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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2017

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 01: CONTENIDO, AMBITO DE APLICACION Y JURISDICCION

ARTICULO 1°.- CONTENIDO.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un documento técnico normativo de
gestion institucional que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones generales, facultades,
atribuciones y estructura organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho que
coadyuven al logro del desarrollo, en concordancia con la Ley Orgédnica de Municipalidades vy

demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION.

El dmbito de aplicacidon de las normas y disposiciones del presente Reglamento de Organizaciones y
Funciones, comprende a todos los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho.

ARTICULO3". - JURISDICCION.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho ejerce jurisdiccion en el Distrito de San Juan de

Lurigancho, dentro de las competencias descritas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.
CAPITULO 02: NATURALEZA JURIDICA, AUTONOMIA, FUNCIONES GENERALES Y COMPETENCIAS

ARTICULO 4°.- NATURALEZA JURIDICA.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, es un Gobierno Local promotor del Desarr

Local, que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho publico y aplica las ley

y disposiciones de conformidad con las facultades establecidas por la Constitucion Politica del Perd.

%\ ARTICULO 5°.- AUTONOMIA.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho es una entidad con autonomia politi

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y ejerce funciones y atribuciones que
sefialan la Constitucién y la Ley Organica de Municipalidades. Regula sus actividades y funcionamiento
administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el Sector Pulblico Nacional, en lo que no vulnere su

autonomia.

ARTICULO 6°.- FUNCIONES GENERALES.

como funciones generales:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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1. Promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la adecuada prestacion de los

servicios publicos locales en estricta armonia con los planes nacionales, regionales y metropolitanos
de desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el gobierno local, mediante
programas de participacién comunal para consolidar la democracia participativa.

Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econdmico en la circunscripcion de su
jurisdiccion a través de una adecuada priorizacién y planificacion de las necesidades de la poblacion.
Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus
necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio fisico y uso del suelo,
saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento, seguridad ciudadana, educacion, cultura,
recreacion, deporte, transportes y comunicaciones.

. Participar de acuerdo a sus funciones en la implementacion y ejecucion de los procesos de la

gestion del riesgo de desastres.

ARTICULO 7°.- COMPETENCIAS.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho asume las competencias descritas en el articulo
73° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido en las materias
siguientes: Organizacion del espacio fisico y usos del suelo, servicios publico locales, proteccién y

conservacion del medio ambiente, promocién del desarrollo econdmico local, participacion vecinal,

servicios sociales locales, saneamiento, salubridad y salud, transito vialidad y transporte publico,
educacion cultura, deportes y recreacion, abastecimiento y comercializacion de productos y servicios,

programas sociales, defensa y promocidon de derechos, seguridad ciudadana y otros servicios publicos.

CAPI{TULO 03: BASE LEGAL

(] 0
- %

. Constitucion Politica del Peru

Fg

AAALT
o, ana de
~

Ley N° 16382, Ley de Creacion del Distrito de San Juan de Lurigancho
. Ley N° 27658 y modificatorias, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
. Ley N° 27783 y modificatorias, Ley de Bases de la Descentralizacion.
. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 29973 y modificatorias, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
. Ley N° 27444 y modificatorias, Ley del Procedimiento Administrativo General
. Ley N° 28411y modificatorias, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

10. Ley N°® 28056 y modificatorias, Ley Marco del Presupuesto Participativo
"%351&{% 11. Ley N° 28112 y modificatorias, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico
- d

9‘_“% 12. Ley N° 28708 y modificatorias, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

=

nEs §§’ 13. Ley N° 28693 y modificatorias, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
LY

OQ/ 14. Ley N° 24059, Ley del Programa de Vaso de Leche
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15.Ley N° 27470 y modificatorias, Ley que establece normas complementarias para la ejecucion del

Programa del Vaso de Leche
16. Ley N° 27933 y modificatorias, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

17.Ley N° 27785 y modificatorias, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

8. Ley N” 28976 y modificatorias, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

19. Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, y establece la publicacidn de los diversos dispositivos legales en el portal del
Estado Peruano y en portales institucionales.

20. Ley N° 29227, Ley que regula el Procedimiento No Contencioso de la Separacién Convencional y
Divorcio Ulterior en las Municipalidades y Notarias

21.Ley N° 27806 y modificatorias, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Texto
Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2003-PCM.

22. Ley N° 29664 y modificatorias, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre

23.Ley N° 28611 y modificatorias, Ley General del Ambiente

24.Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencidon del pago de sentencias
judiciales
25.Ley N° 29228 Ley que deroga la Ley que autoriza a los Procuradores Publicos encargados de la
defensa del Estado para transigir, conciliar o desistirse en procesos de menor cuantia,
26. Ley N° 30225 y modificatorias, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.
27.Decreto Legislativo N° 1014 y modificatorias, que establece, medidas para propiciar la inversién en
materia de servicios publicos y obras publicas de infraestructura.
28.Decreto Legislativo N° 1252 y modificatorias, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica
9. Decreto Legislativo N° 1326 que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
' Estado y crea la Procuraduria General del Estado
0. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del ROF
31.Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades de gobierno nacional.
32. Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1252, Decr

~opN JU,q,‘,
“ esdirg;, O
ATIR

Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversion
deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

33. Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
34, Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

35. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea e
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastre.

36. Decreto Supremo N° 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario.

37. las normas de caracter administrativo que regulan las distintas funciones de la Corporacién

Municipal.
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TITULO II; DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 01: ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

LO 9°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, para el cumplimiento de sus objetivos ha
disefiado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de

operaciones y en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura de organizacién:

01 Organos de Alta Direccion:
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos:

02.1 Comision de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.3 Junta Distrital de Delegados Vecinales

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.6 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
02.7 Consejo Distrital de Participacion de la Juventud

02.8 Agencia Distrital de Fomento de la Inversion Privada

02.9 Comision Ambiental Municipal

03 Organo de Control:

03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica:
04.1 Procuraduria Publica Municipal

05 Organo de Asesoria:
05.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerencia de Planificacion
05.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.2.2 Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional.

2106 Organo de Apoyo:
. 06.1 Secretaria General
’ 06.1.1 Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
' 06.1.2 Subgerencia de Registro Civil

¢ SANJU4D 06.2 Secretaria de Comunicacion e imagen Institucional
f! @‘? 06.3 Gerencia de Administracion y Finanzas

A 06.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos

06.3.2 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial

m/REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO MDSJL

06.3.3 Subgerencia de Contabilidad
06.3.4 Subgerencia de Tesoreria

06.4 1. Subgerencia de Tecnologias de la Informacion

07 Organos de Linea:
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Recaudacion y Control!

07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

07.1.4 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria
07.2 Gerencia de Desarrollo Ambiental
07.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica
07.2.2 Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines

07.3 Gerencia de Desarrollo Econdmico

07.3.1 Subgerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial
07.3.2 Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones
07.3.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

07.3.4 Subgerencia de Trdnsito, Transporte y Vialidad

07.3.5 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa

07.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana

07.5 Gerencia de Desarrollo Urbano
07.5.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
07.5.2 Subgerencia de Obras Publicas
07.5.3 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.5.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos
07.6 Gerencia de Desarrollo Social
07.6.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

VA
22

Serenc,,

07.6.2 Subgerencia de Bienestar Social y Salud

\PALIS

07.6.3 Subgerencia de Participacion Vecinal

WL
G

w‘.lul o

07.6.4 Subgerencia de Programas Sociales

. 08 Organos Desconcentrados:
Y

' Q “\ 08.1 Agencias Municipales

5/ 09 Proyectos Especiales.
S

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho se representa de
manera grafica en el Organigrama, el cual esta contenido en hoja anexa, formando parte integrante del

% presente Reglamento.

° &/ TITULO 1lI: FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

CAPITULO 01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

% . -
€ ARTICULO 10°.- Los Organos de Alta Direcciéon de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, son

jif los encargados de fijar politicas, objetivos y estrategias de desarrollo integral en el ambito de su
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jurisdiccion, asi como asumir la responsabilidad de planear, organizar, conducir, dirigir, controlar,

supervisar y evaluar la gestion municipal del distrito.

Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho son los

siguientes:

01.1 Concejo Municipal
NEGE SANCHEZ 01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

SUBCAPITULO 01.1: CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 1°.- El Concejo Municipal es el maximo drgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho, tiene como objetivo determinar las politicas del desarrollo integral, sostenible
y armonico de la jurisdiccion, estd conformado por el Alcalde quien lo preside y los regidores

distritales, cuyo niumero esté establecido en la Ley.

£l Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de todos los actos de la Gestion
Municipal, como las atribuciones sefialadas en el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, y aquellas previstas por la legislacion especial correspondiente.
Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal sentido ejercen funciéon
publica, carecen de responsabilidad administrativa y aprueban su Reglamento Interno para su

funcionamiento.

SUBCAPITULO 01.2: ALCALDIA

ARTICULO 12°.- La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad tiene como objetivo
cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo local, asi como las normas vy
disposiciones para la gestidon, emanadas del Concejo Municipal Distrital y del ordenamiento juridico del
Estado en lo que le sea aplicable.

La Alcaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad, titular del
%] pliego presupuestal y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del
Gobierno Local sefaladas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento Interno

del Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones
politicas a un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo a lo sefialado en el

inciso 20, articulo 20 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, asi como aquellas previstas por la

legislacion especial correspondiente.

SUBCAPITULO 01.3: GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 13°.- La Gerencia Municipal es un 6rgano técnico administrativo de Alta Direccion, tiene
como objetivo el planeamiento, organizacion, direccién, coordinacién, ejecucion, control y evaluacion

de la gestion municipal con sujecién a las normas legales vigentes.
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Es el drgano responsable de la obtencidn de los resultados previstos, asegurar la calidad de los servicios

municipal y la realizacidon de la inversion municipal.

La Gerencia Municipal esta a cargo de un Funcionario Publico de Libre Designacién y Confianza con la

denominacion de Gerente Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.

ARTICULO 14°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1.  Planificar, organizar, dirigir y controlar la calidad total en la gestion municipal, realizando una
administracidn estratégica para alcanzar altos niveles de productividad y calidad de los servicios
municipales, en un ambiente de competitividad, creatividad, innovacidén y de cambios continuos,
incorporando permanentemente nuevas tecnologias en sus procesos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacion y toma de decisiones de
los funcionarios que asegure una adecuada motivacion y compromiso del personal con los

objetivos institucionales para alcanzar de manera coordinada, eficiente y eficaz las metas

propuestas en los planes de desarrollo concertado y en los planes operativos anuales.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion y evaluacién de los resultados de
la gestion municipal a efectos que se rinda cuenta permanentemente a la comunidad del avance
en el logro de las metas de los objetivos institucionales y del desarrollo local.

4. Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestion municipal.

Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de los procesos de

planeamiento, organizacidn, control y evaluacion de la gestidn municipal y el desarrollo Local.

Proponer al Alcalde los instrumentos de gestion requeridos por ley, elaborados y formulados

por la Gerencia de Planificacion en coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Institucional y

Cooperacion Nacional e Internacional.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Institucional, la Memoria Anual y los Estados Financieros,

elaborados y formulados respectivamente por la Gerencia de Planificacion y la Gerencia de

Administraciony Finanzas para su aprobacién por el Concejo Municipal.

Emitir resoluciones de gerencia municipal aprobando las directivas de orden administrativo,

elaboradas por la Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacién Nacional e

Internacional en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Unidades Organicas

involucradas.

Emitir resoluciones de gerencia municipal aprobando las modificaciones al Plan Operativo

Institucional (POI), que sean solicitadas por las Unidades Organicas, previo informe favorable a

cargo de la Gerencia de Planificacion.

Emitir resoluciones de gerencia municipal dentro del ambito de sus funciones y las que fueran
S delegadas por el Alcalde conforme a Ley.
@ 11. Brindar apoyo al Alcalde en las acciones ejecutivas de la gestion municipal.
' Informar y dar cuenta al Alcalde de las acciones relacionadas con la gestion municipal.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del Concejo Municipal y

las dispuestas por el Alcalde, a efectos de cumplir con los objetivos y metas institucionales a

través de la ejecucion de las actividades y proyectos previstos.
14. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Agencia Municipal.

15. Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e internacionales, en

actos relacionados con la gestion municipal.

16. Desarrollar reuniones periddicas de evaluacion respecto a la gestion municipal.
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17. Informar al Alcalde respecto a las actividades realizadas en torno a la Implementacion del

Sistema de Control Interno en la Municipalidad, velando por el cumplimiento de lo dispuesto en
la Guia parala Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado como
en el Reglamento de Control Interno vigente a la fecha.

18. Aprobar los gastos que ejecute la Alcaldia.

19. Proponer la designacion y cese de los funcionarios de confianza.

20. Supervisar y disponer el cumplimiento de los procesos de la gestion del riesgo de desastres:
estimacion del riesgo, prevencion, reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion.

21. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Alcalde o estén previstas
por Ley.

ARTICULO 15°.- La Gerencia Municipal, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo ios siguientes

organos y unidades organicas:

05 Organo de Asesoria:
05.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerencia de Planificacion
05.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.2.2 Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional.

06 Organo de Apoyo:

06.1 Secretaria General
06.1.1 Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
06.1.2 Subgerencia de Registro Civil

06.2 Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional

06.3 Gerencia de Administracion y Finanzas
06.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos
06.3.2 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.3.3 Subgerencia de Contabilidad
06.3.4 Subgerencia de Tesoreria

06.4 1. Subgerencia de Tecnologias de la Informacion

@ 07 Organos de Linea:
: 07.1 Gerencia de Administracion Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria

07.1.2 Subgerencia de Recaudacion y Control
TN 07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
5 07.1.4 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria
07.2 Gerencia de Desarrollo Ambiental
07.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica
07.2.2 Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines
07.3 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.3.1 Subgerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial
07.3.2 Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones

07.3.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
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07.3.4 Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad

07.3.5 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa
07.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.5 Gerencia de Desarrollo Urbano
07.5.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
07.5.2 Subgerencia de Obras Publicas

BERTD 07.5.3 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
SANGAEZ SANCHEZ . .
: 07.5.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.6 Gerencia de Desarrollo Social
07.6.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
07.6.2 Subgerencia de Bienestar Social y Salud
07.6.3 Subgerencia de Participacion Vecinal

07.6.4 Subgerencia de Programas Sociales

CAPITULO 02: ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 16°.- Los Organos Consultivos y de Coordinacion del Gobierno Local son aquellos en los cuales
se analiza eficientemente la situacion de la ciudad y donde se presentan propuestas y politicas de

gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Lla Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho cuenta con Organos Consultivos y de

Coordinacion los cuales son:

wgﬂr%‘%:;mw 02.1 Comision de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.3 Junta Distrital de Delegados Vecinales

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.6 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
02.7 Consejo Distrital de Participacidn de la Juventud

02.8 Agencia Distrital de Fomento de la Inversién Privada

02.9 Comision Ambiental Municipal

SUBCAPITULO 02.1: COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 17°.- Las Comisiones de Regidores son grupos de trabajos en areas funcionales de gestion
municipal, constituidos por el Concejo Municipal que tienen como objetivo deliberar previamente los

asuntos que le son sometidos por el Concejo Municipal o la Alcaldia, seglin el ambito funcional que le

corresponde de acuerdo con el Reglamento Interno del Concejo.

ARTICULO 18°.- Son Funciones de la Comisién de Regidores:

1. Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativas las funciones normativas y de

fiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el

Reglamento Interno del Concejo.
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2. Efectuar estudios, emitir dictamenes, formular propuestas y proyectos de politicas publicas,

sociales y reglamentos al Concejo Municipal.
3. Otras funciones que le asigne el respectivo Reglamento Interno del Concejo.

SUBCAPITULO 02.2: CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 19°- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un érgano de coordinacién y

concertacion de la municipalidad, tiene como objetivo coordinar, concertar y proponer el Plan de

Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital, no ejerce actos de
gobierno y esta integrado por el alcalde, los regidores, representantes de organizaciones sociales de la
Sociedad Civil, asociaciones, miembros empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel distrital.

El Alcalde preside el Consejo de Coordinacion Local Distrital, pudiendo delegar tal funcién el Teniente
Alcalde y la proporciéon de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total de los
miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por un periodo de 2 afos, en
conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que apruebe el Concejo Municipal para

tal fin, mediante Ordenanza Distrital.

ARTICULO 20°.- Son Funciones del Concejo de Coordinacién Local Distrital:

1:6%‘:;’;&,, 1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.
f:-‘" - . % (g:u 2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos.
-%?'a&uﬁ:rmmug 3. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
£ desarrollo econémico local sostenible.
4. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y recomendando

proyectos y opciones para el desarrollo econémico y social de la localidad.
5. Otras funciones que le encargue el Concejo Municipal en concordancia con la Ley Orgénica de

Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

SUBCAPITULO 02.3: JUNTA DISTRITAL DE DELEGADOS VECINALES

gestion municipal, presentando proyectos y recomendaciones para un buen gobierno local, el

funcionamiento de las Juntas de Delegados Vecinales, asi como su conformacion, eleccion y revocatoria

serdn establecidos en conformidad a las normas legales vigentes y el reglamento que apruebe el

Concejo Municipal para tal fin, mediante ordenanza distrital.

La Junta Distrital de Delegados Vecinales esta integrada por los representantes de las agrupaciones

urbanas y rurales que integran el distrito y que estdn organizadas en juntas vecinales, por

organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones

sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal. El primer regidor

de la Municipalidad la convoca y preside; y el Alcalde podra asistir a las sesiones en cuyo caso la

presidira.
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La participacion de la Junta Vecinal se regula de conformidad con las funciones sefialadas en la Ley

Organica de Municipalidades.

ARTICULO 22°.- Son Funciones de la Junta Distrital de Delegados Vecinales:

. Concertary proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras

municipales.

Organizar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dmbito deportivo y

cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

. Supervisar la adecuada prestacion de los servicios municipales, a través de los Inspectores
Vecinales.

8. Otras funciones que las delegue la Municipalidad en estricto cumplimiento de la Ley Organica de

Municipalidades asi como aquellas especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

SUBCAPITULO 02.4: COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Sl\NJLk
&q?gﬂwﬁce¢0@
S c N - S . : ,
= X %' objetivo formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como
ORLANDD ALIPID |- 1 ; Aptren o8 7 -
N"-'nsmuﬂmunumg ejecutar, supervisar y evaluar los mismos en la jurisdiccion, en el marco de la politica nacional emanada

ARTICULO 23°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un Organo de coordinacién que tiene por

del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana estd integrada por el Alcalde quien la preside como
Autoridad Politica del distrito, asi como también del Comisario Distrital de la Policia Nacional,
representante(s) de las dependencias especializadas de la Policia Nacional, un representante del Poder
Judicial, representante(s) de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y otras autoridades o
representantes de instituciones u organizaciones sociales del distrito que se consideren pertinente.

Establecer la Politica distrital de Seguridad Ciudadana.

Formular el diagndstico de la problematica de Seguridad Ciudadana en la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas de Seguridad

Ciudadana en la jurisdiccion

"4. Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de Seguridad Ciudadana.

" 5. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio de los
efectivos policiales y serenos asignados a la Seguridad Ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

7. Coordinar los aspectos de Seguridad Ciudadana que considere relevantes con el Comité Regional

de Seguridad Ciudadana — CORESEC y el CONASEC.
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8. Coordinar con los Comités Distritales colindantes, acciones conjuntas de Seguridad Ciudadana
9. Cumplir con las demas funciones que le asigna el Comité Regional y Nacional de Seguridad

ciudadana.
SUBCAPITULO 02.5: PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 25°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil es un érgano ejecutivo del Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos de Desastres, es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo convocar y
coordinar la participacion de los actores de la sociedad para formular normas y propuestas para ejecutar
los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion de desastres, con el objeto de proteger a la
poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccion del
Distrito.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo a Ley y

representantes de organizaciones privadas. El Alcalde designard a un funcionario de la Municipalidad

-
para que ejerza la funcidn de Secretario Técnico.

ARTICULO 26°.- Son Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1. Formular propuestas para la ejecucidon de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su dmbito
de competencia.

Convocar a todas las entidades privadas y las organizaciones sociales, promoviendo su AY

g Ig JMMY FER
%%SO\I!HI!
%

ot
“pﬂf&fﬂm participacion en estricta observancia del principio de participacién y de los derechos y obligaciones

que Ley reconoce a estos actores.

Proponer normas relativas a los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacion en su
respectiva jurisdiccion.

En todo lo no previsto la Plataforma de Defensa Civil se sujetara a lo sefialado en la Ley y demas
normas conexas.

1072

SUBCAPITULO 02.6: COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 27°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un érgano de
coordinacion de la Alcaldia. Tiene como objetivo organizar, programar y ejecutar en coordinacion con
las organizaciones beneficiarias del programa del vaso de leche, la implementacion del Programa

del Vaso de Leche en todas sus fases: seleccion de beneficiarios, eleccion de insumos, distribucion,

7~ supervision y evaluacion del mismo.

N>
%sté integrado por el Alcalde o su representante quien lo preside, un funcionario municipal, un
fepresentante del Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso

de Leche, elegidas democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion y

por un representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditado por

el Ministerio de Agricultura.

ARTICULO 28°.- Son Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:
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1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los objetivos y lineamientos de politica del Programa del

Vaso de Leche Distrital.
Planificar y dirigir la gestion de la Administracion del Programa del Vaso de Leche.

3. Proponer al Concejo Municipal el reconocimiento del Reglamento de Organizacidn y Funciones de
dicho Comitée.

4. Controlar los procedimientos para la seleccion de beneficiarios del programa de vaso de leche.

5. Controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del Programa en base a criterios
de valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de
alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa.

6. Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al Programa del Vaso de
Leche distrital, al comité especial de adjudicaciones quien convocara la licitacion publica.

7. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

Supervisar y fortalecer los mecanismos de distribucidon mediante los padrones de beneficiarios
existentes.
9. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

10. Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios del Programa.

SUBCAPITULO 02.7: CONSE!O DISTRITAL DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

ARTICULO 29°.- El Consejo Distrital de Participacién de la Juventud es un érgano de coordinacién de la
Alcaldia. Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de la juventud, desarrollando sus
potencialidades para su integracion plena en la vida comunitaria y en el ejercicio de sus derechos y

deberes politicos y ciudadanos.

Estd integrado por representantes de las organizaciones juveniles del distrito, que se encuentren
previamente registrados y acreditados en el Registro de Organizaciones Sociales de La Municipalidad
de San Juan de Lurigancho. El Consejo se rige por su Reglamento de Funcionamiento que se aprueba

por Ordenanza del Concejo Municipal.
ARTICULO 30°.- Son Funciones del Consejo Distrital de Participacion de la Juventud:

1. Planificar, organizar dirigir y controlar las acciones de participacion efectiva de la juventud en el
disefo de politicas, planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.
2. Formular y disefiar planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones |: uacnu‘ffsi - I
acordes a los derechos, deberes y obligaciones de la juventud desde la visidn local.

3. Coordinar y articular las politicas, planes nacionales, estrategias y programas con las entidades

publicas y privadas en favor de los derechos, deberes y obligaciones de la juventud.
' . 4. Planificar y dirigir las acciones de promocidn de los derechos, deberes y obligaciones de |a juventud
orientados a la construccion de ciudadania, sin exclusion.
! -"_'._"'- 5. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y

emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.

6. Desarrollar acciones, destinar al cultivo de valores éticos y morales con vision ciudadana e
identidad nacional.
7. Promover programas de re-socializacion y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono.
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8. Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades de coordinacién y articulacion con los

diversos organismos del Estado y de la sociedad, la ejecucion de planes, programas y proyectos; asi
como monitorear y evaluar sus productos y resultados.

9. Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con discapacidad,
brindando un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.

10. Promover acciones contra todo tipo de exclusién, discriminacion e intolerancia.

SUBCAPITULO 02.8: AGENCIA DISTRITAL DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 31°.- La Agenciadel Fomento de la inversién Privada es un érgano especializado, consultivo y
de coordinacion entre el Gobierno Local, la Sociedad Civil y el Sector Privado, que tiene como objeto
! promover y fomentar la inversion de manera descentralizada como herramienta para lograr el

desarrollo integral, armdnico y sostenible de la localidad, mediante acuerdos explicitos entre éstas.

Dicha agencia estard integrada por representantes del Gobierno Local y del Sector Privado,
representado por los gremios y asociaciones de productores y empresarios de la respectiva
jurisdiccion. La organizacidén, nimero de representantes, mecanismos de eleccidn, entre otros aspectos
inherentes para su normal funcionamiento seran establecidos mediante ordenanza del Concejo

Municipal, a propuesta de las unidades organicas competentes.

ARTICULO 32°.- Son Funciones de la Agencia del Fomento de Inversién Privada:

it
ANDD ALIPIO 2 PR . . o= " .
,.mcsnrkmmu 1. Coordinar y compatibilizar los lineamientos estratégicos y vocaciones productivas para la

potenciacién y mejor desempeio de la economia local.

2. Velar por la competitividad y la productividad conforme a los principios de gestion econdmica local
sefnalados por Ley.

3. Proponer modalidades de asociacion del capital privado con la inversidn publica, asi como formas
de complementacion entre inversiones publicas y privadas para la ejecuciéon de proyectos.

Supervisar las politicas y estrategias de promocion de la inversidn en el distrito.

5. Proponer planes de inversidn y de promocidn de la inversion privada eficiente y armdnicamente en

el Distrito.
{m 6. Promover la gestion de la imagen local, con arreglo a su posicionamiento competitivo y la
" ok Plas, “e = . p 1 y .
3 i X2 promocion de las oportunidades de negocio e inversion existentes en ellas.

\ Ta® ‘T: ;
oo — . o .y R P o =~ o A A0 ANT RO
\ = x\' 7. Planificar y organizar la formalizacion e innovacién de las micro, pequeiias y medianas empresas, |2 wdiasu

j L:,/‘ asi como el desarrollo empresarial sostenible.
N - 8. Planificar, organizar, dirigir y controlar la busqueda de mercados internos y externos para la
inversion local.
Q/ 9. Proporcionar servicios econdmicos no financieros y de promocion de la competitividad, conforme
' al rol subsidiario del Estado; asi como informacion sobre oportunidades de exportacion, precios

internacionales, programas de apoyo a pequeinos productores y sectores especificos, entre ellos.

10.Proponer tanto la cooperacién y asociacion empresarial, como las alianzas y acuerdos de
investigacion para la innovacion productiva y de gestion con la universidad local y los centros de
investigacion.

11. dentificar y divulgar la oferta de lineas de financiamiento para proyectos innovadores.

12. Otras funciones que le asignen la Ley, su Reglamento, el Concejo Municipal y/o Alcalde conforme a

su naturaleza.

i721 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO m

SUBCAPITULO 02.9: COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

ARTICULO 33°,- La Comisién Ambiental Municipal - CAM, del distrito de San Juan de Lurigancho, es el
organo de coordinaciény concertacion de la politica y gestion ambiental en el ambito del distrito
de San Juan de Lurigancho, promoviendo el didlogo y el acuerdo entre todos los actores locales del

distrito, articulando las politicas ambientales con la Comisién Ambiental Metropolitana y el MINAM.

ARTICULO 34°.- Son Funciones de la Comisién Ambiental Municipal:

. Ser la instancia de concertacion de la politica y sistema ambiental local en coordinacion con las
Comisiones Ambientales Provinciales, Regional y Nacional.
Elaborar participativamente el Plan de Accion Ambiental (de largo plazo) y la Agenda Ambiental
Local (de corto plazo) que seran aprobados por el Gobierno Local.

Impulsar en forma efectiva diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion

ambiental local.

4. Elaborar propuestas, velar por su aplicacion y evaluacion, y mejora continua de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

5. Lograr compromisos concretos de las instituciones y sectores integrantes en base a una vision
compartida del desarrollo sostenible local.

6. Facilitar la concertacion y el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

Representa a las necesidades e intereses del distrito en la gestion ambiental provincial, regional y

nacional.

Plantear las propuestas del distrito en la gestion ambiental provincial, regional y nacional.

SN JUg . . —— . . e
9. Canalizar la efectiva participacion del sector educativo, salud y medios de comunicacion para la

difusion y ejecucion de la politica ambiental local.

QRLANDD ALIFIO

HIOSTROZA FIMANUML 4 10 Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinando con sus

distintos integrantes, a favor de la gestion ambiental, en base al Plan de Accion Ambiental Local y la
Agenda Ambiental Local.
.Promover la educacion y la conciencia ambiental en todo el ambito del distrito de San Juan de

Lurigancho.

CAPITULO 03: GRGANO DE CONTROL

O{ ARTICULO 35°.- El Organo de Control del gobierno local es aquel que efectiia la supervision, vigilancia y
verificacion de los actos y resultados de la gestiéon de los drganos internos de la municipalidad, en
atencion al grado de eficiencia, transparencia y economia en los aspectos administrativos, financieros
y contables, con el objeto de comprobar que las acciones que se realicen se ajusten a los planes

acordados, a las leyes y normatividad vigente.
La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Organica

; del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y su reglamento, cuenta

con un 6rgano de control de gobierno local denominado:

03.1 Organo de Control Institucional
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SUBCAPITULO 03.1.: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 36°.- El Organo de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 62, 72 y 82 de la Ley N2 27785 y sus modificatorias, promoviendo la
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los
servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios

enunciados en el articulo 92 de la Ley.

El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho es
' responsable de realizar los servicios de control simultdneo y posterior; asi como los servicios
relacionados, conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control

Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Esta a cargo de un directivo publico con la denominacién de Jefe del Organo de Control Institucional
que depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica vy
organicamente de la Municipalidad; es designado, removido o cesado por la Contraloria General de la

Republica.

ARTICULO 37°.- Son Funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la

e

\)
r‘\

Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la a.}_-,‘
@

g =
Contraloria General de la Republica. gg
ol

Q

. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente.
Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General
de la Republica.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la
Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

; e ]
Contraloria General de la Republica. ey )

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo

ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.

s} REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica para la comunicacidn de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

! 10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias o de la

Contraloria General de la Republica sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Reptiblica para la
realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo

de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por

razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u

organos desconcentrados de la Contraloria General de la Reptblica, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional,
debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempeno, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con

o los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

) #-k b

S oraes e %| 14.Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
2 HINOSTROZA PoANUAL &
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% realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

O

15.Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
Reglamento de Organizacién y Funciones, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice

de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la

Republica.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y

personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras

instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica

durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,

denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de

Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el

sector publico.

18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Republica.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

funciones.
20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte

de la entidad.
21. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

22.0tras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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23. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de

Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

Republica.
CAPITULO 04: ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ARTICULO 38°.- Organo de Defensa Juridica. Tiene como objetivo la defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad en juicio, conforme a Ley. La Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho cuenta con un Organo de Defensa Juridica de los intereses y derechos del Gobierno Local

\ denominado Procuraduria Publica Municipal.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho cuenta con un Organo de Defensa Juridica de los

intereses y derechos del Gobierno Local denominado:

04.1 Procuraduria Publica Municipal.

SUBCAPITULO 04.1.: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 39°.- La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho, encargado de la defensa juridica de los derechos e intereses
de la Municipalidad mediante la representacion y defensa en procesos judiciales, procesos
contenciosos administrativos, constitucionales, procedimientos administrativos, de conciliacion y
arbitrales y otros asuntos juridicos en que la Municipalidad sea parte conforme a Ley.

mnﬁﬂ%{iﬁm Estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado Procurador Publico Municipal que
depende administrativa y jerarquicamente del Alcalde, y funcional y normativamente del Consejo de

Defensa Juridica del Estado.

Con la acreditacion de su designacion al cargo de Procurador ejercera dicha funcion

ARTICULO 40°.- Son Funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensa juridica e

intereses de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, ante cualquier érgano sea este

jurisdiccional, administrativo o de cualquier otra indole de acuerdo a su competencia sea publica o

privada.

Desarrollar e implementar politicas relacionadas a la Defensa Juridica de la Municipalidad.
Proponer a la Alta Direccion, para la aprobacion del Concejo Municipal, los proyectos normativos
que sean necesarios para la mejor defensa de los derechos e intereses del Gobierno Local en el
Congreso de la Republica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las pautas para uniformizar criterios y metodologias de
trabajo de la procuraduria municipal para conseguir una mejor y mas coherente defensa de los

intereses de la Municipalidad.

. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante el érgano Jurisdiccional,

en los que es parte y como tal, quedando autorizado en efectuar todas las actuaciones que la Ley

en materia procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten; quedando autorizados a
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demandar, contestar, denunciar, peticionar arbitraje o conciliacion y a participar en cualquier

diligencia por el solo hecho de su designacion.

6. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, en sede administrativa, en los

que es parte y como tal, se encuentra autorizado a presentar solicitudes, formular descargos e

interponer todos los recursos administrativos y en general todo medio de defensa administrativa

conforme a Ley.

7. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad y de sus funcionarios ante el

Ministerio Publico y Policia Nacional del Perd, en los que es parte y como tal, se encuentra

autorizado a formular denuncias, participar en las investigaciones a nivel de fiscalias y policiales,

entre otros.

Solicitar informacion, antecedentes, documentacién y el apoyo necesario de cualquiera de las

dependencias de la Municipalidad.

9. Solicitar informacién, antecedentes, documentaciéon y el apoyo necesario de cualquiera de las
entidades publicas o privadas para la defensa e intereses de la Municipalidad.

10. Solicitar al Pleno del Concejo, se expida Resoluciéon Autoritativa para iniciar o impulsar acciones

legales en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, asi como para convenir en la

demanda, conciliar o para desistirse o transigir en ella, sea en forma acumulativa o en forma

individualizada de procesos y su afectacion de ser el caso, conforme a los requisitos vy

procedimientos vigentes dispuestos por la Ley de Sistema de Defensa Juridica del Estado y su

SAN Jiy
v@;ge Roria G«ﬁfo‘o Reglamento.
S s 2\ 11.Comunicar respecto alos requerimientos para el procedimiento de atencion de pago de sentencias
& e z )
%umoﬁihﬁ’}i%ﬁﬁ?mg judiciales firmes segun la normatividad vigente.
2 & - . N » .
ol S 12.Delegar facultades de representacion mediante escrito simple a los abogados de la Procuraduria,

Vogs ™

para que intervengan en los procesos judiciales, administrativos y otros asuntos y acciones juridicas
que se tramiten a su cargo.

13.Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa Judicial del Estado los alcances de las,
normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

14. Coordinar con las Gerencias de la Municipalidad los requerimientos necesarios para la cabal
Implementacion y cumplimiento de las funciones de la Procuraduria Publica Municipal.

15. Emitir pronunciamiento por escrito, a solicitud del Alcalde sobre cuestiones legales que interesen a
la Municipalidad en los asuntos de su competencia.

16. Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la autoridad politica para el cumplimiento de sus
funciones.

17.Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier funcionario sobre los asuntos

administrativos o procesos judiciales que se encuentren a su cargo.

18. Solicitar autorizacién al Concejo Municipal, para iniciar e impulsar los procesos judiciales contra los

“\_  funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya
2N .
@" encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales interpuestos

~iwits #2) contra el Gobierno Local o sus representantes.

20.Proponer al Concejo los asuntos que estime pertinente para su inclusion en la agenda de las

sesiones.

21.Informar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal sobre el estado de los
proceso a su cargo, cuando le sea solicitado.

22. Asesorar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter relacionado a la defensa

institucional
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23. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

24. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

25. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del Riesgo de Desastres.

26.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Procuraduria Publica
Municipal disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

financieros, materiales y equipos asignados.

27. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Alcalde o estén previstas por

Ley.

CAPITULO 05: ORGANOS DE ASESOR(A

ARTICULO 41°.- Los Organos de Asesoria son aquellos que orientan la labor de la Corporacién
Municipal y de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planificacion, coordinacion,

asesoria técnica y legal, orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.
Los 6rganos de asesoria son los siguientes:

05.1 Gerencia de Asesoria Juridica

05.2 Gerencia de Planificacién

'-30{"@?3{:2“'% 05.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
/:f i FL'- %&, 05.2.2 Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional.
e
l. . _:; H'_l.-cg%#sim:ﬁm” § B . .
\z. T 6{) SUBCAPITULO 05.1: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

[+

ARTICULO 42°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento que desarrolla
funciones consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la

ejecucion de actividades de caracter juridico; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada

interpretacion, aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal.

La Gerencia de Asesoria Juridica estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento e interpretacion de las
normas legales de observancia por la Municipalidad e informar oportunamente a los diversos
érganos municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacién de la legislacion municipal
manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales.

Difundir las normas legales pertinentes a la gestiéon municipal.

Proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislacion municipal.
5. Absolver las consultas de manera general sobre la interpretacion de las normas legales.

Asesorar al despacho de Alcaldia, Concejo Municipal y Gerencia Municipal en asuntos juridicos,

absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales,

administrativas o municipales de caracter general.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO MDSJL

7. Emitir opinidn legal en los contratos o convenios que encomiende la Alta Direccion.

8. Revisary visar los contratos que generen obligaciones a la municipalidad.
9. Participar en la formulacidn y revision de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la
gestion municipal, en concordancia con la normatividad vigente.

10. Recopilar, ordenar, actualizar, sistematizar y difundir la normatividad pertinente a la gestion

municipal.
11.Visar los proyectos de resoluciones de alcaldia y gerencia municipal, proyectos de ordenanza y
decretos de alcaldia, segin corresponda.

e\ 12. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor

defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

13. Coordinar con el personal que brinda asesoria legal en las distintas unidades orgénicas, a fin de

resguardar el principio de legalidad en las decisiones que se adopten.

14. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia

15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.

16. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

17.Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control
Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

18. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Asesoria

Juridica disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

L 2 financieros, materiales y equipos asignados.
W = ; : ; ] s 7
'g%iuﬂaﬂ?ﬂmg 19. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

@'0 previstas por Ley.
Bo

SUBCAPITULO 05.2;: GERENCIA DE PLANIFICACION

; dirigir las politicas de planeamiento y planificacidn del desarrollo local a mediano y largo plazo, a través
de la elaboracién, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal Concertado a

largo plazo y el Plan Estratégico Institucional a mediano plazo en concordancia con los Planes y Politicas

Nacionales y Programas Metropolitanos; asi como el Plan Operativo, Presupuesto Municipal Anual y

Presupuesto Participativo, definiendo Ios objetivos y prioridades de la accion municipal para alcanzar el
‘| bienestar de los vecinos. Generar las estrategias y procesos de desarrollo institucional municipal para que

la realizacién e implementacién de los servicios publicos se adecuen a los objetivos y metas de los planes /&' ¢

aprobados en beneficio de la comunidad; asi mismo, realizar actividades en el proceso del Sistem

Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

La Gerencia de Planificacién estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado Gerente

de Planificacion quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.
ARTICULO 45°.- Son Funciones de la Gerencia de Planificacion:

1. Asesorar y proponer las acciones relacionadas con las fases de diagndstico, programacion,

elaboracién, implementacidn y evaluacién del proceso de planificacion de los planes de desarrollo
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local concertado, planes institucionales, planes operativos, asi como articular los lineamientos de

politica de gestion local con las politicas nacionales de desarrollo a mediano y largo plazo.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el disefio,
implementacion, aprobacion y evaluacion del proceso del presupuesto participativo.

Dirigir las acciones relacionadas con el proceso del desarrollo de la organizacion y la gestion de
calidad total de la Municipalidad.

Promover, organizar y evaluar las actividades relacionadas con la elaboracidon de estudios y
proyectos de inversiones publicas en el distrito, en concordancia con los planes de desarrollo
municipal concertados, plan de desarrollo de capacidades, plan de desarrollo institucional, planes
operativos y el presupuesto participativo municipal.

Dirigir, disefar, implementar, evaluar, coordinar y controlar las acciones enfocadas a optimizar los

procesos internos de planeamiento municipal, asi como las referidas a los procesos de

modernizacion y mejora de la gestion local.

6. Conducir las acciones pertinentes para la implantacion y control correspondiente a las normas
relacionadas con el desarrollo de la organizacion, modernizacion municipal y gestion de la calidad
total, evaluando el grado de cumplimento con relacidn a los objetivos y fines institucionales.

7. Supervisar y dirigir el desarrollo de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) de la Municipalidad, de conformidad con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

8. Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el ambito de las
competencias de la Municipalidad.

9. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad, en coordinacion con las

R oRawooag @ Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl), presentandolo al Alcalde para su
7 MINOSTELZE pOMAKUay &

aprobacion.

10. Proponer al Alcalde los criterios de priorizacidon de la cartera de proyectos, incluidos aquellos en
continuidad de inversiones, y las brechas identificadas.

11. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el
Programa Multianual de Inversiones, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la Municipalidad.

12. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de

P T il

V°B®

Seguimiento de Inversiones.
.Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que sefiale
la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resuitados se registraran en

el Banco de Inversiones.

.Asesorar en la formulacién, implementacién, y realizar el monitoreo y evaluacion de las politicas

; publicas a nivel local e institucional segun las competencias propias de la Municipalidad Distrital d¢. ' $

San Juan de Lurigancho.
@ 15.Proponer la politica del Plan de Desarrollo Local Concertado a largo plazo, del Plan Estratégico
= ' Institucional a mediano plazo y de las politicas institucionales para la planificacion y presupuesto

participativo municipal a corto plazo; asi como las politicas de desarrollo de la organizacion

municipal.

16. Proponer a la Gerencia Municipal los proyectos de los diversos planes de gestion a largo, mediano
y corto plazo y del Presupuesto Participativo Municipal, asi como sus modificaciones.

17.Proponer a la Gerencia Municipal para su aprobacién los proyectos de los diversos instrumentos de

racionalizacion de la Municipalidad y sus modificaciones.
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18. Proponer proyectos y directivas complementarias a las del Sistema Metropolitano concerniente a

los procesos de planeamiento del desarrollo local, institucional, presupuesto participativo,
estadistica municipal; asi como de las inversiones, los servicios publicos y las demas normas que
sean necesarias para la vida en comunidad.

. Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion, modificacion y
evaluacion del Presupuesto Municipal, determinando los objetivos y metas institucionales de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

.Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacion del presupuesto participativo en
coordinacion con el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

.Conducir el proceso de identificacion de la problematica del distrito y del municipio y consolidar
sus resultados, en coordinacidn con las areas de la Municipalidad.

.Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema

Metropolitano de Planificacion y Presupuesto Municipal y de las Directivas de diagndstico.

23. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

24. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

25. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del Riesgo de Desastres.

26. Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control

SAN Jyy

O vaniz G , - ] » . .
Q‘%@t‘e s "‘?a,i“‘( Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
= &Y,
£ oaano aeo Comité de Control Interno.
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27. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Planificacion

'J

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdomicos, financieros,
materiales y equipos asignados.
28. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

previstas por Ley.

ARTICULO 46°.- La Gerencia de Planificacion, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo las

siguientes unidades organicas:

l'o ™\, 05.2.1 Subgerencia de Planeamientoy Presupuesto
o3 Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional.

SUBCAPITULO 05.2.1: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 47°.- La Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto es una unidad orgéanica de asesoria,
adscrita a la Gerencia de Planificacion; tiene como finalidad implementar los lineamientos y objetivos del

planeamiento institucional y del proceso presupuestario en el marco del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico y del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, de acuerdo a la normatividad

vigente.

La Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza
denominado Subgerente de Planeamiento y Presupuesto, quien depende funcional vy

jerarquicamente del Gerente de Planificacion.

ARTICULO 48°.- Son Funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto:
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1. Dirigir y coordinar los procesos de programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacion

del Presupuesto Institucional, asi como del Sistema de Planeamiento Institucional, en concordancia
con las normas, lineamientos y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas; los
entes rectores del sistema nacional de presupuesto publico y del sistema nacional planeamiento
estratégico; y de las politicas, objetivos y prioridades de la municipalidad.

Proponer politicas de gestion en materia de Planeamiento y Presupuesto, orientadas a promover
de manera eficaz, eficiente, racional y estratégica los recursos y capacidades operativas internas
con los objetivos estratégicos de desarrollo local e institucional.

Normar y controlar a nivel municipal las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
en concordancia con la legislacion sobre materia presupuestaria, orientada a una mejor calidad del
gasto en el marco del presupuesto por resultados

Autorizar la certificacion de créditos presupuestarios, solicitados por las unidades organicas
competentes, para atender las necesidades durante el afo fiscal correspondiente, en el marco del

cumplimiento de sus respectivos planes operativos.

5. Consolidar y evaluar la ejecucidon del presupuesto institucional asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestales que se requieren para el cumplimiento de las metas y objetivos
contenidos en los planes institucionales y los establecidos por la Alta Direccion.

6. Coordinar con las unidades organicas recaudadoras, el presupuesto de ingresos de la Municipalidad
para cada periodo anual.

7. Elaborar y revisar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite ante la Direccidon

General de Contabilidad Publica y los 6rganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente.

Q_SﬁNJU.%
Qﬁ) (}E\aﬂ.s Gey, 06‘ | . e | g | |
5% #__?e %\ 8. Formular proyecciones de ingresos y gastos anuales, trimestrales o mensuales.
% u%?‘n“"m“”“u; 9. Elaborar lineamientos de politicas, objetivos, prioridades y metas institucionales, asi como la
= Hi AHUAL =

O formulacion, actualizaciéon y evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, Diagndstico

Situacional con base en los indicadores del territorio e indicadores de gestién municipal, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

.Promover y desarrollar los procesos de participacion democratica de los ciudadanos y de los
actores locales en la elaboracion, gestion y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado.
.Informar semestralmente a la Alta Direccidn los resultados logrados por todas las unidades
organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos, metas y ejecucion de las
actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional.

. Evaluar la calidad en la toma de decisiones y en el control de resultados de las acciones que realiza

cada uno de los érganos de la municipalidad, en relacién a los objetivos y resultados del Plan de

Desarrollo Local Concertado, planes territoriales y planes especificos a cargo de las unidades

organicas de la municipalidad.
.Implementar las disposiciones del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas que

DAY vt
mad i ANTgapg =
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la orientan y regulan en el nivel de gobierno local.
T 14. Formular la Memoria Anual de Gestion de la Municipalidad, en el marco de las metas y acciones

evaluadas en los planes de corto plazo.
15. Asesorar a las unidades organicas de la municipalidad en la formulacion, actualizacion y evaluacion
de los planes territoriales y planes especificos a cargo de las unidades organicas de la

municipalidad.
16. Evaluar los indicadores de los planes territoriales y/o especificos a cargo de las unidades organicas

Q&&j’&io}(\ de la municipalidad, asi como; formular y evaluar los Indicadores de desempefio de la gestion
f? “’\ municipal.
f.‘" B ? 17. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicable, asi como de impulsar la implementacion
"-’;," ¢ de las recomendaciones emitidas por los Organos del Sistema Nacional de Control.
vV
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18. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun

su competencia.

19. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

20. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

21. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consultas
como unidad organica en la que se encuentren designadas.

22.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

23. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Planificacién o

estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 05.2.2: SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

ARTICULO 49°.- La Subgerencia de Desarroilo Institucional y Cooperacién Nacional e Internacional, es
la unidad organica de asesoria de la Gerencia de Planificacion, encargado de formular y/o consolidar
los instrumentos de gestion administrativos y técnicas orientados a optimizar la gestion municipal en
coordinacién con los respectivos organos y unidades organicas de la Municipalidad, realizando el
_proceso de racionalizacion administrativa y estadistica en la Municipalidad Distrital de San Juan de

Lurigancho. Asi como de mantener procesos de cooperacion con las Organizaciones e Instituciones

publicas y privadas.

La Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacidon Nacional e Internacional esta a cargo de un

Directivo Publico de Confianza denominado Subgerente de Desarrollo Institucional y Cooperacion

Nacional e Internacional, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Planificacion.

reestructuracion,

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de reorganizacion,

SAN 4,
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desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa en la Municipalidad.

Desarrollar acciones destinadas a lograr la reduccion de los estandares de costo y tiempo en la
organizacion y en los procesos de gestion municipal, evaluando permanentemente las formas de
optimizar el trabajo; asi como de mejorar los estandares de produccion y productividad, cantidad y
calidad de los servicios que se brindan a la comunidad por la Municipalidad.

Promover y orientar la introduccion de cambios y mejoras continuas en los procesos, métodos y

procedimientos de gestion municipal.

Coordinar y desarrollar el mapa de los procesos municipales, estableciendo estdndares de
priorizacion, segun los planes y programas municipales.
5. Proponer y desarrollar acciones de capacitacion relacionada con los procesos de la organizacion y
de gestion de la calidad total.

Proponer las politicas de desarrollo de la organizacion municipal.
Elaborar,  proponer, modificar y actualizar el Organigrama Institucional, Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, Manual de
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Procedimientos Administrativos - MAPRO y otros instrumentos de gestién necesarios para el

o6ptimo desarrollo de la gestion Municipal, y en coordinaciéon con los respectivos 6rganos vy

unidades organicas de la Municipalidad.

. Asesorar, revisar y analizar los documentos normativos (directivas, reglamentos, procedimientos y
otros en el dmbito de sus funciones), que sean propuestos por las unidades organicas de la
Municipalidad y visar los mismos de encontrarlos conforme.

Centralizar la emision de las directivas y procedimientos; compendiando y archivando las mismas.

. Proponer proyectos de normas y directivas relacionadas con el desarrollo de la organizacion y de la
gestion Municipal.

.Coordinar y llevar a cabo las acciones relacionadas con la participacion de la Municipalidad en
proyectos y en los procesos de cooperacién con organismos e instituciones publicos y privados,
cifiéndose dentro de la normatividad legal nacional con referencia a la cooperacién internacional.

. Proponer a la Alcaldia para su aprobacidn ante el Concejo Municipal los proyectos de convenios de
cooperacidén con organismos e instituciones de caracter publico y privado, asi como en lo referente
a donaciones y transferencia de tecnologia.

.Realizar las acciones pertinentes para la recepcion, transferencia y/o intercambio de las distintas

formas de cooperacidn y donaciones para la Municipalidad.

.Desarrollar e implementar los procesos de elaboracién de informacion estadistica necesarias para
el diagndstico de la realidad politica, econémica, social, ambiental y cultural del distrito.

. Disefar, administrar y fomentar el Sistema de Informacion Estadistica, de acuerdo con las normas
del Sistema Nacional de Estadistica, proponiendo con calidad y oportunidad la informacién para la
toma de decisiones de la Alta Direccidn de la Municipalidad.

Registrar la informacién del Registro Nacional de Municipalidades, ante el INEI.

. Elaborar el Informe Estadistico Anual de la Municipalidad.

.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios seguin
su competencia.

.Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

.Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Contro! Interno facilitando informacién y atenciéon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Desarrollo
Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

.Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Planificacion o

estén previstas por Ley.

CAPITULO 06: ORGANOS DE APOYO

ARTiCULO 51°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caracter
complementario u operativo a todos los demas drganos de la Municipalidad para su normal

funcionamiento.

Son drganos de apoyo de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho:

06.1 Secretaria General
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06.1.1 Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
06.1.2 Subgerencia de Registro Civil
06.2 Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional

%pf} 06.3 Gerencia de Administracion y Finanzas

=
% 06.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos
=

£ 06.3.2 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial

06.3.3 Subgerencia de Contabilidad
06.3.4 Subgerencia de Tesoreria

...................

06.4 1.Subgerencia de Tecnologias de la Informacion

SUBCAPITULO 06.1: SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 52°.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo del Gobierno Local, tiene como objetivo

realizar actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias para el funcionamiento del Concejo
Municipal y Alcaldia; asi como en lo relacionado a la administracion documentaria y archivo de la

institucion y de las actividades relacionadas con los registros civiles.

La Secretaria General esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado Secretario

General que depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde.

ARTICULO 53°.- Son Funciones de la Secretaria General:

% SAN

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto funcionamiento del .p“tﬂ“"i"
w® "

Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la atencion de los pedidos
y solicitudes de informe que formulen los regidores a las dependencias administrativas municipales
y al interior del Concejo Municipal, canalizandolas adecuadamente y coordinando con las areas
municipales correspondientes las acciones en atencion a los pedidos formulados.

3. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal para su inclusion en la Agenda de
las Sesiones del Concejo Municipal.

4. promover vy desarrollar actividades relacionadas con la administracion del despacho de
documentos del Concejo Municipal y Comisiones de Regidores.

5. Citar a los regidores asi como a los funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicion

a_/ : del Alcalde, o de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades o los reglamentos

dsia correspondientes.

6. Organizar y concurrir a las sesiones de concejo y asistir al Alcalde y a los regidores en el

cumplimiento del Reglamento Interno del Concejo y en la correcta organizacion y desarrollo de las
sesiones.

7. Elaborar las Actas de Sesiones de Concejo Municipal y Consejo de Coordinacion Local Distrital.
Dar fe de los actos del concejo, acuerdos de concejo, decretos y resoluciones de alcaldia.

9. Difundir a las diferentes unidades orgdnicas y/o personas naturales o juridicas las normas

municipales emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia y otros documentos cuando corresponda

por ley.
SAN G i icacion de | municipales emitidas por el concejo municipal y alcaldia y
90’3’,. g:;% 10. Disponer la publicacion de las normas p Eig
: ﬁ \\ otros documentos cuando corresponda en la forma prevista por ley, en la pagina web de la

municipalidad y en el Diario Oficial El Peruano.
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11. Confirmar la asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo Municipal y realizar el tramite

correspondiente para el respectivo pago de las dietas, de conformidad con el Reglamento Interno

del Concejo.

12. Desarrollar y mantener actualizado el registro fuente de todas las Ordenanzas, Decretos y demas
disposiciones municipales.

13. Otorgar copias certificadas de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones y otros documentos
que se encuentren en su archivo y en el Archivo Central de la Municipalidad.

14.Elaborar los proyectos de ordenanzas, acuerdos de concejo, decretos y resoluciones de alcaldia y

otros dispositivos municipales de competencia del Concejo Municipal o del Alcalde en coordinacion

con las diferentes areas de la Municipalidad.

15.llevar y custodiar los libros de registros de resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia,
ordenanzas municipales, acuerdos de concejo y libros de actas de sesiones del Concejo Municipal.

16.Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de atencion y pedido de
informacion en el marco de la Ley de Transparencia de la Informacién Publica.

17. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los
registros civiles y estadisticas en la materia conforme a Ley.

18. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito
de sus funciones y competencias.

ANy . . . 3P .
o@s{ana é"'vo 19. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
vgeg\e s 9,,’ <
S pfedda "2 o\ : . . . . 3
ﬁ?ﬁ : \20. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segin su competencia a
.'r.
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a
2, HIOSTROZA POMANUA: través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

9 7 PTY . . .
w’;’/ 21. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

22.Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control
Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Secretaria General

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,

materiales y equipos asignados.

U 24, Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Alcalde o estén previstas
O

por Ley.

i inicas: =8 el
unidades organicas: worpiteas g
2]
06.1.1 Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo

@ ' 06.1.2 Subgerencia de Registro Civil

SUBCAPITULO 06.1.1: SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

ARTICULO 55°.- La Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo es una unidad organica de apoyo

de la Secretaria General, tiene como objetivo organizar, controlar y realizar actividades para la

administracion documentaria y archivo de la institucion.
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La

Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Subgerente de Tramite Documentario y Archivo que depende funcional y

jerarquicamente del Secretario General.

L‘{J AL
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12.

13.
14.

ARTICULO 56°.- Son Funciones de la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcion, clasificacion,
registro, validacion, tramite, distribucion y archivo del acervo documentario de la corporacion
municipal.

Organizar, promover y controlar las actividades relacionadas con la orientacion e informacion al
publico, sobre los diversos tramites que deban realizar ante la Municipalidad, asi como los tramites
en gestion y de las funciones que cumple las diferentes areas de la Municipalidad.

Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la Corporacion Municipal,
de acuerdo ala Ley del Procedimiento Administrativo General y demas normas establecidas
al respecto.

Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin de lograr su
pronta ubicacion y resguardo.

Proponer las politicas sobre administracion documentaria y archivistica, segun los dispositivos
legales vigentes a seguir en la Municipalidad.

Proponer a la Secretaria General la guia de Tramite Documentario.

Emitir los reportes sobre la documentacion que ingresa, egresa y aquella que se encuentra en
proceso; expedientes incompletos o por regularizar dentro del plazo establecido y expedientes
declarados en abandono.

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el sistema de gestion
documentaria municipal, ejerciendo la supervision correspondiente.

Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes: etapa, area de proceso y
fecha probable de término segtn los plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos.

.Asegurar que los expedientes que corresponden a procedimientos de mayor complejidad vy

requisitos técnicos consignen la informacidn correcta desde su ingreso.

.Supervisar y controlar los expedientes concluidos o declarados en abandonc para que sean

remitidos por las unidades organicas correspondientes a Tramite Documentario, para ser
custodiado por el Archivo Central de la Municipalidad.

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y seguimiento de la
conservacion de la documentacion que forman parte del Archivo Central de la Municipalidad.
Coordinar con el Archivo General de la Nacion en los asuntos de su competencia.

Proponer mediante sustentacion técnica, la relacion de los documentos propuestos a eliminar

segun su periodo de vencimiento legal.

. Dirigir y controlar a los Fedatarios de la Municipalidad para que den fe de los documentos

conforme a Ley.
Administrar, custodiar, tramitar y atender los reclamos que se registren en el Libro de

Reclamaciones.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes procedimientos

administrativos y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito

de sus funciones y competencias.

18.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

wGLAMENTo DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO m

19. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

20. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

21. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control {nterno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencidn de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

22.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Tramite
Documentario y Archivo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

23. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Secretario General o estén

previstas por Ley.

SUBCAPITULO 06.1.2: SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 57°.- La Subgerencia de Registro Civil es una unidad organica de apoyo de la Secretaria
General, tiene como objetivo organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades

relacionadas con los Registros Civiles.

La Subgerencia de Registro Civil estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Subgerente de Registro Civil que depende funcional y jerarquicamente del Secretario General.

ARTICULO 58°.- Son Funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los
Registros Civiles y Estadisticas en la materia conforme a Ley.

Expedir certificaciones y constancias de las inscripciones que se encuentran en los registros civiles
de la Institucion.

Celebrar matrimonios civiles formalizando la sociedad conyugal.

Planificar, organizar y dirigir campafas de formalizacién de la situacion civil de los administrados
mediante la realizacidon de matrimonios comunitarios.

Mantener actualizado la base de datos a fin de elaborar las estadisticas de matrimonios
celebrados en la Municipalidad.

Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscalias,

Administrativas y otros sobre la informacidn que tenga a su cargo.

Recepcionar y tramitar el procedimiento No Contencioso de la Separacion Convencional y Divorcio

Ulterior, emitiendo informes correspondientes en el marco de la Ley N2 29227,

8. Mantener actualizado la base de datos a fin de elaborar las estadisticas de los procedimientos No
Contenciosos de la Separacion Convencional y Divorcio Ulterior.

9. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito

de sus funciones y competencias.
gﬁ.w’ JU4;10. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
o .. . . ‘. . .
g PR . Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
AU o

“procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

 participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
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13. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consultas

como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

14 Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia disponiendo

eficiente y eficazmente de fos recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y

o
i
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equipos asignados.

15. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Secretario General o estén
previstas por Ley.

AN JU,
S hse sr,ij

SUBCAPITULO 06.2: SECRETARIA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 59°.- La Secretaria de Comunicacién e Imagen Institucional es un érgano de apoyo del
Gobierno Local, tiene como objetivo controlar el sistema de comunicaciones de la gestion municipal,
asi como las actividades orientadas a velar por la buena imagen institucional y por fortalecer las
relaciones externas de la municipalidad, asi como de comunicar e informar a los ciudadanos y a los
miembros de la Municipalidad sobre los asuntos de la gestion municipal a través de distintos medios y

canales para hacer llegar los mensajes en forma clara, oportunay eficaz.
La Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza
denominado Secretario de Comunicacion e Imagen Institucional, que depende funcional vy

jerarquicamente de! Alcalde.

ARTICULO 60°.- Son Funciones de la Secretaria de Comunicacion e fmagen Institucional:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares de
naturaleza nacional, que se realizan en la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho en las
Q,‘sm‘}% que intervienen los miembros del Concejo Municipal o el Alcalde.

&

2. Promover y desarrollar acciones y lineamientos de difusion de la imagen institucional en
coordinacion con las politicas impartidas por la Alta Direccion.

3. Implementar acciones de informacidn, comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y

*\)wu-..-g:
{ g
ot

exterior de la Municipalidad.
4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion social, programas vy
campaias de difusion y publicacion de los actos y resultados de la gestion de la Municipalidad.

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicidon de las publicaciones internas y
externas que mantengan comunicados a los miembros de la Municipalidad con la ciudadania.

6. Coordinar con la Secretaria General las sesiones solemnes del Concejo Distrital.

Establecer y conservar vinculos para una comunicacion y coordinacién permanente con las diversas
entidades publicas y privadas con las cuales la Municipalidad mantiene relaciones funcionales o
protocolares.

Propiciar y mantener estrecha comunicacién con organizaciones de la poblacion, instituciones
civicas y tutelares y con las municipalidades de todo el pais.

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

. Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal

Informar al Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades y sobre las

noticias de prensa mas importantes y que conciernen a la Municipalidad Distrital de San Juan de

Lurigancho.
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12.Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personales representativo y otros

datos de interés para el cumplimiento de sus funciones

13.Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y medios de comunicacion
social.

14. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales o actividades
en las que corresponde participar a la Municipalidad.

15. Monitorear las actividades a ejecutarse y coadyuvar al éxito de la programacion de las actividades

sociales, culturales y filantrépicas que se desarrollen en el municipio.

municipal en los asuntos que deben ser de conocimiento publico

.Mantener actualizado el archivo de prensa y su respectiva administracion: registro en video,

fotografias y prensa.

18. Mantener actualizado la informacion del portal web en coordinacion con la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacidén y demas unidades organicas competentes y monitorear las consultas
efectuadas por los ciudadanos.

19.Promover y controlar las actividades relacionadas con la promocidén, administracion vy
mantenimiento del Teatro Municipal.

20. Coordinar con otras instituciones para la realizacion de actividades, eventos y actos protocolares.
administrando los recursos disponibles, como la Banda Municipal, entre otros.

21.Coordinar con las unidades organicas competentes las camparfias publicitarias sobre programas
sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, entre otros.

22, Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar sobre las actividades
de la Municipalidad.

23. Desarrollar mecanismos para el uso dptimo del Portal de Transparencia Estdndar con las unidades
organicas competentes, bajo los cuales se registrard y actualizard la informacion de gestion de
acuerdo a lo estabiecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a los
plazos establecidos en ella.

24.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

25. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

26. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

27.Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control
Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

4 28.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Secretaria de

Comunicacion e Imagen Institucional disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

29. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Alcalde o estén previstas por

Ley.

SUBCAPITULO 06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 61°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es un 6rgano de apoyo, que tiene como

objetivo dotar de recursos humanos y econoémicos suficientes y oportunos para el desarrollo de las

actividades y proyectos de los organos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco que

regulan dichos procesos.
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La Gerencia de Administracion y Finanzas estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Gerente de Administracion y Finanzas, que depende funcional y jerarquicamente del

Gerente Municipal.

ARTICULO 62°.- Son Funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:
1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de administracion de los sistemas y
de gestion de personal, contabilidad, tesoreria, logistica y de servicios generales en la

Municipalidad, en armonia con la normatividad vigente.

2. Planificar y coordinar los estudios de rentabilidad, posibilidades de financiamiento, de
factibilidad y recuperacién de la inversion.
3. Desarrollar planes y programas administrativos y financieros circunscritos a sus funciones, asi como

las estrategias para su debida ejecucién y cumplimiento, informando permanentemente a la
Gerencia Municipal del avance de los mismos.

4. Ejecutar las proyecciones financieras, asi como las estrategias de financiamiento para una
adecuada asignacién de recursos.

5. Concertar las diferentes modalidades de operaciones bancarias y financieras del ambito nacional e
internacional.

Disefiar, gestionar y evaluar la emision de los instrumentos financieros de Bancos e Instituciones
competentes, que garanticen la liquidez y rentabilidad oportuna en las operaciones que requiera la
gestion municipal.

Disefiar, gestionar, evaluar, programar y ejecutar la colocacion de los excedentes de fondos en

Bancos e Instituciones Financieras que garanticen la mayor rentabilidad y seguridad en el mercado.

Proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, disposiciones y acciones concernientes a los

procesos de gestion y a la implementacion de los sistemas administrativos.

9. Proponer e informar a la Gerencia Municipal de las acciones relacionadas con su gestion en el
marco de la eficiencia y otros actos de control preventivos, en el ambito de sus funciones.

10. Definir, actualizar, y coordinar normas y directivas de caracter interno para la administracion de los
recursos financieros, materiales y el potencial humano asi como otros aspectos de sus funciones.
11.Informar a la Gerencia Municipal la ejecucién financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenta al

Concejo Municipal respecto del control del manejo financiero de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho.
12.Coordinar con la Gerencia de Planificacion en los aspectos relacionados con la programacion,

ejecucion y evaluacién presupuestaria.

13. Coordinar directamente con la Gerencia de Administracion Tributaria, las acciones de gestion de la

administracion tributaria municipal y de la recaudacion de los fondos que han sido encargados a

S ‘. dicha unidad organica.
@ 14. Disponer lo conveniente a efectos de efectivizar la contratacion de pdlizas de seguro para
garantizar el patrimonio Institucional.
’ r) '3 ) . . .
8/‘5.Cump|ir y hacer cumplir las normas legales y municipales referentes a la administracién de los
recursos, asi como supervisar la correcta elaboracion de los informes resultados de las acciones de
control previoy concurrente.
16. Firmar los comprobantes de pago y cheques conjuntamente con el Subgerente de Tesoreria o los
funcionarios alternos.

17.Coordinar y remitir, a través de las unidades orgdnicas inv
asi como de los compromisos de gastos {6rdenes de compra, érdenes de servicio,

encia de Planificacion y a la Gerencia Municipal.

olucradas, la informacién financiera de

ingresos y gastos,
valorizaciones, planillas y otros) a la Ger
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18.Coordinar y remitir, a través de las unidades organicas involucradas, informacion al Ministerio de

Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, Direccion Nacional de Contabilidad,
OSCE, RNSDD vy otros organismos que dispongan la normatividad vigente.

19. Suscribir los contratos que formalicen la adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios, obras y
consultoria de obras generados de procedimientos de seleccion por Adjudicacion Simplificada,
Subasta Inversa Electronica y Seleccion de Consultores Individuales conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

20.Aprobar las bases para los procedimientos de adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios,
obras y consultoria de obras generados de procedimientos de seleccion por Adjudicacion
Simplificada, Subasta Inversa Electronica conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

21.Aprobar las solicitudes de expresion de interés para los procedimientos de Seleccion de
Consultores Individuales vy solicitudes de caotizacion en los casos de los procedimientos de seleccion

por Comparacion de Precios.

22.Desarrollar funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl) de los
proyectos en concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones.

23.Resolver en segunda instancia los recursos de apelacidon interpuesta contra Resoluciones
Subgerenciales de las Unidades Organicas a cargo o cualquier otro derivado del ejercicio propio de
sus funciones.

24.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segin
su competencia.

25.Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

SAN través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.
/9 wseidna gy - ) - .
@"Q‘o‘d#-i %%0«\\ 26.Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
Ve, 2
& = (=4 - S o -
(gmgfumm,,m g}ﬂ.lmpulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de fos lineamientos de Control
) ] POMahyay g , 5o, . . . .
\z interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el

\V°B_°/9§ Comité de Control Interno.

28.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

29. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

previstas por Ley.

ARTICULO 63°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, para cumplir con sus funciones tiene a su

cargo las siguientes unidades organicas

06.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos
06.3.2 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.3.3 Subgerencia de Contabilidad

06.3.4 Subgerencia de Tesoreria

SUBCAPITULO 06.3.1: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 64°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo que tiene como
objetivo establecer, desarrollar y ejecutar la politica del Servicio Civil en la Municipalidad Distrital de

San Juan de Lurigancho a través de normas, directivas, principios y procedimientos en torno a los
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subsistemas y a los procesos de; i) Planificacion de politicas de recursos humanos (estrategias,

politicas y procedimientos); ii) Organizacidn del trabajo y su distribucidn (disefio y administracién de
puestos); iii) Gestion del empleo (gestion de la incorporacién, que comprende la seleccion,
vinculacién, inducciéon y periodo de prueba, y administracion de personas, que comprende
administracién de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion); iv) Gestion del rendimiento; v) Gestion de la compensacién (administracion de
compensaciones y pensiones); vi) Gestion del desarrollo y la capacitacidon (capacitacion y progresion
en la carrera); y vii) Gestidén de relaciones humanas y sociales (relaciones laborales individuales y
colectivas, seguridad y salud en el trabajo, bienestar social, cultura y clima organizacional, vy

comunicacion interna).

La Subgerencia de Recursos Humanos estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Subgerente de Recursos Humanos, que depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de

Administracion y Finanzas.
ARTICULO 65°.- Son Funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:
Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y por la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho.

Formular lineamiento y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el 6ptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de
indicadores de gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
sistema de gestion de recursos humanos.

Realizar el estudio y analisis cualitativo de la provision de personal al servicio de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho de acuerdo a las necesidades institucionales.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de sus competencias el Registro Nacional de
Personal de! Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que lo
integra.

. Adecuar los actuales instrumentos de gestion de recursos humanos (Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP Provisional, Presupuesto Analitico de Personal — PAP, Clasificador de Cargos, entre
otros) y, cuando corresponda en el marco de la politica del Servicio Civil, elaborar el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS), el Manual de
Perfiles de Puestos (MPP), entre otros documentos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, y
el Plan de Desarrollo de Personas (PDP).

~twor 7. Gestionar los perfiles de puestos.

: 8. Gestionar en materia del Régimen disciplinario, en coordinaciéon con la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinario y con las demas autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que se determinen.

9. Gestionar en materia del desarrollo y de la capacitacién, en coordinacién con el Comité de

Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado.
cSke 10. Gestionar en materia del rendimiento, en coordinacién con el Comité Institucional de Evaluacion y

SAN UG,
- 0%&"4!“«4{0& con los demas responsables del proceso.
/! ) . . . . — nd de
jSj& i?\ll.Gestlonar en materia de seguridad y saludl en el trabajo, en coordinacién con el Com
C’;‘M " Seguridad y Salud en el Trabajo y con los demas responsables del proceso.
h . . .
O“’?-: Y& 12. Gestionar, conducir y ejecutar todas las etapas del concurso publico para el acceso de servidores

s a la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho: etapa preparatoria, etapa de
y reclutamiento, etapa de evaluacion y etapa de eleccion; aprobando las bases,

civile

convocatoria
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cronogramas, formatos, entre otros instrumentos que correspondan asi como proponiendo

lineamientos y procedimientos que considere pertinentes.

13. Elaborar y suscribir los contratos de naturaleza laboral que celebre la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho.

14. Elaborar mensualmente las planillas de compensacion econdmicas y pensiones de los servidores
civiles activos y de los cesantes, respectivamente.

15. Solicitar la disponibilidad presupuestaria a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto para las
fases de compromiso en el SIAF con la finalidad de registrar las operaciones de gasto
(compensaciones econdomicas y pensiones) sobre los servidores civiles activos y los cesantes.

16. Disponer la rotacion de los servidores civiles, en coordinacion con las jefaturas inmediatas de
acuerdo a las necesidades del servicio.

17. Conceder a los servidores civiles los permisos y/o las licencias que correspondan de conformidad a
la normativa.

18. Coordinar, disponer y ejecutar la programacion de vacaciones de los servidores civiles.

19. Emitir a los servidores civiles certificados y/o constancias de trabajo, haberes, descuentos vy
retenciones.

20. Controlar la presentacion de Declaraciones Juradas de bienes y rentas al ingreso, continuidad vy

cese de los funcionarios y directivos, que correspondan.

21, Participar en negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales, de conformidad con la
disposicion del Titular de la entidad.

22.Coordinar y gestionar la suscripcion de convenios de practicas preprofesionales y profesionales, en
funcion al requerimiento y a la disponibilidad presupuestaria.

23.Resolver los pedidos formulados por los servidores civiles sobre asuntos vinculados a los procesos % B Juu iég{,:?
del sistema de gestion de recursos humanos.

. 24.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

25.Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

.'\_26 Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
Q 27 Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
~) Implementacién del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencién de consultas

como Unidad Orgénica en la que se encuentren designadas.

28. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y
equipos asignados.

29. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administraciony

Finanzas o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 06.3.2;: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

5ANJU
d;ﬂ‘ﬁ't:;‘h ARTICULO 66°.- La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, es una unidad orgdnica de

? ’ apoyo de la Gerencia de Administracion y Finanzas, que tiene como objetivo organizar y controlar el
*
3
z

proceso de racionamiento de bienes y servicios que se requieren en la Institucion para el cumplimiento

9’ . . . . .
2 d{ de los programas, proyectos, metas y acciones de la Gestion Municipal. Asi mismo, se encarga de
conducir el control del patrimonio municipal y la actualizacién permanente del margesi de bienes; en

adicion desarrollar y controlar el proceso de ejecucion de los servicios generales tales como:
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conservacion, seguridad y mantenimiento de los locales, equipos, maquinarias y vehiculos de

propiedad de la Municipalidad.

La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, es la unidad organica encargada de las

contrataciones, el cual estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado Subgerente de
¢\ Abastecimiento y Control Patrimonial, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
* Administracién y Finanzas.

ARTICULO 67°.- Son Funciones de la Subgerencia de Abastecimientoy Control Patrimonial:

1. Organizar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos y politicas
de la Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones de bienes y
servicios y otras normas pertinentes.

2. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad, consolidando

los cuadros de necesidades en coordinacion con las demas unidades organicas de la Municipalidad.
3. Proveer oportunamente la adquisicion de bienes y servicios esenciales para la operatividad
institucional en coordinacion con las demas unidades organicas de la Municipalidad.
Formular, registrar y suscribir las drdenes de compras y ordenes de servicios, producto del
resultado de los procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.
|

e IS . Ejecutar indagaciones en el mercado a fin de determinar el “valor estimado” para la contratacion

R
RLAN: . .- . o 7 = o2
s.-.'olé'rfggﬁi‘"},;ﬁiﬁm de bienes y servicios, la determinacion del “valor referencial” para la contratacion de obras y

consultorias de obras en concordancia con la ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
Ejecutar la etapa de compromiso en la fase de ejecucion presupuestaria de gastos.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités de Selecciones para las Licitaciones
Publicas, Concursos Publicos, Seleccion de Consultores Individuales, Adjudicaciones Simplificadas y
Subasta Inversa Electronica.

Brindar el soporte técnico administrativo a los diferentes Comités de Selecciones de Contrataciones
designadas por la Municipalidad, en la elaboracién de bases administrativas, solicitudes de
expresion de interés, y demas etapas del procedimiento hasta el otorgamiento de la Buena Pro de
los procedimientos de seleccidon de la Municipalidad en sus diversas modalidades.

Formalizar la contratacion de los bienes y servicios organizados y conducidos por los comités de

Seleccién y/o Organo Encargado de las Contrataciones.
.Elaborar los lineamientos técnicos con sus respectivas bases o solicitudes de cotizacion, de los

procedimientos de seleccion para la Adjudicacion Simplificada, Subasta Inversa Electronica y
Comparacion de Precios de bienes y servicios en concordancia con la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, la Lley Anual del Presupuesto y demds normas conexas vy

complementarias.

11.Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34° de la Ley Organica de Municipalidades.

12. Elaborar contratos derivados de procedimientos de seleccidon acorde con el Organismo Supervisor
de Contrataciones del Estado (OSCE).

.o 13.Conducir el proceso de custodia y archivo de contratos y expedientes de contratacion derivados de

' los procesos de seleccion.

. Administrar la base de datos de proveedores de bienes, servicios y obras.

.Crear y mantener actualizado los catdlogos de bienes, servicios y obras (CUBSO); asi como
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coordinar y ejecutar planes de estandarizacion, renovacion, mejora tecnologica para la

optimizacion de resultados del abastecimiento de bienes y servicios de la Institucion.
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16.Crear y mantener actualizado el registro de procedimiento de seleccidn acorde con el Organismo
Supervisor de las Contrataciones de! Estado (OSCE)

17. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucién de los bienes
que son necesarios para la ejecucion de las actividades, proyectos y servicios municipales de
conformidad con la ejecucion de los Planes Operativos y Presupuesto Municipal.

18. Registrar el ingreso fisico a través de almacén de todos los bienes que adquiera la Municipalidad
antes de ser utilizados; dirigiendo y controlando las operaciones de recepcidn, registro, entrega y
control de los materiales, asimismo, asignar a cada area de la Municipalidad los muebles, equipos,
magquinarias y vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

19. Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén, clasificar y codificar ios materiales para su
rapida identificacion, a través de tarjetas visibles de almacén y Kardex, respectivamente.

20. Efectuar la distribucion de bienes conforme al programa establecido y coordinar la oportuna
reposicion del stock de bienes en almacén.

21. Establecer diagndsticos de seguridad para el resguardo y conservacion de materiales puestos bajo

su responsabilidad

22.Definir coordinando con las unidades orgdnicas los materiales minimos necesarios, para la
operatividad de las mismas, lo que deberd consolidarse en el Plan Anual de Contratacione
correspondiente.

23. Recibir, registrar, entregar y custodiar de ser el caso las donaciones recibidas por Ia

Municipalidad.
24.Remitir la informaciéon conforme a Ley, a la Contraloria General de la Republica, Organisma

< SAN Uz
Q e (;%‘1(0‘“

vl

3 2 o

= o C‘ - - I - . -

gmﬂ?‘&{}%‘f‘g’“ ;—:; Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), y demas instancias que las requieran.
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&) &/25. Remitir informacion mensual a nivel de compromiso, de las 6rdenes de compra y de servicios a la

Subgerencia de Contabilidad.

26.Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su cumplimiento y
correcta aplicacion.

27.Registrar, controlar y verificar los bienes de la Municipalidad, a fin de mantener actualizada la
informacion sobre la ubicacidn, estado de conservacién y asignacion de todos los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.

28. Administrar y controlar las altas y bajas de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

29.Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de
seguimiento y control de inventarios.

30. Asignar a cada area de la Municipalidad los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

31.Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y velar por la seguridad de las actividades
relacionadas con la conservacién y mantenimiento de las instalaciones, locales, equipos,
maquinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la Municipalidad, otorgando las garantias
necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que
hacen uso de los mismos.

e 31.1.Elaborar y proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas las politicas de uso, conservacion,

- mantenimiento y seguridad de las instalaciones, muebles, inmuebles, maquinarias y equipos de

propiedad de la Municipalidad.
31.2.Dictar las directivas necesarias para el uso racional y eficiente de las instalaciones, muebles,

equipos y vehiculos de la Municipalidad.
31.3.Programar, realizar y ejecutar el mantenimiento, reparacioén, conservacion y seguridad de los

inmuebles, muebles, equipos y vehiculos de la Municipalidad.
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31.4.Solicitar los servicios externos de mantenimiento, reparacion y conservacion de inmuebles,

muebles y vehiculos de uso administrativo pertenecientes a la Municipalidad, coordinando la
conformidad de servicio con la unidad organica usuaria.

31.5.Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Plan de Mantenimiento y Prevencion
para la operatividad de los vehiculos y equipos de la Municipalidad.

31.6.Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos y
otros requeridos por el Parque Automotor.

31.7.Evaluar y repotenciar la flota vehicular mediana, de usos administrativos pertenecientes a la
Municipalidad.

31.8.Desarrollar e implementar las actividades de control y dotacion de seguros de los muebles,
inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

31.9.Ejecutar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, telefénicas, de agua y desagtie y los

edificios de propiedad de la Municipalidad.

31.10. Gestionar las solicitudes de los usuarios para la atencién de servicios basicos en parques
municipales.

31.11. Programar, controlar y mantener técnicamente operativas las centrales telefonicas de las area
administrativas de la Municipalidad.

32. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios
segun su competencia.

33. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

34. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

35. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencion de consultas

como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de

Abastecimiento y Control Patrimonial disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracion

y Finanzas o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 06.3.3: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

e
L2 . . . ! : .
ﬁm;‘;’ ARTICULO 68°.- La Subgerencia de Contabilidad, es una unidad organica de apoyo de la Gerencia
\OFEL
gjde Administracion y Finanzas, tiene como objetivo conducir las acciones de ejecucion de las
: operaciones financieras del sistema de contabilidad gubernamental de la Municipalidad de acuerdo al

marco legal vigente.

La Subgerencia de Contabilidad estd a cargo de un Directivo Plblico de Confianza denominado
Subgerente de Contabilidad, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administraciony

Finanzas.

A9

oy ARTIcULQO 69°.- Son Funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

?M:%{%
3- % ‘;;—q_ Planificar, organizar, dirigir y consolidar el registro de las operaciones referidas a la ejecucion
Lasrocs ‘.f financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de fa Municipalidad y su integracién en una Base

& y: rra il de Datos, comun y uniforme para fines de analisis, control y toma de decisiones administrativa.
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2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las

obligaciones tributarias de la Municipalidad como agente de retencidn y por cuenta propia, a los
organismos competentes a través de medios magnéticos.

3. Controlar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas en relacion con los aspectos contables, tributarios y de contribuciones de la

Municipalidad, asi como coordinar con las Unidades Organicas la aplicacion y cumplimiento de las

DLEERTO N Técni rol | ablico.
dEaearo ormas Técnicas de Control Interno para el sector publico

4, Organizar, dirigir y controlar la existencia de un archivo adecuado, de toda la documentacion que
sustente los ingresos y gastos ejecutados por la Municipalidad, estableciéndose medidas necesarias
para su conservacion y seguridad durante el periodo de tiempo fijado por las disposiciones
vigentes, para su verificacion por los organismos de control.

5. Efectuar el control previo institucional de la fase de compromiso, devengado, giro y pago de la

documentacion administrativa contable que origine el gasto

6. Registrar la fase del devengado de todos los gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a las
normas de ejecucion presupuestal vigentes a cada ejercicio

7. Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, cautelando la
correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pago

establecida y a los montos presupuestados.

8. Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto el

consolidado de los ingresos y egresos financieros de acuerdo a la normatividad presupuestal.

9. Ejecutar las conciliaciones de la Ejecucion Presupuestal en coordinacion con la Subgerencia de

4 % Planeamiento y Presupuesto, coordinando la correcta aplicacion de las partidas presupuestales.

HAOSTROZA Pl 3) 10. Coordinar, revisar y conciliar con la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, la ejecuciér

------------- presupuestal de los ingresos y gastos generada por la Subgerencia de Tesoreria.

11.Efectuar la integracion contable y formular los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, con sus respectivas notas, anexos y analisis respectivos, sustentarlos ante el
Concejo Municipal y remitir en forma oportuna a la Direccion Nacional Contabilidad Publica, dentro
de los plazos establecidos.

12. Efectuar Arqueos permanentes de los fondos y valores de la Municipalidad de San Juan de

Lurigancho de acuerdo a la normatividad existente.

13. Efectuar Conciliaciones de Saldos de las cuentas contables del Balance General para su
presentacion en forma adecuada y consistente.

14.Revisar y Controlar las Rendiciones de Encargos otorgados a personal de la Municipalidad,
informando su cumplimiento.

15.Elaborar los reportes de pagos del SIAF (Sistema Integrado de Administracién Financiera) de la

[
AVID ANTRNED
MENIOZA SALD)RRIAGA

obras ejecutadas por Contrata, Encargos y Administracion Directa.

16. Preparar y remitir a la Contraloria General de la Republica, en los plazos establecidos, 1a\Je.........

Informacion concerniente a los gastos efectuados por el Programa del Vaso de Leche con los

recursos transferidos por el Tesoro Publico.

17. Conformar algunas Comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta Direccidon: Gestion

Patrimonial, Altas y Bajas, CAFAE y otras.
18. Verificar la documentacion de los gastos y suscribir los Comprobantes de Pago en sefial de

conformidad.

19. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,

manteniendo registros analiticos en cada caso.
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20. Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas, la atencidn a los organismos de control

interno y externo, asi como los requerimientos de los Organos Rectores de los Sistemas de
Contabilidad y Control: Direccion Nacional Contabilidad Publica y Contraloria General de la
Republica.

21. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion semestral de valores que
obran en las Subgerencias de Recaudacion y Control y Ejecucion Coactiva Tributaria para el
sustento de los Saldos de Cuentas por Cobrar.

22. Coordinar con la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial la toma de inventario anual

y conciliacién de activos de bienes patrimoniales y suministros.

\ 23.Disefiar, elaborar, proponer implementar y evaluar un “Plan de capacitacién en control de calidad
: y oportunidad en la entrega de fuentes de informacién contable” con responsables operativos y
O ESPN
%

funcionarios municipales.

24. Realizacion y presentacion mensual de la Confrontacion de Operaciones Auto declaradas - COA, las
cuales se deben presentar ante la SUNAT

25. Emitir resoluciones de devengados, registrar la certificacion y compromisos de las mismas, de
Sentencias Judiciales, Reconocimiento de Remuneraciones, Beneficios, entre otros de Ejercicios
Anteriores.

26. Realizar coordinaciones con la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de
mantener el equilibrio en la ejecucidn presupuestal actualizada y que se encuentre equilibradas las
distintas fuentes de financiamiento y rubros.

27. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

28.Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

29. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

30. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atenciéon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

31.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Contabilidad disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

32. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracion y

Finanzas o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 06.3.4: SUBGERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 70°.- La Subgerencia de Tesoreria, es una unidad organica de apoyo de la Gerencia de

Administracion y Finanzas, tiene como objetivo la administracion del flujo financiero de ingresos y

gastos asi como conducir el Sistema Nacional de Tesoreria en la Municipalidad Distrital de San Juan de
RSB i
urigancho.
P G O ‘ g
t ” . . . .
el La Subgerencia de Tesoreria esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado Subgerente
/|

7 de Tesoreria, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 71°.- Son Funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

@ | 1. Planificar, organizar, dirigir y proponer lineamientos de politica de la gestion de los recursos
' : econodmico financieros de la Municipalidad, en funcion de las necesidades de ejecucion del Plan

g
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Operativo, Presupuesto Municipal y de los Planes de Desarrollo Municipal Distrital Concertados y

Plan Estratégico Institucional.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracion de fondos y
valores financieros de la Municipalidad, asi como establecer los mecanismos que aseguren la
disponibilidad de los recursos financieros para atender las operaciones y transacciones de la

tti3eRTo entidad.

SANCHEZ SANCHEZ - ; - . , e . .

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar el registro, custodia y administracion de las especies
valoradas.

4. Organizar, dirigir y controlar el proceso de la fase de registro de las operaciones de tesoreria; asi

como el control de las cuentas corrientes bancarias efectuando el pago y/o amortizacion e
intereses de los compromisos financieros de la institucion, siendo responsable de su cumplimiento
y correcta aplicacion.

5. Efectuar y controlar la formulacion de la programacion de caja, en concordancia a la captacion de

ingresos y el calendario de compromisos.

6. Controlar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
en relacion con las normas de Tesoreria y coordinar con las demas areas, la aplicacion de las
normas técnicas de control interno.

7. Elaborar, proponer su aprobacion, controlar y supervisar la ejecucion y evaluacion del

cumplimiento del/los procedimiento/s de pago de proveedores de bienes, servicios,

SAN Jip
Qﬁﬁewr? G’f)@

Ao remuneraciones del personal y otras cuentas por pagar.

/& um;xmﬂ 2! 8. Emitir informes periddicos sobre la marcha econdmica y financiera de la Municipalidad, y los
\ S HvosTAQ [ e— .
% FRAH § resultados econdmicos financieros, las cuentas por pagar y las cuentas por cobrar.

9. Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores, consolidado de
fondos e informacidon de operaciones de ingresos y egresos asi como opinion técnica, para
ejecucion, control, actividades del Sistema de Tesoreria Gubernamental.

10. Realizar la supervision de la evolucion de la deuda de la Municipalidad, para controlar montos
globales y de detalle del endeudamiento, sefialando: condiciones, plazos y vencimientos, con el
propdsito de emitir normas y politicas de endeudamiento.

11. Disponer las acciones necesarias para una adecuada Custodia de Valores y Fondos de Garantia por

obras, en cuanto al incumplimiento por Clausula Penal.

f""‘-?\ 12. Proponer a la Gerencia de Administracidon y Finanzas la asignacion financiera y el calendario de
gy

compromisos para las dreas de la organizacion municipal, en concordancia con la captacion de
ingresos.

L/13 Emitir, endosar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi como letras, pagares,
* gestion econdmica y financiera de la Municipalidad de manera mancomunada con el Gerente de
Administracion y Finanzas o Funcionario designado para tal fin y conforme a las disposiciones

legales vigentes.

E9) 14. Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de propiedad de
la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros
derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacion oportuna.

15. Elaborar los flujos de caja de corto, mediano y largo plazo. Asi como la emision del Libro Caja.

16. Realizar los procesos para la cancelacidon oportuna de las obligaciones de la entidad utilizando los
recursos de acuerdo a los planes, programas y presupuesto correspondiente.

17.Coordinar, informar y conciliar periddicamente segin lo que corresponda el consolidado de la

informacion financiera relativa a la ejecucion de ingresos y egresos a la Subgerencia de
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Planeamiento y Presupuesto. Asi mismo, efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas
las cuentas aperturadas de la Municipalidad.

18. Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto, asi
como de los recursos recibidos por los conceptos de Derechos de Licencia de Minas, Casinos y
Tragamonedas y su correspondiente aplicacion segln sus fines.

19. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que
le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus
operaciones diarias.

20. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

21.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

22. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

23. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementaciéon del Sistema de Control Interno facilitando informaciéon y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

24. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Tesoreria
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

25. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracién y

Finanzas o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 06.4.1: SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 72°.- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacién es una unidad orgénica de apoyo que
depende de la Gerencia Municipal, tiene como objetivo el proceso adecuado de las tecnologias de

informacién y comunicaciones de la Municipalidad, asi como desarrollar y mantener los sistemas

informaticos dptimos y eficientes.

La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Subgerente de Tecnologias de la Informacion quien depende funcional y jerdrquicamente

/‘:’ 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para desarrollar el Plan Anual de
Mantenimiento (preventivo y correctivo), reposicion y renovacion de la infraestructura tecnoldgica
y de sistemas de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion del “Plan anual de actualizacién vy
capacitacion de usuarios en aplicativos informaticos”.

Promover las actividades para desarrollar adecuadamente el uso intensivo de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones (TICs) en la Municipalidad.

4. Controlar los sistemas de comunicacion en la red informatica municipal, desarrollando los sistemas
de Intranet, Internet, Extranet u otros que determine el avance tecnoldgico y facilite la gestion
municipal y la prestacion de servicios y la comunicacion con los ciudadanos.

5. Dirigir y controlar las acciones relacionadas con la administracion y seguridad de las redes y base de

datos de informacion de la gestion Municipal.
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6. Organizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, sistemas y redes

informaticos de la municipalidad, considerando las normas de la Municipalidad y disposiciones
legales vigentes.

Elaborar, proponer e implementar la metodologia y normas estdndar para el desarrollo y
mantenimiento del sistema informatico para la gestion de la Municipalidad.

Disefiar y elaborar el “Plan anual de sistematizacion e informatica de la Municipalidad”, el “Plan
anual de actualizacién en sistematizacion de los procesos en la gestion municipal” y el Plan de
Contingencias de Informatica en todos sus niveles.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestion municipal

las necesidades de desarrollo informatico, asi como brindarles asesoramiento que corresponda en

o w?& materia informatica.
L
5PINDZA ALYARE

.Participar en la configuracion y formulacién de especificaciones técnicas de la infraestructura sobre

la que se instala los equipos de computo, asi como en las adquisiciones de sistemas informaticos.

11. Proponer y coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de programas de capacitacion en
materia de informatica.

12. Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas de tecnologias de
informacidn, licencias de uso y de conectividad de la Municipalidad.

13. Administrar y mantener actualizada la base de datos de la gestion municipal.

14.Ejecutar el resguardo de la informacién de los diferentes sistemas de la Corporacién Municipal,

realizando back up de periodicidad mensual, cuya custodia debera estar a cargo de una entidad

é?ﬁ%ﬁ:ﬂm financiera.
5. Efectuar la instalacion de software adquirido de terceros o desarrollados en la institucion, en las

Y
estaciones de trabajo de los usuarios.
16.Llevar el registro de autorizaciones de acceso a los diferentes sistemas de la Corporacion
Municipal, disponiendo su custodia por un plazo no menor de cinco (05) afios.
A ey o 4 q q . a . - 8
m 17.Emitir opinidn técnica en concordancia con las normas técnicas y estandares municipales, para la
,-%:\ adquisicion e implementacion de equipos informaticos, software u otros de tecnologia informatica.
18. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun

su competencia.

19. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

=

';;20 Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

é("Zl.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante e! proceso de

d Implementacién del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

22.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de

Tecnologias de la Informacién disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

23. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

previstas por Ley. W OES

)
Sequrid,/

CAPITULO 07;: ORGANOS DE LiNEA

ARTICULO 74°.- Los Organos de Linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar politicas
publicas y en general las actividades técnicas, normativas y de ejecucidn, necesarias para cumplir con

los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a esta.
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La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho cuenta con Organos de Linea que son:

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Recaudacion y Control
07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
07.1.4 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria
07.2 Gerencia de Desarrollo Ambiental

07.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica

07.2.2 Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines
7.3 Gerencia de Desarrollo Economico

07.3.1 Subgerencia de Formalizacidon y Promocion Empresarial

07.3.2 Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones

07.3.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
07.3.4 Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad
07.3.5 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa
07.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.5 Gerencia de Desarrolio Urbano
07.5.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
07.5.2 Subgerencia de Obras Piblicas
07.5.3 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.5.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos
)7.6 Gerencia de Desarrollo Social

07.6.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
07.6.2 Subgerencia de Bienestar Social y Salud
07.6.3 Subgerencia de Participacion Vecinal

07.6.4 Subgerencia de Programas Sociales

SUBCAPITULO 07.1: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 75°.- La Gerencia de Administracidn Tributaria es un 6rgano de linea, que tiene como objetivo
administrar los tributos municipaies, asi como coordinar y controlar las actividades de administracion,
recaudacion, fiscalizacion, determinacion y supervision de los ingresos tributarios de la Municipalidad;

realizar las cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones forzosas de acuerdo a las normas y

dispositivos legales vigentes, asi como proponer las medidas sobre politicas tributarias y de

oy,

SAN JU,
o . g e . 0 0 o oS % > pes, A%
SImpIIflcaCIon y reestructuracion del sistema tributario mUnICipal. [ u.‘? {;0

La Gerencia de Administracion Tributaria estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Gerente de Administracion Tributaria, quien depende funcional y jerdrquicamente del

Gerente Municipal.

ARTICULO 76°.- Son Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emision de comunicaciones, recibos y especies valoradas

para los diversos tipos de rentas tributarias que administra la Municipalidad.
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2. Organizar y controlar las fases de registro y actualizacion de las cuentas corrientes de los

contribuyentes de la Municipalidad, velando por su autenticidad y veracidad.

3. Promover y desarrollar estudios y propuestas de creacion y/o modificacion de normas vy

procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de captacion de los recursos.

4. Promover la sistematizacion de los procesos de administracion, recaudacion, determinacion,

fiscalizacion y control de los Ingresos Municipales provenientes de los tributos, y otros ingresos,

manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

Administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando con la Gerencia de

Administracion y Finanzas la recaudacion de impuestos y tasas, segun el ambito de sus

competencias.

Establecer las politicas de emisidn anual, distribucion de las carpetas e impulsar la gestion de

cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con la Municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas y con la Subgerencia de Planeamiento y

Presupuesto las conciliaciones diarias para optimizar la informacién econémico - financiera.

8. Derivar al Ejecutor Coactivo las obligaciones tributarias exigibles contenidas en valores tributarios,
supervisando y controlando los trdmites de ejecucion coactiva-

9. Gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la administracion de la cobranza
de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de la jurisdiccion.

10. Orientar al Contribuyente en asuntos de procedimientos de tributacion municipal, con la finalidad
de crear conciencia y cultura tributaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones; asi como
tramitar los documentos y recursos relacionados con la administracion del sistema tributario
municipal, que presenten las reparticiones publicas y/o contribuyentes en general.

11. Gestionar convenios de cooperacion para la administracidon tributaria municipal con otros
organismos e instancias publicas locales o nacionales de administracion y recaudacion tributaria.
12. Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad, que

generen ingresos.

13.Evaluar y Proponer la cuantia de los tributos, y otros ingresos, que sean administrados por la

Municipalidad y que deberan pagar los contribuyentes y/o deudores a la Municipalidad en

coordinacion con las areas correspondientes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

14.Resolver en segunda instancia los recursos administrativos interpuestos contra Resoluciones

Subgerenciales relacionadas con las sanciones impuestas por infraccion a las disposiciones
administrativas municipales, y en materia Tributaria elevar al Tribunal Fiscal los recursos de
apelacion.

15. Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de sus funciones y competencias.

16. Desarrollar funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEIl) de los
proyectos en concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

SAN Ju

Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones. K SAN VO
a8 '-:Se(,q(/
(~]

17.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun

su competencia.
18. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

19, Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del riesgo de desastres.

20. Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control
Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

21.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracion Tributaria disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

WEGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO MDSJL

22. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

previstas por Ley.

AN JUZ ARTICULO 77°.- La Gerencia de Administracién Tributaria, para cumplir con sus funciones tiene a su
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% cargo las siguientes unidades organicas:

o

3 . . sy e
07.1.1 Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Recaudacioén y Control

07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

07.1.4 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria

SUBCAPITULO 07.1.1: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

ARTICULO 78°.- La Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria es una unidad organica dependiente
de la Gerencia de Administracion Tributaria, tiene como objetivo administrar el servicio de asesoria y
orientacion al contribuyente, el proceso de registro y actualizacion de la informacion contenida en las
Declaraciones Juradas; asimismo orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones
en relacién a la administracion tributaria, con la finalidad de fomentar la formacién de una actitud civica
orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias en el marco de los dispositivos legales

vigentes.

denominado Subgerente de Registro y Orientacion Tributaria, que depende funcional

jerdrquicamente del Gerente Administracién Tributaria.

ARTICULO 79°.- Son Funciones de la Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria:

(=Y

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracién, validacién, ordenamiento,
clasificacion y codificacidn del archivo maestro de contribuyentes, velando por su oportuna y veraz

autenticidad.

Y

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de orientacién e informacion al contribuyente
sobre las normas y procedimientos que deben observar para cumplir con sus obligaciones.
.\ 3. Organizar y controlar el proceso del tramite de las solicitudes y expedientes de contribuyentes y
! usuarios de informaciones tributarias, asi como de la expediciéon de copias y constancias de

Declaraciones juradas y documentos fuentes, que obran en los archivos.

4. Promover la eficiencia en la aplicacion de la normatividad tributaria municipal en el distrito y a la
vez elaborar y mantener actualizadas las normas y los procedimientos que permiten orientar y
optimizar la captacion de rentas municipales.

Controlar la emision y distribucidn de los formularios y/o formatos de indole tributaria.
Dirigir y coordinar el proceso de emision de las Declaraciones Juradas de autovalio del impuesto
predial y estados de Cuenta Corriente sobre obligaciones tributarias.

Mantener los archivos de la documentacion sustentatoria de la Declaracion Jurada de la Propiedad
Predial presentada por los contribuyentes por asuntos tributarios, asimismo se puede establecer
archivos prediales en las Agencias Municipales y/o en otros locales donde se brinden las atenciones
tributarias con la finalidad de mejorar los servicios al administrado.

8. Elaborar y actualizar los instructivos de operacién para la recepcion de las declaraciones juradas

por medios electrdnicos.

m REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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9. Evaluary proponer los cambios de los montos de las tasas y demas conceptos vigentes.

10.Determinar la Base Imponible y cuantia de los Tributos sobre la base de las disposiciones legales
vigentes.

11.Coordinar la emision masiva anual de Declaraciones Juradas y liquidacion del impuesto predial vy
arbitrios municipales.

12. Revisar y controlar la correcta aplicacion de intereses, reajustes y moras en la determinacién de los
tributos correspondientes en concordancia con las leyes, ordenanzas y demas disposiciones
legales.

13.Formular en coordinacidn con las areas correspondientes el proyecto anual de ingresos del

respectivo ejercicio fiscal.
14.Elaborar, programar y difundir el calendario de obligaciones tributarias, asi como desarrollar

mecanismos para la ampliacion de la base tributaria.

15. Elaborar, visar y aprobar los proyectos de Resoluciones Subgerenciales; de acuerdo a sus funciones
y competencias, que resuelven los pedidos presentados por los contribuyentes sobre
compensaciones, devoluciones, exoneraciones, prescripciones y beneficios; siempre que el
cumplimiento de las obligaciones tributarias no sean producto o resultado de la funcién de
fiscalizacion y/o control municipal.

16. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacidn con los tramites

de los procedimientos administrativos en el ambito de sus funciones y competencias.

17. Efectuar mantenimiento constante de la base de datos a fin de mejorar las informaciones de

)’QQE::;;.&?O& caracter tributario.
(S #..% %, 18. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

»
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Jmgsnme g' 19. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas\%
b =

g
‘_% HiY

\2, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

20. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del riesgo de desastres

21.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacidn y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

22. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Registro y
Orientacidon Tributaria disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

23. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracion

Tributaria o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 07.1.2: SUBGERENCIA DERECAUDACION Y CONTROL

ARTICULO 80°.- La Subgerencia de Recaudacion y Control es una unidad organica de la Gerencia de

Administraciéon Tributaria, tiene como objetivo realizar la gestidn de cobranza ordinaria de las deudas

tributarias ejerciendo actos que impulsen el cumplimiento tributario.

Ve La Subgerencia de Recaudacién y Control esté a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Subgerente de Recaudacion y Control, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Administracién Tributaria.

ARTICULO 81°.- Son Funciones de la Subgerencia de Recaudacién y Control:
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1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacidn, preparacion

y desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las
disposiciones de recaudacidn municipal, en coordinacion con la unidad orgéanica competente.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la eficiencia de la recaudacion municipal en el distrito, y a la
vez elaborar y mantener actualizadas las normas legales, asi como a las disposiciones previstas en
el Codigo Tributario y Ordenanzas Municipales y los procedimientos que permitan orientar y
optimizar la captacion de las rentas municipales.

Organizar, dirigir, controlar, la cobranza ordinaria de los tributos, con sujecion al Cédigo Tributario
y Leyes vigentes.

Desarrollar a ejecucion de las Resoluciones de fraccionamiento y el proceso de fraccionamiento de
pago de deudas tributarias.

Iniciar la cobranza ordinaria de los ingresos municipales por concepto de deuda tributaria.

6. Controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias en materia de arbitrios municipales,

inclusive de los exonerados.

7. Detectar y notificar los adeudos de los tributos municipales a los contribuyentes del distrito.

8. Conceder aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria de acuerdo a la normatividad
vigente.

9. Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y competencias, asi como de

aprobacion y pérdida de beneficio de fraccionamiento de pago.

10. Transferir valores (6rdenes de pago, resoluciones de determinacidon y otros), cuyas deudas se

SN I encuentren en calidad de exigibles a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria.

Qe G, 0 3 . . . ) L . .
5" obide % e\ 11.Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la deuda tributaria
5 X % P
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& 0RO AP g:} 12, Establecer las cuentas de cobranza dudosa de adeudos en la via ordinaria.
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NOSTROZA ZQMARDALI
13. Emitir las constancias de no adeudo.

VeBe 14.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

16. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del riesgo de desastres

17.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Contro! Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencion de consultas
como Unidad Orgénica en la que se encuentren designadas

18. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de

Recaudacién y Control disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.
/ 19. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracior

Lin
o= G“r‘e,,c'

Tributaria o estén previstas por Ley.

WCIPA

w

SUBCAPITULO 07.1.3; SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

| ARTICULO 82°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica de apoyo de la
Gerencia de Administracion Tributaria, tiene como objeto incentivar la formacion de una actitud civica

orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias, asi como fiscalizar y controlar la
veracidad de la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los

contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores y evasores de los tributos o sanciones impuestas.
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La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Subgerente de Fiscalizacion Tributaria, que depende funcional y jerdrquicamente del

Gerente de Administracion Tributaria.

ARTICULO 83°.- Son Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y el
cumplimiento de las normas legales del Gobierno Central y de las disposiciones municipales que
establezcan obligaciones o prohibiciones en materia tributaria, asi como de las sanciones previstas
en el Codigo Tributario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacion, preparacion
y el desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las
disposiciones de fiscalizacion en coordinacion con la unidad organica competente.

Promover y desarrollar actividades relacionadas con la difusion a los miembros de la comunidad de
las disposiciones municipales, relacionadas con la fiscalizacion, para su conocimiento y el debido
cumplimiento.

Organizar, dirigir y controlar el proceso de fiscalizacion en sus diferentes fases.

Programar fiscalizaciones masivas, para mantener actualizado la base de datos.

Absolver las consultas y/o solicitudes de los contribuyentes.

Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, registro y actualizacion de la
base de datos provenientes de las Declaraciones Juradas.

Efectuar y desarrollar acciones orientadas a detectar, identificar y sancionar a los contribuyentes
sub valuadores y omisos al cumplimiento de las obligaciones tributarias, determinando su
naturaleza y cuantia, emitiendo Resoluciones de Determinacién y Resoluciones de Multa
Tributaria, en conformidad con las disposiciones establecidas en el Codigo Tributario.

9. Emitir Resoluciones Subgerenciales en el ambito de sus funciones.

AN JUASS . 3 . : ¥,
0%5 nu.f,”’O‘ 10.Resolver en primera instancia los recursos de reclamacion presentados en relacion con las
S <o\
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5’,, y i/ sanciones impuestas por infraccidn a las obligaciones tributarias.
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; b I 11.Controlar y Fiscalizar, los juegos de bingo, rifas, sorteos y espectaculos publicos no deportivos,
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v°8°/ generando las sanciones y multas en los casos que corresponda.
.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestidn del riesgo de desastres TN I3
a8 Dgsa»w:
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. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencidon de consultas 0avi0 A\ TCRD

WENDDZA SALDARRIAGA
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas

.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

.Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracion

Tributaria o estén previstas por Ley.

m’REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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SUBCAPITULO 07.1.4; SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA TRIBUTARIA

ARTICULO 84°.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria es una unidad orgénica dependiente
de la Gerencia de Gerencia de Administracion Tributaria, tiene como objetivo ejercer por intermedio
del Ejecutor Coactivo Tributario los actos de ejecucion coactiva a fin de garantizar el cobro de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes, asi como de hacer cumplir las disposiciones

municipales conforme a Ley.

La Subgerencia de Ejecucidon Coactiva Tributaria esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza
denominado Subgerente de Ejecucién Coactiva Tributaria, que depende funcional y jerarquicamente
del Gerente de Administracion Tributaria.

ARTICULO 85°.- Son Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento del procedimiento de cobranza coactiva
municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para el procedimiento de embargo, tasacion,
y remate de bienes y/u otras medidas cautelares que autorice la Ley.

3. Planificar, organizar, administrar y controlar el procedimiento de registro y custodia de expedientes

\;Pfj‘:{:':}ﬁ;;fo& de embargo, tasacién y remate de bienes de cardcter tributario.
; 4 ?:j' @'% 4. Disefiar y elaborar instrumentos de gestion, métodos de andlisis y registros para mantenerse
._%Musf;ﬁacau%ug informado e informar cuando se solicite, sobre recaudacién, recuperacién de deudas por cobrar y
Fi g de obligaciones tributarias.

wn

Ejecutar la cobranza de los adeudos tributarios que remite la Subgerencia de Recaudacién y
Control, Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria u otra unidad organica.

Ejecutar las resoluciones de ejecucion forzosa emitidas conforme a Ley.

Expedir las resoluciones y realizar la ejecucion coactiva para el cobro de las deudas tributarias y con
arreglo a Ley.

Emitir las resoluciones de fraccionamiento en marco a sus competencias y ejecutar las garantias o

compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a ley.

9. Ejercer las acciones de coercion, con arreglo a Ley, tendientes a lograr la cancelacion de la deuda.
10. Formular el Plan Anual de Cobranza de Obligaciones tributarias en cobranza coactiva.

11. Autorizar el pago que efectle el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

12. Trabary ejecutar las medidas cautelares conforme a Ley.

13. Suspender el procedimiento de ejecucidn coactiva tributaria con arreglo a Ley.

14. Ordenar la tasacidén y remate de los bienes embargados con arreglo a Ley.

15. Liquidar las costas procesales y gastos administrativos conforme al arancel aprobado por la
Municipalidad.

16. Realizar el control administrativo de los expedientes Coactivos Tributarios en los que quedaran

registrados y archivados los embargos ordenados y sus actas de ejecucion correspondiente.
Mantener actualizado el archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de ejecucion
coactiva.

17. Emitir la Resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion ¢
administrativo haya sido calificado y notificado, y cuando conste que la o

oactiva, una vez que el acto
bligacion tributaria sea

exigible coactivamente.
18. Ejecutar las garantias 0 compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a Ley.
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19. Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo al T.U.O. de la

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, el codigo tributario vigente y
disposiciones legales complementarias.

20. Requerir de ser el caso, el apoyo de otras unidades organicas para mejor efectividad de las medidas
cautelares decretadas y por ende el incremento de la recaudacion.

21.Requerir ante el Organo Jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares, cuando
medien circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares.

22. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de] cumplimiento de sus
funciones de acuerdo a Ley y Reglamentos; y las asignadas por el Gerente de Administracion
Tributaria.

procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

25. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del riesgo de desastres

26.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencidon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas

27.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Ejecucion

Coactiva Tributaria disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

SAN Jy
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Qé{:zt‘“‘ ] "'qu@ 28. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Administracion
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SUBCAPITULO 07.2: GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

(gfﬁ?g;ﬂf‘ﬁg’ap\ASRTlCULo 86°.- La Gerencia de Desarrollo Ambiental es un érgano de linea dependiente de la
2T
%

erencia Municipal. Tiene como objetivo brindar los servicios publicos locales de limpieza publica en

gf‘*f? rgus diferentes fases, el mantenimiento y la conservacion de las areas verdes: parques y jardines, el
------- .S/ saneamiento ambiental del Distrito, gestionando los procesos operativos en la atencién de dichos
servicios a la poblacion en el distrito, e! saneamiento publico, contribuye a mejorar la calidad de vida
de la poblacion, asegurando un habitat saludable y seguro para la realizacion de las actividades diarias

de la poblacion.

La Gerencia de Desarrollo Ambiental estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Gerente de Desarrollo Ambiental, que depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 87°.- Son Funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la

recuperacion del ambiente, disminuyendo los indices de contaminacion y asegurando un distrito

saludable.
2. Elaborar y controlar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y decretos para la

adecuada prestacion de los servicios a la ciudad, mediante la calificacion, regulacion y control de
todos los aspectos de caracter medio ambiental del distrito.
3. Organizar, dirigir y controlar las actividades de resolucion en primera instan
que presenten por las infracciones cometidas y/o penalidades aplicadas, respecto a

cia de los recursos

impugnativos
la prestacion de los servicios publicos brindados.
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4. Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencion o supervision de los
servicios ala ciudad.

Emitir resoluciones gerenciales en el ambito de sus funciones y competencias.

. Asesorar en materia de sus funciones a la Comisién Ambiental Municipal y a las Asociaciones
Acreditadas por la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica basica y sistematizada de los servicios
prestados por la Subgerencia de Limpieza Publica y Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y
Jardines.

Formular e implementar el Plan Anual de Gestion Ambiental Local Sostenible del distrito, en el
marco de la normatividad vigente.

Formular, planificar y supervisar la implementacidon del Plan de Manejo de Residuos Sélidos de la

Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

.Atender las denuncias ambientales segun la competencia de la Municipalidad del Distrito de San

juan de Lurigancho.

11. Monitorear, evaluar, controlar y proponer medidas correctivas, para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones ambientales fiscalizables

12. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito de sus funciones y competencias.

13.Fomentar e implementar medidas para la prevencidn de gestidn de riesgos de desastres y para los

AT T dafios ambientales ocasionados en el distrito.
oM ana g . . q . o
Sl °'>a,3<\ﬂ4. Desarrollar funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de los
iz i - . i v 1 . -
e X 2] proyectos en concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
ORLANDO £i1pig S
5 HINUSTROZA PORany
Z ALl . . .
\\g $/ Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones.
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\ogo 15. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

16. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

3 través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

e
zo"qb 17. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

>

2‘ 18. Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control

Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

19.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Ambiental disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

S/ 20. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

#

L2 previstas por Ley.

o \ ARTICULO 88°.- La Gerencia de Desarrollo Ambiental, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo las
‘ ' siguientes unidades organicas

07.2.1 Subgerencia de Limpieza Publica
07.2.2 Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines

SUBCAPITULO 07.2.1: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 89°.- La Subgerencia de Limpieza Publica es una unidad orgénica de la Gerencia de

Desarrollo Ambiental, tiene por objetivo asegurar los servicios publicos de recoleccidon de residuos
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solidos, barrido de calles y pistas del distrito, en donde tiene como mision el asegurar un 6ptimo

servicio de limpieza publica que brinde a los ciudadanos un ambiente seguro y agradable para el

desarrollo de sus actividades cotidianas y del cuidado de su salud.

La Subgerencia de Limpieza Publica estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado
Subgerente de Limpieza Publica, que depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo

Ambiental.
ARTICULO 90°.- Son Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de los servicios publicos de
recoleccion, manejo e implementacion de residuos sdlidos, limpieza y mantenimiento de calles,

veredas, pistas, espacios publicos y monumentos dentro de la jurisdiccion, cautelando el

cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas con la prestacion

de servicios que se brinda a la comunidad.
2. Planificar, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo e implementacion de programas, planes de
gestion y politicas locales en materia de residuos sélidos, en concordancia con las politicas, normas

y planes regionales, sectoriales y nacionales.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de normas y de

manejo de indicadores de eficiencia y eficacia, que contribuyan al manejo dptimo de los residuos

solidos.
2\4. Promover actividades que involucren la participacion activa y pasiva de la poblacion en los

zumﬂ?‘mi“""ﬂm procesos de limpieza publica, asi como la segregacion de residuos sélidos domiciliarios.
ﬁ“ 5. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad en los servicios dg

Vego

limpieza que brinda la municipalidad.

Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo de residuos sélidos

de acuerdo a las politicas municipales y a la realidad local.

Proponer los procedimientos y acciones administrativas y de manejo ambiental para el transporte,

manipulacidn y disposicion final de sustancias o desechos especiales toxicos o peligrosos.

Difundir, realizar y coordinar campanas de informacion, educacion y difusion sobre la limpieza del

distrito.

Coordinar con las areas de competencia, la supervision, control y sancion de las infracciones en el

servicio de limpieza pubilica.

10. Supervisar el transporte de los residuos sdlidos a un relleno sanitario autorizado y plantas de
tratamiento de residuos solidos.

11.Supervisar el servicio de recoleccion selectiva de residuos solidos municipales, asi como el
transporte de los residuos que no son de responsabilidad municipal, incluso los residuos peligrosos,
desde el lugar de generacion hasta el lugar de disposicion final.

12. Proveer del servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacién de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de residuos sélidos.

13. Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de emergencia distrital en el
manejo de los residuos sélidos distritales.

14. Promover la formalizacion de recicladores y la constitucion de empresas prestadoras de servicios

de residuos solidos, asi como incentivar y priorizar la prestacion privada de los servicios.
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15.Ejecutar y controlar actividades de recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos

solidos, que se producen en la jurisdiccion del distrito, asimismo, el barrido de calles, recojo y
eliminacion de desmonte.

16. Evaluar los focos de contaminacion de basura y aplicar sanciones a los infractores de las normas de
limpieza publica.

17. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

18. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

19. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.
20. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestién del riesgo de desastres

OB, Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencién de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas

22, Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Limpieza
Publica disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

23. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Desarrollo

Ambiental o estén previstas por Ley.

@%&\ SUBCAPITULO 07.2.2: SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES

9 k'dy %\

3 2

Gy E) .

;_mmsmau““”ﬂumg ARTICULO 91°.- La Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines es una unidad orgdnica de

2
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W/O/ la Gerencia de Desarrollo Ambiental, tiene por objetivo asegurar los servicios publicos de ampliacion y
- mantenimiento de areas verdes, saneamiento ambiental y mantenimiento del mobiliario urbano y

ornato de la ciudad, asi como la gestidon de los procesos operativos de la prestacion de los servicios

publicos de parques y jardines dentro de la jurisdiccion del distrito, manteniendo los parques y
jardines en buen estado de conservacién como garantia para ofrecer a la poblacion un mejor paisaje

urbano y una mejor calidad del aire.

La Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y lardines estd a cargo de un Directivo Publico de
Confianza denominado Subgerente de Medio Ambiente, Parquesy Jardines, quien depende funcional y
jerdrquicamentedel Gerente de Desarrollo Ambiental.

ARTICULO 92°.- Son Funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines:

bal
VENDOIA &

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los servicios de parques
jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales
relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

Promover actividades y campadas relacionadas con la forestacion y reforestacion de lomas, cerros,
riberas del rio y terrenos eriazos en zonas de proteccion y tratamiento paisajista dentro de la
jurisdiccion.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y utilizacion de los viveros municipales.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion y

prestacion de servicios en parques de recreacion publica.
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5. Desarrollar y ejecutar actividades relacionadas con la ampliacion, mantenimiento, remodelacion y

conservacion de las areas verdes en plazas, parques, alamedas, bermas centrales, jardines y
plazuelas del distrito; asi como del mantenimiento vial y del mobiliario urbano de propiedad
publica.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
Ejecutar y supervisar las acciones técnicas preventivas y actividades de conservacion de las areas
verdes, tala, poda severa y eliminacion de maleza.
Difundir y coordinar campanas de educacion sobre Ecologia Ambiental.
Proponer normas y procedimientos que contribuyan al manejo y conservacion de las areas verdes
en la jurisdiccion.

.Proponer los procedimientos y acciones administrativas y de manejo ambiental para las actividades

de mantenimiento y recuperacion de areas verdes.

.Imponer sanciones y penalidades a los operadores de los servicios publicos locales de parques y

jardines en todas sus modalidades, por incumplimiento de las normas técnicas, legales y
contractuales en la operacion del servicio.

12. Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

13. Participar, coordinar y apoyar a la comision ambiental provincial y regional en el cumplimiento de
sus funciones.

14. Coordinar con organismos publicos y privados la creacion, uso y manejo de canales de regadio,

& g VA v X
#'.. e pozos de pre colacion y control de tanques cisternas.
5
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Hihy < parques, jardines y areas verdes.

15. Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios destinados a

R0 16. Promover la participacion activa y pasiva de la poblacion en el mantenimiento y conservacion de

los parques, jardines y areas verdes en el distrito. v
aht JUAA S . ! Nowe A e L
ﬁf‘ dag N\ 17. Elaborar y actualizar la cartografia y estadistica de las areas verdes y mobiliario urbano.
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18. Promover y elaborar proyectos para el uso de sistemas de regadio y del agua que permitan
optimizar la utilizacién de dicho recurso.

.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

. Participar de acuerdo a su competencia, en la Gestion del riesgo de desastres

. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas

.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Medio
Ambiente, Parques y Jardines disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Desarrollo

Ambiental o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 07.3: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 93°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico es un 6rgano de linea que depende de la
Gerencia Municipal, tiene como objetivo promover el desarrollo econémico local de la circunscripcion

territorial y la actividad empresarial local, con criterio de justicia local asi como propiciar y crear las
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condiciones para promover la participacion de la poblacién y del sector privado en el desarrollo

economico, para lograr un distrito productivo y un desarrollo local sostenible, promoviendo el control
y supervision de los mercados y el comercio informal de acuerdo a la legislacion y normas municipales.
Asimismo, cautelar el cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales administrativas, que
contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares, empresas
e instituciones en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad del Distrito de San Juan de
Lurigancho, asi como, lograr que los administrados cumplan de forma voluntaria las normas y

disposiciones municipales, propiciando el ordenamiento del transporte, transito y vialidad en el distrito.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado
Gerente de Desarrollo Econémico, que depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 94°.- Son Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la

economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado y
potenciando las actividades empresariales para aumentar la productividad de la ciudad y generar
los puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

2. Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el apoyo a las
capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacidn y transferencia de tecnologia,

mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

% SAN Jig
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é’gac‘“;é?%%;@ 3. Promover y desarrollar actividades relacionadas con la promocién de la inversion privada en el
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Coordinar el desarrollo del comercio formal e informal en el distrito.

i e

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion presentados en relacion con los tramites
de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de sus funciones, asi como de los
recursos de apelacion interpuestos en los procedimientos sancionadores.

Proponer las politicas y normas para la promocién, fomento, incentivo y regulacion de las
actividades econdmicas.

Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el establecimiento de
mecanismos financieros para impulsar el desarrollo empresarial y la generacion de empleo
productivo en el distrito.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales o internacionales,
en la coordinacion de actividades para promover la micro y pequefia empresa y; la capacitacion y

generacion del empleo productivo.

Concertar con instituciones del sector publico y privado sobre la elaboracidon y ejecuciéon de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales del distrito.

.Promover la institucionalizacion de la mesa de concertacidon del desarrollo econdmico, para la

mejora de capacidades y la formulacion de politicas y proyectos de desarrollo econdmico local.

.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

13. Desarrollar funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de inversiones (UE!) de los
proyectos en concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones.

14. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
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15. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias seglin su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

16. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

17. Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Contro!
Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

18.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

19. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o estén

previstas por Ley.

ARTICULO 95°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, para cumplir con sus funciones tiene a su

cargo las siguientes unidades organicas:

07.3.1 Subgerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial
07.3.2 Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones
07.3.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

07.3.4 Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad

07.3.5 Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa

SUBCAPITULO 07.3.1: SUBGERENCIA DE FORMALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL

>

RTICULO 96°.- La Subgerencia de Formalizacién y Promocién Empresarial es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo otorgar los certificados de

autorizacion municipa! de funcionamiento para establecimientos comerciales, industriales y/o de
servicios, anuncios y propagandas, realizacion de espectaculos publicos no deportivos, en
concordancia con las normas legales vigentes; regular el comercio formal y comercio informal, asi
como, planificar, organizar y ejecutar de manera concertada con la poblacion organizada, diversas
actividades, programas y proyectos para la promocion y desarrollo econémico del distrito, fomentando
la actividad empresarial, asi como, generar las condiciones e infraestructura para incentivar la

inversion interna y atraer la inversion externa.

La Subgerencia de Formalizacién y Promocion Empresarial estd a cargo de un Directivo Publico de
Confianza denominado Subgerente de Formalizacion y Promocién Empresarial, que depende funcional
y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 97°.- Son Funciones de la Subgerencia de Formalizacién y Promocién Empresarial:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento de licencias

de funcionamiento, autorizaciones, certificaciones y registros solicitados a la Municipalidad en los
asuntos de sus funciones y competencias.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para controlar las actividades sobre las

instalaciones de anuncios y propaganda en el distrito.
Organizar y dirigir las actividades con fines comerciales en la via publica de acuerdo a la

normatividad vigente.
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4. Organizar y dirigir las actividades de promocion empresarial, de pequefias y micro empresas, para

el incremento empleo productivo.

Desarrollar actividades de promocion y defensa al consumidor estableciendo y dirigiendo el
servicio de informacién y orientacién adecuado.

Proponer y ejecutar las normas y procedimientos que regulen las actividades comerciales,
industriales, profesionales y de servicios.

Evaluar, emitir, otorgar o denegar autorizaciones de espectaculo publico no deportivo, asi como
verificar zonificacion y otorgar certificaciones de compatibilidad de uso referentes al
funcionamiento de comercio, industria y servicios profesionales, entre otros.

Emitir opinidn y/o Resoluciones Subgerenciales respecto a anuncios publicitarios en mobiliario
urbano y/o publicidad exterior sobre inmuebles privados y/o areas de dominio publico, asi como el
desarrollo de actividades econdmicas en la via publica.

Participar cuando corresponda en el control y supervision del abastecimiento y la comercializacion

de productos alimenticios, en coordinacion con entidades y organismos afines.

10. Proponer normas y procedimientos para el reordenamiento y formalizacion del comercio informal,
asi como programas de charlas y capacitaciones u otros mecanismos de promocion para este fin.
11. Coordinar y organizar el desarrollo de Ferias Laborales a nivel local y regional promoviendo 12

implementaciéon y conduccion de la Bolsa de Empleo articulado con distintas organizaciones
publicas y privadas a nivel nacional.
12.Brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en
funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.
13.Promover y/o fomentar la realizacion de ferias productivas, artesanales, agropecuarias,
gastronomicas y servicios turisticos.

14.Formular la politica de generacion de nuevas empresas y la consolidacion de las empresas

existentes, motivando su capacidad de innovacién para hacerlos mas competitivos.

15.Coordinar permanentemente con las Agencias de Fomento de la Inversidon privada para la
programacion de actividades orientadas a promocionar la inversion en el distrito.

16.Promover y supervisar la elaboracién de estudios de investigacion sobre recursos humanos,
mercado de trabajo local y mercado de bienes y servicios, asi como la formulacidn y gestion de
proyectos econéomicos.

17.Concertar y promover la participacién de los empresarios, en la ejecucion de los programas vy
proyectos que permitan mejorar los recursos con los que cuenta de la Municipalidad para la
prestacion de diferentes servicios publicos.

18.Fomentar la asociaciéon de las empresas para mejorar su competitividad e incursion a nuevos
mercados.

19. Coordinar y concertar con los organismos del sector publico y el sector privado la formulacion de
estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en determinadas actividades
econdmicas que permitan su manejo y replicabilidad en las diferentes zonas del distrito.

20. Disefar y ejecutar programas de generacion de empleo productivo y sostenido en el distrito, que

promueva las capacidades emprendedoras del distrito.

21. Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacidén de las micros y pequenas empresas de
su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

22.Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial, el registro de los comerciantes

de todos los mercados de abastos y demas actividades econdmicas del distrito.
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23. Coordinar con entidades financieras la asignacion de créditos promocionales a los ciudadanos, para

el desarroilo de las acciones que tienen interés prioritario para la gestion municipal.

24. Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y competencias.

25. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacidén con los tramites
de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de su competencia.

26.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

27.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

28. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

29. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

30. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencidon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

31.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Formalizacion y Promocién Empresarial disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

32. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Desarrollo

Econdmico o estén previstas por Ley.
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SUBCAPITULO 07.3.2: SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
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ARTICULO 98°.- La Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones es una unidad organica de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo efectuar los operativos para fiscalizar y
cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas; asi como el detectar e
imponer las sanciones por las infracciones cometidas. Ademads de realizar las acciones de registro,
ejecucién, seguimiento, control de sanciones y resolver en primera instancia las impugnaciones

vinculadas con la imposicion de sanciones.

La Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza
denominado Subgerente de Control, Operaciones y Sanciones, que depende funcional y

jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econémico.
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ARTICULO 99°.- Son funciones de la Subgerencia de Control, operaciones y Sanciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar mediante la fiscalizacion municipal las
actividades comerciales, industriales o profesionales, publicidad exterior, comercio informal y
ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos, control urbano y contaminacion ambiental; sean
personas naturales o juridicas en cumplimiento de las disposiciones municipales de manera

ordenada y programada.

Desarrollar y dirigir las actividades de control a través de la deteccidon e imposicion de sanciones

por infracciones a las disposiciones municipales.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de la Policia Municipal.'

4. Coordinar y ejecutar con las Unidades Orgdnicas correspondientes y con los Organos Publicos
competentes la realizacion de operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto, el
desarrollo de acciones de fiscalizacion y cumplimiento de las disposiciones municipales.

S. Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccién con el objeto de

determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del

procedimiento sancionador.
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6. Prestar el apoyo requerido, en coordinacion con los organismos publicos y privados competentes
para la ejecucion de las acciones y operativos destinados al control del cumplimiento de la
normatividad en el distrito.

7. Retirar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva autorizacion o que no cumplan
con las condiciones minimas de seguridad.

8. Proponer la emision y actualizacion de la normativa municipal en materia de fiscalizacion
administrativa municipal, asi como de las directivas internas que coadyuven al mejor desarrollo del
procedimiento sancionador.

9. Emitir las resoluciones Subgerenciales de Sancion Administrativa, previa evaluacion de los informes
finales emitidos por los érganos respectivos.

10. Emitir las resoluciones Subgerenciales de Medidas Complementarias, mediante decision motivada
y con elementos de juicio suficientes, a fin de cautelar la eficacia de la resolucion Subgerencial de
Sancion Administrativa a emitir, en concordancia con la normatividad vigente.

11. Emitir las Resoluciones Subgerenciales de Medidas Cautelares, cuando esté en peligro la salud,
higiene o seguridad publica, asi como, los casos en los que se vulnere las normas sobre urbanismo
o zonificacién, en concordancia con la normatividad vigente o por necesidad publica local
determinado por el drea de inversion publica de la Municipalidad.

12. Emitir las resoluciones Subgerenciales que resuelvan en primera instancia y los recursos de
reconsideracion.

13. Remitir a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa las resoluciones de sanciones firmes
o consentidas, dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de las sanciones pecuniarias,
complementarias y cautelares.

14. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones administrativas, medidas complementarias
y cautelares impuestas por infraccion a las disposiciones municipales.

15. Proponer modificaciones al Régimen de Fiscalizacion y Control, y al Cuadro de Infracciones,
Sanciones y Medidas Complementarias.

; 16. Emitir las resoluciones Subgerenciales que aprueben el fraccionamiento o declaran la pérdida de

ag%?n’lmﬁm 5 ese derecho.

ﬁ £/ 17.imponer y notificar las resoluciones de sancion administrativa y efectuar el seguimiento de las

T sanciones impuestas.

= 18.Llevar un registro de inspecciones, intervenciones a solicitud de parte o inopinadas, como
instrumentos del sistema de fiscalizacion y control de las disposiciones municipales administrativas.

19.Clausurar establecimientos comerciales e industriales que no cumplan con las disposiciones
municipales vigentes, condiciones minimas de seguridad de defensa civil, normas higiénicas
sanitarias o que desarrollen actividades prohibidas legalmente.

20. Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacion segun la normatividad aplicable y/o
sean obras antirreglamentarias.

21.Realizar campafas educativas de difusion e induccion de las disposiciones municipales que
establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no tributario, en coordinacion con las
unidades organicas competentes.

22. Atender las denuncias y conductas vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales @m\
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establecimientos comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal y\%"‘ 1024 ARG 5/
ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos, control urbano y contaminacion ambiental; asi '&. &/
como efectuar el seguimiento correspondiente conforme a la normatividad aplicable.

24. Promover la fiscalizacion de propaganda politica evitando su colocacion en lugares prohibidos en
concordancia a la normativa que emita el Jurado Nacional de Elecciones

s - =/25.Mantener actualizada la base de datos del Sistema de Fiscalizacion de la Municipalidad, que

T permita elaborar reportes estadisticos e historicos, asi como el seguimiento y evaluacion de las

sanciones y medidas complementarias emitidas.

26, Ejecutar las medidas complementarias impuestas por infracciones a las disposiciones municipales
de conformidad con la Ley de Ia materia.

27. Modificar y levantar las medidas provisorias y cautelares durante la etapa de instruccion del
procedimiento administrativo sancionador.

28.0rdenar las demoliciones de construcciones antirreglamentarias que vulneren las normas sobre

urbanismo o zonificacion.
29.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
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30.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

31. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

32.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atenciéon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

33.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Control,
Operaciones y Sanciones disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

34. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Desarrollo
Econdmico o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 07.3.3; SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

i ARTICULO 100°.- La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es una unidad organica de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo proteger a la poblacion adoptando medidas

que faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacion ante riesgo de desastres, el control
permanente de los factores de riesgo en la poblacién del distrito para una ayuda oportuna en casos de

emergencia o desastres de toda indole.

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres, que depende funcional y jerarquicamente

del Gerente de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 101°.- Son Funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres:

5

Planificar, dirigir, y conducir las acciones de gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion del

...............

distrito de San Juan de Lurigancho, dentro del marco legal establecido por las normas técnica

- oM JUAR
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emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres

&
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Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y administrativos que faciliten la |55,
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preparacion, la respuesta y la rehabilitacion ante riesgo de desastres, en coordinacién con las

unidades organicas de la municipalidad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley del SINAGERD.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la normatividad y las actividades relacionadas con el
otorgamiento de autorizaciones de Defensa Civil, en el dmbito jurisdiccional del distrito de San juan

de Lurigancho.
. g . Bl o I . = < SAN Uy
Planificar, organizar, dirigir, y controlar las actividades relacionadas con la cultura de estimacion, 02@ Dgse,,j%o&

prevencion y reduccién del riesgo de desastres, programas educativos y de sensibilizacion de |
poblacion.

Planificar, organizar, dirigir, controlar las actividades relacionadas con los planes de prevencion,
emergencia, contingencia y rehabilitacion en casos de sismos, incendios, inundaciones, huaycos y
otros, para su cumplimiento y control.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion, divulgacion y

ejecucion de campafas de difusion a la comunidad en materia de gestion de riesgos de desastres,

asi como, la elaboracion del Plan Integral de Gestidn del Riesgo de Desastres.

7. Emitir Informes Técnicos de Seguridad en Defensa Civil en casos de peligro y/o riesgo inmediato
para la seguridad de las personas, propiedad o seguridad publica.

8. Emitir resoluciones Subgerenciales en el dmbito de sus funciones y competencias.

9. Prestar servicios de atencion por emergencia domiciliaria, y acciones de rescate.
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10.Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias,

estadios, coliseos y otros recintos, abiertos al publico, incluyendo los establecimientos hoteleros y
otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

11. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la Defensa Civil y organizar los
ambientes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material.

12.Elaborar el mapeo de zonas de riesgos del distrito.

13. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones, para evaluar el grado de riesgo que
presentan instalaciones y servicios, sea de personas naturales o juridicas.

14.Coordinar con los diversos sectores e instituciones, el cumplimiento de los acuerdos de la
Plataforma Distrital de Defensa Civil.

15. Coordinar y efectuar acciones de apoyo respecto al orden pubtico y la seguridad vial.

' 16. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de defensa civil, que por su naturaleza

requiera atencion municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

17.1dentificar los inmuebles en estado ruinoso vy calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacion urbana en coordinacion con la Municipalidad Provincial y el Gobierno
Regional.

18.Fomentar la creacién de Comités Vecinales de Gestion del Riesgo de Desastres en coordinacion con
los organismos pertinentes

19.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el dmbito
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g #’3 #<%0. Promover programas de capacitacion, orientacion, prevencion y reduccion de riesgos de desastres
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de sus funciones y competencias.

otros, en centros educativos, laborales, comunales, locales publicos y privados, entre otros.

22.Resolver en primera instancia las impugnaciones presentadas en relacion con las sanciones
impuestas por infraccion u omision de las disposiciones correctivas contenidas en el CUIS y de los
recursos de reconsideracion de los procedimientos administrativos en el 3mbito de sus funciones y
competencias.

23.Coordinar con los representantes de los drganos conformantes del Grupo de Trabajo de
implementar y ejecutar los acuerdos tomados en el marco de la Ley N° 29664.

2\ 24. Proponer al presidente del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres el programa anual

o de actividades, y realizar el seguimiento de su ejecucion en el marco de la Ley N° 29664.

cofer /' 25.Consolidar las acciones en materia de gestion del riesgo de desastres, que las unidades orgdnicas

-~ integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo a sus

competencias propongan y acuerden en el marco de la Ley N° 29664.
: :26. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
' ;7.Formu|ar, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

28.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
iImplementacién del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

29. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

economicos, financieros, materiales y equipos asignados.
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30.Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Desarrollo

Econdmico o estén previstas por Ley.
SUBCAPITULO 07.3.4; SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD

ARTICUIO 102°.- La Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad es una unidad orgénica

dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo la supervision de las

actividades relacionadas al servicio de transporte, asi como, garantizar la atencion de las

autorizaciones de movilidad urbana en el dmbito de sus funciones, competencias y en la jurisdiccion en

concordancia con las normas legales vigentes; teniendo como mision el propiciar el ordenamiento del
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transporte, acorde a la normatividad técnica - legal a través de la sefalizacion y conforme a las

politicas de desarrollo de la gestion municipal.

La Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad estad a cargo de un Directivo Publico de Confianza
denominado Subgerente de Transito, Transporte y Vialidad, que depende funcional y jerdrquicamente

del Gerente de Desarrollo Econdmico.
ARTICULO 103°.- Son Funciones de la Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana, asegurando una

adecuada infraestructura vial, de circulacion y transito, especialmente de transporte publico

masivo, en vehiculos menores y medios no motorizados.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y la normatividad relacionada con el

ORLANDY AL
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otorgamiento de autorizaciones para el transporte publico en vehiculos menores y similares.
3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la sefalizacion vial,

debiendo asegurar y mantener un alto rendimiento de las vias, garantizando la seguridad y el libre
transito de peatones y vehiculos en todo el distrito.

Evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Vial de los proyectos de inversion sefialadas en las
normas vigentes de la Municipalidad Metropolitana de Lima y la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, que se ubiquen exclusivamente frente a las vias locales de nuestra jurisdiccion;
de considerarse que dichas actividades puedan perturbar la zona residencial de su entorno
inmediato.

Reglamentar, dirigir, regular y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de transporte
de vehiculos menores en zonas y paraderos estratégicos.

Promover y desarrollar actividades relacionadas con la modificacion del recorrido de rutas de
transporte de vehiculos menores para el cumplimiento de la normatividad vigente.

Establecer las medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la
normatividad y sus competencias.

Contribuir a la racionalizaciéon del transporte urbano, asi como la descongestion del transito en el

distrito en coordinacién con los organismos competentes.

9. Realizar el estudio de! Plan Vial de vehiculos menores y proponer al Gerente Municipal el Plan
Maestro de Movilidad Urbana.

10.Proponer a la Municipalidad Metropolitana de Lima el Plan Distrital del Sistema de Semaforizacion

y Senalizacion de Vias que le competen.
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11. Formular el Plan distrital de Sefalizacion Vial horizontal y vertical y solicitar opinion técnica ante la

Municipalidad Metropolitana de Lima especificamente de las vias metropolitanas (expresas,
arteriales y colectoras).

12.Formular el Plan de Fiscalizacidén Vial en el distrito (vehiculos menores, transporte de carga,
transporte publico) y coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima y las dependencias de
la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, las acciones pertinentes para la ejecucion del Plan.

13. Evaluar, otorgar y controlar los permisos de operacion para la prestacion del servicio publico de
transporte de pasajeros en vehiculos menores, asi como los paraderos respectivos.

14. Coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima las propuestas y modificaciones de los
planes de transporte urbano de acuerdo a las necesidades y realidades del distrito en el marco a
Plan Integral de Desarrollo Concertado del distrito.

15.Elaborar y mantener actualizado la estadistica del parque automotor de vehiculos menores que
circulan en el radio urbano del distrito.

16. Evaluar y emitir informes técnicos para la instalacion de gibas, los mismos que seran remitidos a la
Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolita de Lima, para su evaluacion y
aprobacion.

17.Elaborar estudios técnicos de trafico, caracteristicas fisicas y operacionales de las vias, analisis y
capacidad de las vias, determinacion de nivel de servicio de cada via, entre otros.

18.Cumplir y hacer cumplir las normas sobre materia de transito y transporte, aplicando la
normatividad especial sancionadora en servicio de transporte publico especial de pasajeros y/o

carga de vehiculos menores.

19. Velar por las vias de circulacidn vehicular interna, que no sean utilizadas para el estacionamientc
permanente de vehiculos.

0. Fiscalizar el cumplimiento de los planes y medidas de mitigacion de los impactos viales negativos
en las diversas areas y vias que comprenden el Proyecto y que competen al gobierno distrital,
coordinando acciones con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, su cumplimiento en las vias de caracter metropolitano involucrados y de ser el caso informar
a la unidad organica competente de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

21. Autorizar, registrar y controlar a personas juridicas para la prestacion del servicio de transporte en
vehiculos menores, aplicando la normatividad especial sancionadora en servicios de transporte
publico especial de pasajeros y/o carga en vehiculos menores.

22. Asignar mediante resolucion a los Inspectores de Transportes, para ejecutar las acciones de control
y fiscalizacion del Servicio Publico de Transporte Especial de Pasajeros en Vehiculos menores
mediante la supervision, deteccidon de infracciones, imposicion y ejecuciéon de sanciones por
incumplimiento de las disposiciones que regulan dicho servicio y que operan dentro del distrito de
San Juan de Lurigancho.

f 23 Evaluar y otorgar, mediante resolucion Subgerencial los permisos de autorizacion para la

‘| instalacién de elementos de seguridad dentro del distrito, asi como de controlar su funcionamiento

en vias locales y coordinar con la unidad orgdnica competente, el cumplimiento de la normativa

vigente.

24. Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito de sus
funciones y competencias.

25. Emitir resoluciones Subgerenciales de Sanciones Administrativas, las mismas que seran remitidas a

la Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa al adquirir la condicion de exigibles.

26. Emitir resoluciones de declaraciones de abandono de las unidades que se encuentran en tal estado

cumplido el plazo establecido en las Normas Municipales vigentes.
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27.Promover el desarrolio del programa de educacion y seguridad vial.

28. Elaborar y proponer estudios y proyectos que permitan la mejora continua del transito y transporte
urbano y viabilidad, en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en consideracién la normatividad
vigente.

29. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacion con los tramites
de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de su competencia.

30.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.
31.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.
.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.
. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atenciéon de consuitas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

35. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Transito,
Transporte y Vialidad disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

36. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de Desarrollo

Econdmico o estén previstas por Ley.

SUBCAPITULO 07.3.5: SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA ADMINISTRATIVA

ORLANGY &
HINOSTRGZ, y “mum
2/ ARTICULO 104°.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva Administrativa es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo de ejercer por intermedio
del Ejecutor Coactivo Administrativo los actos de ejecucion coactiva a fin de garantizar el cobro de las
sanciones pecuniarias de los Obligados, asi como la ejecucidon de las obligaciones de hacer y no hacer

que disponga el érgano competente de la Municipalidad.

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva Administrativa esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Subgerente de Ejecucion Coactiva Administrativa, que depende funcional vy

jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 105°.- Son Funciones de la Subgerencia de Ejecucién Coactiva Administrativa:
1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion dirigidas a la
recuperacion del cobro de las sanciones pecuniarias y al cumplimiento de las obligaciones de hace
y no hacer, sefaladas en el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, \lo.......
asi como, aquellas establecidas en las Ordenanzas Municipales aprobadas por el Concejo Municipal
de San Juan de Lurigancho, tanto en los respectivos RAS {Reglamento de Aplicacion de Sanciones) y

sus correspondientes CUIS (Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones).

2. Formular el Plan Anual de Cobranza de las sanciones pecuniarias administrativas en cobranza

coactiva.
3. Exigir el pago de gastos y costas procesales de conformidad al arancel aprobado por la

Municipalidad.
4. Coordinar con las unidades orgédnicas correspondientes, a fin de que se efectué las acciones

necesarias para la realizacion del procedimiento de cobranza en materia no tributaria.
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5. Ejecutar la cobranza de las sanciones pecuniarias impuestas por la Subgerencia de Control,

Operaciones y Sanciones, Gestion del Riesgo de Desastres y de Transito, Transporte y Vialidad,
ordenando las medidas cautelares que autoriza la Ley.
6. Ejecutar en via de medida cautelar previa, las medidas cautelares que se describen en los

| diferentes RAS (Reglamento de Aplicacion de Sanciones) aprobados por el Concejo Municipal de

San Juan de Lurigancho, asi como de las medidas complementarias establecidas en los respectivos

Cuadros de Infracciones y Sanciones y/o los actos de ejecucion forzosa que establezcan las leyes,
ordenanzas, reglamentos y otras respecto a las obligaciones de hacer y no hacer, remitidas por las
Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones, y Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres.

7. Realizar el seguimiento correspondiente a las medidas cautelares y actos de ejecucion forzosa, a fin
de garantizar su cumplimiento, requiriendo de ser el caso el apoyo de la Subgerencia de Control,

Operaciones y Sanciones, Subgerencia de Gestion de Gestion del Riesgo de Desastres y Gerencia de

Seguridad Ciudadana, informando a la Procuraduria Pdblica Municipal, para que inicie las acciones
de su competencia.
8. Emitir Resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva, una vez que el acto

administrativo haya sido calificado y notificado, donde consta que la obligacion es exigible
coactivamente.
9. Emitir Resoluciones que correspondan al impulso del proceso coactivo hasta su ejecucion.
10. Emitir informes mensuales sobre la recaudacion de las sanciones pecuniarias y del estado de los

procedimientos de hacer y no hacer, dirigidas a la Gerencia de Desarrolio Econdmico.

5 SMN Uy,
11.Rematar, previa tasacion, aquellos bienes muebles que se encuentren en los depdsitos

municipales, en calidad de abandono de sus propietarios, para tal efecto, deberd practicarse una
liquidacidon que contenga el monto del origen de la deuda y sus correspondientes intereses, asi
como la inclusién de los gastos de guardiania y otros que corresponda.
12.Requerir a las unidades organicas correspondientes, la informacion necesaria a fin de determinar la
procedencia de la suspension del procedimiento coactivo.
13. Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los contribuyentes de acuerdo a Ley.
14. Llevar un registro y archivo del control de los expedientes coactivos administrativos, los embargos
ordenados y sus actas de ejecucion correspondiente. Mantener actualizado el archivo de las
actuaciones realizadas en el procedimiento de ejecucion coactivo administrativo.
15.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.
16.Requerir ante el Organo Jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares, cuando
medien circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares previas y los actos de
ejecucion forzosa, realizando el seguimiento correspondiente.
17. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
18. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

19. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
20. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencién de consultas

como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.
21. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Ejecucion
Coactiva Administrativa disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

economicos, financieros, materiales y equipos asignados.
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22.Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Econémico.

SUBCAPITULO 07.4: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 106°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es un érgano de linea que tiene como objetivo
proporcionar a la ciudadania condiciones adecuadas de seguridad ciudadana, a través de acciones de
prevencion contra la violencia o delincuencia, encargada de contribuir a mantener el orden y el respeto
de las garantias individuales y sociales dentro de la jurisdiccion del distrito en apoyo a la Policia
Nacional del Perd. Asimismo, desarrolla actividades y acciones para garantizar y proporcionar las
condiciones de seguridad de las personas prestando el servicio de serenazgo, asi como coordinar con las

unidades organicas para el apoyo en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que

permitan una vida ordenada y digna dentro de la localidad.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Gerente de Seguridad Ciudadana, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.
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N ARTICULO 107°.- Son Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Formular y supervisar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su presentacion al Comité de

Seguridad Ciudadana, y para controlar los programas de accion destinadas al cumplimiento de las
normas municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad Ciudadana
para garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

Promover y desarrollar actividades relacionadas con la integracion vecinal a fin de promover su
participacion activa en acciones de seguridad ciudadana.

. Organizar y coordinar acciones con empresas estratégicas que brindan el servicio de seguridad en
el distrito, con la finalidad de complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.
Administrar el servicio de serenazgo en el distrito y programar la realizacién de rondas preventivas
de seguridad en sus unidades operativas en coordinacion con la Policia Nacional del Perd.

Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y ejecutar acciones
orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de los actos refiidos contra la
moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia, drogadiccion y prostitucion.

Apertura convenios institucionales con las diferentes entidades del Sector Publico y Privado, con el
objeto de coordinar esfuerzos y coadyuvar a la realizacion de los fines y objetivos, en beneficio del

desarrollo arménico del distrito de San Juan de Lurigancho.

Coordinar, intercambiar experiencias y definir con las municipalidades distritales el servicio
interdistrital de serenazgo y con la policia de seguridad ciudadana.
9. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad vecinal, que por su

naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.
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10. Solicitar y disponer de efectivos policiales para acciones vinculados a la Seguridad Ciudadana del

Distrito de San Juan de Lurigancho.

11.Coordinar permanentemente con la Fiscalia de Prevencion del Delito, PNP y Comisarias de la
jurisdiccion, para la Ejecucion de Operativos destinados a la erradicacion de la micro vy
comercializacion de drogas, pandillaje, entre otros.

12. Proponer y coordinar las politicas, disposiciones y normas emanadas por el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

13.Supervisar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, para un contacto
continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccion en salvaguarda de su vida e
integridad fisica.

' -|14. Controlar el buen funcionamiento del Centro de Comunicacién Radial, para un contacto continuo

con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccion en salvaguarda de su vida e integridad fisica,

que por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

15. Evaluar periddicamente (trimestralmente) el desempefio del servicio ejecutado para tomar los
correctivos pertinentes.

16. Colaborar y prestar apoyo a todos los Organos de la Municipalidad cuando lo solicitan para la
ejecucion de acciones conforme a sus funciones.

17.Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana encargado
de la coordinacion y ejecucidon de las decisiones que adopta el Comité relacionadas con la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

18.Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Ciudadana y asociaciones

L SAN UG debidamente reconocidas del distrito.
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e #.».b “:a 19. Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor riesgo.
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21.Asesorar en materia de sus funciones al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas

Vecinales de Seguridad Ciudadana.
_ 22.Resolver mediante resolucion gerencial, los asuntos y procedimientos de su competencia.

ShN JUsy, 0 ) . . Py a. . . I 3
ﬁﬂ%‘?‘\ 23.Elaborar y mantener actualizado la informacidn estadistica bdsica y sistematizada de incidencias

delictivas.
24. Desarrollar funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl) de los
proyectos de inversion, en concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones.
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. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun

su competencia.

.Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia @
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

.Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control

Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el

L OE 8
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Comité de Control Interno.
. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Seguridad

Ciudadana disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

financieros, materiales y equipos asignados.
30. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente Municipal.
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SUBCAPITULO 07.5: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 108°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es un érgano de linea que depende de la Gerencia
Municipal, encargada de la planificacidn y desarrollo urbanistico del distrito, cuyo principal objetivo
consiste en orientar la transformacion, ocupacidn y utilizacion del territorio, organizando el espacio fisico
y los usos de suelo, concordante con las estrategias de desarrollo social, econdmico, cultural y
ambiental con la finalidad de dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del habitat, ordenamiento
y desarrollo del distrito, asimismo, brinda orientacidon y difusion de los servicios administrativos
requeridos para la ejecucion de obras publicas, obras privadas, nomenclatura y catastro,
autorizaciones, certificaciones y elaboracion de los planes urbanos, las habilitaciones urbanas y la

2| renovacidn urbana.

La Gerencia de Desarrolio Urbano estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Gerente de Desarrollo Urbano, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 109°.- Son Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e infraestructura urbanay de
servicios publicos para el desarrollo del distrito.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la evaluacion de los planes de obras de servicios, ejecutados
por los organismos estatales y privados, que afecten y utilicen los bienes de uso publico o zonas
aéreas.

Proponer a la Gerencia Municipal la normatividad tendiente al ordenamiento territorial, ambiental
2 y urbano del distrito, determinando las areas para acciones de renovacidn urbana.

H;Haﬁéﬁ%ﬂ;ﬁuw . Coordinar los esfuerzos interinstitucionales de apoyo a la consolidacion y al desarrollo armdnico de

los Asentamientos Humanos.

Coordinar y concertar el accionar y los intereses del Gobierno Local, y su interrelacion con el
Gobierno Regional y el Gobierno Nacional, en temas territoriales, gestion de riesgos de desastres y
urbanos a fin de lograr el desarrollo sostenible.

Proponer a la Gerencia Municipal los Anteproyectos de Plan Urbano, Organizacion Territorial,
Zonificacion, Usos del Suelo, Renovacion Urbana, Conservacion Ambiental, Plan de Inversiones y
otros que se encuentren dentro de sus funciones previa aprobacién del Concejo Municipal o de la
Alcaldia, segun corresponda.

Elaborar las estadisticas y emitir los reportes sobre la documentacién que ingresa y egresa asi
como aquellas que se encuentra en proceso, con relacion a asuntos de su competencia.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos dentro de los procedimientos

sobre autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de sus funciones.

Otorgar copias de resoluciones, planos y demds documentos que sea solicitado conforme a la
normatividad vigente y que se encuentren bajo custodia.
.Proponer a la Gerencia Municipal las politicas de desarrollo urbano orientadas a un crecimiento

ordenado y sustentable del territorio del distrito.

. Monitorear las funciones de la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones, a fin que se
encuentren dentro del Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.

12.Integrar el Comité Especial de Licitaciones, Obras y Supervision de Inversiones Publicas

Municipales.
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13.Velar por el cabal cumplimiento de los reglamentos nacionales, ordenanzas y decretos que regulan

el control del Desarrollo Urbano del distrito.

14. Emitir Resolucion Gerencial sobre asuntos administrativos relacionados a materias de sus
funciones, acorde a las ordenanzas y decretos de alcaldia vigentes.

15. Velar por el cumplimiento relacionado a que las tierras susceptibles de convertirse en urbanas solo
puedan ser destinadas a los fines previstos en la zonificacién aprobada por la Municipalidad
Provincial, y de acuerdo a los Planes Reguladores y al Reglamento Nacional de Edificaciones. Todo
proyecto de urbanizacion, transferencia o cesion de uso, para cualquier fin, en aprobacion
municipal.

16. Promover la estimacion de riesgo en el distrito en coordinacion con fa Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres.

17. Visar las licencias, autorizaciones, certificados y resoluciones emitidos por las unidades organicas a

su cargo, segun corresponda.

18. Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos establecidos en el
TUPA vigente, en el ambito de sus funciones.

19. Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil,
para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y
desastre.

20. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

21.Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

22.Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

23.Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control
Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el
Comité de Control Interno.

24.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Urbano disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

25. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 110°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo las

siguientes unidades orgdnicas:

07.5.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

07.5.2 Subgerencia de Obras Publicas

07.5.3 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.5.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos

SUBCAPITULO 07.5.1: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

ARTICULO 111°.- La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es una unidad organica

dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene como objetivo la administracion organizada del

suelo a través de la planificacion mediante estudios y proyectos, investigacion, regularizacion,

autorizacion y promocion, destinados a perfeccionar el proceso de acondicionamiento territorial.
Asimismo, mantiene informacion oportuna y actualizada del Sistema de Zonificacion y levantamiento

catastral relacionados con la nomenclatura, reconocimiento de numeracion de predios y otros.
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La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza
denominado Subgerente de Planeamiento Urbano vy Catastro, que depende funcional vy

jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 112°.- Son Funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:

1. Planificar, organizar, proponer y controlar los procesos para la elaboracién y evaluaciéon del Plan de
Desarrollo Urbano, de Acondicionamiento Territorial, de Zonificacién Distrital y de Renovacidn
Urbana, con sujecidn a la normatividad vigente y en coordinacion con la Gerencia de Planificacidn.

2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de desarrollo, mantenimiento,
actualizacién y archivo de la informacidn catastral, mediante el desarrollo y aplicacidn de sistemas

informaticos y tecnologia idénea para su eficaz aplicacién, concordante con la Ley N° 28294 y su

Reglamento.
3. Controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical del distrito.

4. Planificar y organizar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado de la

ciudad, estableciendo las normas que regulen las disposiciones de instalaciones, la gestion de
riesgos de desastres y el uso de la via publica.
5. Desarrollar y promover actividades relacionadas con promocion de la vivienda, y la recuperacion de

inmuebles y ambientes monumentales de valor artistico y/o histérico-arquitecténico del distrito.

[=2]

- Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano las politicas y normas para la promocion y dptima
ORLANDD ALIFIOD
HINOSTROZA POMAUAL prestacion de los servicios administrativos relacionados con el planeamiento urbano.

7. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano la asignacion y actualizacién de la Numeracion y

Nomenclatura Vial de los predios del distrito.

8. Elaborar y mantener actualizado el Plano de Ocupacién del Suelo Urbano.

9. Establecer programas o actividades de asesoria, capacitacion técnicay legal a la poblacidn, para su
desarrollo adecuado y oportuno, facilitando el 6ptimo proceso de planeamiento urbanoy catastro.

10. Realizar el Levantamiento Catastral, asi como establecer programas de actualizacion catastral y
elaborar planos catastrales y planos tematicos.

11.Registrar y mantener un archivo actualizado, catalogado e intangible de los planos urbanos,
terrenos rusticos y eriazos del distrito; asi como la elaboracion de los planos catastrales, tematicos,
valorizacidn, padrones catastrales y cuadros estadisticos producto de la informacidn catastral.

/ 12.Otorgar constancias catastrales y otros acorde a sus funciones; asimismo brindar informacion
catastral a los vecinos que lo requieran.

13. Establecer los pardmetros y estandares requeridos para controlar y evaluar el grado de avance de

los proyectos de informacidn y conservacion catastral que permitan conocer la ciudad.

14. Determinar la situacidn fisico-legal de los limites de propiedad de los inmuebles en beneficio de los

propietarios o poseedores del distrito.

15. Mantener actualizado el catastro urbano, procesando la informacion sistematizada de la base de
datos mediante la tabulacion y produccion de los listados catastrales en el ambito del distrito.

16. Registrar los planos urbanos de los Nucleos Urbanos consolidados en el distrito.

17. Mantener actualizada la informacidn catastral en forma permanente a través de las siguientes

actividades:

a. Mantenimiento de la Informacion Predial (Literal)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO m

b. Mantenimiento del Componente Urbano (Grafico)

c. Acopio y Acondicionamiento de la Informacion Catastral.

d. Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).

18. Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones.
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19. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los ciudadanos en

relacion con los procedimientos administrativos de constancias, certificados y otros en los asuntos

de sus funciones y competencias.

20.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad establecidos en el TUPA vigente, en el ambito
de sus funciones.

.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

. Formular, actualizar y proponer las normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacién del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

25.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

26.Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

iy
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] o\? SUBCAPI{TULO 07.5.2: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 113°.- La Subgerencia de Obras Publicas es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, que tiene por objetivo autorizar las obras que se ejecuten en areas de
uso publico. Asi como proponer, supervisar y controlar las inversiones que se realicen en la

infraestructura publica del distrito.

La Subgerencia de Obras Publicas estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado
Subgerente de Obras Publicas, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo

Urbano.
ARTICULO 114°.- Son Funciones de la Subgerencia Obras Publicas:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de inversion publicas consideradas en el

presupuesto anual.
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones relacionadas con la promocion de
la inversion en la ejecucidén de obras de infraestructura necesarias para el desarrollo del distrito,

con la participacién de la poblacidn organizada.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las obras y trabajos de construccién y reparacion
de caracter publico que realicen otras entidades en la via publica relacionadas con el equipamiento
del distrito.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los convenios de gestion y financiamiento compartido con

las juntas de vecinos para la ejecucién de infraestructura publica o la prestacion de los servicios

publicos.

iT
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5. Desarrollar las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEi), en concordancia con el Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, que se encuentren en el marco de
su competencia y funciones.

6. proponer la Gerente de Desarrollo Urbano las distintas modalidades de ejecucién de estudios y
obras.
Establecer los términos de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas de concursos

y supervision de los estudios y obras municipales, de acuerdo a las normas que los rigen.

8. Elaborar y controlar la formulacién de expedientes técnicos y los diferentes estudios de inversién
publica en el distrito, en coordinacién con los deméas Organos de la Municipalidad.

9. Aprobar las valorizaciones de avance de estudios y obras municipales.

10. Dar conformidad a la recepcidn de las obras municipales y dictaminar sobre el cumplimiento de los

contratos y la liquidacion de los estudios, ejecucidn y supervision de las obras contratadas.

11. Autorizar las obras de construccion y/o reparacion ejecutadas en vias publicas del distrito.

12.Realizar la ejecucion directa o conexionar la ejecucidon de las obras de infraestructura urbana o
urbano-marginal de cardcter interdistrital que sean indispensables para la produccidn, el comercio,

el transporte y la comunicacidn entre distritos, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal

Provincial y el Plan de Desarrollo Regional.

13. Ejecutar directamente o proveer la ejecucidn de las obras de infraestructura urbana o urbano-
marginal que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccidn,
el comercio, el transporte y la comunicacién en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias,
puentes, parques, mercados, canales de irrigacidn, locales comunales, y obras similares, en
coordinacidn con la municipalidad provincial respectiva.

'-R 14.Gestionar con las entidades del Gobierno Nacional y Gobierno Regional, en coordinacién con las

%% demads instancias de la Municipalidad los proyectos ligados a los distintos programas para la
generacion de empleo temporal.

15. Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones.

16. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los ciudadanos en
relacidn con los procedimientos administrativos de acuerdo a sus funciones.

17. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos, privados y nacionales la suscripcién de

acuerdos, en coordinacidon con las demas instancias de esta corporacion.
18.Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones.

/ 19. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil,
para la ejecucidn de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y
desastre en el marco de la Ley N° 29664.

20. Participar en la sesiones del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres en el marco de la

Ley N° 29664.

21. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
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22.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

23. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

24, Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencidon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

25. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Obras
Publicas disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

26.Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

SUBCAPITULO 07.5.3: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

ARTICULO 115°.- La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrolio Urbano, encargado del control y supervision del proceso de
edificacion y habilitacion urbana del distrito y procedimientos conexos, cuyo objetivo principal consiste
en el seguimiento, supervision vy fiscalizacion de la ejecucidon de los proyectos contemplados en las
diversas modalidades establecidas por la Ley N° 29090 y su Reglamento, asi como en la normatividad

vigente, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.

& La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas esta a cargo de un Directivo Publico de
s eAKDD Aipy
2 MOSTROZ Pt Confianza denominado Subgerente de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, que depende funcional y

jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano.

m ARTICULO 116°.- Son Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de edificacion y habilitacion urbana, en
concordancia con los objetivos de desarrollo local y los planes urbanos y ambientales vigentes.
Realizar fa verificacion administrativa de los expedientes para la obtencion de las Licencias de
Edificacidn y Habilitacién Urbana, en cumplimiento con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones, certificados u otros documentos relacionados con los tramites de
Anteproyectos en consulta, Licencias de Edificacion en sus diversas modalidades, Conformidades
de Obra, Declaratoria de Fabrica, Regularizaciones, Habilitaciones Urbanas en sus diversas
modalidades, Recepcion de Obra de habilitaciones urbanas, subdivision de lotes urbanos,
independizacion de terrenos rusticos, valorizacion correspondiente al déficit de aportes
reglamentarios, revalidaciones, asi como los tramites conexos y otros procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo a la normatividad vigente.

Presidir las Comisiones Técnicas de Edificaciones y de Habilitaciones Urbanas, de conformidad a la

normatividad vigente.

5. Realizar la pre verificacion técnica de los proyectos bajo la modalidad de aprobacién con
evaluacion previa del proyecto por la Comisidn Técnica.

6. Programar y convocar a los delegados de las Comisiones Técnicas designados por las entidades
correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros, SEDAPAL, EDELNOR, CAPECO,
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entre otros) para las sesiones de calificacion bajo las modalidades de aprobacion con evaluaciéon
previa del proyecto por la Comision Técnica.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control y supervision de
las edificaciones y habilitaciones urbanas, cuya verificacion técnica debera efectuarse bajo estricto
cumplimiento de los planos aprobados y la normatividad vigente.

Promover y desarrollar actividades relacionadas a la promocion, ejecucién y fiscalizacion de las
edificaciones y habilitaciones urbanas dentro de la jurisdiccidn, informando a la Subgerencia
competente en caso de detectarse irregularidades o actos contarios a las disposiciones municipales
vigentes.

Realizar el acto administrativo de visacion de planos para el tramite de Prescripcién Adquisitiva de
dominio, Titulo Supletorio y Rectificacion de Linderos y Medidas Perimétricas, Electrificacion
Definitiva, obtencion de los servicios publicos basicos.
. Efectuar los actos administrativos de Sub Divisién de Lote Urbano e Independizacion de Terrenos

Rusticos, bajo los alcances de la Ley N° 29090 y su reglamento con sus modificatorias, concordante
con la normatividad vigente.

.Promover y velar por el adecuado cumplimiento de lo normado por el Reglamento de la Ley N°
29090 y su modificatoria, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las Ordenanzas expedidas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima y la Corporacién Municipal, de acuerdo a su competencia.

.Resolver en primera instancia, los recursos de reconsideracion interpuestos contra las Resoluciones
Subgerenciales emitidos en asuntos de su competencia.

.Coordinar con el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, la Municipalidad
Metropolitana de Lima, el Colegio de Arquitectos del Peru, el Colegio de Ingenieros del Peru, y
otras entidades afines, para el cumplimiento de los objetivos y metas en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas dentro del distrito.

.Establecer canales de cooperacion y supervision con las distintas entidades estatales y publicas
competentes, para la adecuada atencién de los procedimientos administrativos de su competencia.

.Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las politicas de gestion y normas para la éptima

prestacion de los servicios administrativos relacionados con las autorizaciones, certificaciones y

registros de su competencia, asi como iniciativas relacionadas a la mejora de la normatividad

aplicable a los diversos procedimientos.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de SAN I
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su competencia.

17.Procesar y sistematizar la informacién de acuerdo a los procedimientos administrativos pare
3+ o/ atender las necesidades o requerimientos de las dreas municipales y del publico en general.
g~ )J oy S . . . .

............. 18. Emitir opinidn sobre consultas y orientacion al publico en los aspectos que sean de su

competencia.
. . 19.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
@ -+ 20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

L‘},.// 21. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

T 22. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencién de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

23.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Obras

Privadas y Habilitaciones Urbanas disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.
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24.Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

SUBCAPITULO 07.5.4: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 117°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, encargado de desarrollar funciones como Unidad Formuladora (UF) de
la Gerencia, ejecutando la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversién de los proyectos y de
las inversiones de optimizacidon, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién de
infraestructura, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

La Subgerencia de Estudios y Proyectos esta a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Subgerente de Estudios y Proyectos, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Desarrollo Urbano.

ARTICULO 118°.- Son Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

1. Planificar, organizar y dirigir la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de Inversidn de proyectos
de la gerencia.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas para los estudios de preinversién, con el fin de
sustentar la concepcidn técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversiéon, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores
de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,

de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, no contemplenintervenciones que constituyan proyectos de inversion.

. Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por la DGP

o por los Sectores, segun corresponda, para la formulacién y evaluacion de los proyectos d

inversién cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue

creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.
8. Participar en la sesiones del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la

Ley N° 29664.
9. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
1

0.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.
11. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
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12.Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

13. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Social disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

14.Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

SUBCAPITULO 07.6: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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ARTICULO 119°.- La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea que depende de la Gerencia
Municipal, que tiene como objetivo crear las condiciones necesarias para un adecuado desarrollo

humano y social en la gestion del desarrollo sostenible y sustentable del distrito de San Juan de
Lurigancho.

La Gerencia de Desarrollo Social estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado
Gerente de Desarrollo Social, que depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 120°.- Son Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocidn social, promocidn y prevencion
de la salud y los procesos de proteccion, integracion e inclusidon de la poblacidon vulnerable, como
nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, varones, aduitos mayores y discapacitados, a fin de
lograr el bienestar social del distrito.

Planificar, organizar, dirigir, y controlar los procesos de formacién de la ciudadania y de su
participacion, proponiendo politicas de promocidn, articulando a las Organizaciones Sociales y
Juntas de Delegados con el Concejo de Coordinacion Local en las acciones necesarias para la
atencion de la poblacion, a través de las coordinaciones con las instancias técnicas de la
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Municipalidad, a fin de lograr el desarrollo local sostenido del distrito.

Participar activamente en todo el proceso del Presupuesto Participativo, asegurando la
participacion de los promotores vecinales e incentivar la participacion de la poblacion organizada.
Monitorear y supervisar el proceso de elecciones de los representantes de la sociedad civil ante el

concejo de Coordinacién Local Distrital.

Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con los diferentes programas sociales

SAN Ji;
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transferidos o por transferirse a la Municipalidad.

Planificar, organizar y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las operaciones de
atencion del Programa del Vaso de Leche (PVL), del Programa de Complementacion Alimentaria
(PCA) u otros similares destinados a la poblacidn en situacidon de extrema pobreza.

7. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion y administracion de la cultura, la

educacion, el deporte y recreacion del distrito. Asimismo, los centros o casas culturales,
bibliotecas, teatros, talleres de arte y campos recreativos de propiedad de la Municipalidad.

8. Planificar, organizar y fortalecer los procesos de promocidn y apoyo a las Organizaciones Sociales
de Base como comedores populares, comités del vaso de leche y clubes de madres.

9. Monitorear y supervisar la aplicacion del Programa SISFOH (Sistema de Focalizacion de Hogares), a
través de la Unidad Local de Focalizacién en el distrito de San Jjuan de Lurigancho, a fin de
identificar las caracteristicas socioecondmicas de los hogares consolidadas en un Padrén General
de Hogares (PGH) al cual deben acudir los programas sociales para identificar y seleccionar a sus
beneficiarios.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO MDSJL

8. Conformar y constituir mesas de concertacion en el dmbito de su competencia a fin de coadyuvar a
los logros de los objetivos institucionales.
9. Desarrollar las acciones de interculturalidad, a fin de promover la consolidacion y fortalecimiento

de la identidad local, a través de la transversalizacion de la diversidad cultural de sus pobladores.
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10. Resolver en segunda instancia los recursos administrativos interpuestos o presentados en relacidon

con los procedimientos administrativos establecidos; de acuerdo a sus funciones y competencias.

11. Emitir resoluciones gerenciales en el ambito de sus funciones y competencias.

12.Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos administrativos
establecidos en el TUPA vigente, en el 3mbito de sus funciones y competencias.

13.Coordinar en la prestacion, coordinacion y articulacion intra e interinstitucional de servicios basicos
integrales y multidisciplinarios para el bienestar y promocién social de las personas adultas
mayores del distrito; asi como de promover la participacion activa y organizada de todas aquellas
personas adultas mayores domiciliadas en SJL, que voluntaria e individualmente decidan inscribirse

y participar en los programas que se organice y ejecute.

31. Desarrollar funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de los
proyectos de inversion, en concordancia con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y funciones.

14.Participar en la sesiones del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la
Ley N° 29664.

15.Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios seguin

su competencia.

16. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a
través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

17. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

18. Impulsar, promover y apoyar el establecimiento y mantenimiento de los lineamientos de Control

Interno a través de politicas, documentos, reuniones, charlas y otros medios que dictamine el

% ohNugy
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Comité de Control Interno.

19.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de Desarrollo

; Social disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

20. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley vy las asignadas por el Gerente Municipal.

:/’ ARTICULO 121°.- La Gerencia de Desarrollo Social, para cumplir con sus funciones tiene a su cargo las |;

siguientes unidades organicas:

07.6.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
07.6.2 Subgerencia de Bienestar Social y Salud

07.6.3 Subgerencia de Participacion Vecinal

07.6.4 Subgerencia de Programas Sociales

SUBCAPITULO 07.6.1: SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES

ARTICULO 122°.- La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrofio Social, tiene como objetivo desarrollar las actividades

conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el dmbito de la jurisdiccion del distrito, a

través de la promocion de la mejora de la calidad educativa; fomentando la recreacion y la actividad
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deportiva en el distrito con énfasis en la nifiez y juventud e incentivando la creatividad artistica y

cultural de la poblacion del distrito.

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes esta a cargo de un Directivo Publico de
Confianza denominado Subgerente de Educacidén, Cultura, Deporte y Juventudes, que depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO 123°.- Son Funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte v Juventudes:

1. Planificar, organizar, dirigir y fortalecer las actividades relacionadas con el desarrollo de
comunidades educadoras del distrito, que promuevan el desarrollo humano sostenible a nivel
local.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo local, con enfoque y accién intersectorial, en

coordinacién con las entidades locales y regionales respectivas del sector de educacién.

3. Coordinar y organizar con las entidades del Estado correspondientes los programas de

alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de cada localidad.

4. Coordinar actividades de promocidn para la inversion en el mejoramiento de la infraestructura de

locales escolares en cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e higiene, centros de recreacion,

deportes y areas verdes de acuerdo al diagndstico situacional determinado por las unidades
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& ua;,.-‘_;g'ff.,m 2! 5. Administrar los espacios municipales de caracter deportivo y recreacional: estadios, complejos
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- £ deportivos, campos y losas deportivas, entre otros, garantizando su debida conservacion vy
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mantenimiento.

6. Promover y controlar las actividades relacionadas con la promocién, administracion vy
mantenimiento de la Biblioteca Municipal, Casa de la Juventud y Centro Cultural de SJL, los
Programas Municipales, entre otros espacios afines que se desarrollen

7. Proponer, dirigir y fomentar el desarrollo y generacion de infraestructura destinada al desarrollo,

promocién y difusién de la cultura local (casa de la cultura, museo distrital, galerias, ludotecas,

escuelas artisticas, elencos, entre otros).

\ 8. Dirigir actividades de promocién del deporte y la recreaciéon de la poblaciéon del distrito,

BN JU
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organizando competencias deportivas y actividades de recreacion mediante la gestion de %,

programas, festivales y eventos municipales.

TG § 9. Planificar y organizar actividades que promuevan la realizacion de eventos culturales y artisticos

- que fortalezcan la identidad y diversidad cultural local, asi como el apoyo a las iniciativas y creacion
de grupos y organizaciones culturales y artisticas.

10.Promover la proteccidon y difusion del patrimonio cultural y natural del distrito, asi como la

conservacion, restauracion y puesta en valor de los monumentos arqueoldgicos, histdricos y

artisticos, en coordinacion con los organismos nacionales y regionales competentes.

11. Organizar y difundir la promocion de centros de recreacion y deportes, de propiedad de la
Municipalidad.

12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion
social de la juventud en concordancia con las politicas nacionales emanadas de la Secretaria

Nacional de la Juventud — SENAJU y del Consejo Metropolitano de Participacion de la Juventud de

la Ciudad de Lima.
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13.Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico,
social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y
econdmica del distrito.

14. Proponer las politicas de Gestidn Municipal en materia de promocion de la educacion, deportes y

recreacion; asi como de la promocidn cultural y artistica de la poblacién del distrito.

.Promover la cultura de la prevencidon mediante la educacion para la preservacion del ambiente e

impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de

conservacion y mejora del ornato local.

.Promover y coordinar con los Centros Educativos, Institutos Superiores Tecnoldgicos y Universidad
del distrito, actividades conjuntas dirigidas al personal docente, estudiantes y ptblico en general
del distrito.

.Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democrdtica con la participacion de todas
las organizaciones vivas del distrito e incidir en la construccién de los valores del distrito.

.Promover programas y proyectos de desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el liderazgo,

el emprendimiento y practica de actitudes solidarias, que contribuyan al desarrollo éptimo de la

juventud.
19. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia
20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

21. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

% SAN J.
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22. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante e! proceso de

Implementacién del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencidén de consultas

LRS00 ALY
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como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

"""""" 23.Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de
Educacidn, Cultura, Deporte y Juventudes disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

24.Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.

SUBCAPITULO 07.6.2; SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

1 ARTICULO 124°.- La Subgerencia de Bienestar Social y Salud es una unidad organica dependiente de
' la Gerencia de Desarrollo Social, tiene como objetivo desarrollar las actividades conducentes a mejorar

la calidad de vida de la persona en el ambito de la jurisdiccion del distrito, a través de la promocion de la

salud en aspectos preventivos; mejorando las condiciones de vida del menor en estado de abandono, del

discapacitado, del anciano, de la nifiez, de la mujer y la familia.

La Subgerencia de Bienestar Social y Salud estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza

denominado Subgerente de Bienestar Social y Salud, que depende funcional y jerdrquicamente del

Gerente de Desarrollo Social.
ARTICULO 125°.- Son Funciones de la Subgerencia de Bienestar Social y Salud:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados con la promocién de la salud

en aspectos preventivos y de bienestar social con incidencia en la poblacidon de alto riesgo.
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2. Promocionar y direccionar los planes, acciones, intervenciones en materia de salud, asi como la

regulacion de la higiene sanitaria y salubridad de los espacios y/o establecimiento en el ambito de
su competencia y en el umbral del marco normativo sectorial vigente.
3. Proponer y dirigir la politica, planes, acciones e intervenciones en materia de salud en
coordinacion con las instituciones competentes y conforme al marco normativo vigente.
Poner a disposicion de la poblacion informacion Util respecto a las materias de competencia en
salud.
Acreditar y controlar el buen estado de salud de aquellas personas que por naturaleza de sus
labores brindan servicios al publico y/o tengan contacto directo con productos destinados al
consumo humano.
Regular !a higiene y salubridad en los establecimientos comerciales de uso publico con énfasis en
su estado de conservacion e higiene.
Capacitar mediante charlas y talleres al personal que tengan contacto directo con productos
destinados al consumo humano, con énfasis en la prevencion de enfermedades infecto-

contagiosas

Implementar politicas, planes y acciones en materia de prevencion sanitaria, vigilancia y
epidemiologia.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades y programas locales de asistencia, relacionadas
con la promocidn, proteccion y apoyo de la poblacion vulnerable como a nifios, adolescentes,

jovenes, adultos, mujeres y discapacitados en situacion de discriminacion y riesgo para lograr su
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N plena integracion a la vida social, econdmica y cultural.
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3 10. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion de programas para la
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= HINGSTHUZA FOMANUAL prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros toxicos; y crear programas de erradicacion

en coordinacion con el Gobierno Provincial, con instituciones publicas y privadas y otras
instituciones.
o 11. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la generacion e
;}"‘ﬁh"""ug% implementacion de politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidad.
12. Gestionar y proponer politicas y acciones para la promocion de la atencidon primaria de salud en

coordinacion con los érganos gubernamentales y no gubernamentales competentes.

. Otorgar carnés de sanidad y certificados de salud.
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

Realizar campanas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacidon sanitaria

profilaxis dirigidas a las zonas vulnerables del distrito.
Promover convenios de cooperacién para la implementacion de programas de erradicacion delN(-..........., <
consumo ilegal de drogas mediante alianzas estratégicas de cooperacion gubernamental y no
gubernamental.

Promover y organizar, de acuerdo a las posibilidades, cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos,
asi como casas de refugio.

18. Promover y difundir los espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos

mavyores de la localidad, a través del CIAM.

19. Contribuir al disefio de las politicas, planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo
social, humano, de proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo mediante alianzas estratégicas de

cooperacion interinstitucional.
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20. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -

DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia vigente.

21. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion

social de las personas con discapacidad a través de la OMAPED, quien tiene como funciones:
21.1. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y
los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de

la persona con discapacidad.

21.2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen
los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la
sociedad para con ellas.

21.7. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas vy servicios disponibles para la persona con discapacidad y
su familia.

21.8. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

21.9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley N° 29973 Ley General de las

Personas con Discapacidad en el ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante

el drgano administrativo que corresponda.

22. Planificar, organizar, dirigir, controlar, inspeccionar y sancionar las actividades relacionadas con la
funcion de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos,
en el transporte y comercializacion en el ambito del distrito teniendo las siguientes funciones:

22.1. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo
anual.

22.2. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

22.3. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de

alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.
22.4. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo

de contaminantes.
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22.5. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos

agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y
transparencia.

22.6. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a la
poblacion.

22.7. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y

control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.
Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales

institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusion y divulgacidon; enfatizando en los

servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las

normas de acceso a la informacién y transparencia.

Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la salud de los consumidores.

22.10. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y

comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los consumidores.
23. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

&/ 24. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segin su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de AT
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Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacién y atencion de consuitas

como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.
Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Bienestar
Social y Salud disponiendo eficiente y eficazmente de ios recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.

SUBCAPITULO 07.6.3: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 126°.- La Subgerencia de Participacién Vecinal es una unidad organica dependiente de la
“'Gerencia Desarrollo Social, tiene como objetivo fortalecer a la ciudadania creando las condiciones

%P necesarias para una adecuada participacién de la sociedad civil, poblacién e instituciones publicas,
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sostenible y sustentable del distrito de San Juan de Lurigancho.

La Subgerencia de Participacion Vecinal estad a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado

Subgerente de Participacion Vecinal, que depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de

Desarrollo Social.
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1. Planificar, disefiar, organizar, implementar y supervisar las mejoras e innovaciones en las
actividades, programas, procesos y mecanismos de participacion ciudadana, juntas vecinales y

delegados vecinales en el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades.
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la
participacion ciudadana y su integracion en la Gestion Municipal y en el Desarrollo Local.
Planificar, organizar, dirigir y controlar a las actividades para una adecuada coordinacion de las
organizaciones de la sociedad civil con las instancias técnicas de la Municipalidad.
Organizar y desarrollar actividades de promocion para la constitucion, el reconocimiento y el
registro de organizaciones sociales, juntas, comités vecinales y otras organizaciones de la sociedad
civil del distrito.
Promover programas y actividades de capacitacion y asesoramiento técnica legal a la poblacion en
materia de participacion ciudadana para la solucién de conflictos, en el distrito de San Juan De
Lurigancho.
Registrar y reconocer a las organizaciones de pobladores, organizaciones sociales y de mas
organizaciones del distrito de acuerdo a las normas legales vigentes.
Recepcionar, reconocer, registrar y actualizar los datos las organizaciones sociales en el Registro
Unico de Organizaciones Sociales — RUOS, el cual deberd registrarse en una plataforma
electronica.

8. Conducir el proceso de eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Local Distrital.
9. Coordinar con la Gerencia de Planificacion la ejecucion del Procesos del Presupuesto Participativo,
asegurando la participacion activa de los promotores vecinales.
10. Emitir resoluciones Subgerenciales en el ambito de sus funciones y competencias.
11. Resolver en primera instancia, los recursos impugnativos derivados de los tramites vy
procedimientos de sus funciones y competencias.
. Proponer, estrategias e instrumentos de informacidn y comunicacion a nivel interno y externo con
el apoyo adecuado de las organizaciones de la sociedad civil.
. Proponer y desarrollar mecanismos de consulta para garantizarse el acceso de todos los vecinos a
la informacion de la Municipalidad de acuerdo a Ley.
. Promover el desarrollo concertado en el distrito en armonia con las politicas y planes regionales y
provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para S
superar la pobreza.

/'c')t"o“'f;r’;‘"‘;;‘;}@é\l 15. Conformar y constituir mesas de concertacion en el ambito de su competencia a fin de coadyuvar
5 A a los logros de los objetivos institucionales.

?? 3 16. Recepcionar las sugerencias, propuestas, recomendaciones y posibles soluciones que realicen los
";%: vecinos, canalizandolas a las areas correspondientes.

17. Llevar las estadisticas de la organizacion sociales reconocidas y registradas en el distrito, asi como
los actos que se realizan con posterioridad.

18. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

19. Proponer, gestionar e implementar mejoras en otros procesos y procedimientos necesarios segun
su competencia.

20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,

RN i, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.
J - . o .
#"@‘a 1. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.
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2. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de

v / Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencion de consultas
; como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

23, Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de

Participacion Vecinal disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.
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22. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.
SUBCAPITULO 07.6.4: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

ARTICULO 128°.- La Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra La Pobreza es una unidad
organica dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de la ejecucidn del Programa
del Vaso de Leche en sus diferentes fases, asi como de desarrollar acciones destinadas a promover
programas y proyectos nutricionales y de complementacion alimentaria, con énfasis en la poblacion
vulnerable del distrito, seglin los lineamientos establecidos en los dispositivos legales vigentes y los

acuerdos emanados del Comité del Vaso de Leche, Comedores Populares y Autogestionarios, Clubes de

Madres y las que resulten de los Convenios seglin corresponda al amparo de la norma.

La Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra La Pobreza estd a cargo de un Directivo
Publico de Confianza denominado Subgerente de Programas Sociales y de Lucha Contra La Pobreza,

que depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Social.

ARTICULO 129°.- Son Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra La Pobreza:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion del
mejoramiento de la alimentacion en la poblaciéon empadronada de menores recursos del distrito
en el marco de las politicas nacionales o programas que ejecuta.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisicidn,
almacenamiento, distribucion y atencidn a la poblacidn beneficiaria del Programa del Vaso de

Leche y de raciones de alimentos complementarios, en coordinacion con las dreas

Uiy

m
Getenc

correspondientes.

<AL

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y control de

b

los beneficiarios del apoyo alimentarios de nutricidn y complementacion alimentaria y de las
raciones del Programa del Vaso de Leche.

Desarrollar programas de capacitacion y asesoria técnica legal a los comités del vaso de leche.
Organizar, dirigir y controlar los recursos derivados de las transferencias nutricionales y de
asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de descentralizacion de acuerdo a Ley.
Promover y controlar las actividades relacionadas con la asistencia alimentaria a comedores,

hogares y albergues, infantes y asistencia condicionada a las familias.

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la organizacion de la comunidad para
desarrollar niveles de cogestion en la distribucion del beneficio alimentario de nutricion y
complementacion alimentaria.

Promover actividades de promocion para la organizacion de comedores populares, clubes de

madres.

Mantener actualizado los padrones, incorporando y dando de baja a beneficiarios del programa
del vaso de leche segun la Ley.
10. Mantener debidamente actualizado el registro comités del vaso de leche, comedores populares,

clubes de madres, albergues, entre otros, en coordinacion con la Subgerencia de Participacion

Vecinal.
11. Reportar semestraimente al MIDS, informacion de los aplicativos RUBEN y RUBPVL.
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12. Reportar trimestralmente a la Contraloria General de la Republica, la gestion realizada tanto del
Programa del Vaso de Leche como del Programa de Complementacion Alimentaria.

13. Controlar la calidad de los alimentos repartidos a los beneficiarios de los distintos programas de
asistencia alimentaria.

14. Difundir los valores minimos nutricionales para la racién alimentaria diaria que son fijados por el
CENAN del Instituto Nacional de Salud.

15. Coordinar con las instancias publicas que corresponda, el proceso de transferencia de los
Programas Sociales de su competencia en el marco del proceso de descentralizacion de acuerdo a

Ley.

16. Proponer politicas y normas relacionadas con las actividades de apoyo alimentario a comités del

vaso de leche, comedores populares, albergues, clubes de madre y otros relacionados con el

SAN JUg programa.
0%6"" Me‘i‘ﬂf;j

17. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia

>°18. Formular, actualizar y proponer otras normativas internas necesarias segun su competencia a

través de directivas, procedimientos, reglamentos y otros documentos pertinentes.

19. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres.

20. Dirigir, coordinar e interactuar con el Comité de Control Interno durante el proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno facilitando informacion y atencidon de consultas
como Unidad Organica en la que se encuentren designadas.

. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de

Programas Sociales y Lucha Contra La Pobreza disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones de acuerdo a Ley y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.

CAPITULO 08: GRGANOS DESCONCENTRADOS
ARTICULO 130°.- Los Organos Desconcentrados son aquellos que cuentan con funciones delegadas
para la coordinacidon con la poblacion en la atencion de los servicios municipales, la participacion
vecinal y el planeamiento del desarrollo local, dependen directamente del Gerente Municipal.
Los 6rganos desconcentrados estan integrados por:

08.1. Agencias Municipales

SUBCAPITULO 08.1: AGENCIAS MUNICIPALES

VJ .I' . 7 . . ’ . . .
° = ARTICULO 131°.- Las Agencias Municipales, es un 6rgano desconcentrado, tiene como objetivo
9 q"‘ . . . . . . .. . .
'la atencion de los servicios municipales, la participacion vecinal y el planeamiento del desarrollo
municipal concertado, en el émbito territorial de su jurisdiccion. Las funciones de las Agencias

Municipales seran determinadas mediante la normativa municipal que corresponda.

Estd a cargo de un Directivo Publico de Confianza denominado Subgerente de Agencias Municipales,

quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.
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CAPITULO 09: PROYECTOS ESPECIALES

ARTICULO 132°.- Los Proyectos Especiales son drganos especiales de gestion de la Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de San Juan De Lurigancho son aquellos que cuentan con funciones para
abordar servicios prioritarios de escala distrital y/o intervenir en ambitos estratégicos claves para el
desarrolio local y que por la dimension, especializacion e impacto, no pueden ser atendidos por las

unidades organicas, depende directamente de la Alcaldia.

Las funciones, responsabilidades, objetivos, funciones, competencias y metas seran aprobados

mediante Decreto de Alcaldia.

TITULO IV: RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO 01: RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

ARTICULO 133°.- La Municipalidad de San Juan de Lurigancho se relaciona con la Municipalidad
Metropolitana de Lima y con las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones,
desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Organica de
Municipalidades en especial atencion con las Municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene
relaciones con otras Municipalidades asi como con entidades publicas y privadas, nacionales e

internacionales a fin de coordinar acciones de interés municipal para el desarrollo local.

ARTICULO 134°.- El Alcalde del Distrito de San de Juan de Lurigancho es el responsable de dirigir vy
conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracidn Publica, con
la atribucién de delegar en regidores funciones politicas y en los directivos publicos de la Municipalidad
Zllas representaciones administrativas que estime convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica

institucional.

ARTICULO 135°.- Los directivos publicos y servidores civiles de la Municipalidad coordinan acciones

e AN JU . . . L L . .
/\)ﬁ.s" f""o(\ entre el personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicion superior.

| ARTICULO 136°.- Corresponde a los Gerentes representar al Alcalde o Gerente Municipal en las

....... s seanee comunicaciones al exterior de la Corporacion Municipal, en el cumplimiento de sus funciones, previa

coordinacion con la Gerencia Municipal.

CAPITULO 02: REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

ARTICULO 137°.- Los directivos publicos y servidores civiles de las Municipalidades se sujetan al

régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley.
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ARTICULO 138°.- La Municipalidad de San Juan de Lurigancho cuenta con los recursos econémicos

que se obtienen de las siguientes fuentes:

Impuestos transferidos por el Estado.
. Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en la Ley N° 27972.
Legados y donaciones que se haga a su favor.

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

a
b
c
d
e. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
f
g. Ingresos consignados en el Decreto Legislativo N°776 y ampliaciones.

h. Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos legales al

respecto.
OLYRGILON
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CAPITULO 03: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La provision de los cargos determinados en aplicacion del presente Reglamento, se hard en
concordancia con la disponibilidad de los recursos presupuestales y financieros.

SEGUNDA.- Disponer que a partir de la aprobacidn del presente instrumento de gestién, todos los
drganos y unidades organicas de la Municipalidad adecuen su Manual de Perfil de Puestos y demds
Instrumentos de Gestion, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion a través de la Subgerencia
de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional.

TERCERA.-Es responsabilidad de todas las unidades organicas de la Municipalidad el cumplimiento del

presente reglamento.

CAPITULO 04: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

estructura organica vigente y que se deroga por la Ordenanza que aprueba el presente Reglamento,

mantendran sus cargos hasta el momento que se realice la transferencia definitiva a los directivos

SEGUNDA.- Establecer que una vez asignadas las funciones, todos los drganos y unidades orgdnicas de la
Municipalidad procederan a revisar, elaborar, actualizar y proponer su normatividad interna conforme

a las disposiciones legales y técnicas vigentes.
CAPITULO 05: DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En la Municipalidad Distrital de San Juan De Lurigancho existen los cargos de directivos
publicos correspondientes al Gerente Municipal, Procurador, Secretario, Gerente, Subgerente vy

Asesores de Confianza; no podran ser creados otros niveles o denominaciones para cargos de jerarquia.

«

T
5‘ “ﬁ’  ©' SEGUNDA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) sera publicado en el Portal del
;:';"' £ Estado Peruano, Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas y en el Portal Institucional de la
X 2, ’

Municipalidad.
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ANEXO
ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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