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CAMBIA CONTIGO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

"3U¢v.-,,( VISTOS: El Memorando N.° 3209-2024-MDSJL/GAT-EC, de fecha 16 de julio de 2024,
’ e la Subgerencia de Ejecucion Coactiva; el Memorando N.° 5348-2024- MDSJL/GAT-
; EC de fecha 23 de agosto de 2024, de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva; el
forme N.°1274-2024-MDSJL/OGAF-ORH, de fecha 14 de setiembre de 2024, de la
Oficina de Recursos Humanos; el Informe Legal N.° 229-2024-MDSJL/OGAJ, de fecha
14 de setiembre de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Proveido N.°
821-2024-MDSJL/GM, de fecha 14 de setiembre de 2024, de la Gerencia Municipal, y ;

EN CONSIDERANDO:
nQue el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru establece que las
500 /mun|c1pahdades son o6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
"r,'/ administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
- dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y modificatorias, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
0 N i ordenamiento juridico;

| Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, las
acciones de coercion para el cumplimiento de la Obligacién, de acuerdo a lo establecido
en esta Ley. Su cargo es indelegable. Tratandose de gobiernos regionales y locales que
cuenten con Ejecutor y Auxiliar Coactivo y que necesiten ejecutar una medida de
embargo fuera de su jurisdiccion territorial en cumplimiento de sus funciones, deberan
librar exhorto a cualquier Ejecutor Coactivo de la provincia en donde se desea ejecutar
la medida de embargo, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la Seccidn
Tercera del Cédigo Procesal Civil. Sobre un mismo procedimiento coactivo no se podra
librar exhorto a mas de un Ejecutor Coactivo;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la Ley N.° 26979 - Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, dispone la designacion del Ejecutor Coactivo, como del auxiliar
coactivo, se efectuara mediante concurso publico de méritos. Asimismo, el numeral 7.2)
sefala que, tanto el ejecutor como el auxiliar coactivo ingresaran como funcionarios de
la entidad a la cual representan y ejerceran su cargo a tiempo completo y dedicacién
exclusiva;

Que, el articulo 1 de la Ley N.° 27204, precisa que el Ejecutor y Auxiliar Coactivo son
funcionarios nombrados o contratados, segun el régimen laboral de la entidad a la cual
representan; y su designacion, en los términos sefialados en el articulo 7 de la Ley N.°
26979- "Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, no implicando que dichos cargos
sean de confianza;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General en su articulo 17 sefala: Eficacia anticipada del acto
administrativo 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisioén, sélo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
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goue, mediante Memorando N.° 3209-2024-MDSJL/GAT-EC, la Subgerencia de
jecucion Coactiva, sefiala que a fin de reducir la carga procesal y administrativa
(revisiéon judicial, resoluciones del tribunal fiscal, prescripciones etc.) solicita el
\ requerimiento de la contratacion de un ejecutor coactivo y de un auxiliar coactivo;

ue, mediante Memorando N.° 5348-2024-MDSJL/GAT-SEC, la Subgerenta de
Ejecucion Coactiva opta por solicitar la cancelacion el proceso de convocatoria del
puesto de auxiliar coactivo;

Que, mediante Informe N.°1274-2024-MDSJL/OGAF-ORH, la Oficina de Recursos
._Humanos, sefiala que se otorgé la disponibilidad presupuestal hasta la suma de S/
62,685.80 Soles (Sesenta y dos mil seiscientos ochenta y cinco con 80/100 soles), lo
gue coincide con la proyeccién de gasto de servidores bajo el alcance del Decreto
T I:eglslatlvo N°1057-CAS para el afio 2024; asimismo, se verificd los perfiles de puesto
Dfiuciiw«w )de Ejecutor Coactivo, el mismo que se ajusta al marco legal del Decreto Legislativo N.°

\_“_‘”‘ ~"1057-CAS y demas disposiciones normativas establecidas por la Autoridad Nacional del
QNG -+ Servicio Civil -SERVIR; por lo que la Oficina procedié a iniciar el proceso de convocatoria
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; : "{"% CAS 026-2024-Ejecutor Coactivo, como parte del proceso de convocatoria, se procedio
2 N 3 a ejecutar las siguientes etapas:
> v°B°

: pomstion

a. Registro de vacantes a convocar: se realizé en el portal institucional de SERVIR-
Talento Peru.

b. Publicacién de Bases del Proceso CAS 026-2024 Ejecutor Coactivo: se efectud en
el portal institucional de la entidad, de acuerdo al cronograma establecido en el
numeral VII. Etapas del Proceso y Cronograma, de las referidas bases, por un plazo
de diez (10) dias habiles para conocimiento de los interesados y publico en general.
c. Recepcion de expedientes de postulacion: se realizé en las fechas sefnaladas en las
bases del presente proceso, con un resultado de dos (02) sobres de postulantes
presentados. d. Publicaciéon de resultados de evaluacién curricular, como resultado de
la revision y verificacién de los expedientes de postulacion presentados, se concluye
como resultado de esta etapa un (01) postulante apto y un (01) postulante no apto.

e. Evaluacion de conocimientos: como parte de las evaluaciones establecidas en las
bases, se procedié a realizar la evaluacion de conocimientos, la misma que consté de
un balotario de preguntas formuladas por el area usuaria, en relacion a los
conocimientos necesarios para el desarrollo del puesto;

f. Entrevista personal; en esta etapa de evaluacion se calificé la experiencia del
postulante en relacién a las funciones del puesto, actitudes, habilidades y
competencias, para lo cual se contd con la participacién del Subgerente de Ejecucion
Coactiva, en representacion del area usuaria y del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos como representante de la Oficina de Recursos Humanos, resultando
ganador el Sr. Roberth Bernard Paredes Sancarranco;

Que, con Informe Legal N.° 229-2024-MDSJL/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina favorablemente para que mediante acto resolutivo designe al sefior
Roberth Bernard Paredes Sancarranco ejecutor coactiva de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Proveido N.° 821-2024-MDSJL/GM el Gerente Municipal, remite los
actos a fin de emitir el acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas
por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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RESUELVE:

. ~(\Art|culo 1.- DESIGNAR con eficacia anticipada al 12 de setiembre de 2024 al sefior

?Roberth Bernard Paredes Sancarranco con DNI N.°44041371, en el cargo de
EJECUTOR COACTIVO de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad
‘Dlstntal de San Juan de Lurigancho, bajo los alcances del régimen del Decreto
“Legislativo N.° 1057 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-

PCM y sus modificatorias.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado para su conocimiento, y
a las unidades organicas competentes.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
Institucional en coordinacién con la Oficina General de Gobierno Digital e Innovacion la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional.

Registrese, comuniquese y cumplase.







