VISTO: El Informe N.° 057-2024-MDSJL/OGAJ, del Jefe de Oficina General de Asesoria
uridica, de fecha 22 de julio de 2024; el Informe N.° 768-2024-MDSJL/OGAF-ORH, del
Hefe de Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert establece que las

= municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y
,g,@%imadmlmstratlva en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
@5?“ Ylispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Nunlmpalldades y modlﬂcatorlas S|endo que dicha autonomla radlca enla facultad de

054

e, de acuerdo al articulo 6 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Ide es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
inistrativa;

Que, el numeral 20 del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala como atribuciones del alcalde, la facultad de delegar sus
atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal;
asi mismo el numeral 28 del articulo 20 de la Ley N.° 27972, sefiala que: son
atribuciones del alcalde.” (...) cesar (...) a los servidores municipales de carrera”;

Que, el articulo 34 del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: "que la carrera
administrativa termina por: (...) cese definitivo"; asimismo, el articulo 35 precisa que:
"Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta afios
de edad. (...)";

Que, el articulo 183 del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Carrera Administrativa sefiala que: "El término de la carrera administrativa se
expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con
clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma",

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, dispone sobre la rectificacion de errores, lo siguiente:
“212.1 Los errores materiales o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.
212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o
publicacion que corresponda para el acto original”;

Que, con el fin de coadyuvar el cumplimiento de las funciones municipales que
garanticen una adecuada, célere y eficiente gestion administrativa que permita continuar
optimizando la fluidez de la marcha administrativa en la entidad para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, se vio por conveniente delegar facultades en diversos




Empleo — MTPE y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL,
de corresponder, para intervenir en cualquier tipo de diligencia relacionada con
inspecciones de trabajo y procesos de conciliacion que versen sobre temas laborales,

3 que en las reuniones de coordinacién efectuadas para la proyeccién del acto resolutivo
de delegacion de facultades, consideradas para la Resolucion de Alcaldia N.° 104-2024-
MDSJL, se consideré la atribucion de cesar a los servidores municipales de carrera;
asimismo solicita se rectifica en ese sentido la citada resolucion por constituir parte del

"% sentido de la decision del titular de la entidad;

Z‘Que con Informe N.° 057-2024-MDSJL/OGAJ, el Jefe de Oficina General de Asesoria

‘Juridica sefiala que acorde con los principios de eficacia, celeridad, predictibilidad o de
confianza legitima opina que se rectifique la Resolucién de Alcaldia N.° 104-2024-
MDSJL para que la delegacion de facultades comprenda que la Oficina de Recursos
Humanos emita resoluciones de cese de los servidores municipales de carrera, bajo el

“‘w; réegimen del Decreto Legislativo N.° 276, asi como los servidores vinculados en los

gimenes laborales del Decreto Leglslatlvo N.° 728 y 1057;

ue, con relaciéon a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal
onstitucional, en el fundamento 3 de su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-
2003-AA/TC, ha sefialado que dicha potestad “tiene por objeto corregir una cosa
equivocada, por ejemplo, un error material o de céalculo en un acto preexistente. La
Administracién Publica emite una declaracion formal de rectificacién, mas no hace la
misma resolucién, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la modlflca” asimismo,
GARCIA DE ENTERRIA1 sostiene que “La pura rectificacién material de errores de
hecho o aritméticos no lmplica una revocacion del acto en términos juridicos. El acto
materialmente rectificado sigue teniendo el mismo contenido después de la rectificacion,
cuya unica finalidad es eliminar los errores de transcripcidén o de simple cuenta con el
fin de evitar cualquier posible equivoco”;

Que, en ese contexto, se observa la existencia de error material en el contenido del
articulo 4 de la Resolucién de Alcaldia N.° 104-2024-MDSJL, el cual no altera lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision, por lo que corresponderia su
rectificacion;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, con el visto bueno de
la Gerencia Municipal, de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos
Humanos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 y 20 del articulo 20 y
articulo 43 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

RESUELVE:

Articulo 1.- RECTIFICAR el error material contenido en el articulo 4 de la Resolucion
de Alcaldia N.° 104-2024-MDSJL, del 23 de febrero de 2024, el cual quedara redactado
en los siguientes términos:

1 GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo y Ferndndez, Tomds-Ramdn. Curso de Derecho Administrativo. 12da.
Edicién, Civitas, Madrid, 2004, p. 667.
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“Articulo 4.- DELEGAR en el/la Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos, las siguientes
facultades:

4.1 Representar a la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE y la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, de corresponder, para intervenir
en cualquier tipo de diligencia relacionada con inspecciones de trabajo y
procesos de conciliacién que versen sobre temas laborales.

4.2 Cesar a los servidores municipales de carrera, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276, asi como los servidores vinculados en los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N.° 728 y N.° 1057.”

rticulo 2.- MANTENER vigente los demas extremos de la Resolucion de Alcaldia N.°
704-2024-MDSJL, del 23 de febrero de 2024.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Recursos Humanos para
las acciones que correspondan.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
Institucional en coordinaciéon con la Oficina General de Gobierno Digital e Innovacién
efectle la publicacidon de la presente Resolucion en el portal institucional.

Registrese, comuniquese y cumplase.







