SAN JUAN DE

CAMBIA CONTIGO

ks SO ISTOS: El Informe N.°1123-2024-MDSJL/OGAF-ORH, de fecha 19 de agosto de 2024,
% "del jefe de Oficina de Recursos Humanos; el Proveido N.°3306-2024-MDSJL/OGSG, de
echa 19 de agosto de 2024, de la jefa de Oficina General de Secretaria General, y;

=~ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
. Jocal y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia, siendo la alcaldia el 6rgano ejecutivo de la municipalidad, con las
funciones y atribuciones que la ley le asigna;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
R dey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.°
4-2019-JUS, establece que, “los errores materiales o aritméticos en los actos
ministrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
sea de oficio o a solicitud de parte, siempre que no se altere lo sustancial de su

de rectificacion son aquellos que no alteran su sentido ni contenido, sino que atienden
a un error de transcripcioén, un error de mecanografia, un error de expresién, en otras
palabras, un error no atribuible a la manifestacién de voluntad o razonamiento en el acto,
ino al soporte material que lo contiene;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 398-2024-MDSJL, de fecha 02 de agosto de
2024, se DESIGNA a partir del 03 de agosto de 2024 al Abog. LUIS ENRIQUE
HUAMAN OJEDA, en el cargo de confianza de Subgerente de Participacion Vecinal de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, (..).;

Que, con Informe N.° 1123-2024-MDSJL/OGAF-ORH, el jefe de Oficina de Recursos
Humanos, informa que emiti6 el informe de visto, consignando una numeracién
incorrecta que corresponde al numero correlativo a los memorandos y no al de informes
y también en la denominacion de la unidad de organizacion; errores materiales
incurridos de manera involuntaria por parte del personal administrativo de esa oficina,
por lo cual solicita la rectificacion del extremo de la Resolucién de Alcaldia N.° 398-2024-
MDSJ, sefialando que debe decir: Informe N.°1040-2024-MDSJL/OGAF-ORH, de la
Oficina de Recursos Humanos .(..).., por lo que la rectificacién no producira alteracion
del sentido de la decision del acto resolutivo, conforme a lo dispuesto por el articulo 212
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS;

Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Oficina General de
Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20
de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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RESUELVE:

Articulo 1. — RECTIFICAR los errores materiales contenidos en la parte expositiva de
9la Resolucion de Alcaldia N.° 398-2024-MDSJL, del 02 de agosto de 2024, con relacion
al numero del informe y denominacion de la unidad de organizacién emisora del citado
informe, debiendo quedar redactada de la siguiente manera:

DICE:

“VISTOS: (...) el Informe N.° 1961-2024-SGRH-GAF/MDSJL, de la Subgerencia
de Recursos Humanos (...)"

DEBE DECIR:
0“";.:}\-;{(‘
ﬂ a “VISTOS: (...) el Informe N.° 1040-2024-MDSJL/OGAF-ORH, de la Oficina de
N 2 Recursos Humanos (...)"

wasao _Articulo 2.- MANTENER subsistentes los demas extremos de la Resolucién de Alcaldia
N.° 398-2024-MDSJL, del 02 de agosto de 2024, por los motivos expuestos en los
considerandos precedentes.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de
la presente Resolucion al funcionario designado y a la Oficina de Recursos Humanos
para las acciones correspondientes; a la Oficina de Gobierno Digital e Innovacién en -
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