. RESOLUCION DE ALCALDIA N. ° 405-2024-MDSJL
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%% 9sanJuande Lurigancho, 19 de agosto de 2024.

I

a

cs\fpaw*"’ /EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VISTOS: El Memorando N.° 036-2024-MDSJL/QII, de fecha 13 de agosto de 2024, del
Jefe de Oficina de Integridad Institucional; el Informe Legal N.° 187-2024-MDSJL/OGAJ,
23\ de fecha 14 de agosto de 2024, del Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica; el
B llnforme N.° 003-2024-MDSJL/QII, de fecha 15 de agosto de 2024, del Jefe de Oficina
de Integridad Institucional; el Proveido N.° 741-2024-MDSJL/GM, de fecha 17 de agosto
de 2024, del Gerente Municipal; el Proveido N.° 3304-2024-MDSJL/OGSG, de fecha 19
de agosto de 2024, de la Jefa de Oficina General de Secretaria General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perl establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades
y modificatorias, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

ue, el articulo 6 del Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
acional de Integridad y Lucha contra la corrupcion, cuenta con un Plan Nacional que
e actualiza periddicamente cada 4 afos, desarrollada por la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcién y aprobada por Decreto Supremo. El Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion desarrolla los objetivos de la politica, precisando las acciones,
metas, indicadores, plazos y entidades responsables para la implementacién de los
objetivos y lineamientos contenidos en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
22\la Corrupcion;,

Que, con Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de
implementacion de la Politica Nacional de Integridad contra la Corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto y finalidad de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuaciéon de los servidores publicos y de
las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica como parte de las
acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para la consolidaciéon de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el literal 3) del articulo 4 del referido decreto supremo, prescribe que el programa
de integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y
mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada
entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, se aprobd la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya
Disposicion Complementaria Transitoria Unica sefiala que el Modelo de Integridad para
las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N.° 11 del Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N.°




OQ%NJUANO 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de
f5q ‘@ Integridad y Lucha contra la corrupcion;
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ue, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura
de Integridad en las entidades del Sector Publico", en cuyo numeral 4.4 incorpora el
m Modelo de integridad, definiéndola como el conjunto de orientaciones dirigidas a
z m fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
¥ diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones
80 )se organizan de manera sistematica en una estructura de trabajo de nueve
seenioz [ componentes sobre |la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
=07 funcional, que a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de
trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad;

uc.2

LUsCARGHO

UWIA

FE nAu

Que, el numeral 5.1.2 de la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP, indica que el érgano que
ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de
accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. Dicho programa tiene una su vigencia
anual, el programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura: Brechas
. identificadas segun el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. —
o \a Objetivos. — Acciones. - Responsables de cada accion. - Cronograma de trabajo. El
¢ tj eguimiento del precitado programa se realiza de manera semestral a través de la
) tualizacién del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, asimismo en el
into 5.2.1.2. Subcomponente: Visibilidad de la Integridad como objetivo institucional
de la integridad como objetivo institucional de la entidad previsto en la presente
Directiva, precisando que la maxima autoridad administrativa incorpora el enfoque de
integridad publica en los nuevos documentos de gestién y planeamiento;

Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, aprobado mediante Ordenanza N.°
459-MDSJL, sefala que la Oficina de Integridad Institucional es el 6rgano de apoyo con
independencia y autonomia técnica encargada de monitorear, evaluar e informar el
cumplimiento de las politicas de integridad y ética institucional con el fin de garantizar la
continuidad, calidad, mejora de la prestacion de servicios publicos municipales; reporta
directamente al Titular de la entidad de quien depende y funcionalmente a la Alta
Direccion;

Que, mediante Memorando N.°036-2024-MDSJL/OII, del jefe de la Oficina de Integridad
Institucional, solicita opinion juridica sobre la propuesta del Programa de Integridad de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 2024, adjuntando el proyecto del
Programa de Integridad;

Que, con Informe Legal N.°187-2024- MDSJL/OGAJ, el jefe de Oficina General de
Asesoria Juridica opina por la aprobacién del Programa de Integridad para el 2024 de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, mediante la emisién de la
resolucién de alcaldia correspondiente, de acuerdo con lo sustentado por la Oficina de
Integridad Institucional y de conformidad con lo previsto en la normativa vigente;

Que, mediante Informe N.° 003-2024-MDSJL/OIl, el jefe de Oficina de Integridad
Institucional remite a Gerencia Municipal el proyecto del Programa de Integridad de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho- 2024, realizado de conformidad con
las disposiciones de la Directiva N.° 002-2024-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, en concordancia con el
Decrto Supremo N.° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; para que sea derivado a la Oficina General de



CAMBIA CONTIGO

Secretaria general para la proyeccion del acto resolutivo a suscribir por el Titular de la
ntidad, que apruebe el citado programa;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6) del articulo
20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Qp}"':;*%% [RESUELVE:

1

rticulo 1.- APROBAR el “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho — 2024”, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Integridad Institucional realizar el seguimiento
semestral y evaluacién anual del programa aprobado.

s\ Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
£/ Institucional en coordinacién con la Oficina General de Gobierno Digital e Innovacién
efectie la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional

(www.munisjl.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cumplase.
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MALDONADO AMAO
ALCALDE







