SAN JUAN DE
LURICANC

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111-2024-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 01 de marzo de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Munlc:lpales de San Juan de Lurlgancho SOMUN SJL, sobre el Pliego de Reclamos
para la Negociacién Colectiva para el ejercicio 2024, el Documento Simple N° 2485-
2024, del Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Lurigancho - SOMUN SJL,
de fecha 22 de enero de 2024, que subsana las observaciones advertidas en la Carta
N° 033-2024-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 15 de enero de 2024; el Informe N° 005-
2024-MDSJL/OGAF-ORH, del Jefe de Oficina de Recursos Humanos, de fecha 26 de
enero de 2024, el Informe N° 005-2024-OGAF/MDSJL, del Jefe de Oficina General de
Administracién y Finanzas, de fecha 07 de febrero de 2024; el Proveido N° 111-2024-
| GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal, de fecha 08 de febrero de 2024; el Informe N°
«'?":x 07-2024/MDSJL/OGAJ, de fecha 09 de febrero de 2024; del Jefe de Oficina General de

‘Asesona Juridica; el Proveido N° 136-2024-GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal, de
) Cfecha 14 de febrero de 2024; el Memorando N° 242-2024-MDSJL/OGSC, de la Oficina
2 ;General de Secretaria General, de fecha 22 de febrero de 2024; el Proveido N°196-
" 2024-GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal, de fecha 27 de febrero de 2024; el
Memorando N° 28-2024-MDSJL/OGAJ, Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica,
de fecha 01 de marzo de 2024, v;

A

mummpahdades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
\ Municipalidades y modificatorias, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de
‘G\ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
zlordenamiento juridico;

Que, el articulo 6 de la citada Ley N° 27972, sefiala que la alcaldia es el érgano ejecutivo

/ del gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su

maxima autoridad administrativa, asimismo el numeral 6) del articulo 20 dispone que

/g’js‘ una de las atribuciones que tiene el alcalde es la de dictar decretos y resoluciones de
Ik [A,:_‘, :o alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

r

Q\ 2 Que la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que regula el

&5 eJerC|C|o del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de

l' trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
constitucion Politica del Per( y lo sefialado en los Convenios de la Organizacion
Internacional de Trabajo-OIT 98 y 51, comprende en su ambito de aplicacion, a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
gobiernos regionales y locales, organismos a los que la Constitucién Politica del Peru y
sus leyes organicas confieren autonomia, entre otras entidades, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la citada Ley;

Que, el articulo 4 de la mencionada Ley N° 31188, sefiala que el objeto de la negociacion
colectiva es la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo que
comprende las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores y las relaciones entre organizaciones de empleadores y de trabajadores;



Que el articulo 8 de la citada Ley N° 31188, en su inciso a) sefala que, de la parte
sindical, en la negociacién colectiva descentralizada se tiene a no menos de tres (03) ni
mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad: asimismo en su inciso b) de la parte
empleadora, en la negociacion colectiva, descentralizada se tiene a los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de la representacién
de la parte sindical;

Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicé en el diario oficial “El Peruano”, el
Decreto  Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

@ Que, en el numeral 12.2 del articulo 12 de la citada norma, sobre representacion de las

. B i :g . . .
centidades publicas en la Comision Negociadora en el nivel descentralizado establece
¢que en el acto que se dispone la conformacién de la Representacion Empleadora, se
?f’//designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision

Negociadora en el nivel descentralizado:

&f
Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
sefiala en el numeral 16.2. del articulo 16 que la Comision Negociadora cuenta con un/a
Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo
permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo
y la elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas; asimismo en el numeral

16.3 sefiala que, en la negociacion colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a g

Técnico/a es designado por el titular de la Entidad:

Que, con expediente N° 63858-2023, el Sindicato de Obreros Municipales de San Juan
iile Lurigancho-SOMUN SJL, presenta su Pliego de Reclamos para la Negociacién
. sColectiva correspondiente al ejercicio 2024 y a sus cinco (05) representantes que fueron
weao o~ elegidos en Asamblea General de fecha 20 de enero de 2024, que seran los encargados
de negociar el citado Pliego con los representantes de la Municipalidad;

| Que, mediante Documento Simple N° 2485-2024, de fecha 22 de enero de 2024, el
: Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Lurigancho-SOMUN -SJL, subsana
las observaciones contenidas en la Carta N° 033-2024-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 15
de enero de 2024 remitida por la Subgerencia de Recursos Humanos ahora Oficina de
¢| Recursos Humanos;

Que, con Informe N° 005-2024-MDSJL/OGAF-ORH, el Jefe de Oficina de Recursos
Humanos sefiala que habiéndose verificado que el Sindicato SOMUN - SJL afilia a la
mayor cantidad de trabajadores del Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de servicios RECAS, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057 y estando a que los
representantes del Sindicato presentados por su Junta Directiva se encuentran
debidamente acreditados, resulta necesario que se prosiga con la emisién de la
resolucion de alcaldia que conforma la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos
para el afio 2024 que se encargara de tratar el Pliego de Reclamos presentado por el
Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Lurigancho-SOMUN -SJL;

Que, con Informe N° 005-2024-OGAF/MDSJL, el Jefe de Oficina General de
Administracién y Finanzas, sefiala que estando a que los representantes del Sindicato
de Obreros Municipales de San Juan de Lurigancho - SOMUN SJL presentados por su
Junta Directiva se encuentran debidamente acreditados, resulta necesario que se
prosiga con la emision de la resolucion de alcaldia que dispone la conformacion de la
Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos para el afio 2024 que se encargara de
tratar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de San
Juan de Lurigancho-SOMUN SJL. Para tal efecto propone como representantes de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho a los siguientes funcionarios: Gerente
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Municipal (quien actuara como Presidente), el Jefe de Oficina General de Asesoria
Juridica (quien actuara como miembro), el Jefe de Oficina de General de Administracion
y Finanzas (quien actuara como miembro), al Jefe de Oficina de Recursos Humanos
(quien actuara como Secretario Técnico) y el Jefe de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (quien actuara como miembro);

Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; I

L

RESUELVE: b
“@rticulo 1.- CONFORMAR la Comisién Negociadora dela Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho para el ejercicio 2024, la misma que se encargara de tratar el
;Iiego de Reclamos del Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Lurigancho

/' — SOMUN SJL, la cual estara integrada de la siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad:
o Presidente: Gerente Municipal

e Miembro: Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

e Miembro: Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas
e Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

e Miembro: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Representantes del SOMUN — SJL

e  Sr. Rudy Victor Goycochea Mucha - Secretario General

Sr. Ramon Requejo Rojas — Secretario de Defensa

Sr. Johny Alberto Renjifo De La Cruz — Secretario de Organizacion
Sra. Elizabett Benancio Pujay — Miembro

Sr. Celso Diaz Perez — Miembro

Articulo 2.- La Comisién Negociadora conformada en el articulo 1 de la presente
resolucion llevara a cabo la negociacion colectiva dentro de los alcances de las
disposiciones de caracter general presupuestal vigentes en el ordenamiento juridico
peruano, y demas contenidas en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal, y en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Reglamento de la Ley N°
531188, asi como las normas complementarias a estas disposiciones.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General notificar la
presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y:ala Oficina General de Gobierno Digital Innovacion
en coordinacion con la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional, la
publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional (www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase

‘Cs_sﬁs_ ALDONADO AMAG
X ALCAL




