SAN JUAN DE \/,

es momento de crecer
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2024-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 25 de enero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS; El Informe N° 020-2024-GP/MDSJL, de la Gerencia de Planificacion, de fecha
18 de enero de 2024; el Proveido N° 050-2024-GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal,
de fecha 19 de enero de 2024; el Informe Legal N° 19-2023-GAJ/MDSJL, de la Gerencia
de Asesoria Juridica, de fecha 24 de enero de 2024; el Proveido N° 006-2024-GM, de
la Gerencia Municipal, de fecha 24 de enero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, las
Municipalidades son o6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segun lo
anotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el
Programa de Incentivos (PI) a la Mejora de la Gestion Municipal, creado mediante Ley
N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de
conomia y Finanzas que promueve a la mejora de la calidad de los servicios publicos
rovistos por las municipalidades a nivel nacional. El PI tiene por objetivo general
ontribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecuencia de resultados
asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la
calidad de los servicios publicos locales y le ejecucion de inversiones, que estan
2\ Vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
dlestablecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y ii) Mejorar los
niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales. Los criterios,
lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos
y metas que deben cumplir para que los gobiernos Locales accedan al PI, seran
establecidos mediante Decreto Supremo refrendando por el Ministerio de Economia;

Que, a través del Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueban los Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignaciéon condicionada de recursos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) para los tramos |, Il y Il
correspondiente al afio 2024, los cuales constan de dieciocho (18) articulos, asi como
los Anexos: Anexo | “Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades”; Anexo I
“Metodologia para la asignacion de recursos a municipalidades”; Anexo Ill: “Formato del
Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal (PI)"; Anexo IV “Estructura minima para la difusién
de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI) en la sede digital de la Entidad Implementadora”; Anexo V “Clasificacion
de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para
los tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024”, los mismos que forman parte integrante
del citado Decreto Supremo;



Que, el articulo 9 de los PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
LA ASIGNACION CONDICIONADA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (Pl) PARA LOS TRAMOS
I, II' Y 1l CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, sefiala que el Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante resolucién de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces como Coordinador PI, quien es responsable de
coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas
establecidas. Esta resolucién debe aprobarse en un plazo no mayor de diez (10) dias
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Que, mediante el documento de vistos, la Gerencia de Planificaciéon concluye que las
metas aprobadas por el Decreto Supremo N° 318-2023-EF son las sefialadas en el
\ cuadro adjunto y propone que en atencion del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad, propone que el/la Gerente de la Gerencia de Planificacion sea el
Coordinador del PI; asimismo propone como responsables del cumplimiento de los
ompromisos: Compromiso 1: Gerencia de Desarrollo Social y sus areas a cargo;
ompromiso 2: Gerencia de Administracion Tributaria y areas a su cargo; Compromiso
3: Subgerencia de Limpieza Publica; Compromiso 5: Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Compromiso 6: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de Transito,
Transporte y Vialidad:;

Compromiso e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(PI) que deben cumplir las Municipalidades en el aino 2024

Compromiso Indicador Tra.mo Ei’e : Entldad
™\ aplicacion | implementadora
1 1.1 Porcentaje de nifias y ninos de 6y 12 Ministeric de
. meses de edad sin anemia y/o con Il Salud (MINSA)
Compromiso 1. incremento de hemoglobina
Mejora del estado - — —
nutricional y de salud | 1.2 Porcentaje de nifias y nifios hasta los Lyl Ministerio de
de las gestantes y | 12 meses de edad que reciben visitas Ay Salud (MINSA)
nifios hasta los 12 | domiciliarias oportunas y consecutivas.
meses de edad para la | 1.3 Porcentaje de gestantes que reciben o
prevencién de anemia | visitas domiciliarias oportunas y completas Ly i Ministerio de
por actor social a partir del Il trimestre del Salud (MINSA)
embarazo
. 2.1: Porcentaje de efectividad de T
Compromiso 2. recaudacion del Impuesto Predial corriente. | " Y Ministerio de
Mejorar los niveles de ) s E i
recaudacion del 2.2: Porcentaje de aumento de recaudacion _Economia y
Impuesto Predial (IP). | 2024 de Impuesto Predial respecto al afio| | Ilylll | Finanzas (MEF)
2023.

3.1 Porcentaje de residuos solidos
municipales dispuestos adecuadamente en
una infraestructura de disposicién final o
celda transitoria

3.2 Porcentaje de residuos sodlidos
inorganicos municipales valorizados.

3.3 Porcentaje de residuos solidos
Compromiso 3: organicos municipales valorizados.

Implementacion de un | 3 4 Cantidad de puntos criticos recuperados Ministerio del
Sistema Integrado de | mantenidos, puntos criticos erradicados y Ambiente
Manejo de Residuos | puntos criticos potenciales prevenidos, de| I, Iy 1l (MINAM)
Solidos Municipales | acumulacion ~ de  residuos  sélidos
municipales.

Ly

[, 1yl

[ 1yl

3.5 Porcentaje de residuos solidos
municipales  dispuestos con criterios
| técnicos minimos de operacion en areas
degradadas por residuos solidos
municipales

Ly I

habiles, contados a partir de la publicacién de la norma que aprueba los Procedimientos; ¢
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5.1 Porcentaje de la poblacién urbana de
15 afios a mas victima de robo de dinero, 0
cartera y/o celular en los ultimos 12 meses

Compromiso 5: en su distrito de residencia

ch:tl)‘ie:swzesl [glcgfelss 5.2: Porcentaje de espacios priorizados que Minlistt:rriigrdel
i i j I i I
(GL) en favor de la L?Lcj:(ljl;edr;;a:cmnes para mejorar la seguridad I, 1y (MININTER)
seguridad ciudadana - : :
5.3 Porcentaje de patrullajes ejecutados
que cumplen los parametros establecidos IRAl
en favor de la poblacion.
Compromiso 6: Ministerio de

Acciones de control 6.1 Porcentaje de zonas escolares con Transportes y
para la disminucién de | acciones para cumplir los limites de Myl Comunipcaciones
Accidentes de transito | velocidad (MTC)

en zonas escolares

Que, el numeral 9.3 del articulo 9 de los Lineamientos aprobado por el Decreto en
mencion sefiala que es responsabilidad del Alcalde facilitar la participacion del
Coordinador Pl y de los servidores municipales designados como responsables de la
gestion de los compromisos, a los eventos de asistencia técnica y monitoreo
convocados por la DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos;

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024 de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Informe Legal N° 19-2024-GAJ/MDSJL, la Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinion legal favorable a la emision de la resolucién de Alcaldia correspondiente
a la designacion del coordinador y responsables del Programa de Incentivos a la Mejora

e la Gestion Municipal del afno 2024 de la Municipalidad Distrital de San'juan de
Lurigancho;

Que, mediante Ordenanza N° 459-MDSJL se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho, la misma que entra en vigencia a partir del 25 de enero de 2024, por lo que
diversas unidades de organizacion deben adecuar sus denominaciones, como la
Gerencia de Planificacion ahora Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; la Gerencia de Seguridad Ciudadana ahora Gerencia de Orden Publico,
Gerencia de Desarrollo Social ahora Gerencia de Desarrollo Humano; la Subgerencia
de Transito, Transporte y Vialidad ahora Subgerencia de Movilidad Urbana vy
Transitabilidad;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del
articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:
Articulo 1.- DESIGNAR como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de

la Gestion Municipal del afio 2024, de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho, al funcionario que a continuacion se detalla:
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Nombres y apellidos de Coordinador Pl | JESSICA MARIA
ARREDONDO

Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.
jaraujo@munisjl.gob.pe
958874945

ARAUJO

Cargo que ocupa en la Entidad

Correo electronico
Teléfono

Articulo 2.- ENCARGAR a la Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal del afio 2024, de la Municipalidad Distrital de San Juan de
%\Lurigancho la remision de la presente Resolucion de Alcaldia a la Direccion General de
2 Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- DESIGNAR a los funcionarios responsables de la gestion de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del afio
2023, de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, que a continuacion se
etallan:

Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios
hasta los 12 meses de edad para la prevenciéon de anemia
Nombres y apellidos del | VICTOR MIGUEL CHUQUIHUANGA REYNA
responsable (*):
Cargo que ocupa en la Entidad
Correo electrénico

Gerente de Desarrollo Humano
vchuquihuanga@munisjl.gob.pe

Teléfono 986823294
(*) El Gerente de Desarrollo Humano y todas las areas a su cargo, segun sus
competencias.

Compromiso 2. Mejorar los niveles de recaudacién del Impuesto Predial (IP).
Nombres y apellidos del | MARIA ISABEL GARCIA RIVERA
responsable (*):

Cargo que ocupa en la Entidad
Correo electrénico

Gerente de Administracion Tributaria
mgarcia@munisjl.gob.pe

Teléfono 968914487
(*) La Gerente de Administracion Tributaria y todas las areas a su cargo, segun sus
competencias.

Compromiso 3: Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos
Solidos Municipales
Nombres y apellidos del | JORGE LUIS TELLO QUINONES
responsable:
Cargo que ocupa en la Entidad
Correo electrénico
Teléfono

Subgerente de Limpieza Publica
jtello@munisjl.gob.pe
949441303

Compromiso 5: Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la
seguridad ciudadana
Nombres y apellidos del | ROMULO ALBERTO REYES ROSALES
responsable:
Cargo que ocupa en la Entidad

Gerente de Orden Publico

Correo electronico
Teléfono

rreyes@munisjl.gob.pe
994619048

Compromiso 6: Acciones de control para la disminucion de Accidentes de transito en
zonas escolares

Nombres y apellidos de elllos
responsablel/s

ROMULO ALBERTO REYES ROSALES y
JORGE EDWIN SOTO IBANEZ

Cargo que ocupa en la Entidad

Gerente de Orden Publico y Subgerente de
Movilidad Urbana y Transitabilidad
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Correo electrénico rreyes@munisjl.gob.pe; jsoto@munisjl.gob.pe
Teléfono 994619048 y 953733753

Articulo 4.- DISPONER que todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho deberan brindar las facilidades a los funcionarios
designados en los articulos 1y 3 para el cumplimiento de sus funciones, que coadyuven
el estricto cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal correspondiente al afio 2024.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de
la presente resoluciéon a las diversas unidades de organizacién de la entidad y a la
30ficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional su publicacion en el Portal
Institucional (www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese, y cumplase







