VISTOS: El Informe N° 000078-2025-MDSJL/OGAF-ORH de la Oficina de Recursos
umanos; el Memorando N° 000049-2025-MDSJL/OGPPM de la Oficina General de
laneamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe Legal N° 000033-2025-
DSJL/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Jurl'dica y, el Provel’do N 000631 2025-

701-2023-MDSJL de fecha 24 de octubre del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

<CSAN IR
/’00 i “'c‘:voc

TAUNICIS~,
44,0

E{l@/ CS,ye el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru y modificatorias, en concordanma
——;& cén los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
asan Municipalidades, dispone que las municipalidades son érganos de gobierno local
promotores del desarrollo local, con personeria de derecho publico con plena capamdad
para eI cumpI|m|ento de sus fines, gozan de autonomia politica, economica vy

ue, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
utoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
respecto al servicio civil; y comprende el conjunto de normas, principios, recursos,

anzEdst

ab/orales en el pais, para cuyo efecto cuenta con el deber de prevencién de los
empleados, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
L7 abajadores y sus organnzamones smdlcales quienes a traves del dialogo somal

con veinte (20) o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo articulo 43 sefiala que
el numero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de
doce (12) miembros. A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es
menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores,
agregandose al menos dos (dos) miembros por cada cien (100) trabajadores
adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros;

Que, el articulo 48 del referido reglamento sefiala que el empleador, conforme lo
establezca su estructura organica y jerarquica, designa a sus representantes,




REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

GERENTE DE DESARROLLO AMBIENTAL TITULAR

GERENTE DE ORDEN PUBLICO TITULAR

&o?:f\.% 3 SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA TITULAR
4 JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TITULAR

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TITULAR

JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO TITULAR

SUBGERENTE DE MOVILIDAD URBANA Y TRANSITABILIDAD SUPLENTE

5
6
7 JEFE DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUPLENTE
8
9

SUBGERENTE DE AREAS VERDES SUPLENTE

10 JEFE DE OFICINA GENERAL DE GOBIERNO DIGITAL E SUPLENTE
INNOVACION

11 SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SUPLENTE

12 JEFE DE OFICINA DE MODERNIZACION Y COOPERACION SUPLENTE

, los representantes de los trabajadores, elegidos en el proceso electoral

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

i JESUS ATENCIO MARTINEZ TITULAR
2 MARIA MAURICIO ATENCIO TITULAR
3 ANGEL GRADOS ALAYA TITULAR

4 JEREMIAS VALVERDE CARRERA TITULAR

5 CARMEN CACERES JARA TITULAR
6 JULIA MARCATOMA ORTEGA TITULAR
7 ISABEL AURISH CONISLLA SUPLENTE
8 ROLY REYNOSO LARA SUPLENTE
9 NERY ZAZZALI AIME SUPLENTE
10 MARIELA VEGA MUNOZ SUPLENTE
11 ANGELICA DELGADILLO SUPLENTE
HUAMANI

12 MIGUEL PIZARRO SANCHEZ SUPLENTE




nstituye el Comité ,de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST-MDSJL para el periodo
23-2025;

Que, se ha verificado un error material en la Resolucién de Alcaldia N° 701-2023-
MDSJ, en cuanto al sefialamiento de la fecha de emision de la Resolucién de Alcaldia
° 457-2016-A/MDSJL, donde dice 23 de marzo de 2023, debiendo decir: 23 de
arzo de 2016;

ue, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, prescribe que
S x\0s errores -material o aritmético- en los actos administrativos pueden ser rectificados con
§> ;‘ % ‘efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
3 "/ slempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. Asi

PR témblen que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicaciéon o
\,L_Amg,::; ublicacion que corresponda para el acto original, por lo que resulta procedente
~——" considerar la rectificacion antes advertida;
) .
4 % \c% stando a los fundamentos expuestos, y conforme a las atribuciones conferidas por
s numerales 6) y 18) del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
ummpalldades contando con los wstos buenos de la Ofcma de Recursos

General de Asesoria Juridica y la conformldad de la Gerencia Municipal;
RESUELVE:

Articulo 1.- ACTUALIZAR la Resolucién de Alcaldia N° 701-2023-MDSJL, del 24 de
tubre de 2023, en cuanto a los articulos 1 y 3, quedando redactados de la forma
uiente:

“Articulo 1.- DESIGNAR a los miembros representantes titulares y suplentes de
la parte empleadora de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST-MDSJL, para el periodo
2023-2025, conforme al siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

1 GERENTE DE DESARROLLO AMBIENTAL TITULAR
2 GERENTE DE ORDEN PUBLICO TITULAR
3 SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA TITULAR
4 JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TITULAR
5 JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TITULAR
6 JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO TITULAR
7 | JEFE DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | SUPLENTE
8 SUBGERENTE DE MOVILIDAD URBANA Y TRANSITABILIDAD SUPLENTE
9 SUBGERENTE DE AREAS VERDES SUPLENTE
10 JEFE DE OFICINA GENERAL DE GOBIERNO DIGITAL E SUPLENTE
INNOVACION




11 SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SUPLENTE

12 JEFE DE OFICINA DE MODERNIZACION Y COOPERACION SUPLENTE

Articulo 3.- CONSTITUIR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-
CSST de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, para el
periodo 2023-2025, cuyos miembros son los siguientes:

v

£ 5 MARIA MAURICIO ATENCIO

N TITULARES
1 GERENTE DE DESARROLLO AMBIENTAL
2 GERENTE DE ORDEN PUBLICO
oef"“\h% 3 SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA
A 4 JESUS ATENCIO MARTINEZ

'MUN!LID,Q‘Z-

’“ﬂmM;fbu o 6 ANGEL GRADOS ALAYA

DE LA CHY Fmﬁ
l.w?cz:"’yc e
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N° SUPLENTES

7 JEFE DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8 SUBGERENTE DE MOVILIDAD URBANA Y TRANSITABILIDAD
9 SUBGERENTE DE AREAS VERDES

10 ISABEL AURISH CONISLLA

1 ' ROLY REYNOSO LARA

12 NERY ZAZZAL| AIME

Parte considerativa

Dice:

()

Que, cabe precisar que mediante Resolucién de Alcaldia N° 457-2016-A/MDSJL,
del 23 de marzo de 2023 (...)"

Debe decir:

H(---)

Que, cabe precisar que mediante Resolucion de Alcaldia N° 457-2016-A/MDSJL,
del 23 de marzo de 2016 (...)”

Parte Resolutiva:

Dice:

“Articulo 4.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 457-2016-
A/MDSJL, del 23 de marzo de 2023 (...)"

Debe decir:

“Articulo 4.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 457-2016-
A/MDSJL, del 23 de marzo de 2016 (...)"

Articulo 3.- MANTENER subsistente los demas extremos de la Resoluciéon de
Alcaldia N° 701-2023-MDSJL, del 24 de octubre de 2023, en todo lo que no se
oponga a la presente resolucion.



Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros que conforman el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, para el periodo 2023-2025.

Articulo 5.- DISPONER que todos los o6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho brinden las facilidades necesarias

wonaunsa fin de que los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST
£ A °<° 5
v aé‘da/ T&allcen sus funciones, con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley N
]

.

N
ALEIANDEO ELU
FARFAN

DELA

2’9783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

A(rtlculo 6.- ENCARGAR a la Oficina General de Gobierno Digital e Innovacién en
coordinaciéon con la Oficina General de Comunicaciones e Imagen institucional su
publicacién en el Portal Institucional (www.munisjl.gob.pe).

-, Registrese, comuniquese y cumplase.




