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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

PRESENTACION

La Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho demanda contar con un
documento de gestion de mediano plazo que sirva de marco orientador para
priorizar objetivos y acciones que posibiliten mejorar la efectividad de la accién
municipal para la promocién del desarrollo local, concretizando los objetivos
estratégicos de largo plazo.

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales y sus correspondientes Acciones
Estratégicas Institucionales, que la Municipalidad distrital de San Juan de
Lurigancho efectuara en el periodo 2019-2024 para contribuir al logro del PDLC
2017-2021 y que servirdn de marco orientador para la formulacion del Plan
Operativo Institucional POI-2021-2023.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019 —2023 de la Municipalidad Distrital
San Juan de Lurigancho, es un instrumento de planificacion de mediano piazo
en el cual se establece las prioridades que tiene la Municipalidad y que se
gjecutan a traves de los bienes y servicios que entrega a la poblacién. Ha sido
elaborado en concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD.

< B ~ERENCH AT vV PR [
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GERENCIA DE PLANIFICACION

SERENCIA DE PLANEAMIENTO
JBGERENCIA DE PLANEAM

La Municipalidad de San Juan de Lurigancho, representa a los ciudadanos del
distrito, tiene como politica institucional priorizar la calidad de vida de los vecinos,
promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales y desarrollo
integral; trabajando de la mano con los ciudadanos como mecanismo de
fortalecimiento y trabajo en conjunto.

Aporta en las acciones de reduccion de los niveles de violencia e inseguridad
ciudadana; y promueve un ordenamiento territorial respetando el derecho de
todos y cada uno de sus ciudadanos, con calidad ambiental y una eficiente
gestidn de riesgo de desastres.

Desarrollo de ejecucién de obras y actividades que tengan un impacto positivo
en la poblacion y trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas mas sentidas
que garanticen un desarrollo sostenible e inclusivo; e implementando un cédigo
de ética con una gestion transparente y en lucha contra la corrupcion, a través
de los mecanismos de Control Interno y de Rendicion de Cuentas.

Promueve un modelo de gestidn publica moderna priorizando a los sectores mas
vulnerables del distrito con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta
la generacion de riqueza con la promocion de un empleo e ingreso justo,
fomentando un clima favorable a la inversion y la competitividad territorial. Todo
ello con la participacién activa y responsable de todos sus pobladores.

Lineamientos de la Politica:
» Lineamiento 1: Mejorar la seguridad ciudadana con respuesta inmediata
» Lineamiento 2: Desarrollo de la infraestructura urbana.
» Lineamiento 3: Ecologia y medio ambiente sostenible
» Lineamiento 4: Desarrollo social y bienestar de los vecinos

» Lineamiento 5: Desarrollo Econdémico y Apoyo al empleo

» Lineamiento 6: Fortalecer las capacidades del Estado para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023

Principios

e El Orden

e Lalgualdad y la Equidad

e La Participacion

e (a Correcta gestion de los recursos
e La Transparencia

¢ La Sostenibilidad

e La Competitividad

e La Calidad

o L a Descentralizacion

e La Proteccion del Medio Ambiente

Valores

e La Honestidad

e La Humildad

¢ El Respeto

* La Responsabilidad
e El Compromiso

¢ La Solidaridad

e Lalealtad

e La ética.

e La Disciplina.

' 2. MISION INSTITUCIONAL - |

Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de
Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente,
transparente y una participacion ciudadana activa y responsable.

| 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Gestion institucional se sustenta en los objetivos estratégicos que son los
propositos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la
mision que se ha propuesto en el marco de su estratégica.

2 ANFAMIENTO Y PRESIUIPLIESTO
LANEAMIENT U Y Col Col .

GERENCIA DE PLANIFICACION
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OE!) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2022 de la Municipalidad distrital de San Juan de
Lurigancho son:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Caodigo o ‘ i o Indicador

GECTCTNERG TSN N Porcentaje de incidencias
inseguridad ciudadanaen LR CU G T

el distrito & | anterior.

| Porcentaje de Nifios entre 0
13 anos que acceden al
¢ | Programa Social (vaso de
| leche)

= | Porcentaje de vecinos que

=1 participan en las actividades
¢ | de expresion cultural y
i artistica del distrito.

" Déficit de m2 de areas
= | verdes por habitante en las
istrit: (81 zonas urbanas

Porcentaje de brigadas de
1 nivel basico implementadas
! frente a emergencias y
& | desastres

& | Porcentaje de la poblacién
= | urbana que vive en barrios
d marginales, asentamientos
mprovisados o viviendas
i inadecuadas.

i N° de empresas por cada
e v ==ae | 1000 habitantes.
Fortalecer la Gestion Cumplimiento anual de las
Institucional. metas del PEI

| 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES |

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) se definen a partir de los bienes
y servicios que se entrega a los ciudadanos para el logro de los objetivos
institucionales y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
gobernanza o gestion institucional.

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




OBJETIVOS

OIE.01 Reducir
los indices de
inseguridad
ciudadana en el
distrito

OEL.02 Contribuir
a la accesibilidad
de los
programas
sociales para la
poblacion
vulnerable del
distrito.

OElLO03Promover
el Desarrollo
Humano y
Habitos
Saludables en el
Distrito.

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACCIONES ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEIL03.04

 Patrullaje integ

PLAN ESTRATEEIEI] INSTITIJEIIJNAL ZDIEI 2I]23

Servicios eﬁclentes de
seguridad ciudadana en el
distrito

‘ doarﬂve' .

Programa prevenﬁvo de
seguridad ciudadana
implementado en el
Distrito

1 Progmna ~ contra la

violencia ~ familiar
flmﬂememado__en el distito

Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de
manera optima en el distrito

- Pragmma deatenménhtegral e
: 'dei.-a__uﬁo:mayor .‘

Programas de atencién lntegral

a personas con discapacidad o
personas con habilidades
diferentes en beneficio de la
poblacién local.

~ Servicio de DEMUNA eficente

Programas sociales
focalizados para la poblacién

del distrito

Servicio de salud preventivos
y adecuados en beneficio de
la poblacion disfrital

i ngrama mumupal de

promo ion de la cultura del

Programas de actlwdades
deportivas municipales de
facil acceso para la
poblacion del

distrito.

INDICADORES

N° de habitantes por sereno

Porcentaje de
patrullajes integrales
efectuados

N° de comités de seguridad
ciudadana constituidos

N° de personas atendidos en
el Programa contra la
violencia familiar en el distrito

Porcentaje de
Implementacion del Plan
Local de Seguridad
Ciudadana del distrito.

Porcentaje de Atencion del
Programa adulto mayor
respecto al afio anterior

Porcentaje de atencion de
atencion a
discapacitados respecto
al ano anterior

Porcentaje de seguimiento
| de casos atendidos

N° de registro de
empadronamiento de los
programas sociales.

Porcentaje de locales
educativos con el servicio

de educacion primaria con
capacidad instalada
inadecuada

Porcentaje de establecimientos
de salud del primer nivel de
atencion con capacidad
instalada inadecuada

Porcentaje de acciones
ejecutadas en el programa de
promocion de la cultura

Porcentaje de acciones
ejecutadas en el programa de
actividades deportivas de
facil acceso para la
poblacion.

pag. 9
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ACCIONES ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVOS

OEL04
Promover la
mejora de la

gestion

ambiental
sostenible a
nivel distrital.

OEI.05
proteccion de la
poblacién y sus
medios de vida
frente a peligros

de origen
natural y
antropicos.

OEIL.06
Promover el
desarrollo
urbano
territorial
ordenado y
sostenible en el
distrito

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AEL04.01

AEL06.05

Desarrollo de instrumentos

Servicio de mantenimiento y
conservacion de areas
verdes de uso publico.

~ Servicio de recoleccion de
- -resmlossdhdos eﬁc;emeen o
i

;poblacién Ioca!

Plan anual de Segregacion
en la fuente y recoleccion
selectiva implementado en
beneficio del

= _dlstnto

Implementacién adecuada de
medidas de proteccién frente
a peligros.

Incorporacién de la GRD en
la ocupacion y uso del
territorio.

Plan Urbano Distrital formulado

Programa de prevenclén
de accidentes en
beneficio del

distrito.

Vias urbanas rehabilitadas
y/o mantenidas en el
distrito.

INDICADORES

km2 de area verde con
servicio de mantenimiento
EQUE]]

Porcentaje de poblacion no
atendida mediante el
adecuado

servicio de limpieza publica.

Porcentaje de residuos
soélidos no valorizados
(programa de segregacion).

Porcentaje de actividades
del plan implementados
anualmente.

Porcentaje de avances en las
medidas no estructurales para
el control de zonas criticas
frente a peligro.

Porcentaje de personas
expuestas a peligros con
capacidad para responder
ante

emergencias y desastres.
Porcentaje de edificaciones
que

cumplen con la normatividad
de seguridad en edificaciones.

N° de documentos técnicos
Aprobados

Porcentaje de acciones del
plan implementados.

e implementado en el distrito.

N° de actualizaciones de
informacién catastral
efectuados anualmente.

Porcentaje de accidentes de
transito por cada 1,000
habitantes.

Porcentaje de perfiles de
inversion publicas
viabilizados.

Porcentaje de acciones de
mantenimiento de pistas y
veredas.
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OBJETIVOS

ElL.O7 Promover la
Competitividad
Econémica en el

Distrito.

OEI08
Fortalecer la
Gestion
Institucional.

GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACCIONES ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Asistencia técnica
adecuada para la
formalizacion de las

 Procedimientos
administrativos adecuados y
eficig.ntes a nivel

Oferta laboral oportuna
del distrito

Geshén de las inversiones
eficientes y oportunas en

beneﬁcuo de la Mumclpalldad =

Plan de gobierno

digital implementado
- enla

Municipalidad

Asistencia técnica
adecuada y oportuna para
la gestion participativa en
beneficio de la

o Municipalidad

Asesoramiento
Institucional oportuno
en beneficio de Ia
Municipalidad

INDICADORES

Porcentaje de empresas
formalizadas

Porcentaje de acciones del plan
implementados

Porcentaje de resoluciones de
sancion administrativa emitidas
con respecto al aio anterior

Porcentaje de eventos de
capacitacion empresarial
efectuados

Porcentaje de ferias informativas
sobre la demanda y
oferta laboral

Porcentaje de cumplimiento
anual de las metas del POI

Porcentaje de ejecucién anual
de las inversiones

Porcentaje de reducciéon de la
tasa de morosidad

Porcentaje de acciones del plan
implementados

Porcentaje de visitas al portal de
transparencia de la MDSJL

Porcentaje de ideas calificadas
en el PP

Porcentaje de personal
capacitado

Porcentaje de documentos
atendidos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

-5 OEL01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

Nombre del

S icacns Porcentaje de incidencias delictivas respecto al afio anterior.

Permiten obtener informacién que hacen referencia a los hechos conocidos
por la policia.

t'ndlcador util para el segutmmfe de ias po!it:cas de segundad ciudadana

SELLEEEEE Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a
CHELLIER LS |a hora de recolectar informacion.

'N° de incidencias dehctivas
afio anteﬁor"ﬂ. '

oacmau N° de incidencias delictivas del

Sentido esperado

Porcentaje del indicador

Descendente

Fuente y
bases de

 base , e -
2016 2019 2020 2021 2022 2023
96% 58%  56%  37%  28%  19%

GERENCIA DE PLANIFICACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEVAEI AEL01.01 Servicios eficientes de seguridad ciudadana en el distrito

Nombre del

- ;
e dicador N° de habitantes por sereno

Maximizar la seguridad de los vecinos de SJL, resguardar su integridad

Justificacion

fisica y reaccion ante posibles riesgos.

Responsable

del indicador
edici6n, debido a restricciones técnicas a

Limitaciones -I{_-S"e puedepresantararmres ;
LEIRLGILEL LI |a hora de racotectarinfom ion.
Metodode |[Rbbdgdel i 0 s
-qu;'-?":’-"""*‘“a‘;““"d?_,;;,:.,_ - Lol
Parametro Sentido esperado

Ratio 4o} indicador Descendente

Fuente y Simae e - s
bases de Estimaciones y proyecciones de la poblacion 2000-2015- INEI, Plan Local
datos de Seguridad Ciudadana 2017-MSJL-DIVTER Este 1. -

Gerencia de Seguridad Ciudadana

- Valor de
I 2015 2019 2020 2021 2022 2023

I 11084 6153 4846 4847 4448 4249

 Logrosesperados

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




gﬁgg PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023
B e

Ficha técnica del indicador

SIS AEL01.02 Patrullaje integrado a nivel distrital.
Nombre del

lndicador Porcentaje de patrullajes integrales efectuados

Justificacion

 Reforzar la vigilancia en las calles, Intervenir en pequefias alteraciones
- delordenpublico, restableciéndolo.

Responsable [} T e e :' ::f e
del indicador |& o NS e Segunidad Cludegena. . -
Limitaciones Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
del indicador técnicas a la hora de recolectar informacién.

Wi | N depatnilajes realizados /N° de patrullses previstos™100
' Sentido

Porcentaje = esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

Fuentey F s =
bases de [ - R T
datos SRR

Logros esperados

12017 2019 2020 2021 2022 @ 2023

62% 7 70% 77% 84% 85% 90%

g35
i
&8

GERENCIA DE PLANIFICACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI 'AEL01.03 Programa preventivo de sequridad ciudadana
[implementado en el distito

Nombre del

il oadiop N° de comités de seguridad ciudadana constituida

Responsable del
indicador

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
indicador técnicas a la hora de recolectar informaciéon

VT GL B T T N° de actas de constitucion

cador o

datos

2020 2021 2022 2023
608 T aon 800 850

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

fAE?l'.'mu..ﬂ#feﬁ'a cor 'a-'violehci_a"fam'il_iér implementado enel
OEI/AEI i Siasis e e T T 52
Nombre del “N° de personas atendidos en el Programa contra la violencia familiar
indicador enelose . o e e

G Impulsar el desarrollo de campaiias, desarrollo de actividades de
promocion de la salud y prevencion de la violencia familiar.

Sl R Gerencia de Desarrollo Social-Sub Gerencia de Bienestar Social y
indicador Salud

ST T Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
indicador técnicas a la hora de recolectar informacion.

T - cc oo oor s
”‘*‘“"““’-"mw

encia familiar registrados.

Sentido
esperado del
Numérico indicador Descendente

Parametro de
medicion

Fuenteybases [ i e oie o0
de datos Informe anual 2015-IDL-Seguridad Ciudz

Valor de
linea de Logros esperados

2019 2020 2021 2022 2023
R e e

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

——

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.05 Plan Local de
‘manera 6ptima en el distrito

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Sepuedepresantaferroras emedicrén, debido a restnoclenes =

indicador técnicas a la hora de reco i S
{ e Acciones implementadas/acciones previstas*100

Sentido
esperado del
Porcentaje  indicador Ascendente

Parametro de
medicion

Fuente y bases Gefan chﬁ de Seg urldadcl e

de datos

Valor de
linea de Logros esperados

2019 2020 2021 2022 2023
- 80%  90% 95% 100%  100%

. _E PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

P

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para la

poblacién vulnerable del distrito.

(vaso de leche)

Minimizar la pobreza en la poblacion vuinerable.

Porcentaje de Nifios entre 0 - 13 afios que acceden al Programa Social

Sub Gerencia de bienestary Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

LRI N de nifios que acceden a

Fuente y bases SubGerencta dabm“m"
de datos afios en el Distrito de SJL

. entre 0 a 13 aflos/Total Poblacién de

' -MDSJL INE pobiambn mﬁos 013

2015 2019 2020 2021 2022 2023
%0% . 35% . 40% AS%. 50% - 6O%

RENCIA DE PLANIFICACION
BGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023 '

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI 'AE102.01 Programa de atencion integral del adulto mayor.

Nombre del Porcentaje de atencién del programa adulto mayor respecto al afio
indicador anterior

Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida del

weiai Aduito mayor mediante acciones de prevencién, control y asistencia.

Responsable del % e S
indicador A GerenciadeBienesﬂr 50cial ySalud |

Limitaciones del [s_efpuede Presentafmdemedlcaéndeb:d 0 are stricciones o :
indicador it mieas alahorademeo! ectarmfonn nacion - e

Método de N° de atenciones afio n/ N° de atenciones afion-1
calculo o i e Sl :
Sentido
esperado del
indicador

Parametro de

medicion Porcentaje Ascendente

Fuenteybases S =
de datos Memoria anual 2018-SJL.

Valor de linea

de base Logros esperados

2018 2019 2020 2021 2022 2023
51% 60% 70% 75%  80% 85%

GERENCIA DE PLANIFICACION
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P

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE! 02.02 Programas de atencion lntegral a personas con :
OEI/AEI discapacidad o personas eon habrlidades daferentes en beneficio de la
pobiaqén local = : = _ -

Nombre del
Porcentaje de atencién a discapacitados respecto al afio anterior

Penmte medir el desemperio de la entidad, mejarar la calidad de wda
Justificacion delasp :=discapaaitadas mediante awones da promocién
prevenmén y atenctén e

Responsable del s - e - :
Slicador s:meemnclade Bhneshrsoclalysalud :

Limitaciones del ,? Se puede presentar ermores de medicion, debido a restricciones i
indicador :téemcas alahora Bcl"&r mformaclﬂn = 5

Método de calculo NG atepdohes}f&ﬁd, / N° gef'atenciengs afio n-1

Sentido esperado del
indicador

Parametro de
medicion

Fuente y bases de :
Memoﬂa anual 2018-MDSJL

Porcentaje Ascendente

o ™ 2019 zbzo 2021 2022 2023

% 5% 8% 8% 90%  93%

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI/AEI 'AEI.02.03 Senvicio de DE

Nombre del e e
indicador Fercaniiede sagUimior e Apndidos

: ; Seguimiento e incremento de las personas beneficiarias de los
Jastlicacion programas a la poblacién.

Responsable del
indicador Sub Gerencia Bienestar Social y Salud

A eficiente y oportuno en el distrito

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
indicador técnicas a la hora de recolectar informacion.

VEGLEE BRI TS N° de seguimiento de casos/N° de atenciones de casos x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

POI-2017, DEMUNA-MSJL.

2020 2021 2022 2023
30% 40%  50% 60%

: = = -..:_2‘“;9
20%

SERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Segutmlento e increment
‘programas.

Responsable S ; i .

Sub Gerencia de Programas Sociales y de Lucha contra la pobreza.
Limitaciones Se puade prasentar erores de medicion, demdo a restnecnones téemcas
del indicador a la hora de reeolectar mferrnaaén e

Ne da actuahzaetén de reggstre de em padronamrento de los programas

Parametro de
medicion

Fuente y bases P ' .

de datos Memoria anual 2018-MDSJL
Valor de - -

linea de Logms espamdos

e . _

I 2.016 2019 2020 2021 2022 2023

85572 82381 84020 85710 87424 89138

Justificacion 9 s .persqnag_;.@neﬂclan.a‘s.dg Ig_s

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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OEL03 Pmmaverei De
Distrito .

Nombre del Porcentaje de vecinos qu: ;_ammpan en las actmdades de expresion
indicador euitural y artfstlca del distnto: s

2'32:3"‘”*??“‘*"_"*““*’* do cuturay doports enos v

Responsa ble del

Limitaciones del Se puede presentar'e_ o :
indicador eCe

nano y Habitos Saludables en el

.:"-_efdlcnén debmlo a restncclones

Método de
calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases '
iNEI CENSO 20‘17 MEMQRJA ANUAL 201 8.

Valor de linea

2018 2019 2020 2021 2023 2023
6.14% 10% 15% 20% 25% 30%

GERENCIA DE PLANIFICACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2073

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE10301 LA-_po coordin a mstituciones 'etiucativa’s.dfel' distrito

Nombre del Pomn&aje de kmaiesr educatwas con e! samc:o de aducactén pnmana
indicador con capacldad i :

Justificacion Mejorar la educacion de Ios czudadanos de SJL

Responsable SumeneiadoEdmctén,
del indicador

Limitaciones Se puede presantar errores de medlcusn debtdo a restnocsones
CSRLLIE L técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de
calculo

LEEPCI, = (%::%E 100%

Parametro de B (-1 Sentido esperado del Ascendiente
medicion indicador

Fuente y - SG Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes-MSJL
bases de i e B S e

.'Z.Vilof.de I'ineaﬁd'e' - S Logros espérados

base
2017 2019 2020 2021 2022 2023
92% 89%  88%  87% 85% 90%

GERENCIA DE PLANIFICACION
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEVAEI ' AEL.03.02 Servicio de sa!ud preventms y adecuados en beneﬁcao de la
poblacion distrital =
CCE TR Porcentaje de establec:mlento i ";saiud del pnmer nivel de atencnbn con
indicador _capacidad instalada inadecuada

Los establecimientos de salud deben contar con infraestructura y
T B equipamiento de acuerdo a los estandares sectoriales y a los parametros
establecidos por la autoridad sanitaria nacional.

Responsable

At tadicidos Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones [o puede presentar'eimfés de edicion, debido a restnwones téenicas a la :
del indicador hora de reeolectar porla autonnaﬁ- samtaria namonai :

Método de : , = Erae
calculo | MESON=—xlo)

Parametro de

medicion , Pm“hh Ascendente

Fuente y P _ o b G -
e ~ MINSA - Superintendencia Nacional de Salud ~ SUSALUD.

Valor de linea Logros esperados

de base
Coa0d7 . oM U 8 20 202 2003
95% 95% 76% 69%  62% 55%

ERENCIA DE PLANIFICACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI 03.03 Programa munhpal de promoclén de la cultura del distrito

Nombre del Poroentaje de acciones ejeeutadas enel programa de promocrén de
indicador la cultura Soe e _ ,
Justificacion Promover amwﬂades de racreacién y depnrte a mvei local :
Responsable

del indicador Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventudes

Limitaciones [l puede pfesentar errores d&:[nedimbn dabldo a restnccmnes "
del indicador técmcas a la hora de remle;ctar mformac:én

Método de

s N° de acciones ejeeutadasm" de acciones previstas informacion.

Parametro de
medicion

Fuente y
| bases de

_MDSJL 201?
""'Valbr'de ' -
lineade sl ~ Logros esperados
2016 2019 2020 2021 2022 2023
38%  40%  42% @ 44%  41%  50%

GERENCIA DE PLANIFICACION
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FICHA TECNICA DEL |NDICADOR

OEV/AEI AEl 03 04. ngramas de 8th les deportwas mumc;pares de ,
fécll aaceso paraia poblamo el distrito. :

\ Ll eens S B Porcentaje de acciones ejecutadas en el programa de actividades
indicador deportivas de fécil acceso para la poblacién

Promover actividades de recreacion y deporte a nivel local
Responsable :
4ot ikdlcadar 5ub Gemncia de Educacl i6n, ;Gum!ra, Deporlies y Juventudes

Slelah 8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
LG LA técnicas a la hora de recolectar informacion.

2“;23: 48 N° de acciones ejecutadas/N°® de acciones previstas *100

; Sentido
::r;'::it :;:5“ Numérico Esperado Del Ascendente
Indicador
#aeball | Memoria anual 2017MDS.L, Memoria anual 2018- MDSJL, PO -
ases de ; B e N T e
d MDSJL 2017 : o : :
atos
Valorde
!ineade : 7 :
[ITEE 201¢ 2019 2020 2021 2022 2023
67% 50% 60% 70% 80% 90%
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PLAN ESTRATEG

ICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OE!.04 Promover la mej i39"1"“"3!‘! ambiental sostenible a nivel

distrital. -
Déficit de m2 de é-rBéS-vgfgfé;é—;bcr"habitante en las zonas urbanas

La mejora de la gestién anibiénial repercutira en la mejora de la caiidad
de vida de la poblacion.

Responsable [ s oe
PR ISYISe Gerencia de Desarrolio Ambiental

Nombre del
indicador

Justificacion

Shnetdl L LB Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
SRR LG LIS a la hora de recolectar informacion

Método de DAV = 9M2/hab - (m2 area verde existente /total de habitantes del area
calculo _urbana)

Parametro de = Senﬂdauperadodel e : _
medicion T“a - mdluauor . Descendiente

Fuente y
bases de Gerencia de Gestion Ambiental-MSJL
datos

Valorde e
lineade  Logroses
itﬁ“¥37fiﬂj Lo - =
2017 2019 2020 2021 2022 2023
SdemR e e aEe . B 17
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL. 04 .01 Servicio de ;mtba_y. msemﬁm do reas vrdes
deusopublico =
Hm2 dedrea verde 00“ semcla de mantenimiento anual 2

Mejorar las condmuones ambsentales aumentar la calidad de vida fisica
S Ta L By mental de sus habitantes (Esparcimiento y recreacion de los
ciudadanos).

Responsable

del Indicador Sub Gerencia de Medio An:biente , Parques y Jardines

PP Se puede presentar errores ¢ ""medamén debido amstnmones
del indicador iécnlcasa Ia hora de o e s

Sentldo
Numérico  esperado del Ascendente
indicador
Fuente y 3 s
bases de i ¢
datos s
Valor de
linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023
9600 9600 9600 9600 9600 9600
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL04.02 Servsclo dq reca. c énde residuos séhdos eficiente en la.

poblacién local.

L\ [0 LIEE B Porcentaje de poblacion no atendnda medaante el adewado seMcuo
indicador de llmpleza publrea i

Control de los res:duos m;;olectados con el objetivo de .
TETETILT Y minimizar los nms ge as por los desechos séhdos an o
medw ambiente. e =

Responsable | —

Limitaciones e - ', ; .
L .. Desconocimiento de las asociaciones encargadas del recojo
selectivo de residuos sélidos Adenominados ASOTRI.

Met°d° &' Area de vias coberturadas / Area total de vias x 100
calculo

i Indicador - - .
Fuente y PI
an de Manejo de residuos sélidos (PMRS) 2016-2019, Gestién
SIS O¢ Ambiental MSJL
datos
Valor de
linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023
90% 96% 97% 98% 99% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OElAEI AEI 04. 03 Plan anual de Segmgaclén enla fuente y recolecacn
selactava mptementado e neﬁao del dismto e -

Nombre del Porcentaje de resnduos séhdos no vaionzados (programa de
indicador segregacion)

- Manejo adecuado de ios nes:duos soilcltados ewtando
e gy

Responsable
TEAseese Sub Gerencia de Limpieza Publica.

1 No se cuenta con informacion clara y precisa sobre las condiciones
4ol lndicador los que operan los pro uthzables de los residuos en el -

Método de
calculo

%RSS. = (1-(total RSRY) /To SRtasa .Rsm')) 00 -

Sentido

Parametro de
i Porcentaje esperado del Ascendente
e indicador
Fuente y - -
bases de ‘Gerencia de Gestion Ambiental-MS.
datos : S P
Valor de
linea de Logros esperados
base
- s0f8 ' 2010 2080 21 2022 | 2033
96% 9%6%  94% 93% 91% 81%
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G v
+, 00
im0 e

o~ -
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEV/AEI AEL04.04 Plan anual de

SuctifcEsitn Venﬁcar el cumphmlento de Ias obhgac#ones amblentales fiscalizables
de un administrado

Responsable
del indicador

Gerencia de Desarrollo Ambiental

Limitaciones
del indicador

Sentido esperado del

Porcentaje hdicador Ascendente
Fuente y
bases de
2017 2019 zozo 2021 2022 2023
0 85% 90%  95%  100%  100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'OEL05 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros

Y taeerssl Sub Gerencla de Gestion del Rlesgo de Desastres
Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacién.

N° de Brigadas implementadas / N° Total de Brigadas en el Distrito x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

_rorgn e
bases de ‘Gerencia de Gestion Ambiental-MSJL
datos SR e
Valor de _

linea de Logros esperados

base

ey a1 3000 a9 2022 2023
33% 50% 55% 60% 65% 70%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

/AEL05.01 Implementacién adecuada de medidas de proteccion frente
OEI/AEI firg 8 O Ateeuar sl

‘a peligros. s = =

L\ EE Porcentaje de avance
indicador de zonas criticas.
respuesta eficaz. =~
Responsable [ S8 =i i e S e =
PN NYTS Sub gerencla de Gestiona del Riesgo de Desastres

Slpnelden o8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
CELLILET T téenicas a la hora de recolectar informacion.

Método de N° de Brigadas previstas/ N° Total de Brigadas implementadas en el
calculo Distrito x 100

en las medidas no estructurales para el control -

Justificacién 710 8 s drercties poim logar Ui

Sentido
z':;ae':iz?,:o . Porcentaje esperadodel Ascendente
indicador
E:::;edi Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de
datos Preparacion ante Emergencia y Desastres de SJL
Valor de
linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 _ 2021 2022 2023
60% . 63% BER B % T
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2018-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI AEI 05 02 Poblaclbn con préd!cas seguras para la resiliencia.

Nombre del Porcentaje de personas exp_'-” stas a pehgros con capacidad para
indicador respondar—-‘ante‘emergenqas .

Fortalecer la preparacaén fremé.a !os desastnes para Iograr una
respuesta eficaz -

Responsable
dol mdicatdor Sub gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones Se puede presentar etrores»de medicién dsbido a restnecrones
del indicador técmcas a la hora de recoleeta nformac:én

Justificacion

| p;alngro con capacrdad para

3 Ne total de pelsonas*expue'
Método de - : ' ‘stres lPoblacién total del

.Dlstﬁto dﬁSJL

: S Senﬁdo =
ZZ r.:::;t;ﬁsn "““'W@ “deodel - :meendante
Indicador :

::::;edy; Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de
d Prevencién y Reduccién de riesgo de SJL
atos
Valor de
linea de Logros esperados
base
2016 2019 2020 2021 2022 2023
75% 68% 62% 56% 51% 45%
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) g2 PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2019-2023

=

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'AEI.05.03 Incorporacién de la G
démiore - : e
Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
.geguridad on edificaciones- =~~~ = =~ -~ -
Permitan verificar el cumplimiento de las condiciones de
S B seguridad en los establecimientos objeto de fortaleciendo la

preparacion frente a los desastres. Inspeccion

OEI/AEI ) en la ocupacion y uso del

Nombre del
indicador

§:f i‘:‘%?::;’;? Sub gerencia de Gestiéon del Riesgo de Desastres.
Limitaciones [

del indicador [
Método de
calculo

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

Fuente y
bases de
datos

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de
Prevencién y Reduccion de riesgo de SJL

Valor de
linea de Logros esperados
base

%017 2019 2020 0 2021 2022 2023

80% 88%  90% 92%  94% 96%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI entos Estratégicos para la Gestion

Nombre del
indicador

del Riesgo de Desastre
N°de ﬂowmentqgteqﬁé@_ aprobados

ke Desarrollo de instmmehtos Eéfratégiods para' la Gestion derl Riesgo
Justificacion de Dasaatrs

Responsable
el iRdieadar Gerencia Desarrollo Econémico.

SlleElnes Se puede presentar errores de medicion, debido a restriccione
o lpelle=lelels técnicas a la hora de recolectar informacion. : :

LSRR e de documentos técnicos aprobados

calculo

Parametro  ERUSOW
de medicion [

Fuente y

bases de Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de

Prevencion y Reduccion de Riesgo de SJL

datos
Valor de
linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 @ 2021 2022 2023
1 2 2 2 2 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIAEI OEI.08 Premover el desamaila umano terntenal ordenado y sostembie
en el distrito e : -

\ LS Porcentaje de la pohla :"j' ' Ina que vive en barrios margmales

indicador asentamientos mprowsa viéndas inadecuadas.
Fortalecer el crecimiento urbano formulando estrategias y polmcas

Responsable

dal Indicador Gerencia de Desarrollo Urbano

EITTIT ) Se puede presentar errore;a de medicion, debido a restricciones
URUBIEE LS técnicas a la hora de recolectar informacion.

barrios margmales asentamtentcs
decuadas! N° total dB PObf&CIél‘! de SJL

Método de N° de poblaelaras que vive
rmprowsados o w\nanda

Parametro de

Fuente y

pasesde [ Provewénde 12 pobacien de San Juan de Lurigancho
datos el 7 o
Vaiordeﬁ._‘;_""_‘-- -
Iinaade Lo
2017 2019 2020 2021 2022 2023
2 0--;f;1g%‘ Q%Wﬁr's%f.'NT% = 'j@%7f
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEN/AEI ﬁ,Elfg‘”P’a" uhe DO ek simpemonmie el

Nombre del By o TSR e
[ porcenta deaciones de plan mplemertados
Desarrollar los objetivos y acciones del plan.

Responsable EFiiiiasieisr oo Sy
del indicador Gerenctadebnam il

Spneldth R Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
RGO EE técnicas a la hora de recolectar informacion.

:\:naﬁ:::ﬁ: - Acciones implementadas / Total de Acciones previstas x 100

Parametro de [® e

Fuente y e
bases de Gerencia de Desarroll

Valor de
linea de Logros esperados
base

P27 2010 2020 202t 2022 2003
0 10%  15% 2% @ 3% 40%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/AEI 'AE.06.02 Programa de catastro urbano actualizado en el distrito.
. N° de actualizaciones de informacion catastral efectuados
indicador ‘anualmente s s =
Seguimiento del avance del inventario en la localidad.
Miritid il Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
del indicador feisseiaens mn dunies oot e

Elghelal 8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
RN LG8 técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de
calculo

Registro de actualizacién de informacion catastral
‘Numérico esperado del  Descendente

Parametro
de medicion

Fuente y il e
bases de ‘Sub Gerencia de Planeam
datos e e

Valor de
linea de Logros esperados

base

2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 8,771 1,806 1,882 1857 2015 2,073
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2018-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
rogre n de accidentes en beneficio del

R
|

OEI/AEI

i
8
B
o
3
S
o
g

distrito.
Nombre del
indicador _ : : i :
TS Reducir accidentes de trénsito en la localidad
Responsable
del indicador
RlpgliciaBL e Informalidad de los prestadores de servicio, Incumplimiento de las
CERLGIEL IS8 normas de transite. MEa e -

Método de
calculo

Porcentaje de accidentes de transito por cada 1,000 habitantes

Sub Gerencia de transito transporte y viabilidad.

Total accidentes transito / Total pobladores x 1000

Parametro de F=EEURNEE I 2.
medicion Pa o m espeﬂdu

2

Fuente y

L1 Sub Gerencia de transito
datos e

transporte y viabildad.

Valof de
linea de Logros esperados
base

2015 2019 2020 2021 2022 2023
Valor Soes 2% 2 s 05 - 04
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.04 Transitabilidad vehicular y peatonal mejorado en el
{4 Porcentaie de perfiles de inversion publicas viabiizados
T Mejorar calidad de vida de ciudadanos

Responsable
del indicador

OEI/AEI

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
Limitaciones Sepuedepresentaren'ores 7
del indicador | I de recol

Métodode |wai i L
calculo N de inversiones publicas/

‘_ Smtldo

> medicion, debido a restricciones

informacion.

Para metro  |[SOGE N e
@7 Porcentaje esperado
de medicion e indicador

Fuente y e T

bases de Banco de proyectos-MEF

datos B HEaraah e T

Valor de

linea de Logros esperados

base

o200 2018 2020 2021 2022 - 2023
53% 46% 51% 56% 62% 70%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI 5Aei;qe.;ns'yigsvyrbaﬁqsj eh

ilitadas y/o mantenidas en el distrito.
Nombre del : '

I e de scconesdl e mimisnio de pistas y indieador.

Justificacion [l et oe hsitabibaad yelicuary

Responsable
del indicador e
E[FTL ] Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
CCRL LU S a la hora de recolectar indic St e s
Método de
calculo

° de vias rehabilitadas / n° total de vias *100
Sentido

Porcentaje esperado de Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

Fuente y e

bases de - SG Obras Publicas-MSJ

datos i e s

Valor de

linea de Logros esperados

base

2007 - 2019 2020 « 2029 2022 2023
0 10% 15% 2% 25% 30%
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T —

OEVAEI

Nombre del &
N de empmsas por cada )00 7 :
Seguimiento del crecumlento formal delas e empresas del distrito

Responsable 5
del indicador @mncla de Desarrollo .

Sl o8 Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
RIS técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de
Total, empresas / total habitantes x 1000

Parametro de
medicion

Fuente y
bases de INEI-Directorio Central de empresas y establecimientos- 2014

'Vaiorde e s e
;Iimado Legros ospem :

2014 2019 2020 2021 2022 2023
55 % W 8. L 8

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
pag. 69




i PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI |AEL07.01 Asistencia técnica para la formalizacién de las empresas
Nombre del — s =

P Porcenai de empresas omalzades

Mayor crecimiento de las empresas en la localidad

del indicador SUbGemmiade Fm ciéuy Promocién E“'.P".“"" :

B0 ee T Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
CERLETEL S técnicas a la hora de rec informacién. e
Método de e h
Total empresas formalizadas / total de empresas x 100

Sentido esperado del
indicador

Parametro de Porcentaje

: Ascendente
medicion

Fuente y e e e S
bases de - 8G Formalizacién y Promocién Empresarial-MSJL
datos : o = g :

Valor de ' e
linea de Logros esperados
base i

ARo UMY 2009 R0 200 2022 2023 -
Valor 60% 70%  75% 80% 85% 90%

\NIFICACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'AEI07.02 Plan de lo Econémico Local formuladoe
OEIAEI tmplementada en benﬁﬁ ei distrito impiementado en beneficio del
distrito

Nombre del
Poraenta]e de acelanesdal an implementados

Monitoreo e 1mplementacsén de los objetivos p!anteados

Responsable
del indicador

el 8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
del indicador técmcas ala hora de necolectar informacioén.

Método de =
Aoelones unplementadas_“

,- smcerenciadﬂm y' Promocidn Empmﬂal

ﬂ,qe'Aeﬁlﬂnessprgyistésxioo. -

Parametro de Sentido esperado del

medicion Porcentaje ;. dicador fnculiionts

Fuente y

bases de
2019 2020 2021 2022 2023
2% BO% 7w e ET%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
'AE1.07.03 Procedimientos administrativos adecuados y eficientes a nivel
TN Porcentaje de resoluciones d
indicador _respecto del afio anterior s
EIETIETIITEE Evitar las clausuras y multas a las empresas de SIL.

Responsable
del indicador | Sub Gerencia de Formalizaci@n y Promocién Empresarial

FIT T Se puede presentar ermores de medicion, debido a restricciones técnicas
RN DL S a la hora de recolectar informacion. 2 _

OEVAEI

sancion administrativa emitidas con-

Método de  E.GET .resoiuqidnes de sanc aumiﬁistmﬁva-emiisidajsmb n/N°de
calculo resoluciones de sancion a strativa emitidan -1x 100 =

Sd | Porcentaje  esperada
ca e a  indieado
Fuente y

bases de Sub Gerencia de control operaciones y sanciones SG -MSJL

datos

Valor de
linea de Logros esperados
base

2017 2019 2020 2021 2021 2023
802% 177%  167% 157% 147% 100%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'AEI.07.04 Capacitacion empresarial adecuada y oportuna en beneficio

de la poblacién local.

::;Pcrce'n'tfaje de eventos de ¢ itacion empresarial efectuados

Capitacion a las empresas para obtener mayor rendimiento en las
‘pequefias y medianas empresas. @@

Sub Gerencia de Formalizacion y Promociéon Empresarial

‘Se puede presentar errores de

uede present | edicion, debido a restricciones
‘técnicas aa hora de recolect ey

informacién.
de capacitacion previstas en el afio *100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

N° de eventos de capacitacion empresarial ejecutados / N° de eventos
Parametro de
medicion

Fuente y , e e e
bases de ‘G. Desarrolio Econémico-POI

linea de Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023
. 50%  75% 80%  83% 90%  90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI ' AEI07.05 Oferta laboral oportuna del distrito

Nombre del ; L5 ;
Porcentaje de ferias informativas sobre la demanda y oferta laboral

R[N Contrbuir con la generacion de trabajo en SJL
Responsable

del indicador Sub Gerencia de Formalizacién y Promocién Empresarial

Limitaciones Sepuedepresentar errores medacién, debido a restr coines
T teticas aja ora do ecolectariniomacen.

S| e d ferias ejecutadas/ No de ferias previstas en el afo*100

Fuente y . oL e -
bases de -SG Formalizacién y Promocién Empresaric
datos e P e

Valor de
linea de Logros esperados
base

2017 2019 2020 2021 2022 2023
% % TR 5% 8% o BO%
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PLAN ESTRATEIEI] INSTITUCIONAL 2013-2023
| FICHECIDL IICADR .

OEiOBFortaIeoar la Gestion Institucional
'cumﬁum;enm ari‘tifa_l_,t_:'!g:iasrme_tas;déi PEI

; 3 Seguimiento al mmplimiéhto de las actividades a fin de medir los
Speenan impactos del desarrollo local.

Responsable |[FSEiisiaaca r i o S :

del indicador | Sttt ﬂunicipal,Gemnelade PhM“

Limitaciones . .
Sl indicador No registrar las metas en el Ceplan en la fecha prgwsta.

Método de e T

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

Fuente y el s
bases de ‘Gerencia Muniqpaj.MSJ

2018 2019 2020 2021 2022 2023
LSO i R S Siame e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEi 68 31 Gest}én estmtégiea:-—mn enfoque de resultados 1mplementado'_

en la Mummpaﬁﬂad

Nombre del
Porcentaja de cumphmxentoﬂ de 1as metas anuales del POl
Segmmtento al cumphmlento de Ios objetwos

Responsable e
dol indicadios Genneia de Planlﬂmc.,

Limitaciones g3 puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
CRLGIE S técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de
Metas logradas / Metas trazadas x 100

Parametro de [

ﬂemncla Municipal

medicion - Amndsm o
Fuente y
bases de ‘G. Planificacion-MSJL
datos e e SUE s e

Valor de

linea de Logros esperados

base

2017 2019 2020 2021 2022 2023
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.08.02 Gestion de las inversiones eficientes y oportunas en

Nombre del
indicador

responsable

del indicador
Responsable [PESES G L B

del indicador Subeamnciadal’lam e s G :
Shneldin 8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
CEELLIEL LA técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de e

L Sentido
Parametro de

i Porcentaje esperado del Ascendente
medicion indicador

Porcentajede ejecucion anual de las inversiones

Promover el cumplimiento de los proyectos

as/N® total de inversiones del PMI

Fuente y B S
bases de Portal de transparenci
i e e

‘Valofde 2 o
linea de Logros esperados
base

2017 2019 2020 2021 2022 2023
. 80%  90% 92% = 9% = 98% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEVAE AEI.08.03 Gestién tributaria me;ofadaen beneficio de la

'Muhieiépa'iida:d,- L

Ol Porcentajereducmén de la ta&a de morosidad

indicador

ST a L Este indicador nos permitird mejorar la recaudacion tributaria

Responsable

det Indicator Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones -'5Se;=-puedé; pmentarema L edlaéndabidoa restﬂcciones -

LRI técnicas a la hora de recole

Método de
calculo

Tributos en morai Total tributos por cobrar x 100
Sentido

Porcentaje esperado del Descendente
indicador

Parametro
de medicion

Fuente y e e e R
bases de Informe N° 091- 2015-GA
datos s e
Valor de
linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023

- 65% @ 58% - 50% . 45% @ 40% 35%
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SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
pag. 78




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

== AEI.08.04 Plan de gobiemo digital implementado en la Municipalidad

Nombre del |
indicador

Porcentaje de acciones del plan implementados

Promover e impulsar el uso de tecnologia relacionando personas y

estado.
Responsable [~ =idimunan - on o2 S L ;
del indicador [ bl b dala Informacion

Slnedl o8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
CEELLIEL LIS tecnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de
calculo

Justificacion

Acciones implementadas / Total de Acciones previstas x 100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

Fuente y s ssno
oL Sub Gerencia de Tecnolog

la Informacion/MDSJL
datos e T

Valor de

linea de Logros esperados

base

. 2017 2019 - 2020 = 202 2022 2 2023

0% 40%  60% 70%  80% 85%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

/AE|.08.05 Gestion institucional abierta y transparente en la
Musicloallgss: =~ = - _

OEVAEI

Nombre del [*Eay el = i i -
i dicador : Porc_en_;gj.e-_ de _ylsa_tas al pettaldetransparencla de la MDSJL
Lograr tener informada a la poblacion y mas participativa,

ARSTERtion consiguiendo asi un verdadero gobierno abierto.

Responsable

dok inthcadin Secretaria de COmunicaciéﬁ e Imagen Institucional

Limitaciones {7} puedepresantaranores em
LU L LIS técnicas a la hora de recol

Método de
calculo

edicion, debido a restricciones
o e

Parametro de
medicion

N° de visitas al portal del afio n/N° visitas al portal del afio n-1*100
Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y b e S
bases de Secretaria de Comuni
datos B e '

imagen institucional

Valor de

linea de Logros esperados

base

2018 2009 2020 2021 w22 2023
0 55% 61% 67% 73% 85%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.06 Asistencia técnica adecuada y oportuna para la gestion
participativa en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de ideas calificadas en el PP

Fortalece las relaciones entre estado y sociedad civil a través de la
participacion de esta en el proceso de programacién del presupuesto

Sub Gerencia de Participacion Vecinal

Blne Gl Se puede presentar errores de
CSULLIEL S técnicas a la hora de recol
[ EL LR TR N° de ideas calificadas para
I PP*100
Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

nedicion, debido a restricciones
P/ N° de ideas de proyectos para

Parametro de
medicion

Fuente y P e
bases de ‘Memoria Anual 2018-MDSJ
datos e ah e
Valor de

linea de Logros esperados
base

T . 2018 2020 ou . W2 2023
29% 26%  28% 29% 31% 40%
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: o PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“-\-  AEL08.07Plan de Desarollo de las Personas-PDP elaborado e
: ~ implementado en la Municipalidad =

Nombre del
indicador |

~ Porcentaje de personal capacitado

Justificacion Sensibilizar la importancia de la capacitacién a los trabajadores

Responsable :
dol indicatar Gerencia de Administracién y Finanzas

Slgie-liti s Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
CERLERe técnicas a la hora de recolectar informacion. | :

Mg;?:&:e N° de personas capacitadas en el afio/ N° total de personal en planilla

Parametrode | . €
medicion __ Porcenhle :

Fuentey [ 0 =
JL s G Administracion y

anzas-SG Recursos Humanos-MSJL.
datos i S e i

Valor de

linea de Logros esperados
base

2017 2019 2020 2021 2022 2023
0 0% UM 2% W% 0%
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

S0 AEL08.08Asesoramiento Institucional oportuno en beneficio de Ia

: ~ Municipalidad
Nombre del o Sl s o :
= Pamangm__e de documentos atendidos

Justificacion Sensibilizar la importancia de la capacitacion a los trabajadores

Responsable
Todas las Unldade.s Organlcgs adminlstrativas
Lo 8 Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
OLULEEE  alahoraderecolectar informacion. .
S| N°de documentos atendidos /N° de documentos ingresados*100

Sentido
Porcentaje  esperado del Ascendente
indicador

Parametro de
medicion

Fuente y e R = _
cci i Sub Gerencia de Tramite documentario y archivo
datos e s e e e e o

linea de Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023
- B5%  6B% @ T3% . BO% 88w - 98%
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