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o Alcalde;
° Gerente Municipal.
o Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;
° Oficina General de Administracién y Finanzas
o Oficina General de Gobierno Digital e Innovacion
o Gerente de Administracion Tributaria
e Gerente de Desarrollo Ambiental
o Gerente de Desarrollo Econdmica
o Gerente de Orden Publico
o Gerente de Desarrollo Urbano.
. Gerente de Desarrollo Humano.

Equipo Técnico:

o Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
o Un representante de la Gerencia Municipal.

o Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

e Jefe de la Oficina General de Gobierno Digital e Innovacién

o Gerente de Administracion Tributaria.

. Gerente de Desarrollo Ambiental *

° Subgerente de Limpieza Publica

] Subgerente de Areas Verdes

o Gerente de Desarrollo Econémico

o Subgerente de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
o Gerente de Orden Publico

o Subgerente de Serenazgo

] Gerente Desarrollo Urbano

e Subgerente Planeamiento Urbano y Catastro

o Subgerente de Obras Publicas

° Gerente Desarrollo Humano.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de San Juan Lurigancho es un drgano de gobierno local democratico,
integrado por trabajadores publicos altamente calificados, con vocacién de servicio y
sensibilidad social, promotora del desarrollo integral sostenible de nuestra localidad,

propiciando la concertacién y participacién de la comunidad en la gestién de nuestro gobierno.

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica y las disposiciones

a
I
O,

emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y como miembros del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional — SINAPLAN, se formula el Plan Estratégico
Institucional 2025 — 2029, dicho Instrumento de Gestién Institucional permite planificar,
orientar, y establecer las lineas de acci6n y actuacidn, orientado a identificar las estrategias para
lograr los objetivos trazados a través de acciones formuladas en beneficio de la poblacién del

distrito.

El Plan Estratégico Institucional, en resumen cuenta busca identificar de manera institucional,
los pasos que la Municipalidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se propone.
Se determina asi la Politica Institucional, la Misién Institucional y los Objetivos Estratégicos
Institucionales con sus correspondientes indicadores y metas; del mismo modo se identifican
también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus correspondientes indicadores y metas,

para posteriormente, mediante la priorizacién de estas acciones, construir la Ruta Estratégica.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho impulsa un gobierno municipal
participativo, concertador e inclusivo; con la finalidad de promover el desarrollo economico,
sociocultural y urbanistico del distrito de Lurigancho, trabajando articuladamente con sus
ciudadanos, para mejorar su calidad de vida, con valores, transparencia, manejo eficaz y
eficiente de los recursos publicos, profundamente comprometida con una adecuada gestion de

riesgo de desastre y resiliencia.

Lineamientos:

Mejorar los niveles de bienestar social de la poblacién del Distrito de San Juan de
Lurigancho.

e Contribuir al aumento de la competitividad del distrito de San Juan de Lurigancho.

e Mejorar el Desarrollo urbano sustentable y servicios publicos de calidad.

e Mejorar el Desarrollo Institucional eficiente, transparente y moderno.

e Promover el ordenamiento urbano adecuado con gestidn de riesgo de desastres integral y

eficiente, incrementando la capacidad preventiva y de respuesta ante desastres.

e Gestionar municipal moderna, eficiente, transparente, participativa y concertadora.

e Reducir de la inseguridad y violencia ciudadana del distrito.

e Gestionar el acceso a servicios basicos de la poblacién vulnerable del distrito.

e Promover el desarrollo cultural y turistico del distrito.

e Disminuir de la contaminacidn del aire, suelo y fuentes de agua con una gestion eficiente
de recursos naturales y residuos sélidos.

e Fortalecer el desarrollo ambiental en el distrito.

Asimismo, la politica institucional est4 basada en una serie de valoresy principios institucionales,
que constituyen y reconocen a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, que con sus esfuerzos fomentaran y consolidaran el desarrollo sostenible

del distrito, los cuales son:
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Principios

>

)
%

La Dignidad de la Persona. - Que es el fundamento principal para el trato adecuado
entre las personas, y nos exige instaurar una gestién municipal inclusiva, en donde el
respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones sociales y culturales son un aspecto

basico para la integracion social.

% El Bien Comun. - Que es el bien de todas las personas y de cada una, incluyendo los
aspectos materiales y espirituales. El Bien Comun implica la promocién humana en sus
diferentes ambitos (social, cultural, econémico y politico) y la tarea de articular una
democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio de todos y todas,
especialmente de quienes estan en situacién de vulnerabilidad social (nifiez, juventud

tercera edad, sectores marginales, etc.).

% La Subsidiaridad. - Que exige a la Municipalidad Metropolitana o Distrital adoptar una

postura de ayuda y promocién respecto a todos los actores sociales, facilitando sus

iniciativas y fomentando su responsabilidad comunal. También implica que la autoridad
municipal tenga pleno respeto a la autonomia de las organizaciones sociales de todo
tipo (cultural, deportiva, etc.) y brinddndoles su ayuda directa o indirecta en caso de

necesidad.

% La Solidaridad. - jQue exige asumir como propio el interés de los demas, en base a un
compromiso sélido por la unidad y la colaboracién entre todos y todas; a fin de construir
el porvenir colectivo en funcidn a propdsitos comunes e intereses compartidos, que la

autoridad municipal debe saber priorizar en su gestion.

% Lla Participacion. - Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de
decisiones a nivel municipal, con miras de contribuir al Bien Comun. En base a ello, la
autoridad municipal debe fomentar la concertacién como mecanismo esencial de una

verdadera democracia participativa.
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La Verdad. - Que es el fundamento principal para asegurar una gestién municipal
honesta y transparente, subordinando la decisién de la autoridad competente en

funcion al Bien Comun y con independencia del propio interés.

La Libertad. - Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida
social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden publico, siendo
fundamento de una gestién municipal con eficacia y eficiencia en base al esfuerzo

compartido.

La Justicia. - Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad
municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el
fundamento de una gestién municipal que administra los recursos con austeridad y

racionalidad.

La Igualdad Social. - Que es garantia de una auténtica vocacién de servicio en el
desempefio de la gestién municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y

asegurando la igualdad de oportunidades a todo nivel.

Honestidad; En el manejo de los recursos para los proyectos se debe practicar la

honestidad en todos los actos que se realizan a nombre y salvaguarda de la institucion.

Servicio Publico; es una accidn, institucién o prestacién que garantiza la igualdad entre

los ciudadanos, facilitando su derecho a tener una vida digna.

Transparencia; accionar medidas y decisiones por parte de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho de manera abierta, para permitir el acceso libre y de la
fiscalizacion a todos los vecinos, fortaleciendo de esta manera la democracia y

participacion ciudadana.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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2. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de San Juan Lurigancho en el marco de sus competencias y
funciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y su

Reglamento de Organizaciones y Funciones, establece la siguiente Misién Institucional:

4 )

MISION INSTITUCIONAL:

Mejorar el ordenamiento local, fortaleciendo la concertacion con los vecinos y empresas
del distrito, consolidando el principio de autoridad y promoviendo el desarrollo

inclusivo, integral y sostenible para fortalecer una gestion publica local eficaz y eficiente.

\ .

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los OEl responden a una légica de vinculacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,

Politica de Gobierno General, Plan de Gobierno Institucional y el Plan de Desarrollo Local

Concertado de la Municipalidad Distrital de San Juan Lurigancho y al cierre de brechas de la
Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores, se detallan a continuacién:

CUADRO N° 01: IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL (OEI)

Cédigo Descripcion Nombre del Indicador

sl Ia inseguided cladasana en el Porcentaje de la poblacién que ha sido victima

OELOL | \.oiito de algln acto delictivo
OEL02 Promover el desarrollo territorial ordenadoy | Porcentaje de la superficie territorial que cumple
’ sostenible en el distrito con criterios de desarrolio urbano.
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y Porcentaje de la poblacién, en condiciones de
OEL.03 | sus medios de vida ante el riesgo de vulnerabilidad, capacitada en gestion de riesgo
desastres existentes de origen natural, socio | de desastres
OEL04 Mejorar las condiciones de salud en el Ratio de poblacidn por establecimiento de
’ distrito atencion primaria de salud
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL (OEI)
Cdédigo Descripcion Nombre del Indicador
OELOS Mejorar los servicios de proteccion social en | Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a
’ el distrito programas alimentarios
; .. . Porcentaje de espacios publicos con servicio de
OEL.06 | Mejorar la gestion ambiental en el distrito N i . P P
limpieza publica
OELO7 Contribuir al mejoramiento del servicio Porcentaje de la poblacién que accede a servicios
) educativo, cultural y deportivo en el distrito | culturales y deportivos.
OEL08 Mejorar el servicio de transporte y transito Porcentaje de infraestructura vial y peatonal en
) en el distrito zonas urbanas y rurales en buen estado.
OEL0S Promover el desarrollo de las actividades Porcentaje de establecimientos comerciales
) econdmicas en el distrito formalizados
Fortalecer la Eficienci la Gestié T ., N
OEIL.10 alecera Eliclencia en estion Indice de Gestidn Institucional
Institucional

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contribuyen a implementar las estrategias

establecidas en los Objetivos Estratégicos institucionales, las cuales se materializan en bienes o

servicios que la entidad brinda a los habitantes del distrito, tomando en cuenta sus

competencias y funciones. Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de cada Objetivo

Estratégico Institucional (OEI) se detallan en los siguientes cuadros, también se encuentran los

indicadores.
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CUADRO N° 02:
IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01

OEI.O1  |Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

_ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES T
: i el Nombre del Indicador
Codigo ~ Descripcion ;
. . Numero de operativos coordinado con la
Plan de seguridad ciudadana P . .
AEL01.01 | . . PNP para la seguridad ciudadana
implementado en el distrito .
realizadas
. . . . Ndmero de casos captados por el sistema
Sistema de video vigilancia . .. . .
AEL01.02 | | . de video vigilancia atendidos de manera
implementado en el distrito
oportuna
7
AFiG1.108 Patrullaje municipal permanente en Ndmero de patrullaje municipal realizado
o beneficio de la poblacion de manera permanente.
AELOL.04 Equipamiento adecuado para los Numero de personal de serenazgo con
o serenos del distrito equipamiento adecuados

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
CUADRO N° 03:

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02

OEI.02 |Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES‘
‘ Nombre del Indicador

Codigo Descripcion

Plan de D E . .
an de Desarrollo Urbano y Esquema de Porcentafe de viviendas cof

AEL02.01 | 74nificacién de dreas urbanas actualizados e e
. - habilitacién urbana
implementados en el distrito

AEL02.02 | Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con

realizados en el distrito Saneamiento fisico legal

AEL02.03 | Espacios publicos recuperados y priorizados Nidmero de espacios publicos con

en beneficio del distrito mantenimientos realizados
AEL02.04 | Plan urbano distrital actualizados e Porcentaje de implementacion del
implementados del distrito plan de desarrollo Urbano

Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas

AEL02.05 | catastro distrital actualizado del distrito

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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CUADRO N° 04:
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IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.03

OEI.03

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres

' ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUClONALES

Codigo

Desckipcién

Nombre del Indicador

AEL.03.01

Instrumentos de estimacion del riesgo
de desastres de origen natural, socio
natural o antrépico implementado en
el distrito

Nidmero de instrumentos de estimacion
de riesgos de desastres realizados y/o
actualizados

AEIL.03.02

Programa de desarrollo de
capacitaciones en GRD difundidos a la
poblacion.

Numero de poblacién capacitada en
Gestidn de Riesgos de Desastre

AEL.03.03

Sistemas de Alerta Temprana
implementados en beneficio de la
poblacion.

Numero de sistemas de alerta temprana
implementados

AEL.03.04

Centros de operaciones de emergencia
local (COED) implementados en el
distrito

NUmero de acciones ante emergencias o
desastres atendido por el Centro de
Operacién de Emergencia

AEIL.03.05

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencidn frente a
emergencias y desastres en el distrito

Ndmero de brigadas especializadas
capacitadas en atencion frente a
emergencias y desastres

AEI.03.06

Acciones de rehabilitacion ante
desastres implementados en el distrito

Ndmero de acciones y/o coordinaciones
de rehabilitacion ante desastres
realizadas

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

CUADRO N° 05:

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.04

OEI.04

Mejorar las condiciones de salud en el distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

Cadigo

Descripcion

AEL.04.01

Programa de alimentacién saludable
para la poblacién del distrito

Porcentaje de poblacidn que accede al
programa de vaso de leche

AEI.04.02

Programa de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacioén sanitaria 'y
profilaxis en centros poblados rurales

programa de medicina preventiva,

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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Numero de poblacién beneficiados por el

educacion sanitaria y profilaxis ejecutadas
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CUADRO N° 06:
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IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL.05

Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

OEI.05

ACCION ESTRATEGICA I,NSTITU(_:IONAL

Cédigo

‘Descripcién

Nombre del Indicador

AEIL.05.01

Programa nacional de apoyo social de
forma permanente a grupos de
poblacidn vulnerables del distrito

Numero de personas vulnerables
atendidos por los programas de apoyo

AEIL.05.02

Registro de informacion socioeconémica
de la poblacién vulnerable del distrito

Porcentaje de hogares que cuentan con
clasificacién socioecondmica vigente

AEI.05.03

Servicio de atencion contra la violencia
familiar oportuno en beneficio de la
poblacion

Ndmero de denuncias de violencia
familiar atendidas de manera oportuna

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

%

CUADRO N° 07:

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL.06

OEI.06

Mejorar la gestion ambiental en el distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

AEL.06.01

Programa de limpieza publica
implementado del distrito

Porcentaje de comunas que cuentan con
servicio de recoleccion de residuos solidos

AEI.06.02

Programa de segregacion en la fuente
implementado en el distrito

Porcentaje de residuos sélidos valorizados

AEIL.06.03

Programa de fiscalizacién de emision de
humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente del distrito

Porcentaje de fiscalizaciones en materia
ambiental realizados a establecimientos
comerciales

AEI.06.04

Servicios higiénicos y bafios publicos
implementados y con mantenimiento
del distrito

Numero de servicios higiénicos operativos

AEL.06.05

Conservacion y mantenimiento
permanente de dreas verdes de uso
publico en el distrito

Porcentaje de areas verdes de uso publico
con servicio de conservacion y
mantenimiento

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

Y %
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CUADRO N° 08:

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL.07

OELO07 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

: » Nombre del Indicador
Cédigo | " Descripcién : ki ‘

Programa educativo municipal Numero de estudiantes de la Educacion
AEL07.01 | adecuados que se dictan a los bdsica regular que participan en programas

estudiantes en edad escolar del distrito | educativo municipal

Servicio mediante Escuelas

e . Ndmero de nifios, adolescentes y jévenes
Multidisciplinarias asequibles para

AEL.07.02 o . que acceden a los servicios de las escuelas
nifios adolescentes y jovenes en el S
. multidisciplinarias
distrito
o Programa deportivo municipal Ndmero de poblacién beneficiaria del
/T accesible a la poblacién del distrito programa deportivo municipal
AT 8 Biblioteca municipal con atencidn Numero de beneficiarios de los servicios de
o integral en el distrito la biblioteca municipal.
Programa de desarrollo cultural Numero de participantes del programa de
AEI.07.05 . . R
difundido en el distrito desarrollo cultural.

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

CUADRO N° 09:

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.08

OEI.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL !
Nombre del Indicador

Cédigo Descripcion
Programa de educacion vial
AEL08.01 | implementado para transportistas del NGmero de transportistas capacitados
distrito
Acciones de control y fiscalizacion del Porcentaje de acciones de controly
AEL08.02 | transitoy transporte desarrollados en fiscalizacién a vehiculos de transporte
el distrito terrestre realizados

Numero de vias de la red vial urbana,
vecinal o rural con sefializacion vertical y

Red vial urbana vecinal o rural horizontal
adecuada y operativa en el distrito

AEI.08.03

Porcentaje de km de la red vial urbana,
vecinal o rural en buen estado

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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CUADRO N° 10:

SAN JUAN DE
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IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL.09

OEI.09

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

. cédigo

Descripcién

b N@mbre‘delflhdicac‘!or

AEIL.09.01

Programa de emprendimiento
implementado en el distrito

Numero de capacitaciones de
emprendimiento realizados

AEL.09.02

Asistencia técnica en la formalizacion
de los establecimientos comerciales en
el distrito

NuUmero de asistencias técnicas en
formalizacién a establecimientos
comerciales.

AEI.09.03

Acciones de control y fiscalizacion
oportuna de las actividades
econdmicas desarrolladas en el distrito

Numero de fiscalizaciones realizadas

AEIL.09.04

Planes de negocio cofinanciados a los
Agentes Econdmicos Organizados

Ndmero de asistencias técnicas para la
formulacion de planes de negocio
cofinanciados a los agentes econdémicos
organizados.

AEIL.09.05

Programa de desarrollo turistico
implementado en el distrito

Nidmero de operadores turisticas
capacitados

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

CUADRO N° 11:

IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.10

OEI.10

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cédigq

Descripcion

Nombre del Indicador

AEL.10.01

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en
la Municipalidad

Numero de poblacién que participa en los
espacios y mecanismos de participacion
ciudadana.

AEI.10.02

Procedimientos administrativos
simplificados en la Municipalidad

Numero de procedimientos administrativos
simplificados

AEI.10.03

Recaudacion tributaria efectivo por
medio de la Municipalidad

porcentaje de recaudacion tributaria

AEI.10.04

Gestidn administrativa y operativa
efectiva en la Municipalidad

Porcentaje de unidades organicas con
cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas del Plan operativo
Institucional.

——
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

CAMBIA CONTIGO
OEIL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
L ACCDNESTRATEGICRINSTITUGIONAL -l e
‘ i ‘ - - Nombre del Indicador :

'Cédigo i I be‘sc,r.ipciéh;ﬂ- !

Gobierno electrénico implementada en

.. Porcentaje de acciones del plan de gobierno
AEL.10.05 | los procesosy servicios de la . R &

digital implementado.

Municipalidad.
AELA.06 Instrumentos de gestion actualizados Nudmero de instrumentos actualizados en la
o en el distrito Municipalidad

., .. e Porcentaje de solicitudes registradas en el
Atencidn de solicitudes institucional v g

AEL10.07 o Sistema de Gestion Documental atendidos
oportuna en el distrito
oportunamente

Programa de fortalecimiento de
AEL10.08 | capacidades permanente para personal
de la Municipalidad

Porcentaje de servidores y funcionarios
capacitados

Gobierno abierto implementado en la Numero de acciones de mejora informatica

AEIL.10.09
Municipalidad implementado en la Municipalidad.
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LURICANC

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
CAMBIA CONTIGO

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

institucional: OEL.01. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacidn que ha sido victima de algtn acto delictivo

Mide el nimero de personas de 15 y mds afios de edad del area urbana que han sido victimas
o hayan sufrido al menos un hecho delictivo durante el periodo de referencia (ultimos 12
meses). La evolucién de la atencién oportuna de estos delitos puede ser monitoreados
mediante las denuncias policiales, las cuales permiten construir el mapa de denuncias
delictivas y poder ejecutar estrategias que permitan reducir o minimizar la inseguridad en el
distrito

Responsable de la medicién: Gerencia de Orden Publico

Responsable del objetivo: Gerencia de Orden Publico

Justificacion:

Responsable del indicador:

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanos no denuncian los actos

Limitaciones del indicador: . - . . . g
delictivos de los cuales son victimas. Esto impacta en la medicion de calidad del indicador.

Férmula de indicador:
(N/D) x 100

N: NGmero de poblacién de 15 y més afios de edad del drea urbana que ha sido victima de
algun acto delictivo en el distrito.
D: Total de la poblacién de 15 y mds afios de edad del drea urbana del distrito.

' Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta contra la seguridad, vulnera los
derechos de una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como: Robo o intento de robo
de dinero, cartera, celular; robo o intento de robo de vehiculo automotor el cual
comprende auto, camioneta, autopartes, mototaxi, motocicleta o bicicleta; amenazas e
intimidaciones, maltrato fisico y/o psicoldgico de algin miembro del hogar, ofensas
sexuales, secuestro, intento de secuestro, extorsion, estafa o robo de negocio

00,
3INuNS
Oy

£}

o
\‘) Oy

Sentido esperado del

indicador: Descendente
 Paso . : ‘ s
Liine Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

2 Gerencia de Orden Publico Validacidn de disponibilidad de datos

Proceso de Recoleccién y
analisis: 3 Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
remision de informacién del Indicador)

Valida los logros obtenidos del indicador y

Gerencia de Orden Publico

4 Gerencia de Orden Publico registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y [publicacién de logros en el Portal de
Modernizacidn. Transparencia Estandar de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos:
v Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Orden Publico

Valor de linea Logros esperados
de base
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 5200 5000 4500 4000 3500 3000
Valor en absoluto D 655,707 655,707 655,707 655,707 655,707 655,707
Valor en relativo 0.79% 0.76% 0.69% 0.61% 0.53% 0.46%
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JUAN DE

LURIGANCHO _

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

CAMBIA CONTIGO

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.01.01. Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del indicador:

NUmero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana realizadas

Justificacion:

Permitird medir la cantidad de operativos en coordinacién con la PNP de manera
integral realizadas en el distrito, buscando prevenir actos delictivos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn: Gerencia de Orden Publico
Responsable de la accién: Gerencia de Orden Publico

Limitaciones del indicador:

Para medir el indicador se requiere informacién oportuna y constante de la policia
nacional del Perd y de la Gerencia de Orden Publico.

Método de calculo:

Formula del indicador:

I, (de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana realizadas en
el distrito)

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de los operativos en condiciones éptimas para la seguridad ciudadana
en el distrito.

Esto va a depender de la flota vehicular en condiciones dptimas que cuenta la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

La Unidad Orgénica responsable, establece como minimo un operativo mensual, en
coordinacion efectiva con la PNP, toda vez que se tiene que tener en cuenta la
operatividad de las unidades méviles de la PNP y de la Municipalidad, asi como el
personal disponible para maniobrar las citadas unidades mdviles.

Sentido esperado del

2 No definido
Indicador:
Bl 2V ~ Paso . ‘
52 6 T Responsable Actividad

6r 2 Ne | o

%g e% Oficina General de

i’z’« wc\vlo: Nes, 1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

e ﬂy Modernizacién.
.. 2 Gerencia de Orden Publico Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccidn y
analisis: . . Procesamiento de datos (Calculo, analisis
3 Gerencia de Orden Publico ( y

remisién de informacion del Indicador)

Valida los logros obtenidos del indicador y

4 Gerencia de Qrden Publico registra en el Aplicativo CEPLAN

Oficina General de
5 Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.

Validacién de informacion y gestion para su
publicacion de logros en el Portal de
Transparencia Estdndar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Orden Publico

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029

Oficina de Planeamiento, Presupuesto

Pagina 38 de 103



SAN JUAN DE A
LURI. X HO |

CAMBIA CONTIGO

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

Valor en relativo 10 15 15 15 15 15
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accidn Estratégica

Institucional: AEL.01.02. Sistema de video vigilancia implementado en el distrito

NiGmero de casos captados por el sistema de video vigilancia atendidos de manera
oportuna

Nombre del indicador:

Permitira medir casos que hayan sido registrado por el Sistema de video vigilancia, con
una intervencién de manera oportuna para dar solucién al caso, ya que se cuenta con
personal de serenazgo con equipamiento integral para tener respuesta rapida ante
cualquier hecho delictivo en tiempo real.

Justificacion:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo

Responsable del indicador: Responsable de la accidn: Subgerencia de Serenazgo

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

?=1 (de casos captados por el sistema de video vigilancia atendidos de manera
oportuna).
Especificaciones técnicas:

Casos captados por el sistema de video vigilancia, hace referencia a casos captados
como robo a transelntes, accidentes de transito, consumo de alcohol en via publica,
asaltos, comercio informal, violencia familiar, pandillaje, robo de vehiculos, robo de
domicilios, entre otros.

#28etido esperado del

Indicador: No definido
P:ZO Respansable Actividad
Oficina General de
1 |Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

.. 2 Subgerencia de Serenazgo Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y

analisis: Procesamiento de datos (Calculo, analisis y

Subgerencia d s . .. .
3 Wgerencla de Serenazgo remision de informacidn del Indicador)
) Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Sub ciadeS o . o
ESIelER Ge Serenate registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacion de informacion y gestién para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . . ) .
y Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Serenazgo

Valor de linea

de base Logros esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029

Oficina de Planeamiento, Presupuesto LR/ C O




O

valor e relative 228,523 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

RIGANCH

CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L . . L.

- —— OEI.01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accién Estratégica . . .. ..
Institucional: AEL.01.03. Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién
Nombre del indicador: Numero de patrullaje municipal realizado de manera permanente

Permitird medir la ejecucién de manera oportuno de los patrullajes en el distrito,
Justificacion: buscando que la poblacién se encuentre segura ante cualquier acto delictivo y la
bdsqueda de una adecuada atencién y orientacion ante sus demandas.

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Serenazgo

Responsable del indicador: | gosyonsable de la accién: Subgerencia de Serenazgo

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

¥i—; (de patrullaje municipal realizado de manera permanente en el distrito)

Método de calculo: o ..
Especificaciones técnicas:

Patrullaje Municipal. - son acciones disuasivas realizados por el personal de serenazgo
de la Municipalidad de acuerdo a las programadas en el Plan de Patrullaje.

Sentido esperado del

No definido
cladicador:

S iR Paso
/—‘; Q % K Responsable Actividad
og “WooEs =
G VAN Ensfaj Oficina General de

- 1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

\.___-

Modernizacion.

.. 2 Subgerencia de Serenazgo Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y

analisis: . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Subgerencia de Serenazgo i ; .. .
remision de informacidn del Indicador)
Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo CEPLAN

4 Subgerencia de Serenazgo

Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . . . ;
¥ Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Serenazgo

Walorole Moes Logros esperados
de base J P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 196,219 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

_— - —
Oficina de Planeamiento, Presupuesto Raginaoideos



I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI1.01.04. Equipamiento adecuado para los serenos del distrito

Nombre del indicador:

Numero de personal de serenazgo con equipamiento adecuado

Justificacion:

Permitird medir que tan equipado se encuentran el personal de serenazgo de la
Municipalidad para atender cualquier situacién de emergencia de inseguridad
ciudadana y garantizar a la poblacién la presencia de serenazgo con énfasis a los lugares

de alta peligrosidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo
Responsable de la accidn: Subgerencia de Serenazgo

Limitaciones del indicador:

Falta de disponibilidad logistica y presupuestal.

Formula del indicador:

Yi—; (de personal de serenazgo con equipamiento adecuado)

Especificaciones técnicas:

Serenos equipados. - son personal de serenazgo que cuentan con el equipamiento
adecuado para la atencién de las emergencias de inseguridad ciudadana. Como
equipamiento de seguridad (uniforme completo, chalecos antibalas, vara de ley,
otros), equipamiento de comunicacién (radio, cdmara de videovigilancia, otros).

g
"Sentido esperado del

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Indicador: Ascendente
P ..
;io Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

2 Subgerencia de Serenazgo

Validacién de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (Célculo, analisis y

Subgerenci . . . .
8 uligerenein de SeTenazEn remision de informacién del Indicador)
. Valida los logros obtenidos del indicador y
S c S . _—
4 ubgarencla de Sarenzgn registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacion de informacién y gestién para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de

Modernizacion.

Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Serenazgo

Valor de linea

de base

Logros esperados

———
Oficina de Planeamiento, Presupuesto R CUCE L0

LURICANCHO



SAN JUAN DE g
| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 LUR'GANCHO {
CAMBIA CONTIGO
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 120 130 140 150 160

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto PEEIhE 2 CELE




I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

A

CAMBIA CONTIG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la superficie territorial que cumple con criterios de desarrollo urbano.

Justificacion:

Permitird medir la superficie territorial que cumplen con los criterios de desarrollo urbano
a fin de mejorar el ordenamiento territorial y la regularizacién de las comunas, donde
permitird un sistema de planeacion urbana, moderna y eficiente.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

No contar con informacién actualizada sobre las comunas que cumplen con los criterios
de desarrollo urbano

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: superficie territorial que cumple con criterios de desarrollo urbano.
D: Total de la superficie territorial del distrito de San Juan de Lurigancho

Especificaciones técnicas:

Superficie que cumplen con los criterios de desarrollo urbano en una comuna. - con
territorios que cuentan con ordenamiento territorial y la orientacion del crecimiento en
un centro urbano.

Sentido esperado del

Proceso de Recolecciény
analisis:

i ascendente
indicador:
I Paso i
sl o/ o{ Ne Responsable Actividad
e s
4 Oficina General de
e S 1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Gerencia de Desarrollo

2 Validacién de disponibilidad de datos
Urbano
Gerencia de Desarrollo Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Urbano remisién de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbano registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacién de logros en el Portal de

Modernizacidn. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

valorde Logros esperados
linea de base g P
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 29.64 31.08 32.51 33.99 35.37 36.81
Valor en absoluto D 143.28 143.28 143.28 143.28 143.28 143.28
Valor en relativo 20.69% 21.69% 22.69% 23.69% 24.69% 25.69%
Oficina de Planeamiento, Presupuesto




I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

SAN JUAN DE

1t LURI

CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.02.01. Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de dreas urbanas
actualizados e implementados en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con habilitacién urbana

Justificacion:

Permitird medir a las viviendas con habilitacion urbana para el acceso a los servicios
basicos, con la finalidad de brindar calidad de vida satisfaciendo las necesidades

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
Responsable de la accién: Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Limitaciones del indicador:

Falta de actualizacidn de base de datos de las viviendas con habilitacion urbana.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de vivienda con habilitacién urbana
D: Total de vivienda

Especificaciones técnicas:

Viviendas con habilitacion urbana. — las viviendas con habilitacién urbana son terrenos
urbanos para la accesibilidad, distribucidn de agua y recoleccién de desagie,
distribucion de energia e iluminacion publica, pistas y veredas

entido esperado del

Ihdicador: ascendente
A v / Pa
' Nf_:o Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Obras Privadas y

Proceso de Recoleccion y 2 Habilitaciones Urbanas Validaridn de-dispanibilided ae dates
analisis: 3 Subgerencia de Obras Privadas y | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Habilitaciones Urbanas remision de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Privadas y | Valida los logros obtenidos del indicadory
Habilitaciones Urbanas registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas

Volar de linex Logros esperados
de base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 114,015 116,810 118,192 119,606 120,925 122,495
Valor en absoluto D 314,092 314,092 314,092 314,092 314,092 314,092
Valor en relativo 36.30% 37.19% 37.63% 38.08% 38.50% 39%

4
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

CAMBIA CONTIGO

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.02.02. Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

Justificacion:

Permitird medir el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito, con
el objeto de asegurar la seguridad juridica de los derechos de la propiedad sin
inconvenientes para su inscripcion en los registros publicos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
Responsable de la accién: Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Limitaciones del indicador:

El indicador solo mide a los predios que son transferidos por Organismo de
Formalizacién de la Propiedad Informal a la municipalidad los cuales se realiza su
saneamiento fisico y legal.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Nimero de predios con saneamiento fisico legal
D: Total de predios existentes

Especificaciones técnicas:

Predios con saneamiento fisico legal. - son los predios con regularizacién y
formalizacién del derecho de propiedad.

Kentido esperado del

ascendente
Indicador:
Paso -
Ifl'-’ Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Obras Privadas y

Fuente y bases de datos:

Proceso de Recoleccién y 2 Habilitaciones Urbanas Velidlactin dedispanibilidad da datos
analisis: 3 Subgerencia de Obras Privadas y | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Habilitaciones Urbanas remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Privadas y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Habilitaciones Urbanas registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacion de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estdndar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas

Valor de linea Logros esperados
de base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 174,368 174,725 174,904 175,083 175,262 175,543
Valor en absoluto D 255,522 255,522 255,522 255,522 255,522 255,522
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l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

{
CAMBIA CONTIGO

LURIGANCHO

Valor en relativo

68.24% 68.38% 68.45% 68.52% 68.59% 68.70%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.02.03. Espacios plblicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito

Nombre del indicador:

Numero de espacios plblicos con mantenimientos realizados

Justificacion:

Permitira medir la cantidad de espacios publicos priorizados que se encuentran en mal
estado para su intervencién y recuperacion, con el objeto de contar con zonas de
esparcimiento en buen estado en beneficio del distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Mantenimiento Urbano
Responsable de la accién: Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

X7, (de espacios publicos con mantenimientos realizados)

Especificaciones técnicas:

Espacio publico. - es aquel lugar destinado al uso social tipico de la vida urbana, como
un parque donde la gente puede acudir con fines de recreacién o descanso.
Mantenimiento: hace referencia a realizar la intervencidn y recuperacion de las zonas
de esparcimiento.

Sent'éo esperado del

. N ini
Indjéador: o definido
i Paso i
i :%\ Ne Responsable Actividad
é Oficina General de
&< 1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
"/ Modernizacion.
Subgerencia de . : i
. 2 . Validacié d nibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Mantenimiento Urbano alidacidn de disponibllid Bl
analisis: 3 Subgerencia de | Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
Mantenimiento Urbano remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de | Valida los logros obtenidos del indicador y
Mantenimiento Urbano registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacion de informacién y gestién para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estadndar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

MUNJ,
SFEORLE

SAN JUAN

CAMBIA CONTIG

Valor en relativo

0 65 65 65

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AE|.02.04. Plan urbano distrital actualizados e implementados del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién del plan de desarrollo Urbano

Justificacion:

Permitird medir el grado de implementacidn de las acciones Plan Urbano que sirve para
alcanzar un modelo de distrito habitable y sustentable, con la finalidad de definir las
estrategias y lineamientos necesarios para orientar el desarrollo de nuestro distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Responsable de la accién: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

JUq

) ,,,u'xge
2 2

4 »
ansa!{‘n«’é

LDy

30,

g
)

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Ndmero de medidas de desarrollo urbano implementadas
D: Total de medidas de desarrollo urbano a adoptar

Especificaciones técnicas:

Medidas de desarrollo urbano implementadas: hace referencia a la visién, el modelo
de desarrollo y la matriz estratégica con lo cual podemos conocer las brechas

identificadas que atiende el Plan de Desarrollo Urbano
Séntido esperado del
. ascendente
Indicador:
P -
:Zo Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Planeamiento

Proceso de Recoleccién y . Urbano y Catastro Validsicidn de disponiailidad de datos
analisis: 3 Subgerencia de Planeamiento | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Urbano y Catastro remisién de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Planeamiento | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbano y Catastro registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidn y gestién para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro
Valgrels lifex Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Oficina de Planeamiento, Presupuesto
o



LURIGANCHO

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

CAMBIA CONTIGO
Valor en absoluto N 2 2 3 4 4 5
Valor en absoluto D 10 10 10 10 10 10
Valor en relativo 20% 22% 30% 40% 40% 50%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Instituciorial: OEL.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accion Estratégica

N ———— AEI.02.05. Catastro distrital actualizado del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Permitird medir el nimero de unidades catastrales actualizados del Distrito con la
Justificacién: finalidad de lograr la modernizacién y fortalecimiento institucional, a través de un sistema
integral de gestién que permita mejorar significativamente los ingresos.

Lo Responsable de la medicidn: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Responsable delindicador:  |p.cn0nsable de la accién: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaci}:cées del indicador: No contar con una informacidn actualizada sobre las unidades catastrales

/ Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Nimero de unidades catastrales actualizadas
D: Total de unidades catastrales existentes

Especificaciones técnicas:

Unidades Catastrales actualizadas. - son las propiedades inmuebles con independencia
fisica o legal que cuentan con el proceso en el que se identifica, incorpora o rectifican los
cambios o inconsistencias en la informacién catastral

‘Sentido esperado del
. ascendente
Indicador:
P;ZO Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
Subgerencia de Planeamiento o . -
Proceso de Recoleccién y : Urbgno y Catastro Walidagidn de dispeodiilidar de datos
analisis: 3 Subgerencia de Planeamiento | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Urbano y Catastro remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Planeamiento | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbano y Catastro registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estédndar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro
Valarde lifea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Ragina 28.ds103
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SAN JUAN DE )
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 LURIGANCHO 4
CAMBIA CONTIGO
Valor en absoluto N 9879 15370 19750 25240 32930 45000
Valor en absoluto D 109750 109750 109750 109750 109750 109750

Valor en relativo

9%

14%

18%

23%

30%

41%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

——————————————————————
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

HO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL03. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién en condiciones de vulnerabilidad capacitada en Gestidn de Riesgo
de Desastres

Justificacion:

El indicador permite medir a la poblacién, en condiciones de vulnerabilidad que han desarrollado
habilidades (manejo de herramientas), aplicacion de procedimientos, implementar estrategias y
acciones orientadas a enfrentar un conjunto de situaciones que se presentan en la GRD. Es brindada
principalmente a las personas en condiciones de vulnerabilidad. Permitiendo prevenir, estimar, reducir
y controlar los dafios que se produjeran ante una emergencia de indole humano o hecho natural.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Responsable del objetivo: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil deberd elaborar y mantener una base
de datos de personas que acceden a dichas capacitaciones, con la finalidad de no duplicar su
contabilizacién, teniendo en consideracién que una persona puede acceder "n" veces a estas
capacitaciones en los diversos temas que se dicten. Asimismo, se debera tener aprobado el Plan de
Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres.

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Ndmero de poblacién capacitada en gestion de riesgo de desastres

D: Total de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el

distrito

Especificaciones técnicas:

El total de poblacién en condiciones de vulnerabilidad en el distrito es 211,973 personas

Sentido esperado del indicador:

ascendente

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Paso

Ne Actividad

Responsable

Oficina G | de PI iento, - ’
1 Icima; Seneral G a.nea.rtuen © | solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.

Subgerencia de Gestion del Riesgo

2 » Validacién de disponibilidad de datos
de Desastres y Defensa Civil

3 Subgerencia de Gestién del Riesgo | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
de Desastres y Defensa Civil remision de informacion del Indicador)

4 Subgerencia de Gestion del Riesgo | Valida los logros obtenidos del indicadory

de Desastres y Defensa Civil registra en el Aplicativo CEPLAN

" . Validacién de informacion estion para su
Oficina General de Planeamiento, v & P

5 PrasinuEsts viiodammiaditn publicacién de logros en el Portal de Transparencia
i Y ' Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

\{alor de Logros esperados

lineade
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 0 1,300 1,400 1,500 1,600 1,700
Valor en absoluto D 211,973 211,973 211,973 211,973 211,973 211,973
Valor en relativo 0 0.61% 0.66% 0.71% 0.75% 0.80%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
Institucional: desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito

Accion Estratégica AEL.03.01. Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio
Institucional: natural o antrépico implementado en el distrito

Ndmero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados y/ o

Nombre del indicador: .
actualizados

Un mayor numero de instrumentos de estimacién de riesgos formulados e
Justificacion: implementados proporciona a la entidad objetivos para fortalecer la gestion del riesgo de
desastres.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastresy Defensa
Responsable del indicador:  [Civil

Responsable de |a accién: Subgerencia de Gestidén del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
El incremento de instrumentos de gestién no implica, necesariamente el cumplimiento
efectivo de las acciones y objetivos planteados en cada uno.

Férmula del indicador:

Limitaciynes del indicador:

Y71 (de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados y/o
actualizados)

Especificaciones técnicas:

instrumentos de estimacién de riesgos de desastres: hace referencia a la formulacién de
escenarios de riesgos, informes de evaluacién de riesgo elaborados, Planes de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, Plan de Rehabilitacion Local, asi como
la realizacién de simulaciones de sismos, incendios, inundaciones etc, y determinar su
nivel de riesgo.

3
o

(%2l : >
P 0is3nd

NS
orion

ntido esperado del

. A
ndicador: el
Paso ' i
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Gestion del
2 Riesgo de Desastres y Defensa | Validacion de disponibilidad de datos

- Civil
Proceso de Recoleccién y = —
. Subgerencia de Gestion del . , o
analisis: . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Riesgo de Desastres y Defensa .. . iy :
il remision de informacién del Indicador)
S ia de Gestid | . ; o i
A R?:ngre;‘:IaDesaestreseStl%r;fe::a Valida los logros obtenidos del indicador y
Civilg ¥ registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil
Valor de linea Logros esperados
de base & P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 2 2 3 2 3

2
e
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

RICANCHO

CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.03.02. Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién.

Nombre del indicador:

Numero de poblacidn capacitada Gestion de Riesgo de Desastres

Justificacion:

Permite medir las capacidades y preparacion de la poblacidn, con el fin que estas se anticipen
y respondan de forma eficiente y eficaz en caso de presentarse un desastre o situacion de
peligro inminente, conllevando asi una dptima respuesta en todos los niveles de gobierno

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:
L2

No se cuenta con limitaciones

b

8
S3ndNS B
oroud

Formula del indicador:

E?zl (de poblacién capacitada en Gestidn de Riesgos de Desastre)

Especificaciones técnicas:

Poblacién capacitada en GRD: hace referencia al fortalecimiento de capacidades de la
poblacién para reducir el riesgo de desastres para la reduccion del grado de exposicién a las
amenazas, la disminucién de la vulnerabilidad, tanto de las personas como de sus
propiedades, una gestién sensata de los suelos y del medio ambiente, y una mejor
preparacion y sistemas de alerta temprana para enfrentar eventos adversos.

Riesgo de Desastres. - Es la probabilidad de que la poblacién y la economia familiar sufran
dafios y pérdidas debido a la ocurrencia de un peligro ante el cual son vulnerables

entido esperado del
. Ascendente
ndicador:
Paso e
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
Subgerencia de Gestion del
2 Riesgo de Desastres y Defensa | Validacion de disponibilidad de datos
- Civil
Proceso de Recoleccion y Al : —
o Subgerencia de Gestion del . . s
analisis: . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Riesgo de Desastres y Defensa s ; o .
chvi remisién de informacion del Indicador)
1
Sub ia de Gestid del < . A
4 Rlijesgire;‘:aDesaitreses KI))r;fen:a Valida los logros obtenidos del indicador y
C,v“g ¥ registra en el Aplicativo CEPLAN
|
Oficina General de | Validacion de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029
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LURICANCHO

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 |IC
CAMBIA CONTIGO

valor-en relative 1240 1400 | 1500 1600 | 1700 | 1800
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEL.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
Institucional: desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito

Accion Estratégica

instituciarals AEI.03.03. Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacién.

Nombre del indicador: NUmero de sistemas de alerta temprana implementados

Permitird medir los sistemas de comunicacién con la finalidad que la poblacién este

Justificacion: ) 2
mejor preparado ante las ocurrencias de un desastre natural.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa

Civil

Responsable del indicador: | gosonsable de la accién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

X7 ; de sistemas de alerta temprana implementados

Especificaciones técnicas:

Sistema de alerta temprana. - es un sistema integrado de vigilancia, prevision y
prediccién de amenazas evaluacion de los riesgos de desastres, a fin de comunicary
preparar a la poblacién para adoptar medidas preventivas para reducir el riesgo. Los
tipos de sistemas a implementar: Alerta ante sismos, alerta ante huaycos y otros.

r=¥lal

tido esperado del
HAD SSpErRrg No definido
Indicador:
Paso .
;9 Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.
Subgerencia de Gestion del
2 Riesgo de Desastres y Defensa | Validacion de disponibilidad de datos

is Civil
Proceso de Recoleccion y =
— Subgerencia de Gestion del ; . o)
analisis: . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Riesgo de Desastres y Defensa Y 7 : iz :
il remision de informacidn del Indicador)
b ia d tiod del ; ; _
4 i?esgzre‘::al)esaitr:ses Ig:fen:a Valida los logros obtenidos del indicador y
Civilg ¥ registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidon y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil
Valarale linex Logros esperados
de base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

"

Valor en relativo

1 1 1 1 1 1

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.03.04. Centros de operaciones de emergencia local (COED) implementados en el
distrito

Nombre del indicador:

NUmero de acciones ante emergencias o desastres atendido por el Centro de Operacion de
Emergencia

Justificacion:

Permitird medir el nivel de respuesta ante una emergencia o desastre, con la finalidad que
la Municipalidad deba estar mejor preparado ante las ocurrencias de un desastre natural.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con Limitaciones

Formula del indicador:

Z?zl (de acciones ante emergencias o desastres atendido por el Centro de Operacién de
Emergencia en el distrito en el distrito)

Especificaciones técnicas:

Centro de Operacién de Emergencia (COE). - instrumento del SINAGERD, deben funcionar
de manera continua en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la
administracién e intercambio de informacién, para la oportuna toma de decisiones de las
autoridades del sistema, en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales

rErﬁdo esperado del
Indicador:

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Ascendente
Paso -
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Gestion del
2 Riesgo de Desastres y Defensa | Validacion de disponibilidad de datos

Civil
Sub cia de Gestion del . 3 2 e
. gerencla  de R Procesamiento de datos (Calculo, anélisis y
3 Riesgo de Desastres y Defensa - : iz .
Civil remisién de informacién del Indicador)
Sub ia de Gesti6 del . . L
4 Rlijesgzre;‘:aDesaestreses Icl;r;fen:a Valida los logros obtenidos del indicador y
c‘v'lg ¥ registra en el Aplicativo CEPLAN
VI
Oficina General de | Validacion de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estdndar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Valor de linea

de base Logros esperados

— e e ]
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 350 100 120 100 120 100
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.03.05. Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencién frente a
emergencias y desastres en el distrito

Nombre del indicador:

Nimero de brigadas especializadas capacitadas en atencién frente a emergencias y
desastres

Justificacion:

Permitird medir las brigadas capacitadas en el distrito, siendo indispensables ya que su
objetivo es salvaguardar la vida de la poblacién y el entorno de las situaciones de
emergencias o desastres naturales

>
O

CIP,
ONelLs
R

W

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitac}ones del indicador:

No se cuentan con Limitaciones

étodo de calculo:

Formula del indicador:

Xi—1 (de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a
emergencias y desastres)

Especificaciones técnicas:

Brigadas Capacitadas. - son grupos de personas organizadas y debidamente capacitadas
en medidas de preparacidn y de respuesta ante una emergencia y desastres.

Fuente y bases de datos:

//
Sentido6 esperado del
. Ascendente
Indicador:
Paso -
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
Subgerencia de Gestién del
2 Riesgo de Desastres y Defensa | Validacion de disponibilidad de datos
v Civi
Proceso de Recoleccion y bl - =
S Subgerencia de Gestion del . . s
analisis: ) Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Riesgo de Desastres y Defensa oy ; " .
&l remision de informacion del Indicador)
|
Sub ia de Gestid del y . L
4 Rlijesgimg:laDesaestreses I(:)r;fen:a Valida los logros obtenidos del indicador y
Civilg ¥ registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicacion de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de

Desastres y Defensa Civil
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 W

CAMBIA CONTIGO
Valarde lines Logros esperados
de base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 10 12 10 12 10

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
Institucional: desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito

Accidn Estratégica

Institucional: AEL.03.06. Acciones de rehabilitacién ante desastres implementados en el distrito

Nimero de acciones de y/o coordinaciones de rehabilitacién ante desastres atendidos en

Nombre del indicador: L
el distrito

Permitira medir las acciones de rehabilitacion ante desastres realizadas, con la finalidad de
Justificacion: evaluar la situacién, identificar y establecer prioridades de respuesta, para la activacién de
recursos y capacidades disponibles

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

*_1 (de acciones y/o coordinaciones de rehabilitacion de areas afectadas por

emergencias y desastres atendidos en el distrito)

Especificaciones técnicas:

Método de calculo:

acciones y/o coordinaciones de rehabilitacién: con la Policia Nacional, CENEPRED, y el
Gobierno Nacional para la entrega de ayuda humanitaria.

Acciones de Rehabilitacion y reduccién. — son las acciones en zonas vulnerables expuestas
a algdin evento de emergencia o de desastre natural que perciben atencién mediante
acciones de rehabilitacion y reduccién.

Sentido esperado del

Indigador: No definido

Paso

Ne Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.
Subgerencia de Gestion del
2 Riesgo de Desastres y Defensa | Validacion de disponibilidad de datos

1 Solicitud de reporte de logro del Indicador

Civil
Proceso de Recoleccion Sub ia de Gestion del . 2 —
e v ubgerencia e bestion A€l procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
analisis: 3 Riesgo de Desastres y Defensa L, . .. s
Civil remisién de informacion del Indicador)
Subgerencia de Gestid del . i o it
4 R:'Jesgi egslaDesaitreses "ID)r;fen:a Valida los logros obtenidos del indicadory
CIviIg y registra en el Aplicativo CEPLAN

- . Validacién de informaciéon y gestién para su
Oficina de Planeamiento, L, .
5 PR publicacién de logros en el Portal de Transparencia

Presupuesto y Modernizacion. i L
Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil
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Valor de linea Logros esperados
de base & P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 3 3 2 3 2 3

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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CAMBIA CONTIGO

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . L
Institucional: OEL.04. Mejorar las condiciones de salud en el distrito
Nombre del indicador: Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud

Permitird medir la cantidad de poblacién por cada atencién primaria de salud, el fin es
Justificacion: tener donde hay mayor cantidad de afluencia en los establecimientos de atencién
primaria de salud.

Responsable de la medicidn: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable del indicador: e .
ponsable thel r Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Férmula de indicador:

(N/D)

Donde:

N: NGmero total de Poblacién que accede a los servicios de salud.

. . D: Numero Total de establecimientos de atencidn primaria de salud.
Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Atencién primaria de salud. - es un enfoque de la salud que incluye a toda la sociedad
y que tiene por objeto garantizar el mayor nivel posible de salud y bienestar y su
distribucién equitativa mediante la atencidn centrada en las necesidades de la gente

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
% /
&3 P:‘i,o Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.
Gerencia de Desarrollo

- 2 Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Humano
analisis: 3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Humano remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Humano registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy |publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
7
kente bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
¥ ) Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Humano
Valor de Logros esperados
linea de base & P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 1,177,629 1,177,629 1,177,629 1,177,629 1,177,629 | 1,177,629
Valor en absoluto D 35 41 48 50 53 55
Valor en relativo 33,647 29,044 24,533 23,552 22,219 21,411
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04 Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.04.01. Programa de alimentacién saludable para la poblacion del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién que accede al programa de vaso de leche

Justificacion:

Permitird medir el nimero de personas vulnerables beneficiadas con el programa de vaso de
leche, en busca de mejorar el estado nutricional y también aminorar las brechas nutricionales
para que los nifios cuenten con una mejor calidad de vida.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza
Responsable de la accién: Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Método de calculo:

\

Férmula de indicador:
(N/D)

Donde:
N: Numero de poblacién atendida con raciones entregados por el programa de vaso de leche.
D: total de poblacidn en situacién de pobreza.

Especificaciones técnicas:

Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos una carencia social
(en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad
social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para
satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Poblacién que accede al programa de vaso de leche. - son aquellas familias que acceden y/o se
benefician del programa de vaso de leche que ejecuta la municipalidad.

Sen‘tido esperado del

Proceso de Recolecciény
analisis:

Ascendente
lndicad’or:
P ..
:120 Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento,

L ici t | del Indicad
1 Bresupuestey Modernizacidn, Solicitud de reporte de logro del Indicador

Subgerencia de Programas
2 Sociales y de Lucha Contra la
Pobreza

Validacién de disponibilidad de datos

Subgerencia de Programas
3 Sociales y de Lucha Contra la
Pobreza

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
remisiéon de informacién del Indicador)

Subgerencia de Programas
4 Sociales y de Lucha Contra la
Pobreza

Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo CEPLAN

- . Validacién de informacion estién para su publicacién
Oficina de Planeamiento, ve a P

5 i de logros en el Portal de Transparencia Estandar de la
Presupuesto y Modernizacion. o
municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha
Contra la Pobreza

Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 73,264 76,310 80,550 82,670 86,909 89,029
Valor en absoluto D 211,973 211,973 211,973 211,973 211,973 211,973
Valor en relativo 35% 36% 38% 39% 41% 42%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . L. _

Institucional: OEI.04 Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Accién Estratégica AEL.04.02. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
Institucional: profilaxis en centros poblados rurales

Numero de poblacién beneficiado por el programa de medicina preventiva, educacion

Nombre del indicador: . e
sanitaria y profilaxis ejecutadas

Permite hacer un seguimiento a los usuarios que acceden a los servicios de prevencion
Justificacion: y promocién. Permite conocer el funcionamiento y continuidad de las actividades, el
mismo que facilita disefiar y mejorar las estrategias de sostenibilidad

Responsable de la medicién: Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Subgerencia de Bienestar Social y Salud

El nimero de usos del servicio que puede hacer el poblador del distrito podria

Limitaciones del indicador: . . o
distorsionar el indicador.

Formula del indicador:

Y7_; (de poblacién beneficiada por el programa de medicina preventiva, educacién
sanitaria y profilaxis ejecutadas en centros poblados rurales).

Método de calculo: . L
Especificaciones técnicas:

Poblacién que acceden a la atencién atenciones del programa de medicina preventiva,
educacion sanitaria y profilaxis ejecutadas en centros poblados rurales realizados en
la Municipalidad.

Sentido esperado del

. No definido
Ungicador:
WL P
ihay ‘% ;io Responsable Actividad
e 52 Of " N y — .
L y 1 icina  de Planear'mer)tco Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.
2 Su .gerenua det  Blemestar Validacién de disponibilidad de datos
iz Social y Salud
Proceso de Recoleccién y - - : p .
p . Subgerencia de Bienestar | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
analisis: 3 h s s . <5 ;
Social y Salud remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Bienestar | Valida los logros obtenidos del indicador y
Social y Salud registra en el Aplicativo CEPLAN
Validacién de i — —
Oficing  de  Plaheamients, allci.ac1c?r’1 e informacién y gestién para su
5 Presupuesto v Modernizacion publicacion de logros en el Portal de
P v " | Transparencia Estdndar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . .
entey € Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Valor delines Logros esperados
de base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 1500 3000 3000 3000 3000 3000

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institiicional: OEL05. Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a programas alimentarios.

Permitird medir el nimero de personas vulnerables beneficiadas con programas de
Justificacion: apoyo alimentario, en busca de mejorar el estado nutricional y también aminorar las
brechas nutricionales para que los pobladores cuenten con una mejor calidad de vida.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable del indicador: . .
P Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de Poblacién beneficiario que accede a programas alimentarios
D: total poblacion vulnerable

Especificaciones técnicas:

Personas beneficiadas con acceso a programas de apoyo alimentario. - son aquellas
personas que acceden y/o se benefician de algtin apoyo alimentario que ejecuta la
municipalidad.

Programas alimentarios. Hace referencia al programa de Programa de
Complementacién Alimentaria para el Paciente con Tuberculosis PANTBC.

Sentido esperado del

- ascendente
indicador:

Paso

Ne Responsable Actividad

fici Pl ient ;s .
1 Oficina ~ de anear"merlo, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.

Gerencia de Desarrollo

2 Validacién de disponibilidad de datos
< Humano
Proceso de Recoleccion y - - p —
. Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
andlisis: 3 . . . .
Humano remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Humano registra en el Aplicativo CEPLAN
Ofidna  de Planeamienito, Valid.aci(?r'] de informacién y gestiéon para su
5 publicacion de logros en el Portal de

Presupuesto y Modernizacion.

Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . . . ;
¥ Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Humano

. Valor da Logros esperados

linea de base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 102,789 103,867 105,987 108,106 110,226 112,346
Valor en absoluto D 211,973 211,973 211,973 211,973 211,973 211,973
Valor en relativo 48% 49% 50% 51% 52% 53%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Raginacideloz

; ‘



“\ .]

,“u/

LURIGANCHO ¢

CAMBIA CONTIGO

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

T —— OEL.05 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL05.01. Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del distrito

Nombre del indicador: NUmero de personas vulnerables atendidos por los programas de apoyo

Permitira medir las personas vulnerables que acceden a los programas de apoyo social,
donde busca la mejora educativa, productividad, superaciéon de carencias sociales,
ciencia y tecnologia, mejora de salud, mejora laboral, bienestar social, desarrollo
cultural, y bienestar econémico

Justificacion:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Responsable delindicador:  |p.q5nsable de la accidn: Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

Z?zl (de personas vulnerables atendidos por los programas de apoyo social).

Especificaciones técnicas:

Personas beneficiadas con algtin programa social de alcance nacional. - son aquellas
personas que acceden y/o se benefician de los programas sociales de alcance nacional
como Juntos, pensidn 65, entre otros.

Sentido esperado del

Fuente y bases de datos:

Indicador: ascendente
P 35
;Zo Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
- 2 s gerenma de  Bien=dtar Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Social y Salud
analisis: 3 Subgerencia de Bienestar | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Social y Salud remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Bienestar | Valida los logros obtenidos del indicadory
Social y Salud registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacién. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Valarde linea Logros esperados
de base & P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 800 1200 1500 2000 2500 2800

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico A L.
! B OEI.05 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

Institucional:

Accion Estratégica . . » . .. . L.
Inskitecional: AEI.05.02. Registro de informacién socioeconémica de la poblacién vulnerable del distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de hogares que cuentan con clasificacién socioecondmica vigente

Permitira medir cantidad de hogares en estado de pobreza en el distrito, con ello se tendra
Justificacion: actualizada la clasificacién socioeconémica de los hogares, cuya finalidad es otorgar
beneficios de programas sociales del estado.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la

Responsable del indicador: [Pobreza
Responsable de la accién: Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: NuUmero de hogares con Clasificacion Socioecondmica vigente
D: total de hogares en el distrito

Especificaciones técnicas:

La Clasificacién Socioeconémica (CSE).- es la medida de bienestar del hogar y tiene una
vigencia de tres afios. Un hogar puede tener la clasificacion socioeconémica (CSE) de: No
pobre, Pobre y Pobre extremo

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:
Paso -
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Programas
2 Sociales y de Lucha Contra la | Validacién de disponibilidad de datos
Pobreza

Subgerencia de Programas

Proceso de Recoleccion y

analisis: ) Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Sociales y de Lucha Contra la . ., . - .
remisién de informacidn del Indicador)
Pobreza
Subgerencia de Programas . . _
; Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Sociales y de Lucha Contra la . —
registra en el Aplicativo CEPLAN
Pobreza
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacion de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacidn. Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales y de
Lucha Contra la Pobreza
Valor de linea Logros esperados
de base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 98,835 163,529 168,980 171,705 92,666 98,117
Valor en absoluto D 272,548 272,548 272,548 272,548 272,548 272,548
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Valor en relativo

36% 60% 63% 34% 36%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.05.03. Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de
la poblacion

Nombre del indicador:

Numero de denuncias de violencia familiar atendidas de manera oportuna.

Justificacion:

Permitira medir la cantidad de denuncias de violencia familiar en el distrito de manera
oportuna, con la finalidad de identificar los casos de violencia en el distrito

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Bienestar Social y Salud
Responsable de la accién: Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Método de célculo:

Formula del indicador:

n

t—1 (de denuncias de violencia familiar atendidas).

Especificaciones técnicas:

La violencia familiar. - es la accién u omisién que el integrante de un grupo familiar
ejerce contra otro y que produce un dafio no accidental en el aspecto fisico o psiquico.

Sentido esperado del

Fuente y bases de datos:

s Ascendente
Indicador:
Paso 8
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
iy 2 Subgerencna de  Bienestar Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Social y Salud
analisis: Subgerencia de Bienestar | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Social y Salud remision de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Bienestar | Valida los logros obtenidos del indicadory
Social y Salud registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestién para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Bienestar Social y Salud

Walur de: Hinea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 102 115 135 150 160 200

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.06. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios plblicos con servicio de limpieza publica

Justificacién:

Permitira medir el porcentaje de comunas en donde se da el servicio de limpieza publica,
esto permitira ampliar y cerrar brechas sobre el servicio de limpieza publica.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Ambiental
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Ambiental

Limitaciones del indicador:

No cuenta con limitaciones

Férmula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:
N: Numero de comunas que cuentan con servicio de limpieza publica.

D: Total de comunas del distrito.

Especificaciones técnicas:

Servicio de limpieza publica. - es el servicio que se brindan a la ciudadania

es el servicio de limpieza publica, del cual depende tener una ciudad limpia, habitable
y con menores riesgos de salud para la poblacion, especialmente, para nifios y
ancianos

Sentido esperado del

HO

indicador: Rscandente
P:;o Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
2 Geraniia ae Desarralis Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccidny Ambiental
analisis: 3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Ambiental remision de informacidn del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidn y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy |publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Ambiental

Valarde Logros esperados
linea de base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 17 17 17 17 17 18
Valor en absoluto D 18 18 18 18 18 18
Valor en relativo 94% 94% 94% 94% 94% 100%

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accidn Estratégica

Institucional: AEL.06.01. Programa de limpieza publica implementado del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de comunas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos

Permitird medir a la poblacién que recibe el servicio de recoleccién de residuos sélidos,
Justificacion: con la finalidad que se promueva la reduccién de la contaminacién y se les pueda brindar
un uso diferente a estos residuos sélidos.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Limpieza Pdblica

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:
N: Numero de comunas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos.
D: Total de comunas del distrito.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Comunas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sdlidos. - es una
localidad del drea rural o urbana que cuenta con el servicio de al menos una vez por
semana de recoleccién de residuos sélidos.

Sentidp esperado del
R Ascendente
‘Indlcgor:
2 P;ZO Responsable Actividad
%g,z_ Oficina General de
o A ‘37 1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador
- f-"cméy Modernizacién.
., 2 Sl{bg.erenaa de  Umpieza Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccién y Publica
analisis: 3 Subgerencia de Limpieza | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Publica remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Limpieza | Valida los logros obtenidos del indicador y
Publica registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy |publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estdndar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: N .
“ y ke Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Limpieza Publica

Valar de linga Logros esperados
de base
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 17 17 17 17 17 18
Valor en absoluto D 18 18 18 18 18 18
Valor en relativo 94% 94% 94% 94% 94% 100%
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

CAMBIA CONTIGO

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.06 Mejorar la gestién ambiental en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AE1.06.02. Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sélidos valorizados

Justificacion:

Permitirda medir cantidad de residuos sélidos que la municipalidad distrital valoriza, cuyo
fin es transformar estos en energia o nuevas materias primas.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Limpieza Publica
Responsable de la accidn: Subgerencia de Limpieza Piblica

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de toneladas de residuos sélidos valorizados
D: Total de toneladas de residuos sélidos generados

Especificaciones técnicas:

Residuos Sélidos valorizados. - son a aquellos residuos que pueden ser empleados para
su valorizacidn, es decir, desechos que tras cumplir una funcién particular pueden
atravesar procesos de reciclado, reutilizacion o recuperacién, siendo asi optimizadas
sus caracteristicas para dotarlos de un nuevo valor.

Sentido esperado del Ascendente
Pas ;
:Igo Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Limpieza

Proceso de Recoleccién y 2 Piblica Validacién de disponibilidad de datos
analisis: 3 Subgerencia de Limpieza | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Publica remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Limpieza | Valida los logros obtenidos del indicador y
Publica registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacidn. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Limpieza Publica

Valor de linea

de base Logros esperados

Ano

2023 2025 2026 2027 2028 2029

Valor en absoluto N

5,905.13 14,855.66 18,569.57 22,283.48 22,283.48 29,711.31

Valor en absoluto D

371,391.40 | 371,391.40 | 371,391.40 | 371,391.40 | 371,391.40 | 371,391.40

_—————————————r—
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LU SAN JUAN DE

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 &
CAMBIA CONTIGO

Valor en relativo 2% 4% 5% 6% 7% 8%
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico . . . L
institucional: OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito
Accion Estratégica AEI.06.03. Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros
Institucional: contaminantes del ambiente del distrito

Porcentaje de fiscalizaciones en emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes

Nombre del indicador: . .. .
realizados en establecimientos comerciales.

Permitird medir que empresas son fiscalizadas por la contaminacién de gases como ruidos
Justificacion: en el distrito, para que suelan ser fiscalizadas para regular y controlar la emisién de humos,
gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente

Responsable de la medicidn: Gerencia de Desarrollo Ambiental

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Ambiental

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de fiscalizaciones en materia ambiental como emision de humos, gases, ruido
y otros contaminantes realizados a establecimientos comerciales.

D: Total de fiscalizaciones en emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes
programadas y no programadas a establecimientos comerciales

Especificaciones técnicas:

establecimientos comerciales fiscalizadas en emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente. - son acciones de control que realiza la municipalidad a las
empresas del distrito para verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales

Sentido esperado del

No definido
Indicador:
Paso .
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion..
Gerencia de Desarrollo o . -
.. 2 . Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccién y Ambiental
andlisis: Gerencia de  Desarrollo | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Ambiental remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Ambiental registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacién. Estandar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . P . . .
y Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Ambiental

Walor as lines Logros esperados
de base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 110 113 113 113 113 113
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

LURIGANCHO

CAMBIA CONTIGO

Valor en absoluto D 119 119 119 119 119 119
Valor en relativo 92% 95% 95% 95% 95% 95%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 Mejorar la gestién ambiental en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AE1.06.04. Servicios higiénicos y bafios publicos implementados y con mantenimiento
del distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de servicios higiénicos operativos

Justificacion:

Permitird dar mantenimiento y mantener la operatividad de los servicios que brinda la
municipalidad, cuyo fin es mantener el buen ornato del distrito

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Mantenimiento Urbano
Responsable de la accién: Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Limitaci

es del indicador:

No se cuenta con limitaciones.

HINYOLS

“

o
2 Va3

2.\0

o de calculo:

Formula del indicador:

Z?=1 (de servicios higiénicos operativos)

Especificaciones técnicas:

La operatividad consiste en mantener las buenas précticas para evitar la transmision
de enfermedades infecciosas., y el mantenimiento del buen ornato del distrito.

ARINAL

% VICTC R PAYE

LuricAflE

Sentido/esperado del
: / pEe Ascendente
ndicador:
Sk Paso
&~ / ) Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy [Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de

Fuente y bases de datos:

Proceso de Recoleccién y . Mantenimiento Urbano Validacién de dispenikilidad de satas
analisis: 3 Subgerencia de |Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Mantenimiento Urbano remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de | Valida los logros obtenidos del indicador y
Mantenimiento Urbano registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de |Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy |publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. [Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 7 8 8 8

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

8
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . » . i
OEI.06 Mejorar la gestién ambiental en el distrito

Institucional:

Accion Estratégica AEL.06.05. Conservacién y mantenimiento permanente de dreas verdes de uso publico en
Institucional: el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de areas verdes de uso publico con servicio de conservacion y mantenimiento

Permitira medir la jurisdiccién a nivel de éreas verdes que se encuentran en buen estado.

Justificacion: . (s s ; i
Mientras mds dreas verdes en buen estado se tendra un medio saludable para la poblacién

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Areas Verdes

Responsable del indicador:  |pasnonsable de la accién: Subgerencia de Areas Verdes

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de M2 de las dreas verdes con mantenimiento permanente.
D: Total de M2 de areas verdes

Especificaciones técnicas:

Areas con mantenimiento permanente. - son las acciones de conservacién mediante
mantenimiento continuo que reciben las dreas verdes del distrito al menos una vez por
mes.
i ;
Sentido esperado del
; Ascendente
Indicador:
Paso < s
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
.. 2 Subgerencia de Areas Verdes | Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y
analisis: . < Procesamiento de datos (Calculo, analisis
3 Subgerencia de Areas Verdes st ; oz ( . Y
remisién de informacion del Indicador)
. Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Subgerencia de Areas Verdes : _—
b registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validaciéon de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacién. Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: ; - . . <
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Areas Verdes
¥aloxde foss Logros esperados
de base & P

Oficina de Planeamiento, Presupuesto FEEIRE 7 GO




X

SAN JUAN DE
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CAMBIA CONTIGO
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 846,180.56 873,476.70 | 900,772.85 | 955,365.15 | 982,661.29 1,037,253.59
Valor en absoluto D 2,729,614.70 |2,729,614.70|2,729,614.70 | 2,729,614.70 | 2,729,614.70 2,729,614.70
Valor en relativo 31% 32% 33% 35% 36% 38%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos

Justificacion:

El indicador permitira medir la tendencia respecto al acceso a residentes y visitantes a las
actividades turisticas y culturales que promueve el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Humano
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones del indicador:

El indicador no distingue si el residente y/o visitante accede a actividades turisticas y/o
culturales promovidas por la Municipalidad mas de 1 vez.

Método de calculo:

Formula de indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Total de Poblacién que accede a servicios educativos, culturales y deportivos
D: Poblacidn del distrito

Especificaciones técnicas:

servicios educativos: se refiere el acceso a educacion bésica regular
servicios culturales: se refiere el acceso a servicios culturales de la municipalidad

servicios deportivos: fomentar y masificar la practica de actividades deportivas de caracter
recreativo, formativo, en el marco del desarrollo humano integral de la comunidad se refiere
el acceso a précticas deportivas.

Los habitantes y visitantes acceden a las actividades de cultura y turismo, promovidos por la
municipalidad.

Sentido esperado del

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Ascendente
indicador:
P
;Zo Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Gerencia de Desarrollo

2 Validacién de disponibilidad de datos
Humano
3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Humano remisién de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Humano registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informaciéon y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia

Modernizacidn. Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Humano

Valor de

, Logros esperados
linea de base & P

Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 18,082.00 35,328.87 70,657.74 94,210.32 117,762.90 141,315.48
Valor en absoluto D 1,177,629.00 |1,177,629.00|1,177,629.00|1,177,629.00|1,177,629.00| 1,177,629.00
Valor en relativo 2% 3% 6% 8% 10% 12%

e ————————
Pagina 73 de 103

Oficina de Planeamiento, Presupuesto




I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

LURICANCHO

CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.07.01. Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes
en edad escolar del distrito

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes de la educacién basica regular que participan en programas
educativo municipal

Justificacidn:

El indicador permitira medir los estudiantes que participan en los programas educativos
municipales en el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Culturay Deporte
Responsable de la accidn: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

No se cuentan con limitaciones

Formula del indicador:

Z?zl (de estudiantes que participan en el programa educativo municipal)

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de los escolares participantes en los programas educativos municipales

Sentido esperado del

Indicador: Ascartlente
Paso . s
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacidn.

Subgerencia de Educacion,

Praceso de/Recoleccian v 2 Cultura v Deporte Validacién de disponibilidad de datos
analisis: 3 Subgerencia de Educacién, | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cultura y Deporte remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacién, | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura y Deporte registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicaciéon de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion, Culturay
Deporte

Valor de linea Logros esperados
de base 6 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 1224 1347 1482 1630 1793 1972

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.07 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: distrito

Accidn Estratégica AEI1.07.02. Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para niiios
Institucional: adolescentes y jovenes en el distrito

Namero de nifios, adolescentes y jévenes que acceden a los servicios de las escuelas

Nombre del indicador: e i
multidisciplinarias

Permite identificar la cantidad de nifios, adolescentes y jovenes que acceden a los

Justificacion: s I L
servicios de las escuelas multidisciplinarias en el distrito.

Responsable de la medicidn: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Responsable de la accién: Subgerencia de Educacidn, Cultura y Deporte

La medicidn del indicador dependera de los espacios disponibles donde se brindaran los
servicios.

Responsable del indicador:

Limitaci}rﬁes del indicador:

Formula del indicador:

Z?zl (de nifios, adolescentes y jévenes que acceden a los servicios de las escuelas
multidisciplinarias en el distrito).

dtodo de calculo: . L.
Especificaciones técnicas:

Son los nifios, adolescentes y jévenes inscritos y que participan en los servicios de las
escuelas multidisciplinarias que brinda la comuna.
Los servicios de las escuelas multidisciplinarias son: danzas, talleres ludicos, etc.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso .
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.
Subgerencia de Educacion,

Procesa-de Resoleccldn y 2 Eulturs ¥ Deporse Validacién de disponibilidad de datos
analisis: 3 Subgerencia de Educacién, | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cultura y Deporte remisién de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Educacién, | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura y Deporte registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validaciéon de informacidn y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacion de logros en el Portal de
Modernizacidn. Transparencia Estdndar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion, Culturay
Deporte
Valor de linea Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 1000 1200 1400 1600 1800
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.07.03. Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de participantes del programa deportivo municipal en el distrito

Justificacion:

Permite identificar la cantidad de participantes en los programas deportivos
municipales, con |a finalidad de dar mayor cobertura en las diversas actividades.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Culturay Deporte
Responsable de la accién: Subgerencia de Educacidn, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

La medicién del indicador dependerd de los programas disponibles que brinda la
comuna.

\s)

3 FOrzmai00n |

b Yo
HINVOY

étodo de calculo:

Formula del indicador:

E?=1 (de participantes del programa deportivo municipal en el distrito)

Especificaciones técnicas:

programa deportivo municipal. - encargado de contribuir con la formacién fisica,
intelectual, afectiva y social de los nifios y jévenes del distrito. En disciplinas de futbol,
basquet, vdley, etc.

Sentido esperado del

. Ascendente
| Indicador:
FRERY Paso .

2 Responsable Actividad
RS Ne
23
52 Oficina General de
3 1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Educacidn,

Fuente y bases de datos:

Proceso de Recoleccion y 2 Cultura y Deporte Velidacln de dispanibilidad deratos
analisis: 3 Subgerencia de Educacidn, | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cultura y Deporte remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacidn, | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura y Deporte registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidn y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacion de logros en el Portal de
Modernizacidn. Transparencia Estdndar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion, Cultura y
Deporte

Valor de linea Logros esperados
de base 8 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 6086 6695 7365 8101 8911 9802

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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NCHO

A
CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.07.04. Biblioteca municipal con atencién integral en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios de los servicios de la biblioteca municipal

Justificacion:

Permite identificar la cantidad de poblacién que visita la biblioteca de la Municipalidad
distrital, cuyo fin es dar mayor valor a la lectura.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte
Responsable de la accién: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

La medicién del indicador dependera de la diversidad de materia en consulta que cuenta
la institucion

\'6(\4 £

& Rt
INVD

fTetodo de calculo:

Formula del indicador:

Z?:l (de libros de la biblioteca prestados a la poblacion)

Especificaciones técnicas:

Biblioteca. - administra el patrimonio cultural documental bibliografico del distrito y
contribuye al desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico.

Servicios de la biblioteca municipal: hace referencia a los siguientes servicios:
Prestamos de libros, concursos de lectura, espacios de lectura, sala de estudios, sala
escolar, sala de arte, literatura e historia.

Sentido esperado del

: A
Jndicador: scendente
v Pa -
Nf_:o Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy [Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Fuente y bases de datos:

. 2 Subgerencia de  Educacion, \Validacidn de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Cultura y Deporte
analisis: 3 Subgerencia de Educacién, | Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
Cultura y Deporte remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacién, | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura y Deporte registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de |Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy [publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacién, Cultura'y
Deporte

Valor de linea
Logros esperados

de base
Afo. 2023 2025 2026 2027 2028 2029
——
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CHO |

CAMBIA CONTIGO

Valor en relativo

232 464 562 618 670

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AE1.07.05. Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de participantes en el programa de desarrollo cultural.

Justificacion:

Permite identificar la cantidad de participantes en los programas de desarrollo cultural,
con la finalidad de reconocer y estimular las actividades de capacitacién de centros de
desarrollo cultural que comuniquen y difundan experiencias institucionales o
comunales.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte
Responsable de la accién: Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

'mitat}ones del indicador:

La medicién del indicador dependeré de la publicidad de los programas de desarrollo
cultural

AN
< 2L 5 e O,
2 T laal f

< 0

,; R
= "“Jm.uxﬁ“‘?\
QHINYOZ

d
O

do de célculo:

Formula del indicador:

E?:l de participantes en el programa de desarrollo cultural.

Especificaciones técnicas:

Programas de desarrollo cultural. - promover y orientar la elaboracién de planes de
cultura como talleres y promocién de la cultura en el municipio desde la planificacion
estratégica, promoviendo y fortaleciendo la gestion cultural y su gobernanza

Sentido esperado del

o,

R Ascendente
Indicador: ol
Paso -

, Ne Responsable Actividad

O\ =

<2

%c;c; Oficina General de

fa 1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacidn.

Subgerencia de Educacion,

Fuente y bases de datos:

Proceso de Recoleccion y 2 Cultura y Deporte Valitiazion de disponikilidad de-gatos
analisis: 3 Subgerencia de Educacién, | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Cultura y Deporte remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura y Deporte registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacién. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion, Culturay
Deporte

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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CAMBIA CONTIGO

Valorien relafivo 10540 11594 12754 14029 15432 16975
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 ol NCHO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . . L. L
OEIL.08. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Institucional:

Nombre del indicador: Porcentaje de infraestructura vial y peatonal en zonas urbanas y rurales en buen estado
Permitird medir e identificar la brecha existente en la red vial que se encuentra en mal estado,

Justificacién: de esa manera intervenir para brindar un servicio de calidad en la infraestructura vial y

peatonal.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

R lindicador:
esponsable del indieinoy Responsable del objetivo: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

. e . o . B 5 5
leltacwnes/del indicador: No se cuenta con limitaciones
"

Fdrmula de indicador:

N/D) x 100
Donde:

N: Numero de infraestructura vial y peatonal en zonas urbanas y rurales en buen estado
D: Total de infraestructura vial y peatonal en zonas urbanas y rurales.

Especificaciones técnicas:

infraestructura vial y peatonal en zonas urbanas y rurales en buen estado. —son los
elementos que se encuentran en buen estado ya que permiten la circulacién de vehiculos 'y
peatones en forma confortable y segura. Asi como pistas, veredas, etc.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
Paso 5.
Nf—’ Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
Subgerencia de Movilidad s : o
.. 2 - 5n de d bilidad d
Proceso de Recoleccion y Urbana y Transitabilidad Validizeion cedispanibilidad de dgies
analisis: 3 Subgerencia de Movilidad | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Urbana y Transitabilidad remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Movilidad | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbana y Transitabilidad registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidn y gestion para su publicacién
5 Planeamiento, Presupuesto y [de logros en el Portal de Transparencia Estdndar de la
Modernizacion. municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Movilidad Urbana y
Transitabilidad

; Valor de Logros esperados

linea de base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 6 6 8 10 12 14
Valor en absoluto D 20 20 23 25 27 28
Valor en relativo 30% 30% 35% 40% 45% 50%
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I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OE|.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accién Estratégica

Instifucional: AE|.08.01. Programa de educacién vial implementado para transportistas del distrito

Nombre del indicador: NUmero de transportistas capacitados

Permitird contar con transportistas capacitados o con asistencia técnica, que

Justificacion: . L .. L
contribuyan oportunamente en el buen servicio de transporte y trénsito en el distrito.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

Z?zl (de transportistas capacitados)
Método de célculo:
Especificaciones técnicas:

Lograr transportistas con conocimientos sobre la seguridad vial

Sentido esperado del

/ Ascendente
Indicador:
Paso -
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto vy | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.
Subgerencia de Movilidad

Validacién de disponibilidad de datos

Proceso de Recoleccion y Urbana y Transitabilidad
analisis: 3 Subgerencia de Movilidad | Procesamiento de datos (Célculo, anilisis y
Urbana y Transitabilidad remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Movilidad | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbana y Transitabilidad registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto vy [publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Movilidad Urbana y
Transitabilidad
Villor delinea Logros esperados
de base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 12 13 13 14 15 15

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto RaglnaiSIdeos
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CAMBIA CONTIGO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.08.02. Acciones de control y fiscalizacién del transito y transporte desarrollados en
el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados

Justificacion:

Permite medir las acciones de control y fiscalizacidn a vehiculos de transporte terrestre,
respecto a la totalidad de acciones programadas.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad
Responsable de la accién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

I

NICIPAL

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Nimero de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados

D: Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
programados.

Especificaciones técnicas:
Acciones de control. - aquellas que permiten verificar que las cosas marchen segun el
plan establecido, o sea, que permiten retroalimentar el sistema.

>
Sentido esperado del

Indicador: Astenderite
Paso s
Ne Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Proceso de Recoleccion y 2 Urbana y Transitabilidad validaeion de dispenibilidad de datas
analisis: 3 Subgerencia de Movilidad | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Urbana y Transitabilidad remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Movilidad | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbana y Transitabilidad registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estandar de la municipalidad

Modernizacion.

Subgerencia de Movilidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Movilidad Urbana y
Transitabilidad

Valorda lines Logros esperados
de base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 483 508 547 574 607 644
Valor en absoluto D 700 700 700 700 700 700

Oficina de Planeamiento, Presupuesto RadiD2IS2(cS03
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CAMBIA CONTIG

Valor en relativo 69% 73% 78% 82% 87% 92%
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accidn Estratégica

T — AEI.08.03. Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito

NUmero de vias de la red vial urbana, vecinal o rural con sefalizacion vertical vy

Nombre del indicador: .
horizontal

Permitira realizar las Evaluaciones, cuya finalidad es sustentar la necesidad de

Justificacion: . "3 i .
implementacidn de la sefializacion de la via

Responsable de la medicién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad

Limitaciones del indicador: No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

Z?=1 (de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacién vertical y horizontal).

Especificaciones técnicas:

La sefializacidn de transito se refiere al conjunto de sefiales, marcas en el pavimento,
semaforos y dispositivos informativos colocados en las vias publicas para guiar, regular e
informar a los conductores y peatones sobre las condiciones de la carretera y las normas

de trafico.
?é\/mido esperado del
- Ascendente
Indicador:
P:ZO Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
Subgerencia de Movilidad s . T
Proceso de Recoleccion y 2 Urbana y Transitabilidad Validaciin de dispenitilidad da dates
analisis: 3 Subgerencia de Movilidad | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Urbana y Transitabilidad remision de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Movilidad | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbana y Transitabilidad registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacion de logros en el Portal de
Modernizacién. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Movilidad Urbana 'y

Transitabilidad

Valor de linea
de base

Logros esperados

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Radina83idedos
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Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 6 6 8 10 12 14
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.08 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEIL.08.03. Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado

Justificacidn:

Permitira medir los km de vias urbanas en buen estado, cuya finalidad es brindar una mayor
proporcién de km de vias urbanas implementadas con la finalidad de cerrar la brecha de los
servicios de transporte y transito

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Mantenimiento Urbano
Responsable de la accién: Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Ndmero de Kildmetros de la red vial vecinal o rural en buen estado
D: Total kildmetros de la red vial vecinal o rural

Especificaciones técnicas:

Vias urbanas en buen estado. - son las vias que integran el sistema de vias expresas y
permiten una buena distribucién y reparticién del transito a las vias colectoras y locales, que
reciben la rehabilitacién y/o mantenimiento adecuado.

Sentido esperado del

Fuente y bases de datos:

Indicador: Aseendente
Paso o5
Ne Responsable Actividad
icina G | de P i - .
1 Oficina General de Ia'nea'rr'\lento, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Presupuesto y Modernizacion.
2 itggil")enua de Mantenimiento Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y z — - ; -
. Subgerencia de Mantenimiento | Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
analisis: 3 o . < .
Urbano remisidn de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Mantenimiento | Valida los logros obtenidos del indicador y
Urbano registra en el Aplicativo CEPLAN
Ofising Garieral de Planeamiento, Valld'ac1c.)r’1 de informacidn y gestion para su
5 Presupuasts v Maderizacion publicacién de logros en el Portal de
P Y ) Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029

ey
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LUBICANCHO &

CAMBIA CONTIGO
Valor en absoluto N 0 13 13 13 13 13
Valor en absoluto D 538.30 538.30 538.30 538.30 538.30 538.30
Valor en relativo 0 2.42% 2.42% 2.42% 2.42% 2.42%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico " | vid L. distri
Institucional: OEIL.09. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados

El indicador permite identificar aquellos establecimientos comerciales que cumplen con
requisitos, especificaciones, directrices o caracteristicas establecidas para su formalizacion,
que se pueden utilizar de manera constante. Analiza componentes claves como el
funcionamiento con licencia de funcionamiento y otros estandares de calidad predefinidos.
Por lo que permite garantizar que los materiales, productos, procesos y servicios sean
adecuados para su finalidad en el distrito.

Justificacion:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econédmico

Responsable del indicador: - . .
P Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Econémico

La medicién dependera de la emision por parte de la Municipalidad de disposiciones que
Limitaciones del indicador: | regulen la calidad en el funcionamiento de los establecimientos comerciales; asimismo, es
fundamental la predisposicién de dichos establecimientos comerciales a mejorar su servicio.

Férmula de indicador:
(N/D) x 100

Donde:
N: Nimero de establecimientos comerciales que cumplen con requisitos para formalizacion
por la Municipalidad

D: Total de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Para el total de establecimientos comerciales en el distrito, se considerara Unicamente
aquellos que cuenten con licencia de funcionamiento. El calculo se efectuara sobre los
establecimientos comerciales existentes al cierre de cada afio.

Sentido esperado del

indicador: Ascendelite
P;ZO Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
.. 2 Gerer’\cw) de Desarralle Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recolecciony Econémico
analisis: 3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Econdmico remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Econémico registra en el Aplicativo CEPLAN
oficina General de | Validacién de informacidn y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estdndar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
linea de base

Fuente y bases de datos:

Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor absoluto N 1080 1260 1440 1620 1800
Valor absoluto D 0 3600 3600 3600 3600 3600

_ Oficina de Planeamiento, Presupuesto Raginaiseiccios
‘. f(“ ‘ .



AdpED

L el

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

HO

Valor en relativo

0 30% 35% 40% 45% 50%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.09.01. Programa de emprendimiento implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados

Justificacion:

Permitird medir a los emprendedores que reciben capacitados por parte de la
Municipalidad, a fin de obtener el negocio que esperan y poder definir sus estrategias
de negocios

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

132
2

=
s 9/
b ¥
183n4nS2 a0
O

Formula del indicador:

Z?;l (de capacitaciones de emprendimiento realizados).

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones. - se define como un conjunto de actividades diddcticas o de ensefianza
y mejoramiento de las capacidades de trabajo que se ofrecen a los trabajadores de
una organizaciéon o empresa. Tienen como objetivo expandir sus conocimientos,
habilidades o aptitudes.

is}
‘fé%lﬁdo esperado del

Fuente y bases de datos:

Indicador: Ascenderite
P:‘f_,o Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién.
Gerencia de Desarrollo . . e
., 2 i Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Econémico
analisis: 3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Econémico remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de  Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Econémico registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacidn de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacidn de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Valor de linea

de base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029
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URI : |
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CAMBIA CONTIGO

Valor en relativo

0 48 60 72 84 96

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.09 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL09.02. Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales
en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en formalizacién a establecimientos comerciales.

Justificacion:

Permitira medir a los emprendedores que reciben asistencia técnica a los
establecimientos comerciales por parte de la Municipalidad, a fin de dar a conocer los
beneficios de la formalizacidn.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Promocién y Formalizacién Empresarial
Responsable de la accién: Subgerencia de Promocion y Formalizacion Empresarial

Limitagones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

¥7—; (de asistencias técnicas en formalizacién a establecimientos comerciales).

Especificaciones técnicas:
formalizacién a establecimientos comerciales. Hace referencia cuando un
establecimiento cumple con actividades informales dentro de la jurisdiccion.

Sentido esperado del

Indicadoy’ Ascendente
P:IZO Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Subgerencia de Promocién y

Fuente y bases de datos:

.. 2 . . Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Formalizacion Empresarial
analisis: 3 Subgerencia de Promocién y | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Formalizacién Empresarial remision de informacién del Indicador)
Subgerencia de Promocién y | Valida los logros obtenidos del indicadory
Formalizacién Empresarial registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidn y gestién para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Promocion y
Formalizacion Empresarial

Valor de linea

de base Logros esperados

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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: »11l | Vg
CAMBIA CONTIGO

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029

Valor en relativo 16 16 18 19 20 21
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . L. L
OEIL.09 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Institucional:

Accion Estratégica AEL.09.03. Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econémicas
Institucional: desarrolladas en el distrito

Nombre del indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas

Permitira medir la cantidad de establecimientos que cumplen las normas en el
desarrollo de sus actividades econédmicas y aquellos establecimientos que requieren
mejorar dicha situacién lo que relaciona directamente con la competitividad econémica
en el distrito.

Justificacion:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

Z?=1 (de fiscalizaciones realizadas)

Especificaciones técnicas:

Fiscalizaciones realizadas a Establecimientos comerciales. - son las fiscalizaciones a los
establecimientos comerciales del distrito por parte de la municipalidad por las
actividades comerciales que realizan.

Sentido esperado del

Indicador: AGEDdents
P;ZO Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.
Subgerencia de Fiscalizacién y

Proceso de Recoleccién y 2 Sanciones Administrativas Validacion de dispenibilidad de datos
analisis: 3 Subgerencia de Fiscalizacién y | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Sanciones Administrativas remision de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacién y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Sanciones Administrativas registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacion de informacidn y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacidn. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones

Administrativas

Valor de linea
de base

—— e ]
Oficina de Planeamiento, Presupuesto £2g02,89d S0z

Logros esperados




SAN JUAN DE
LURIGAN

| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029
CAMBIA CONTIGO

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
valor &ri relative 6566 8000 8500 9500 10500 11500

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Istituzional: OEIL.09 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Accidn Estratégica

Institucional: AEL.09.04. Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econémicos Organizados

NUmero de asistencias técnicas para la formulacién de planes de negocio cofinanciados a los

Nombre del indicador: , . .
agentes econdmicos organizados.

Permitira medir a los emprendedores que reciben asistencia técnica por parte de la
Justificacién: Municipalidad, a fin de mejorar cada uno de los procesos para llegar obtener el negocio que
se esperan y poder definir sus estrategias de negocios

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

Z'tlzl (de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio cofinanciados a los
agentes econémicos organizados).

Especificaciones técnicas:

planes de negocio cofinanciados a los agentes econémicos organizados, hace referencia a los
planes que han sido elaborados con el acompafiamiento de la municipalidad en favor de los
agentes econémicos del distrito. Ademds, estos planes tienen el propdsito de acceder a
financiamiento por parte de diversas entidades como procompite, agroideas, entre otras
organizaciones.

Agentes econdmicos organizados: hace referencia a personas naturales organizadas y las
personas juridicas que se encuentran formalmente constituidas bajo cualquier modalidad de
organizacion o gestién empresarial contemplada en la legislacién vigente y, que tenga entre
sus fines desarrollar actividad productiva o empresarial.

Sentido esperado del

Indicador: Rseencents
P;zo Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
Gerencia de Desarrollo — . -
iz 2 L. Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccidn y Econdmico
analisis: 3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Econémico remisién de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Econdémico registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacidn y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estandar de la municipalidad

— e e )
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Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Valords linea Logros esperados
de base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 3200 3250 3300 3350 3400

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.09.05. Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de operadores turisticos capacitados el distrito

Justificacion:

Permitird medir las capacitaciones efectivas brindadas a los operadores turisticos,
permitiendo dinamizar las actividades turisticas y culturales que promueve el distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitacione

el indicador:

Se considera a Operadores que reciben capacitacion por parte de la entidad mas no aquellos
que son impulsados por el sector privado.

Formula del indicador:

21 (de operadores turisticos capacitados en el distrito).

Especificaciones técnicas:

Operadores turisticos capacitados: hace referencia a la empresa que ofrece productos o
servicios turisticos, generalmente contratados por la misma empresa, e integrados por mas
de uno de los siguientes items: transporte, alojamiento, traslados, excursiones, etc.

El indicador nos da el total de capacitaciones efectivas a operadores turisticos debidamente
registrados y acreditados, promovidos por la municipalidad.

L
Sentido esperado del

Proceso de Recoleccion y
analisis:

Indicador: hseendente
P:s;o Responsable Actividad
Oficina General de

1 Planeamiento, Presupuesto y [Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacidn.

, [Gerencia  de  Desarrollo | ... an de disponibilidad de datos
Econdmico

3 Gerencia de Desarrollo | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Econdmico remisidn de informacidn del Indicador)

4 Gerencia de Desarrollo | Valida los logros obtenidos del indicador y
Econdmico registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de |Validacién de informacidn y gestion para su

5 Planeamiento, Presupuesto y |publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estdndar de la municipalidad
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Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . . . ) -
¥ Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Valor de linea Logros esperados
de base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 36 48 60 72 84

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

— o e = ]
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10. Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Nombre del indicador:

indice de Gestidn Institucional

Justificacion:

Es una medida de desempefio del plan estratégico institucional (PEl), reflejando la eficacia en
el logro de los objetivos prioritarios o estratégicos, asimismo, el indice de gestion Institucional
mide la eficacia con la que distrito se estan logrando los objetivos estratégicos establecidos
en el PDLC distrital.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento, Presupuestoy Modernizacidn
Responsable del objetivo: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones del indicador:

Contar con reportes de seguimiento del Plan Estratégico Institucional con datos invalidos que
no permitan el calculo correcto del indicador.

Método de calculo:

~
N noa
Qg AR
kmjzndvzo\,
oL

Férmula de indicador:

i( Prin =B =1 Av(T2))
£'E, (Prin —(R = 1)) o
Donde:
Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacion.
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.
Av(T2)i: Avance Tipo Il del objetivo estratégico i.
KE(1,2,...,n)
i=1,2,...n
n: nimero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

Especificaciones técnicas:

Este indice es el resultado de promediar el avance tipo Il de los objetivos, ponderando por los niveles de
prioridad asignados a estos (ltimos durante la definicion de la ruta estratégica, en la fase de formulacion.

Plan Estratégico Institucional:

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la
cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

Sentido esperado del

Proceso de Recoleccion y
analisis:

A t
indicador: scendente
P;ZO Responsable Actividad
Oficina General de

1 Planeamiento, Presupuesto y [Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.

Especialista de la Oficina
General de Planeamiento, |Validacion de disponibilidad de datos
Presupuesto y Modernizacion

Especialista de la Oficina
General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
remision de informacidn del Indicador)

Especialista de la Oficina
General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién

\Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo CEPLAN

Oficina General de |Validacién de informacidn y gestion para su
Planeamiento, Presupuesto y [publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacién Estandar de la municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional/Oficina General de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
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Valor de Logros esperados
linea de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 797.53 807.53 817.53 827.53 837.53 847.53
Valor en absoluto D 100 100 100 100 100 100
Valor en relativo 79.75% 80.75% 81.75% 82.75% 83.75% 84.75%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.10.01. Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en Ia
Municipalidad

Nombre del indicador:

Ndmero de poblacién que participa en los espacios y mecanismos de participacion vecinal

Justificacion:

Permite medir el grado de participacién de la poblacién los espacios y mecanismos de
participacién ciudadana de toma de decisiones para el desarrollo del distrito, en cumplimiento
de la Ley Orgdanica de Gobierno Locales.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Participacion Vecinal
Responsable de la accién: Subgerencia de Participacion Vecinal

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

E?=1 (de poblacién que participa en los espacios y mecanismos de participacion vecinal).

Especificaciones técnicas:

Segun la Ley Organica de Municipalidades (art. 7) los mecanismos de participacion ciudadana son:

1. El Consejo de Coordinacion Local Distrital.

2. La Junta de delegados Vecinales.

Y los espacios de concertacién y participacion ciudadana estén los:

e Los presupuestos participativos

e Las rendiciones de cuentas

ePlaneacién Local (El proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a
las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel local,
teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para
las municipalidades provinciales y distritales —art 10 ley de Gob. locales) — elaboracion de planes de
desarrollo concertado, y otros planes de involucre la participacion del ciudadano.

Sentido esperado del

Indicador: No definido
:Zso Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y [Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

subgerencia de Particlpacion \Validacién de disponibilidad de datos

Fuente y bases de datos:

Proceso de Recoleccion y \Vecinal
analisis: 5 Subgerencia de Participacién | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
\Vecinal remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Participacién | Valida los logros obtenidos del indicadory
\Vecinal registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de [Validacién de informacién y gestién para su publicacién
5 Planeamiento, Presupuesto y |de logros en el Portal de Transparencia Esténdar de la
Modernizacion. municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Participacién Vecinal

—_— e e e
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Rl l ; :‘ “ -““:: H
> gl S

CAMBIA CONTIG
Valarda I Logros esperados
de base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 62 70 80 90 100 120
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.02. Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Numero de procedimientos administrativos simplificados

Justificacion:

Permite medir la cantidad de procedimientos simplificados en la municipalidad distrital
de Lurigancho, a fin de reducir las barreras burocréticas

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Oficina de Modernizacién y Cooperacién
Responsable de la accién: Oficina de Modernizacién y Cooperacion

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con limitaciones

Método de célculo:

Formula del indicador:

Y7, (de procedimientos administrativos simplificados)

Especificaciones técnicas:

procedimiento administrativo. - es el conjunto de actos y diligencias tramitados en las
entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo.

Fuente y bases de datos:

Sentido esperado del
. ascendente
Indicador;
:Zso Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién.
2 Oficina d.e‘ Midemizacien § Validacién de disponibilidad de datos
Cooperacion
3 Oficina de Modernizacion y | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cooperacién remisién de informacién del Indicador)
4 Oficina de Modernizacién y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cooperacion registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validaciéon de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Modernizacién y Cooperacion

Valor de linea
de base

Logros esperados

Oficina de Planeamiento, Presupuesto

Pagina 95 de 103



LURIGANC
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CAMBIA CONTIGO
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 24 174 220 220 240 260

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucianals OEI.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accidn Estratégica

Institucional: AEL.10.03. Recaudacién tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de recaudacion tributaria

Permitird medir el porcentaje de los tributos recaudados que recibe la municipalidad
Justificacion: distrital dando a conocer su objetivo sea de mayores proporciones de la recaudacién de
la municipalidad.

Responsable de la medicidn: Gerencia de Administracién Tributaria

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitagiones del indicador: No cuenta con limitaciones
/ /D

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Total de recaudacién de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
D: Total de recaudacion anual estimada

Especificaciones técnicas:

Ingresos corrientes: considera los impuestos municipales (predial, vehicular,
tragamonedas, alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, etc.), entre otros.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
:250 Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
sz 2 Ggrencu.a i Meministraeon Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recolecciény Tributaria
analisis: 3 Gerencia de Administracién | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Tributaria remisién de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Administracién | Valida los logros obtenidos del indicador y
Tributaria registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Administracion Tributaria

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Baginapcidelos

Fuente y bases de datos:
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CAMBIA CONTIGO
Valprde lnea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 56045701.29 | 84889901.31 | 90484981.76 | 99220651.23 | 101728239.4 | 105153073.5
Valor en absoluto D 74007264.35 | 91083585.1 |96209443.66 | 100649879.5 [ 102870097.5| 105830388
Valor en relativo 75.73% 93.20% 94.05% 98.58% 98.89% 99.36%
ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL.10.04. Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades organicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas del Plan operativo Institucional.

Justificacion:

Permitira medir el porcentaje del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad, donde
se evidenciara la capacidad de gestién en el desarrollo de sus actividades operativas e

inversiones

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién
Responsable de la accién: Oficina General de Planeamiento, Presupuestoy Modernizacion

No se cuenta con limitaciones

CRCIPALITN.
o

Limitaciones dt;lfﬁ'\dicador:

or

7 015307

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Ndmero de unidades organicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas del Plan Operativo Institucional
D: Total unidades organicas

Especificaciones técnicas:

Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional. - son todas las actividades
operativas e inversiones que se encuentran en el Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad que son ejecutadas o cumplidas anualmente

Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente
;agso Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
.. 2 Cifialve Gengrdl £ Plan.earf'nllento, Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccién y Presupuesto y Modernizacién
analisis: 3 Oficina General de Planeamiento, | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Presupuesto y Modernizacion remision de informacién del Indicador)
4 Oficina General de Planeamiento, | Valida los logros obtenidos del indicador y
Presupuesto y Modernizacion registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de Transparencia
Modernizacion. Estandar de la municipalidad

e e ]
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Fusitey bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Y ) Base de datos: Registros administrativos de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Valoride linea Logros esperados
de base & P

Ano 2022 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 37 38 39 40 41 42
Valor en absoluto D 44 44 44 44 44 44
Valor en relativo 84.09% 86% 89% 91% 93% 95%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L. » .
OEI.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Institucional:

Accién Estratégica AEI.10.05. Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la
Institucional: Municipalidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones del plan de gobierno digital implementado

Permite el monitoreo de laimplementacién de gobierno digital las iniciativas orientadas
Justificacion: a la Transformacién Digital, a fin de consolidar un Gobierno Digital que genere valor
publico e impacte en la mejora de la atencién de los ciudadanos y personas en general.

Responsable de la medicién: Oficina General de Gobierno Digital e Innovacion

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Oficina General de Gobierno Digital e Innovacion

Limitacignes del indicador: No se cuenta con limitaciones
/

RN 0R Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de acciones del Plan de Gobierno digital
D: Total de acciones del Plan de gobierno digital.

Especificaciones técnicas:
acciones del Plan de Gobierno digital: son las siguientes que se implementaran el
sistema de tramite documentario, cero papel.

Gobierno digital, es la transformacién digitalizada para generar valor publico

v
Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
P . .
N?Eso Responsable Actividad
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Proceso de Recoleccidn y o :
andlisis: 2 Oficina General de Gobierno | ;4. isn de disponibilidad de datos
Digital e Innovacion

Oficina General de Gobierno | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y

Digital e Innovacion remisidn de informacion del Indicador)
4 Oficina General de Gobierno | Valida los logros obtenidos del indicador y
Digital e Innovacion registra en el Aplicativo CEPLAN

Oficina de Planeamiento, Presupuesto RagingiSsicelos




SAN JUAN

RIGANCHO

R
CAMBIA CONTIGO

I PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

Oficina General de | Validacién de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Gobierno Digital e
Innovacién
Valorde linea Logros esperados
de base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 0 8 11 14 17 20
Valor en absoluto D 26 26 26 26 26 26
Valor en relativo 0 30.8% 42.3% 53.8% 65.4% 76.9%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

lnstitucional: OEI.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accidn Estratégica

institucional: AEL10.06. Instrumentos de gestién actualizados en el distrito

Nombre del indicador: Numero de instrumentos actualizados en la municipalidad

Los documentos de gestion son de vital importancia para la administracion municipal,
Justificacion: por ende, es necesaria su actualizacién de acuerdo las nuevas normativas vigentes en
beneficio de la poblacién del distrito.

Responsable de la medicién: Oficina de Modernizacién y Cooperacion

Responsable del indicador: Responsable de la accién: Oficina de Modernizacién y Cooperacion

No considera los procedimientos administrativos digitalizados en proceso de

vl
Limitaciones delindicador: N
/7 % actualizacion
I

Formula del indicador:

X7—1 (deinstrumentos actualizados)

n\C"’ATT\
@ O

Especificaciones técnicas:

Entre los instrumentos de gestion a elaborar y/o actualizar estan: el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Clasificador
de Cargos (MCC), Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP — P), Plan de Desarrolio
Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Institucional (POI),
Presupuesto Participativo Municipal (PPM), Plan de Desarrollo Urbano, entre otros.

Sentido esperado del

Indicador: AscEndents
P 5
NZSO Responsable Actividad
Proceso de Recoleccion Offeina Genaral ae
y 1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador

analisis: .
Modernizacion.

Oficina de Modernizacion vy
Cooperacion

Validacién de disponibilidad de datos

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Baginagodelos
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3 Oficina de Modernizacién vy | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cooperacion remision de informacidn del Indicador)

4 Oficina de Modernizacién y | Valida los logros obtenidos del indicador y
Cooperacion registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacion y gestiéon para su

5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad

Fuentey bases de datos: Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Modernizacién y Cooperacién

Valor de linea Logros esperados
de base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 2 3 4 5 6 7

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.07. Atencion de solicitudes institucional oportuna en el distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de solicitudes registradas en el Sistema de Gestion Documental

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano
Responsable de la accién: Oficina de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano

Limit/a}ciones del indicador:
y ,

Ninguna

o\
Qe
[

A,

CIPALY,
tq L

\
N

<

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Numero de solicitudes escaneadas
D: Total de documentos recibidos

Especificaciones técnicas:

El indicador muestra el porcentaje de documentos registradas en el sistema de gestién
documental y atendidos con éxito en la municipalidad, registrados correctamente.

Sentido esperado del

Inidicador: No definido
:250 Responsable Actividad
- Oficina General de
Proceso de Recoleccién y ; - .
analisis: 1 Planeamiento, Presupuesto y [Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion.

Oficina de Gestion Documental \Validacion de disponibilidad de datos

ly Atencién al Ciudadano

]
Oficina de Planeamiento, Presupuesto Ragiglloolce
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3 Oficina de Gestion Documental | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
iy Atencion al Ciudadano remision de informacion del Indicador)
" Oficina de Gestion Documental | Valida los logros obtenidos del indicador y
ly Atencion al Ciudadano registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de |Validacién de informacion y gestion para su
5 Planeamiento, Presupuesto y [publicacién de logros en el Portal de
Modernizacién. Transparencia Estdndar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Gestion Documental y
Atencion al Ciudadano
Valorde linga Logros esperados
de base & P
Aho 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 99913 99950 99970 99980 99990 10000
Valor en absoluto D 99913 99950 99970 99980 99990 10000
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico L .. L
OEL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Institucional:

Accion Estratégica AEL.10.08. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de
Institucional: la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de servidores y funcionarios capacitados

Permitird medir el estado de conocimiento de los servidores y funcionarios publicos de
Justificacion: la Municipalidad efectivamente capacitados conforme se determine en el PDP, siendo
primordial que el personal que labora sea eficiente para brindar un servicio adecuado

L Responsable de la medicién: Oficina de Recursos Humanos
Responsable del indicador: Responsable de la accidn: Oficina de Recursos Humanos

Limitacionesdel indicador: No cuenta con limitaciones

Formula del indicador:

(N/D) x 100
Donde:

N: Nimero de servidores y funcionarios efectivamente capacitados conforme al PDP
D: Total de servidores y funcionarios de la municipalidad

PDP: Planes de Desarrollo de Personas

Especificaciones técnicas:

Servidores o servidoras de la municipalidad que se benefician efectivamente de las
capacitaciones para cumplir sus funciones de trabajo a fin de ser eficientes y capaces

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Paso

Ne Responsable Actividad

II
.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Gagingiofdeios
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Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién.

2 Oficina de Recursos Humanos | Validacién de disponibilidad de datos

Proceso de Recoleccion y - Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
. 3 Oficina de Recursos Humanos . . .. .

analisis: remisién de informacion del Indicador)

Valida los logros obtenidos del indicador y

4 Oficina de Recursos Humanos registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestiéon para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacion de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estdndar de la municipalidad

Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Fuente y bases de datos: . L ) .
¥ Base de datos: Registros administrativos de la Oficina de Recursos Humanos

Valaride lines Logros esperados
de base g P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 42 60 80 100 121 150
Valor en absoluto D 181 200 230 250 270 300
Valor en relativo 23% 30% 35% 40% 45% 50%

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: OEI.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accion Estratégica

Institucional: AEL.10.09. Gobierno abierto implementado en la Municipalidad

Nombre del indicador: Numero de acciones de mejora informatica implementados en la Municipalidad.

el presente indicador permite monitorear el mejoramiento de los sistemas e

Justificacion: . s . Y
infraestructura tecnoldgica de las dependencias de la Municipalidad

Responsable de la medicién: Oficina General de Gobierno Digital e Innovacion

Responsable del indicador:  |zachonsable de la accion: Oficina General de Gobierno Digital e Innovacién

Limitacionesdel indicador: Imprecision de los requerimientos de las unidades organicas

Formula del indicador:

?=1 (de acciones de mejora informatica implementados).

\)Nl\CIPAL
\&tv\-""’("‘cé{%jo
£

Especificaciones técnicas:

Son las acciones para la mejora de los sistemas e infraestructura tecnoldgica de la
municipalidad para contar con los equipos necesarios para una buena atencién al
ciudadano, las cuales son: 1) mesa de partes virtual, 2) portal de transparencia
actualizado, 3) sistema de tramite documentario cero papel, 4) Equipamiento e
implementacién tecnoldgica, 5) Sensibilizacién y Desarrollo de Competencias en
Transformacién y Gobierno Digital.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
:Zso Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento, Presupuesto Badinajloz delos




| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029 LURI M*LHO
CAMBIA CONTIGO
Oficina General de
1 Planeamiento, Presupuesto y | Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion.
2 O.fu.:lna Geners| .c:le Gobierno Validacidn de disponibilidad de datos
Digital e Innovacion
Proceso de Recoleccion y 3 Oficina General de Gobierno | Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
analisis: Digital e Innovacién remision de informacién del Indicador)
4 Oficina General de Gobierno | Valida los logros obtenidos del indicador y
Digital e Innovacion registra en el Aplicativo CEPLAN
Oficina General de | Validacién de informacién y gestidon para su
5 Planeamiento, Presupuesto y | publicacién de logros en el Portal de
Modernizacion. Transparencia Estandar de la municipalidad
Fuente: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Gobierno Digital e
Innovacién
Vallor de lines Logros esperados
de base & P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 0 5 6 7 8 9

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO 2024.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto
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