ACTA DE LA XI SESION ORDINARIA DE CODISEC SJL

N ‘Siehdo las 10:00 horas, del dia Martes 28 de noviembre del 2023, en las
.7 757 \instalaciones del Teatro Municipal, ubicado en la Av. Proceres de la
" Independencia N°700 San Juan de Lurigancho, encontrandose presentes los

integrantes del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC SJL,
~ presidido por el Lic. JESUS MALDONADO AMAO - Alcalde y Presidente del
/ w CODISEC del distrito de San Juan de Lurigancho, y en mérito a la convocatoria
"\ efectiada por el CODISEC SJL, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 037-2023-
M ST-CODISEC/MDSJL, se da por iniciada la XI Sesién Ordinaria de CODISEC

, #Tif;i\ de actividades transversales N° 1 del Plan de Accion Distrital de Seguridad
A, y PO I~

Ai"*?f"':?t‘t;iudadana SJL 2023, se procedid como se detalla en la agenda a continuacion:
1. Apertura de la XI SESION ORDINARIA DEL CODISEC MDSJL 2023, por
el Lic. JESUS MALDONADO AMAO, alcalde del Distrito de San Juan de

Lurigancho.
2. TOMA DE ASISTENCIA a los miembros del CODISE SJL, para el quorum

correspondiente por el Moderador.
3. JURAMENTACION DEL RESPONSABLE DE LA SECRETARIA
TECNICA -GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SJL, Lic. César
\ 1 ano Augusto Vilchez Arévalo.
s 4 Exposicién de la integrante del CODISEC SJL:
NBge o vy % Lic. Maritza Rosales Sanchez - representante de la UGEL N°05
. TEMA: Informe de Gestion de la UGEL N°05 - PRIMER
SEMESTRE 2023
5. Término de la XI SESION ORDINARIA DEL CODISEC SJL 2023, por
parte de Lic. JESUS MALDONADO AMAO, alcalde del Distrito de San

Juan de Lurigancho, y presidente del Comité Distrital d |
Ciudadana SJL. e Seguridad

P .. oupremo N° 010-2019-IN, y las ultimas modificatorias, asi como al cronograma
G

Para lo cual, se da inicio al punto N° 01 de la agenda — Ape
. ’dmaria del QODISEC MDSJL 2023, por el L?c. JESUSerLUJSg?\IEI;(OSEng
- @ alde y presrdente_ del Comit¢ Distrital de la Seguridad Ciudadana del Distritc;
“‘;- §an Juan de. Lurigancho, vamos a empezar nuestra sesién convocada para
%, dla_28 dg Noviembre del 2023, vamos apertura esta sesion solicitando la toma
2 ? asistencia de todos los presentes, continuando con la agenda siendo el punto
ad | 2 tomado de agistencia de miembros del CODISEC SJL y verificando el
éé?uorum cor_reSpondlente cediéndole la palabra al Sr. Alcalde Distrital de San
7 %si- ¥ duan de Lurigancho y presidente del CODISEC SJL - Lic. JESUS MALDONADO
\ AMAQ, dandose por iniciada a la XI Sesién Ordinaria de CODISEC SJL 2023:
Muy bien vamos a continuar con |a sesion, vamos a tener la exposiciéon de loé

.. ./Siguientes miembros del CODISEC Ia Lic i
Y representante de la UGEL Ne 05, Ic. Maritza Rosales Sanchez -




B éﬁos dias estimado alcalde de nuestro distrito y presidente del CODISEC SJL
\2\ y/a todos estoy en representacion de la Lic. JENNY KEITH LARA QUISPE, soy
if/x et ﬁ/Llc Maritza Rosales Sanchez. En esta oportunidad si bien es cierto, tenemos
la presentacién del primer semestre la informacién del plan de accion que se ha
realizado dentro de la UGEL 05, también en estas fechas estamos consolidando
el segundo semestre ya que posteriormente se pondra en exposicion ante la
m a de trabajo Bien segundamente vamos a tener los datos del personal la

e

_educativos, los servicios de Gestion Publica y Privada que atiende la UGEL 05,
('3, os docentes de la Gestiéon Publica y Privada, también el personal no docente,

. /p’?ﬁff ﬁuﬁtlene gue ver con los auxiliares de educacion. La UGEL 05 atiende a 16 raiz
l -que radica la educacion institucional en San Juan de Lurigancho y 3 de ellas
Nilg Ua® queda en el Agustino, esta organizacion tiene que ver con la geografica. También
5 .. A€NEmos los objetivos estratégicos institucionales que gracias al CODISEC SJL,
Y8 nosotros también articulamos actividades. Tenemos las actividades
Pedagodgicas, como los resultados de prueba de inicio, proceso y final, entre los
logros alcanzados. Se ha realizado juegos deportivos con la ayuda de la policia

Luego tenemos las actividades de Plan lector, la feria de ciencias, la
piada matematica y campeoén de campeones la cual la UGEL 05 ha sido
adora (MUNDIAL WORLD CHAMPIONSHIP), tenemos también la educacién

& >fle plan allmentarlo que abarca con la atenmén de todos los coleglos y el
/programa QUALIWARMA.

L] ESCUELA
Directora de la UGELOS B conanza

o\ INFORMACION PARA EL PLAN DE ACCION DISTRITAL DE
: SEGURIDAD CIUDADANA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
2024
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Informe de Gestion

Primer semestre 2023

DATOS GENERALES

OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

INFORME DE
GESTION POR AREAS

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES




Lie. JEMNY KETTH LARA OUISPE
Diroctora de la UGEL 03

& 0 6690

CPC. ELEMA SILVIA COSOUILLO CHUQUIN ummru.-unm Econ GLORIA MARILUDEMITES ZAPANA  Abog. ROMMY GIOVANNA JARA CASTRO

Jeia(e) de Administracian Jeta del Ares de Recursos .id-ﬁl-n!h-llud-v Jola del Area de Asesoria Jundica
O, AUGUSTO FIVEAGS TORRES uwwvummn #4g, EDGARDO ALMIRO CHUGUIMANGO VERGARAY
Jute del
Basica Reguisr y Expecisl Oulu ‘Aarrativa y Teenics Productive Servicio Educative.

§ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UGEL 05

ORGANG DE COMTROL

Fuente: : Adaptado de la RDR N 004247 2015 DRELM

6] o |,
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- _" POBLACION Y DATOS ESTADISTICOS

ESTUDIANTES
263,431
G. Publica
180,391 5
ik G.Privads | LOCALES
13,010 83,040 et
7,465 -
G. Privada Al

. j*ﬂ ** 208 \

PERSONAL NO SERVICIOS
DOCENTE EDUCATIVOS
1088 : Codigos modulares
G. Pblcs )
e : -
& 674 G. Privada
1,386
Fuente: ESCALE-MINEDU, corte al 02/08/2023 con el 73% del registro (censo matricula y locales escolares). %

REI 06-SJL
REI 07-SJL
REI 08-SIL



5%
Vrtad S Sewtides
Syt oo i 0

o
£ et Se Saeliy
Blucatha tood W' 0%

AREA DE GESTION DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR Y
ESPECIAL (AGEBRE)
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JEFE AGEBRE : AUGUSTO RIVEROS TORRES
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NIVEL DE AVANDE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DEL AGEBRE 2023

RD N'5619-2023-UGELOS

; I
. |
] = Ea

LOGRADO : Son las actividades programadas en el ler Semestre ejecutadas al 100%

EN PROCESO : Son las actividades que tienen programacion en ambos semestres.
RFPRDGRAMADO :50n ias actividades programadas en el ler Semestre pero no fueron
ejectuadas y se reprogramaron para el 2do semestre.

2DO SEMESTRE - Actividades programadas para el 2do Semestre del afio




—
Laitad e Tastidr
Srbuentivg Loval ¥ 2§

Estrategia “COMPROMETIDOS CON EL CAMBIO 2023"

En relacién al primer momento de la estrategia “Comprometidos con el cambio” de las 24 IIEE focalizadas, Gestion
Escolar aplicada a los directivos de las Instituciones Educativas focalizadas, se sefialan logros, dificultades y
estrategias adoptadas, tal como se detalla a continuacion: ‘

COMISTE DE GESTION FSCOLAR GENERACION DF FSPACIOS DE TRABALD
COLEGIADO

N

—
Urscad e Lavein
cbacaowd Locs: W05

RESULTADOS DE LA GESTION DEL DIRECTIVO

MONITOREC DE LA PRACTHCA PEDAGOGICA DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA ATENCION A
POCENTE ESTUDIANTES

ot e Er A
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RESULTADOS DE LA GESTION DEL DIRECTIVO

ENTRFGA OPQRTUNA Y USO DF MATERIALES

|t e Gy
Towse logsl IV 08

(OGO DE CONDUTA DE BUEN TRATO

IMPLEMENTACION DE UNEAMIENTOS DE
BOLITICA EDUCATIVA REGIONAI

=
U o 0 Gratar
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RESULTADOS DE LA GESTION DEL DIRECTIVO

LOGROS

"

NUDOS CRITICOS

43% cuentan con espacios de trabajo colegiado

57% de IIEE que aun se encuentran en proceso de generacion
de espacios

50% de los directivos de las IIEE realizan el monitoreo a
la p-‘ it d o

ik

50% de directivos de las IIEE que aun se encuentran en proceso
€ inicio de moniloreo de la practica pedagogica docente

48% de los directivos y equipo docente de las IIEE
desarrollan estrategias para la atencion a estudiantes
en riesgo de interrumpir sus estudios

52% de los directivos y equipo docente de IIEE que aiin se
encuentran en proceso e inicio de desarrolio de sus estrategias

45% de las IIEE implementan estrategias de ditusion de
enfoques del CNEB

55% de IEE que ain se encuentran en proceso e inicio de
implementar estrategias de difusion de enfoques

18% de las IIEE han implementado estrategias de
desarrollo de competencias docente y de desarrolio
profesional

82% de IIEE que aun se no han implementado estrategias de
desarrolio de competencias docente

4% de las IEE implementan los Lineamientos de
Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana,
donde se consideraron en los documentos de Gestién

63%de HEE que aun se encuentran en inicio y procesode la
ilrpl_urmiaciéndth Politica
Regional
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RESULTADOS DEL MONITOREO DE LA PLANIFICACION

Segun las Fichas de Planificacion Curricular aplicadas en el Monitoreo y Acompafiamiento, en el primer tramo de la
Estrategia “Comprometidos con el Cambio®, de la informacion recabada se ha realizado el analisis cuantitativo y
cualitativo por niveles, tal como se detalla a continuacion;

DEL DISENO DE LA PLANIF:CACION

DEL DISENG

DF LA FVALUACION

o= S
Educathg Lock N U5

RESULTADOS DEL MONITOREO DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

Logros

Nudos criticos

Propuesta de
Mejora

Aspecto N°1: DEL DISENO DE LA PLANIFICACION

El 39% de docentes de las IIEE,
implementan y ejecutan en los
procesos de gestion pedagdgica en
la planificacion curncular

El 62% de docentes no han realizado la
implementacion y ejecucion pertinente
del proceso pedagogico en la

Asistencia técnica en
procesos de planificacion

Aspecto N°2:

DEL DISENO DE LA EVALUACION

El 24% de docentes de las IIEE han
implementado el disefic de
evaluacion, considerando
instrumentos de evaluaciéon
coherentes con los propositos de
| aprendizaje y criterios de evaluacion

El 76% de docentes no han realizado
un pertinente disefio de evaluacion en

Asistencia técnica en
procesos de planfficacion
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RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE

n ante de respeto y proximidad
Evaiua el progresa de los aprendizajes para Propicia un ambiente de respeto v p

retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensenanra

TACALD

0 DE,
%Q}\w e { ’

O
RESULTADOS DEL DESEMPENO DOCENTE ﬁ Laacrs Lo ¥ 3

Logros | Nudoscriticos | Propuesta de Mejora |

Rubrica N'1 _Involucra activamente a los estudiantes en el de apren
mondoreados | Un 43% de docentes no logra | Asistenciatécnica, GIAS, lalleres
los

Rubrica N'2. Promueve el razonamiento. la creatividad y/o el pensamiento critico

ammmmme El 68% de docentes no logra | Asistencia técnica a docentes
a‘““‘oummaeIMhpaaplmdm

pensamiento critnco en los | creatividad o pensamiento critico | critico.

esludiantes en los estudiantes

Rubrica N°3 . Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes

Yy adecuar su ensefianza

Sl%aemcmevahelswdemsmmﬁmam

progreso de ios ap yes para | dificultacdes para evalar el | sobre s tpos  de

de los apr jes y | relr : didlogo

retfroaimentar adecuadamente a | reflexivo

_ los estudianies

Rubnca N°4 - Propicia un ambiente de eto ximidad

El 88% de docenles pr PIopicia un | 12% bene certas  dificullades | Asistencia 1ecnica 3

ambiente de respeto y proximidad para propiciar un ambiente de mamwmm

respeto y proxmidad tenendo en cuenta la
consigeracion hacia ia
a del estudiante.

| Rubnca N°5: Regula positivamente el to de los estudiantes
El B2 % de docentes regula | 18% hene dficutades a|T

5 ; 5 o en alleres  sobre  reforzamento
de los estudianies | de ios estudanies.
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Q) : ~‘TF / Concursos Escolares Nacionales

ACTIVIDADES

LOGROS

PROPUESTA DE
MEJORA

Juegos
Escolares
Deportivos y
Para deportivos
2023

3700 estudiantes de 104 Instituciones Educativas participaron del
lanzamiento de los juegos deportivos y para deportivos 2023. Es decir,
70% pertenecientes a SJL y 30% al Agustino.

Fomentar la
participacion de
todos los
estudiantes de
SJLy El
Agustino por
instituciones
educativas
realizando
presentaciones
de las
experiencias
vividas.

CONCURSO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO "JOSE MARIA

ARGUEDAS" BUSCA PROMOVER LA CREACION LITERARIA, EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS




ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

% DE

AVANCE

focalizadas,en el primer framo, que consiste en a la fase del diagnostico respecto al
compromiso de gestion escolar’M, la planificacién curricular y el desempefio
docentes.

1.- Implementacion de la estrategia “Comprometidos con el cambio” el 24 institucion

2.- Asistencia técnica a directivos sobNUDOS CRITICOS en la implementacion de la
esirategia “Comprometidos con el cambio” respecio a:

a.- La planificacion curricular,

b.- Promuewe el razonamiento, la creatividad yio el pensamiento critico

c.- Evalta el progreso de los aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza

d.- Comunidades de Aprendizaje Profesional CAP,

100%

3.- Ejecucién de Asistencia Técniceensual a directores EBR y EBE:
« AT “Cultura, politicas y Practicas Inclusivas”
AT “Escuela de la Confianza
AT “Importancia de la identificacién de las Buenas Practicas en las IEE”
AT “Importancia de la Planificacién: Informe Psicopedagégico y PEP”
AT “Anélisis y Reflexién del Monitoreo del desempefio docente”

100%




ACTIVIDADES PEDAGOGICAS ———h EVIDENCIA

-\anzamiento de los juegos deportivos y para deportivos 2023 100%

2.-R!c0nocimiento a los Voluntarios del nivel primaria y secundaria del

Plan de Nivelacion 2023, en el marco de recuperacion y consolidacion de 100%
los aprendizajes
100%
B —r’
~—

PLAN LECTOR,
MARATON DE LA
LECTURA,
EMBAJADORES DE LA

LECTURA



FERIA DE CIENCIAS-
EUREKA

ucativa Local N° 05
nocio a los escolares
obtuvieron medallas
lata y bronce en las
i catégorias Alfa y Beta en
tajk Olimpiada Nacional
colar de Matematica

4/}":% v~ (ONEM), asi como
\\C.\Mg( . también a los docentes

/c. o v, NN GUE realizaron un
3, féo { -\ \'adecuado

' lacompafamiento

- pedagdgico para que los
</ =+ alumnos obtengan
aprendizajes de calidad en
matematica como lo
prioriza el Minedu.
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. LOGROS EBE/ INCLUSION EDUCATIVA
> \ASISTENCIA TECNICA

CIAUST

EL ESFUERZO TUVO SU RECOMPENSA, LA ESTUDIANTE  KARINE SALIRROZAS PUMACHAGUA OBTUVO LA
DENOMINACION DE “CAMPEON DE CAMPEONES” Y REPRESENTARA AL PERUEN EL CAMPEONATO MUNDIAL WORLD
CHAMPIONSHIP A DESARROLLARSE EN DISNEYWORLD 2023

ACTIVIDADES

Asistencia técnica a 11 directivos

Todos los directores de EBE recibieron asistencia
técnica en el mes dejunio sobre la evaluacion
formativa y la retroalimentacion.

Foros sobre “Discapacidad Intelectual en marco a la
Inclusion Educativa”

El 60% participaron en el Foro acerca de
Inclusion Educativa dirigidos a directivos,
docentes y PPFF de las IIEE de Educacion
Basica los cuales fueron transmitidos a través de
la plataforma Zoom y Facebook Live de la UGEL
05 donde se sensibilizé a toda la comunidad
educativa.

Curso pedagégico

500 docentes y directivos participaron en el |
Curso Pedagdgico “Planificando para todos
desde el DUA", los dias sabados, en forma
presencial, con una duracion de 4 meses.
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AREA DE GESTION DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Y TECNICO PRODUCTIVA
(AGEBATP)
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o ' MONITOREOQ Y ACOMPANAMIENTO &
En el afio 2023 |, se realizaron los procesos para el recojo de informacion en las modalidades de EBA y ETP,
rante la observacién de los procesos pedagdgicos, gestion Institucional, emprendimientos de los estudiantes,
ificacién multiple, COPAE para el fortalecimiento de directivos y docentes, en la mejora de los aprendizajes,

= cA o,
< = .‘A““' B8,
3 Py, N - e los que destacan:
=& Pk 25
ined R MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
‘0 = 80

oy
2
3

,
.

MONITOREO ¥ MONITORED MONITORED DF LA MONITOREO ENEL MONITORED DE
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO SEMANA DE MARCO DE LA COPAE
DE LAPRACTIO A A LA GESTION EMPRENDIMIENTO MULNIPLE
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL CERTIFICACION



\ 7 Se evidencia el 79% de estudiantes de NIVEL DE LOGRO DE ESTUDIANTES DE CETPRO
CETPRO presentan el nivel de logro
satisfactorio y el 21 % en proceso

Aliados estratégicos en conveniocon los CETPRO para compra de
insumos para estudiantes con carencias econdmicas.




TALLERES REALIZADOS EN EL
MARCO DE CONSEJO DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL
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EQUIPO DE CREACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - ECIE
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cEFE.
LOGROS

*  100% REQUERIMIENTOS ATENDIDOS EN LA ELABORACION DE PLANOS,

MEMORIAS DESCRIPTIVAS DE PREDIOS DE I1.EE.PARA GESTIONES DE AGUA,
LUZ, SANEAMIENTO FISICO LEGAL,

LOGROS > v

* Se realizé oportunamente la contratacion del “SERVICIO DE

* Se ejecutd el “SERVICIO DE FUMIGACION TRANSPORTE para la distribucién de materiales educativos,

INTEGRAL Y DESRATIZACION PARA LAS ILEE. fungibles y oftros, correspondiente a la dotacién vy
adquisicion del afio 2023", segun se detalla en el siguiente
cuadro:

DE LA UGEL 05", correspondiente al afio 2023.

“ e

el R PP PR PRV S OS Ne 0070-2023 §/.39,501.54
MATEAG 5, £ CATIVOS ¥ OTROS - ERGHOO 2070

PSSR B R PR TR Y OS N 0157-2023 §/.35,455.93
SAATENAL LS HILE ¥ OTRES PANA LAS HEE DE 1A
RERSTAOTION D1 LASGEL 04

ADGUIRCION | (8 MATIRALES € ORCMA Y
(T YR TR PP ST OC N® 0007 Y 5/.1,151,086.55
JUSSONCCHON DI LA UGEL 0% 0008 -2023




s

spasssnesssnnnsusn TR ENRERANDRARERREREE S I.IIllIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-

REUNIONES DE SEGUIMIENTO A I.A EJECUCION PRESUPUESTALY DE METAS FISICAS

E 4 & et
N\ , vEE.
SAWN TALLER DE CAPACITACION DIRIGIDO A DIRECTIVOS DE IIEE

frpe— e
a3 U A0 TICTAS 20T

+ INTERVENCIONES Y/O ACCIONES
PEDAGOGICAS

* ESTRATEGIAS PRIORIZADAS

: _ PARTICIPACION EN EL TALLER DE CAPACITACION DIRIGIDO A DIRECTIVOS EN EL MARCO DEL BIAE 2023 .

-l-q-r--cn-n----------nu-t-.---tul:--llllluuillll-ll-'----l-l-nl-------gunnn----uul-:-l-n-lln

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DEL PERSONAL (PAR)






EL SERVICIO

G EDUCATIVO
S HOSPITALARIO-
& s SEHO EN EL HNHU
B N CON EL EQUIPO
- _ MULTIDISCIPLINARIO
¢ YELAPOYODE & >

W
VOLUNTARIOS i

l

4. Cierre y
seguimiento a la
reincorporacion

2. Caracterizacion
del estudiante
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Espacios de Aprendizaje

Establecimientosde Salud

Aula hogar®

e

»

“Aula en la sala de espera o

e a < R

\O DE;
%;-“N' s GQ?,/

UICABe, D

[ATRY

Cuando un estudionte de Educacién "'
Basica se encuentre hospitalizado en un i
Establecimiento de Salud (EESS) que -
tenga SEHO (15 dias a mas) o esté
recibiendo un tratamiento ambulatorio
de periodo extenso,es decir, de mas de .

30 dias en su domicilio. bt ou:oi&gkas

P
-

R &

Entre los diagnésticos mds frecuentes
tenemos



EL SERVICIO
ALIMENTARIO
PROGRAMA
% NACIONAL DE
ALIMENTACION
F ESCOLAR

2023

FERIA MULTISECTORIAL DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER




—

AP_{;\ONM 0
(}‘?‘ a

S/ ¢ :
gz RH




Atencion

Hizo uso de la palabra LIMA CENTRO, como ministerio de salud tenemos
objetivos de hacer intervenciones, y hacer la vigilancia que las caracteristicas
cumplan el reglamento, que los productos cumplan con fecha de vencimiento,
direccion del producto, la elaboracion, etc. Asi mismo lo que la vigilancia
sanitaria, también se incluye en los juguetes que no contengan plomo y diversos
contaminantes, nuestra propuesta es solicitar la intervencién de la municipalidad
y la policia nacional de manera conjunta.

Hizo uso de la palabra la Junta vecinal, Agradecer a nuestro alcalde JesUs
Maldonado, en primer lugar, agradecer al area de Codisec, los Serenos que se
ven las presencias, tanto como la policia nacional, por las acciones que estan
haciendo en este tiempo.

Asi mismo el presidente de CODISEC SJL y alcalde del distrito de San Juan de
Lurigancho da por concluido la X| Sesion Ordinaria.




mmu / LISTADO DE MIEMBROS DEL CODISEC SJL m
LURICANCHO XI SESION ORDINARIA 2023
es momento de crecer CODISEC
MARTES 28 DE NOVIEMBRE 2023 — =
ITEM MIEMBROS DEL COMITE CARGO/REPRESENTANTE FIRMA
. MDSJL ALCALDE -
1 SR. JESUS MALDONADO AMAQO PRESIDENTE CODISEC

SRA. NANCY ISABEL LOPEZ

SUBPREFECTURA SAN JUAN DE 1

& DOMINGUEZ LURIGANCHO
3 CORONEL PNP JUAN MANUEL DIVISION POLICIAL - DIVPOL
MUNDACA MONTENEGRO ESTE 1

COMANDANTE PNP ORLANDO /,,__@
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