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ACTA DE LA VII SESION CODISEC AGOSTO 2020

‘ s 11:00 am. del dia 20 de agosto del 2020, reunidos los int
ig;?&g del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito de Sane\lgurgr?tcejS
Lurigancho en sus respectivos despachos convocados por el Presidente dg| Comite
Alcalde del distrito el Sf. Alex Gonzales Castillo de fr)anera virtual se Verifica X
quorum respectivo para dar inicio a la VIl sesion ordinaria de| Codis: I
correspondiente al mes de agosto del presente afio, segun la convocatoria realizadc
mediante el oficio multiple N° 007-2020-CODISEC/MDSJL de fecha 17 de agosta
2020 virtual segun lo establecido en la Ley N° 27933, amparada en el D.S. N° 4 00
2019-IN el Art. 32 numeral 32.5 que regula poder llevar a cabo nuestra sesiér;
do virtual, debido a la actual coyuntura nacional que se vive a causa dg
la pandemia mundial que afecta a toda la nacion el COVID-19 la cual obliga segun
lo dispuesto por el gobierno central al aislamiento social y restriccién de las
reuniones de toda indole donde se ponga en riesgo la salud de los integrantes, comg
lo indica en el D.S. N° 117-2020-PCM que aprueba la fase 3 el reinicio de |35

actividades econdmicas.
Se da inicio a la sesién con la siguiente agenda:

1.- Apertura de la Vi sesion ordinaria (virtual) por el sefor Alex Gonzales Castillg
Alcalde distrital de San Juan de Lurigancho y Presidente del Comité Distrital de

Seguridad Ciudadana SJL.
2. Informe de Seguridad Ciudadana sobre el desarrollo de actividades en favor de
la comunidad.

3 -Exposicion a cargo del Ministerio de la Mujer'y Poblaciones Vulnerables - Centro
de Emergencia Mujer con los temas: Violencia de Genero y Soporte Socio

Emocional

4 -Palabras finales del sefior Alex Gonzales Castillo Alcalde distrital de San Juan de
Lurigancho y Presidente del Comité de Seguridad Ciudadana SJL.

ordinaria mo

A continuacién el responsable de la Secretaria Técnica da la bienvenida al
Presidente del Codisec SJL quien saluda a todos los presentes y da el permiso para
poder pasar lista a la VIl sesién ordinaria virtual correspondiente al mes de agosto
2020 para verificar el quorum correspondiente:



Presidente Codisec SJL

Sr Alex Gonzales Castillo

Jefe de Secretaria Técnica Codisec SJL
Gral. PNP (r) Guillermo Arteta |zarnétegui
Divisién Policial Este 1

Crnl. PNP Castafieda Chavez Gilberto
Comisaria de Caja Zarate

Cmdt. PNP Alvarado Céceres Cesar Manuel
Comisaria de Caja de Agua

My. PNP Rivera Gadea Alexander Medardo
Comisaria 10 de Octubre

My. PNP Sullca Liamoca Wilfredo
Comisaria de Mariscal Caceres

My. PNP Huaccho Ccahua Cesar
Comisaria Bayovar

My. PNP Contreras Quispe Rubén
Comisaria de Familia Canto Rey

My. PNP (F) Candia Tuero Guadalupe
DEPINCRI 2

Cmdt. PNP Budinich Vasquez Eduardo
DEPOEOP ESTE 1

Cmdt. PNP Leiva Alata Roger Fabian
Subprefectura

Sra. Nancy Lopez Dominguez

Instituto Nacional Penitenciario

Dra. Maria Eugenia Jaén Murrugarra

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente
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Poder Judicial Corte Superior de Lima Este 1

Dra. Rosario Ramirez Rimari

Ministerio Publico Fiscal Provincial 7° Sala

Dr. William Orlandini Cahuas

Unidad de Gestién Educativa Local N° 05

Lic. Elva Milagros Mufioz Tuesta

Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro
Lic. Alfredo Rubén Centurion Vargas

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables CEM
Lic. Maria Salas Tarazona

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
INABIF-CEDIF Lic. Victor De la Cruz Vilca

Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana

Sra. Eulogia Soledad Arteaga Salazar

Vicario Episcopal lll Diocesis de Chosica

Rvdo. P. Victor Garcia Teresa

Municipalidad Metropolitana de Lima

Cap. PNP (r) Torres Garazatua Juan

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Después de pasar asistencia se solicita unos minutos por que debido a fallas de

Internet se ha colgado la sefal.

El Presidente da por iniciada la VIl sesién del Codisec SJL hoy 20 de agosto del
2020 con el quorum correspondiente de veintidés (22) miembros presentes y diez
(10) miembros ausentes siendo las 11.21 a.m. dando la bienvenida a todas las
autoridades y funcionarios piblicos quienes haciendo un paréntesis a Sus
actividades se conectan a la convocatoria del aplicativo ZOOM para poder participar
de la convocatoria y deseando siempre que todos conserven la salud en €l

desarrollo de sus actividades.
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Comunico a todos los presentes a la sesion que teniendo una agenda muy
recargada y por encontrarme atendiendo una cita en el despacho de la Ministra de
Economia funciones propias de mi cargo y que me imposibilitan participar solicito a
usted sefior Gral. PNP (r) Guillermo Arteta Izarnotegui la conduccion del presente
Codisec siempre apelando al entendimiento de todos los miembros de esta sesion
virtual muchas gracias buenos dias, ante el cual el jefe de la Secretaria Técnica
procede a continuar con el desarrollo de la sesion virtual, el jefe de la Secretaria
Técnica del Codisec pregunta a la Sra. Subprefecta: que escucho gue necesita un
apoyo, a lo que la Subprefecta responde que si , que se necesita apoyo en la
Institucion Educativa Abraham Valdelomar urgente ya que hay aglomeracion de
padres de familia porque se esta llevando a cabo €l reparto de libros, comunica que
ella se encuentra en el AAHH Santa Maria y terminando se acercara al colegio
mencionado, el jefe de la Secretaria Técnica comunica que sé ha tomado nota y se
esta enviando el apoyo respectivo.

El jefe de la Secretaria Técnica saluda a todos los presentes a la sesion del Codisec
y comunica que por delegacion del sefior Alcalde damos inicio a la presente reunion
no sin antes solicitarles un minuto de silencio por el fallecimiento de los serenos que
en el cumplimiento de su trabajo han fallecido en esta gerencia se frata de los

senores.

e Lizarbe Romero Aurelio Vicente
s Zeta Arias Elvis

Tunque Mamani Marcelo

e Torres Pera Victor

Ruego un minuto de silencio por estos serenos que en cumplimiento de su trabajo
por esta pandemia han dejado de existir doy por favor el minuto de silencio para el
respeto y consideracién de las familias de estos serenos, muchas gracias.

La agenda a tratar el dia de hoy:

Trata del informe de seguridad ciudadana sobre el desarrollo de las actividades que
se vienen realizando en favor de la comunidad, el informe data del presente mes de
agosto en lo que respecta al patrullaje municipal a la fecha se han realizado
cuatrocientos patrullajes, se han tenido ochocientas once incidencias sefialadas en
los siguientes puntos:

Faltas contra el orden publico: 378 incidencias
Contra la seguridad pablica: 159 incidencias
Contra la tranquilidad publica 13 incidencias

Contra el patrimonio 6 incidencias
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as buenas costumbres 8 incidencias

para fines de identificacion: 60 ciudadanos
gresiones contra la mujer y violencia familiar 6 intervenc; on
ercio ambulatorio 16 intervenciones "

Contra |

Intervencion
Intervenciones en a

Intervenciones contra el com

En lo que respecta al arrojo de basura y desmonte 14 intervenciones

Intervenciones por ruidos molestos 8 intervenciones

Apoyo en 25 accidentes de transito
Servicios afectados llamese incendios U otros similares, 5 intervenciones

Apoyo a los contribuyentes 62 intervenciones

Atencion de la ambulancia 51 intervenciones

Asimismo debo manifestar que la camparia de oxigeno llevada a cabo los dias 7
8 de agosto por la gestion realizada por la Asociacion de M y

Municipalidades del Perd AMPE y la participacion del Alcalde de San Juan ge
Lurigancho y el Presidente del AMPE recaido en la persona del Alcalde de La Moling
con lo cual fueron beneficiadas con oxigeno totalmente gratuito trescientas veinte
(320) familias para atender a familiares victimas del Covid-19, iguaimente se estan
llevando a cabo talleres de capacitacion en lo que respecta a la actualizacion de|

personal de serenazgo, el grupo de intervenciones especiales.

Lo mas importante en esta reunion es dar a conocer el D.S. N° 217 del 7 de agosto
del afio 2020 donde se han aprobado las metas al 31 de diciembre del afio 2020 del
programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal para la mejora de Ia
seguridad ciudadana en las cuales esta gerencia de seguridad ciudadana se ve
integramente comprometida en lo que es la realizacion de la meta 1.

En segundo punto el informe sobre el pedido del nuevo articulador para el programa
de Barrio Seguro dado también el fallecimiento de nuestro coordinador del programa
Barrio Seguro del Brigadier Superior de la Policia Nacional del Peru Williams
Wilfredo Benitez Rojas quien fue miembro del Codisec'y lamentablemente fallecido
por el Covid-19 el mismo que juramento en la sesion de instalacion del comité
d?stritql’ se ha solicitado su reemplazo oficio dirigido al director general de la
d!re.cmqn general de seguridad ciudadana y lo mas importante es que este
qlstmgundo Brigadier superior dejo muy bien establecido las relaciones
mtennstitucignales en dos puntos del distrito que es la zona de Santa Maria y la
zona de Huascar donde no podemos dejar el trabajo a medias y se ha pedido con
oﬁqo 012 -2020 su inmediato reemplazo este documento ha sido recepcionado y
reg|§traqO en el sistema de tramites documentarios de la mesa de partes del
Ministerio del Interior.
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Igualmente se da a conocer a los integrantes del Codisec de la aprobacion del Plan
de Seguridad Ciudadana que era una situacién pendiente por parte del consejo de
regidores se ha aprobado mediante Ordenanza Municipal nimero 401 de fecha 10
de agosto del afio 2020 donde aprueban este Plan de Accién Distrital el mismo que
fue aprobado previamente por el comité distrital de seguridad ciudadana Codisec
cuyo anexo forma parte integrante del acuerdo de la normatividad vigente de la
respectiva ordenanza asi mismo se encarga el cumplimiento de la presente
ordenanza a la gerencia de seguridad ciudadana en su condicién de encargado de
la secretaria técnica del Codisec, ademés de informar trimestralmente al pleno del
consejo municipal sobre la implementacion y cumplimiento de las actividades
programadas en el presente plan de seguridad.

También se tiene que dar a conocer la apertura de la Fiscalia Transitoria Provincial
del delito que trabajara de la mano con el titular del Ministerio Publico el Dr. Williams
Orlandini Cahuas en lo que respecta se ha aperturado fres (03) fiscalias de
prevencién del delito uno para la zona baja del distrito, uno para la zona media y
una fiscalia para la zona alta contando cada fiscal provincial con dos fiscales
adjuntos esta situacion es de caracter transitorio proveniente de las plazas creadas
mediante resolucién de la junta de fiscales supremos numero 009 del afio 2020
siendo asignados los siguientes fiscales:

Zona Alta Fiscal Provincial Dr. Rodos Vela Paul Renzo
Zona Media Fiscal provincial Dr. Campos Tello Ricardo Giovanni
Zona Baja Fiscal Provincial Dr. Sanchez Campos Carlos

Como segundo punto de la agenda procederemos a escucha la exposicion del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Centro de Emergencia Mujer a
cargo de la Licenciada Maria Salas Tarazona quien dara a conocer en su exposicion
sobre el tema Violencia de Genero este tema sera tratado desde la optica de la
coyuntura actual del covid-19.

La Licenciada Maria Salas Tarazona saluda a los presentes y solicita la opcion para
poder presentar en pantalla el PPT que ha preparado para su exposicion, sobre la
Violencia hacia la mujer la familia y los integrantes de grupos vulnerables quien les
habla forma parte del Centro de Emergencia Mujer de San Juan de Lurigancho que
trabaja directamente con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en las
siguiente ilustraciones veremos una aproximacién de los niveles de violencia en los
cuales vemos como hemos ido avanzando en cuanto a la evolucion de la violencia
familiar, mediante el cual se ve como la violencia familiar ha ido acentuandose en
esta etapa de la pandemia, pero si queremos hacer un comparativo vemos que del
afo anterior a la fecha hemos bajado en un treinta por ciento (inicio de PPT).
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Tipos de violencia que sufrieron las mujeres alguna
vez unidas

PERU: Violencia contra las mujeres alguna vez unidas
ejercida por el esposo o companero por anos, 2009 - 2017
(Porcentaje)

Periodo de Formas de violencia
Total N

reporte
P Psicologica y/o verbal Fisica

2009 76.9 73.0 382 88

2010 75.3 721 377 86

2011 742 70.0 38.0 93 —
2012 74.1 706 /4 87 _
2013 715 675 357 21

2014 72:4 69 4 323 79 |
2015 70.8 67 4 320 7.9

2016 68.2 64 2 317 6.6 -
2017 65.4 615 306 65

Fuente ENDES 2005 -2017 /INE!
Elaboracibn Observatoric Nacicnal de la Viclencia - DEPVLV I/ DGCVG / MILP —

EVOLUCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN MUJERES
ALGUNA VEZ UNIDAS

Peru: Evolucion de Ia viclencia famillar en mujeres aiguna vex unidas ejercida por sl ssposoc o
companero, ancs 2009 - 2017
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psicoldgico por su condicién de tales, tanto en -
S "_,'comoen el privado. O

—_— Tipos de violencia contra las mujeres y los _
integrantes del grupo familiar
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Causas de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar |

Tolerancia social.
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I PARA LA SALUD DE LAS 1
COLABORADORAS AFECTADAS 1
? « Mortales: suicidios, feminicidios, mortalidad materna. |
— Danos fisicos no mortales: lesiones, alteraciones 1
— funcionales, embarazos no deseados, problemas ]
| ginecoldgicos, abortos, fracturas, VIH y SIDA, |
I— discapacidad.
—— + Trastornos cronicos: alergias, enfermedades j
‘___ gastrointestinales, enfermedades psicosomaticas... J
f - Trastornos del desarrollo fisico y psicolégico. I
—— « Salud mental: depresion, ansiedad, disfunciones
I sexuales, baja autoestima, fobias, panico, trastornos {
‘. alimentarios.
e Comportamientos de riesgo: fabaquismo, }
— alcoholismo, drogas, sexo sin proteccion, 1
| farmacodependencia. _l
- |
— |
N )
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pARA LA EMPRESA

Tardanzas y ausentismo,
Distraccién laboral.
Disminucion del rendimientq
Disminucion de posibilidadeg
de capacitacion y formacigy,
profesional.

. Rotaciéon del personal.

. Permisos para la afencion ge
consecuencias en sus hijos g
hijas.

sensacion de
inseguridad que
perjudica el clima
laboral.

- Conductas
antisociales.

« Aumento del
nivel de
conflictividad
social.

/‘. \ { - Aumento de lq
| \
\\ /,




Pero.. ¢qué quise decir con

t+olerancia social?

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

VISIBLE

T

INVISIBLE

CICLO DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

GA syuns sveuos svu:gw? VHY04

:

TENSION
Enojos, discusicnes, acusaciones,
abusoverbal

LUNA DE MNIEL
El hornbre puede negar
la violencia, poner
pretextos, disculparse
o prometer que no
volvera a suceder.

AGRESION
Pegar, cachetear,
patear, henr con objeto
oarmas abuso sexual
YV am enazas.

Modelo Walker (1987)
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= Un

el agresor se sient
e nuevo la irritabilidad y los abusos
r el poder recién

= Empiezad

= Ella empieza a darse cuent

= La mujer sl

= Los ciclos de violencia se van sucediendo

Escalada de Violencia

2 vez conseguido el perdén de la vic
e seguro en la relacidn.

tima,

y cuando ella quiere ejerce

conseguido la castiga duramente.

La mujer cada vez es mas dependiente y

tiene menos energia para luchar

(indefension aprendida).
a de que los

malos tratos son arbitrarios e

indiscriminados.
o tiene fuerza para mantenerse
con vida dentro de la relacién o para que no

se implique a los hijos-as.

hasta que finalmente desaparece la Fase de

“Luna de miel”.

Algunas cuestiones a cerca de los maltratadores...

«  El maltratador rechaza la posibilidad de romper la pareja. Necesita de la mujer para
ejercer su dominacion
«  Mayor riesgo de agresion y peligro ante separaciones o rupturas.

«  En caso de homicidios, suelen quitarse la vida después.

«  Saben discernir contra quien emplean la violencia. Fuera del hogar conducta intachable.

«  Baja autoestima e insatisfechos con su vida.
*  En algunos casos, sufrieron o fueron testigos de malos tratos en la infancia.

« Celosos patoldgicos por el miedo — real o imaginario- de perder el objeto de su
posesion.
«  Estrategias defensivas que utilizan:

= Suelen actuar secretamente.

s Niegan.

= Culpan.

Confabulan.

Minimizan.

No aceptan la responsabilidad de sus actos.

.
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RELACIONES SOCIALES
ENARES 2019 7]
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11PO DE VIOLENCIA

o Leinsultan/le dicen hsuras

» L0 averguenian [ humillan

o e dicen todolo que hace 0 dice estd mal

o Leponen apodes que le hacen sentif mal

o e prohiben jugar con amigas, pnmes U otros nINos

o Se burlan

» Amenazan con golpes abandonario

M

PSICOLOGICA

» Lejalan cabello u orejas
» Le dan cachetadas o nalgadas
+ Le patean, muerden 0 propinan pufietazos

+ Le queman, ataque con cuchillo 0 arma, et
'

TIPO DE VIOLENCIA

N

* Obligar a tener relaciones sexuales

» Tocar partes intimas en contra de su voluntad

o Obligar a practicas sexuales que no aprueba

o Obligar a ver pornografia

o Miradas incémodas hacia partes intimas

o Jalar o quitarte la ropa

Gejar de dar dinero para gastos del hogarj
» Negarse a dar dinero para gastos del hogar
o Le quita su dinero

* Le quita sus bienes

¢ Le prohibe trabajar

+ Le impide que disponga del ingreso familiar

m

ECONGMICA

_
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VIOLENCIA FAMIUIAR (PSICOLOGICA Y/O FISICA) EN NINAS Y NIROS DE 9 A 11 AROS DE EDAD EN EL HOGAR

e ——
[ \ -
Aho 2019.

- 68,9%
[ ALGUNA VEL Fisica Psicologica EN LOS ULTWAOS
- sbadioy T / 12 MESES
| 81.6 F _ !
' NI / .
“‘- - !—-'- : [ 10 16,3
L. oty -5 . 498
‘f g ‘ 38,6 ' .| ‘I.? 8.7
,,,,, -~ ! \ ! B |
Il .r \
l ! LY !
T B T
. N X R Fisicay . :
, 013 2015 2019 Psicolbgica 013 2015 2019

“ .

— Fuamte i nmute N ol e £ a8 700 0 bhrmatus (et Nasons wdse beiaume oo ;
‘ |
ll VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FISICA EN EL ENTORNO ESCOLAR

T EN NINAS Y NINOSDE 9 A 11 ANOS DE EDAD
. -& Ao 2019:
! 66,2%
i I ALGUNA VEI Fisica Psicolegica ENL.OS ULTWOS
; EN SU VIDA : : 12 MELES
— 815 - /
| : 122 66.2 /23 32
[u . ] | 59.4,

f A&. 26,7 ? {—' %0l 474

| ] | ]

i % o
" o Fisicay ] )

2013 2005 2019 Paicoldgica 0058 2015 2019

(==
= Fanta et s Kacawal de Ditadutn e @ ibormate s - Dncmtn W soms sotve Roiaworen Sex siwy
U
e —— e ——— -
\__g:-:;___-——;——-"’_’_” —— -
a’™
EL it )

€scaneado con CamScanner




- N

e e et \\\\
l‘ | —
f , N
;‘ VIOUENCIA FANILIAR (PS!COLGG!CA Y/O FISICA) EN ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS Df EDAD EN £l HQGAR
;' ————
{ \
[ ARo 2019
78,0%
ALGUNA VEI Fisiea Psicoidgia EN LOS ULTinvos
EN SUVIDA TN 12 MESEs
87.1 147 16,0
t 813 78.0 ~.
Frae 47,2 ‘e
| | A PN
; ‘ ;
| ?
E ; Fisicay
| f Pscologica
: 013 208 2019 013 015 2089
L "
l Benrtn a0t Ne e tn { 2eBtn s € Pt e | neue s Nkl adre Reter s Sou e
|
VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FiSICA EN EL ENTORNO ESCOLAR EN
ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS DE EDAD o

ﬂ AR 2019:
" 63,5% v
ALGUNA ¥ fiica Psicoiogica EN LOS ULTIMOS

EN SUVIDA
D 12 MESES
83.7 N ’ ™
78 ‘
e T 29 31,0

i 2018 218 Figcay 2013

€scaneado con CamScanner



VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FISICA Y/O SEXUAL
EN MUJERES DE 18 Y MAS ANOS DE EDAD
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MUJERES DE 18 Y MAS ANOS DE EDAD AFECTADAS POR MALTRATO FISICO. AGRESION VERBAL
O SEXUAL QUE FORMULAN DENUNCIA. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, 2019
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TOLERANCIA DE VIOLENCIA HACIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, 2019
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o No te quedes callada. Si conoces algun

caso o eres victima de violencia,
denuncia, llama a la linea 100. Aun no es

tarde para ti.
o e B TE TR TR l!ﬁ%)a?
=

2b

et

I

Liama gratis

$ 5

3 § — 3
— £
%l

Las 246 horas, codos los dias. ‘}ﬁ

«:ﬁﬁi,

MUCHAS GRACIAS
Psic. Maria Salas Tarazona
CEM SJL-MIMP
Telf. 990291392




El jefe de la Secretaria Técnica solicita unos minutos; a la Licenciada Maria Salas
Tarazona durante la exposicion y solicita a todos los; miembros presentes prestar
mayor atencién y apagar sus micréfonos dicho estc) se reanuda la exposicion; la
licenciada termina de explicar los Ultimos cuadros esstadisticos de su PPT y dando
siempre la recomendacion de acercarse para étender sus problemas a las
instituciones competentes, también insta a llamair a la linea cien para atender
cualquier denuncia o ayuda, dicho esto agradézce la atencion prestada y la
participacion en la presente sesion.

El jefe de la Secretaria Técnica le da unas fyalabras de agradecimiento a la
Licenciada Maria Salas Tarazona del Centro de Ezmergencia Mujer por tan excelente
exposicion y valgan verdades que importante €:s contar con estas ayudas por que
podemos tener una lectura clara de lo que est'a pasando en el tema de la violencia
contra la mujer donde cada institucién nos s€:ntimos comprometidos en sacar esto
adelante le voy a agradecer que las ayud.as la haga llegar para que a su vez
podamos retransmitirla a todos los integran‘tes del Codisec.

En el siguiente punto dada la hora avanzzada le voy a agradecer al Magister Luis
Felipe Zabaduche por favor la brevedad, en su exposicién en razén que la mayoria
de los integrantes tienen el desarrollo fpropio de sus actividades ya que el tiempo
nos esta ganando y aiin tenemos dos pyuntos de agenda que tratar, muchas gracias.

Magister Luis Felipe Zabaduche; buienas tardes estoy presente aqui en la sesion
del Codisec, jefe de la Secretaria T écnica muy buenas tardes Magister lo presento
para que pueda iniciar su exposicién sobre el tema Soporte Socio Emocional y
Control de Emociones que es muiy importante especialmente en esta pandemia que

estamos atravesando.

Muy buenos dias solicito se pueda habilitar la opcion de pantalla para poder iniciar
la presentacion del PPT que: he preparado, en principio muchisimas gracias parami |
es un privilegio poder estar participando con ustedes es un distrito que quiero tanto
al haber trabajado casi veinte afios en San Juan de Lurigancho en la cual conozco
su realidad heterogéne:a e integral y la realidad de su situacion nuevamente muchas |
gracias y quiero aunarme a las condolencias por las pérdidas tan significativas que
hemos tenido en el diistrito y que han sido mencionadas hace unos instantes y asi
mismo en general a todos los que hemos perdido un familiar amigo o pariente,
precisamente estos temas vamos a fratar a través de estos videos que a
continuacién vamios a ver y tratar de entender primero juntos vamos a poder vencer -
esta pandemia, esta pandemia nos va a poner a prueba nuestra convivencia familiar
Jlaboral y social nos va a llenar de stress, ansiedad , insomnio y todo ello va a
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cién y si no sabemos contener 0 manejar estas €mocioneg o
a a transformar en angustia y como bien ha sefialadg | L
convirtiendo en violencia, depresién, pero a ggte » ic,
lo paramos todos si seguimos Erabajando como 19 venimos haciendo, las situaciOr:g:
coyunturales son de diversa indole aqui estuvimos _traba!andt_ayen Ica justamentg
estamos recordando trece anos del terremoto tan terrible situacion, sin duda alguna
los fenémenos coyunturales inesperados como también este virus nos ponen e
una urgencia emocional algida, vamos a tener como soporte emocional a todg esto
que estamos haciendo que va a permitir ayudar a las personas a poder salir airosas
ante esta situacion tan adversa que estamos viviendo y vamos a entender que par,
poder lograrlo necesitamos ser competentes, para poder ensefiar matematicas
vamos a necesitar tener competencias numericas, para ser un buen profesor de
religion necesito tener competencias teoldgicas, para poder ser una persona que
ayude a nuestros hermanos y hermanas que estan sufriendo todas estas
contingencias en especial en el marco de la violencia que se dispara no solo en
nuestro distrito si no en general en el pais, Latinoamérica y en el mundo, entonces
recordemos este grafico que lo he preparado con mucho esmero porque primero
tenemos que informarnos, aqui la Licenciada nos ha brindado una informacién
valiosisima pero esa informacién hay que manejarla con nuestra inteligencia,
intelectual, con nuestro corazén, con nuestra inteligencia emocional y con nuestras
acciones, gracias a Dios eso es lo que venimos haciendo cada uno de los que
estamos aqui y hay que practicarlas una y otra vez como dice la biblia seran siete
veces y si no son suficientes seran siete veces siete hasta setenta y siete pero
tenemos que seguir perseverando por que la situacion es algida y asi lo requierey
esa persona necesita irradiar esa esperanza de que estamos haciendo todos
nuestros mejores esfuerzos queria mencionarles que hay dos competencias vitales
y Yo quisiera que me ayuden porque estas dos competencias estan representadas
en dos figuritas ayudenme en el chat quien me puede identificar a que dos
competencias gigantes nos estamos refiriendo, ya estoy viendo el chaty estoy
esperando que me ayuden a identificar la competencia, quiero estar seguro qué
estamos conectados Resilensia gracias a Diana Le6n faltaria otra opcion habef
miren esta persona no tiene manos pero en vez de estar quejandose de lo que N0
tiene dice bueno pero tengo pie y tengo boca y no me voy a quedar con mis ganas
de jugar pin pon y lanza la pelotita con el pie y raquetea (en este caso raqueteo €n
el término deportivo) con su boca, haber ponerse en los zapatos del ofro gracias
Elva Mufioz usualmente esto tiene un nombre que empieza con E estas dos
competencias son esenciales justo queria mostrarles este pequeiio video que V2 é

ayudar significativamente, por favor confirmenme si se escucha el audio del vid?
inicio del PPT.

generar desespera
desesperacion se Vv :
Salas en violencia, ya sé esta

< —
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JUNTOS EN UNA SOLA FUERZA,
SUPERAREMOS ESTA PANDEMIA

ESTRATEGIAS PARA LA
CONTENCION
SOCIOEMOCIONAL EN

TIEMPOS DE PANDEMIA

Luis Felipe Sabaduche Murgueytio
CPsP 5667

e —
R

Esta pandemia pone 2 prueba
nuestra convivencia familiar,
laboral, social.

Nos llena de estreés, ansiedad e
insomnio y ello genera
desesperacion.

Si no sabemos contener nuestras
emociones, |la desesperacion se
convertira en angustia, violencia,
depresion...
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i A ESTE VIRUS, LO PARAMOS
TODAS Y TODOS UNIDOS !!!

Fight against COVID-19
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Asistencia dirigida a las personas O]
grupos mediante |a cual se brinda]
ayuda para afrontar contingencias, |
sucesos y condiciones de vida |
~ adversas; ofreciendo  recursos |
‘\"x,. positivos para superarlas. |

COMPETENCIA h f

SOCIOEMOCIONAL u
SR
Las competencias socioemocionales se
definen como el conjunto de
conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para
comprender, expresary regular de
| forma apropiada los fenémenos
emocionales (Bisquerra Alzina, 2003).




La persona socioemocionalmente
competente...

ente;

. corazon .
0 dccion.

‘%‘Qﬂxmfi’ﬂf;' ¢1.--"s“f'~""?“h: : »

DOS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES VITALES




“Las tres cuartas
partes de las
miserias y malos
entendidos en el
mundo terminarian
si las personas se
pusieran en los
zapatos de sus
adversarios y
entendieran su

| punto de vista”
. (Mahatma Gandhi).

.
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Las neuronas espe
neuronas especula
fueron descritas por
neurobiologo italiano,
Giacomo Rizzolatti en
1996, él observo come
neuronas motoras de

cierta parte del cerebro ¢
un mono se activaban
cuando otro mono
realizaba un movimigh




- Personajes Resilientes

— «No hay que avergonzarse de las

lagrimas, las lagrimas son el “El miedo es la mas

—— testimonio de que un hombre tuvo grande discapacidad de
coraje, tuvo el valor de sufrir».

todas”

CIETTTy

Nunca Te Des Por Vencido

Hiek Vipoe

T "Una infelicidad no es
nunca maravillosa.

Es un fango helado,
i un lodo negro.
e una escarcha de dolor
[ que nos obliga
a hacer una eleccion:
= someternos o superarlo.
_ La resiliencia define el
o resorte de aquellos que,
o luego de recibir el golpe,
— pudieron superarlo".
amil Boris Cyrulnik (1999).
e T o l
\“/—V _J
S
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| 4.Conductuales: uso de drogas, deterioro

CONSECUENCIAS DE LA
FALTA DE MANEJO
EMOCIONAL

SINTOMAS

1.Fisicos: dolor de cabeza, cansancio, inSomnic
panico, alteraciones del peso, bruxismo, Et&
2.Cognitivos: baja concentracion, pérdide
. memoria, excesiva preocupacién, ansieda
3.Emocionales: desmotivacion, e
frustracion, tristeza profunda
irritabilidad, etc.
relaciones, adiccién al trabajo, des€uido
personal, mala gestién del tiempo, etc.




EXPLORANDOME (01)

€scaneado con CamScanner

— -
i o- | - 2. .
E— L nada algo |bastante| mucho
[ 1.- Ansiedad, nerviosismo,
R reocupaciones o miedo
| 2.- Momentos de panico repentinoe
f““‘“‘ - inesperado
1 3.- Dificultad para concentrarte
|
L 4.- Sentir que te encuentras a punto de
| " |perder el control
;‘ — h, 5.- Temor a sufrir un desmayo pasajero
I ! 6.- Palpitaciones
!
:‘ 7.- Temblores o estremecimientos
|
I /|8.- Molestias, dolores en el cuelloo en
'L la espalda, etc.
|___-~" dwased
i——.——_
|
EXPLORANDOME (01)
I Menor o igual a 2 puntos (ansiedad normal)
Entre 3y 5'puntos (ligera ansiedad)
P ——
= Entre 6 y 12 puntos (ansiedad moderada)
/’ .
Entre 13 y 22 puntos (ansiedad elevada)
"/’ :.“’;‘
L —— Entre 23 y 24 puntos (ansiedad severa) B
__—-——'/-_
[
— - - -
//"" T
i y)
= Py




IAS NOS DAN UNA |
las competencias |
den desarrollarse
de la vida.

LAS NEUROCIENC
BUENA NOTICIA:

emocionales pue
] en cualquier etapa

L

I

PERSONA COMPETENTE vs PERSONA NO COMPETE!
‘ m/watch? /=Gffzy3CH Y &t=EY

rérn s ) /
LR 4 V. y\ s i




RECOMENDACIONES PARA
EL MANEJO EMOCIONAL EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

1) TENER MIEDO ES PROPIO DE PERSONAS |

SANAS; RECONOCERLO, DE INTELIGENTES

Recuerde que la ansiedad
es solo la exageracion del
miedo normal que todos
sentimos. Si se desborda,
puede generar problemas
muy serios.




2) CONFIA EN TI MISMO, TIENES
MUCHAS FORTALEZAS ESCONDIDAS
DENTRO DE TI.

Recuerde que
el ser humano
esta
cerebralmente
capacitado
para superar
el dolor.

RABAJO Y LABORIOSIDAD, ESPANTAN A

3)ELT
LA DEPRESION Y ANSIEDAD

Planifigue rutinas familiares:

- Levantarse a la hora de
costumbre (aunque no tengan
clases) y que:

v’ Se aseen.

v' Se cambien.

v Hagan sus deberes.

v Realicen nuevas tareas en
atencién a la pandemia.




4) LA FAMILIA SE FORTALECE HACIENDO
COSAS JUNTOS

e o

Establezca un horario para las mananas,
tardes y noches que permita:

« Compartir las comidas.
* Disponer por las tardes de espacios para
actividades integradoras como:
v" Jugar en familia. :

v" Leer algo juntos.

v Jugar ajedrez u otros deportes
intelectuales compartidos.

v" Armar rompecabezas.

v" Hacer manualidades compar

tidas.

A T i

5) MENTE SANA Y CUERPO SANO, |

PREVIENEN DEL COVID SUS DAROS... |

T e S
r:'A TR

Bt e

Asegure al menos 30 minutos de
actividades fisicas — artisticas -
recreativas:
v"Hacer una coreografia.
v'Ensayar canciones en coro.
v'Aprender instrumentos musicales.
v Gimnasia.
v'Aerobicos.
v'Yoga.

[




6) REGALARME UN PEQUENO TIENPO 7) LA FUERZA DEL GRUPO. HACER,
SOLO PARA Mi. BIEN, SIN MIRAR A QUIEN
 Busue n e s aael
para desarrollar la deZarrollo dela
aficion favorita. conducta moral
+ Tener un breve (buenas acciones,
| espacio de | ditemas morales
: des.coneXIg’n, es [ buena convivencia,
| decir, de dialogo con analisis de noticias,
| uno mismo. etc.). |

8) CERRAR LA SUERTAALOS MEJORES | | 9) QUIENDIJO QUE LAS Tesson | |
| | FRIAS... PONGAMOSLES CALORALAS | !

~ AMIGOS DEL COVID
REDES SOCIALES!

N RS S e

« Un cuerpo que no

se alimenta bien o Participe y promueva en experiencias

virtuales, dotandolas de calidezy

no duerme bien, e :
esta muy propenso haciéndolas un espacio para poder
al ataque s expresar nuestras emociones
devastador de |

cualquier agente.
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+ El duelo es la respuesta
normal y saludable frente a

! : una pérdida.

‘?f{"'{"ﬂ‘{"" + Se caracteriza por

| MUY~ emociones que se

1 J»«”"ﬂ”‘{““””ﬂ” experimenta frente a la

|

EsoL 10) LA FUERZA DEL GRUPO: %
[ IDARIDAD Y MAS SOLIDARIDAD PARA |
___AYUDARNOS A SUPERAR EL DUELO |

-

e !

|V_eamos un poco mas al respecto...

pérdida.

« Puede deberse a muchas
razones diferentes, que
incluyen: la muerte de un

5 ser querido, incluidas (as
i 0 mascotas.

il

ol
- 0 W

I | T INFORMACION SERIAY
onductas que nos pueden alertar sobre un duelo ’ C|ENTiF|CA ES EL MEJOR BALSAMO

SXPLORANDOME (03)

omplicado . P
irritabilidad extrema o cambios de humor constantes que no sé norm;;a; et PARAPREYE NlR ELP««AN LCQ o | ',
Agresividad extrema 0 impulsividg@ que no puede controlar. Ve o
I i e e bt ity . Busque informacion cientifica sobre |
e iﬁf&ffs'ize"éi’,pa"e o teperlofera SIo S I el Covid-19 y protéjase de acuerdoa |
sintomatologia depresiv mantenida. ‘ § i
E:Jr:gcaig;ljteesr;z:;soap;iadas incontrolables. | ‘ I'\?s norm-a " . L
Consumo de sustancias que antes no consumia y/o aumento de las que ya ‘ '( 0 pe.fmlta conversaciones {
f::::;;zad para retornar a sus rutinas ha'bit.uales. ‘,l alarmIStas SObre hEChOS que no han
s snifatis de endimento ot qeantess, | ocurrido. ﬁf

jstamiento extre r ‘ ,
ﬁo quiere tocar las cosas del fallecido, como si la persona fuera a volver. ,

: sticas relacionadas con la enfermedad de la persona fallecida.

Aparicién de otros trastornos somaticos.
|
- > 4
Sotena)




EXPLORANDOME

[T

Menor o igual a 11 puntos (ausencia de depresion)

Entre 12-16 puntos (depresion leve)

Entre 17-21 puntos (depresion moderada) |
-!

Mayor o igual a 22 (depresion severa) |

CUALES SON LAS ETAPAS DEL DUELO
O “Nuestros
“*  miedosno
evitan la
muerte,
” frenanla
| vida.” |
,5:: Elisaboth Kabler-Ross 8

EXPLORANDOME (02)

Poco | Algodel

tiempo

Buen

tiempo ¢ d‘“lW&iﬁ
| b

tiempo

1.~ Me siento decaido y triste

e

B
\

‘\_‘f

{E] “'-a#

Il

i

2.- Siento ganas de llorar o irrumpo en
(lanto

——

|

3.- Tengo problemas para dormir por a
noche

4.- Me canso sin razon alguna

13.- Me siento agitado y no puedo estar
|quieto

6. Estay mas irritable de lo normal

7.- No me creo Gtil y necesario para la
gente

8.- No encuentro agradable vivir, mi vida

{no es plena.

Sorpeesa y miec
NEGACION
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Aqui podemos ver que se utiliza la Empatia, muchas gracias por participar en el chat

e°'ﬂandante Quispe a ver quién me puede comentar de lo que hemos vistoy
SCuchado y que tiene que ver con la coyuntura actual que estamos viviendo haber .

08 comisarios de La Huayrona, 10 de Octubre, Caja de Agua, Bayovar haber

P : . - ' —
POnerse en los Zapatos del Otro nos menciona la Lic. Elva Mufioz aqui en las

:magenes vemos a un nifio en los zapatos de un adulto pero yo veo mas alla , veo
@ necesidad del otro y lo entiendo no se dice pobrecito debemos aprender a superar
®l problema esa es la diferencia en la Empatfa siento lo que esté sufriendo me

Vuelvo solidario pero no me convierto en asistencialista eso es lo que hay que evitar

a_hora en el video en el mundo del elefantito esta con tristeza y los otros con alegria
Vieron como se derrumbaba a pesar que el elefantito se deprimio tuvo apoyo que
YO creo esa es la base de todo esto; gracias Licenciada Elva que nos ha ilustrado
Perfectamente lo que en esta oportunidad he querido transmitirles con este
Importante experiencia no solamente es importante sentir es : conocer, sentir y
actuar cuando hacemos estas tres cosas estamos brindando soporte
psicoemocional, gracias a cada uno de los que han intervenido vamos a resumir
sabemos que existe en el cerebro unas neuronas especiales que le llaman la
neurona Galn este especialista descubrié que lo que tu estas sintiendo si una

persona le prestas atencidn y respeto la otra persona también empieza a sentirloes —

decir por ejemplo si Guillermo esté sintiendo alegria sus neuronas de la alegria

empiezan a trabajar pero si yo lo estoy viendo con respeto estoy compartiendo una
situacién humana mis neuronas de la alegria al ver la alegria de Guillermo se
disparan solas entonces este es el principio fundamental yo le voy a dar unas pautas
finales pero quiero que nos acordemos de esto para ser empatico lo Unico que hay
que hacer es Sentir es respetar miren yo como consejero estoy frente al terrible
reto de acompanar tres o cuatro fallecimientos diarios y tratar de consolar a
personas como a estudiantes que al haber ganado una beca estan viviendo solitos
o solitas y que se enteran a través de un whatsapp que ha fallecido un familiar esa
situacion es tan potente y dolorosa que ni siquiera se las tendrian que contar por
qué se siente devastados y afectados entonces ellos necesitan esta sintonia
emocional, entonces esta urgencia que tenemos en este momento nos hacen
generar una premisa jamas dejemos de brindar esta sintonia emocional esta
expresion de que entiendes lo que esta pasando en esta persona, aqui tenemos un
ejemplo esta persona fue quemada viva junto a todos sus familiares en una de las
guerras que no quiero mencionar, ella fue quemada viva junto con sus familiares
casi todos murieron ella sobrevivié por una sorpresa de la vida ella se llama Qiwuak

asaron muchos afios y sin embargo ella fue capaz de perdonar y sigue viva esta

sefora ella ha autorizado que salgan estas fotos que fueron prohibidas ella fue

quemada cuando tenia diez afios es una cosa terrible y sin embargo la vida tan dura
gue tuvo no le impidié salir adelante ser feliz, incluso ha permitido que salga una
foto de ella en las redes donde se ven todas las quemaduras a pesar que ha tenido

/"‘ o e e o e
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mas de cien operaciones se dio el lujo emocional de un dia enfrentarse cara & cana
con el sefior que tiro las bombas sobre su aldea quemando vivos @ sus pagires,
familiares y a ella misma lo enfrento cara cara y le dijo que lo perdonaba y € dieron

un abrazo eso es lo que se llama Resilencia como la que tuvo Victor Franklin €5 un
hombre que a él se le llamaba el hombre que no podia morir por qué estuvo preso
en os campos de concentracion nazi y no moria, no podia morir mientras que los
demas iban muriendo uno tras otro y el no entendia por qué no s€ moria, en un
momento de colapso el pedia que ya pare todo €s0 sin embargo el sobrevivié por
que tuvo sentido de vida, la Resilencia es a pesar del dolor la persona buena y sana
normal va a seguir poniendo toda su vida para salir adelante, entonces vamos a
cerrar con dos ideas fundamentales primero si no manejamos las emociones las
consecuencias pueden ser grandes fisicas inclusive dolor de cabeza, diarreas,
estrefiimientos, hipertension, insomnio, cansancio, no vamos a poder concentrarnos
en nuestro trabajo, en nuestros estudios, emocionales como decia la Licenciada
Maria Salas vamos perdiendo la ecuanimidad y todos nos ponemos violentos 0
exageramos ya la tristeza que nos va alejando del mundo y nos lleva a la depresion
profunda y por eso a veces sé toma la decisién de suicidarse y tenemos problemas
conductuales como por ejemplo el uso de drogas, adicciones al trabajo aqui se esta
dejando una herramienta que durante muchos afos se ha compartido es como un
termémetro el cual no es necesario ser médico para usarlo pero si es necesario
prepararse bien para leerlo, esta herramienta te va a permitir ver mas 0 menos como
estas para que puedas tu presumir el tipo de manejo emocional que requieres
porque hay cinco tipos de manejos emocionales el primer tipo va a ser lo normal,
sentir ansiedad o temor cuando corresponde por ejemplo cuando veo un cable
pelado de corriente no sentiré alegria, debo sentir miedo temor precaucion pero si
va desbordando empiezan a aparecer los otro cinco niveles quiero decirles que esto
ya esta demostrado esto no €s tratar de levantarie la moral a la gente la ciencia ha
demostrado que toda la competencia emocional se puede desarrollar porque a
ustedes les consta ami también que hay personas que han perdido varios familiares
a la vez , una de mis alumnas ha perdido padre, madre y un hermano queda ella
sola pero esta poniendo todo de su parte para poder salir adelante necesitamos
mucha ayuda, necesitamos seguir haciendo lo que estamos haciendo por todo lo
que esta ocurriendo y las grandes dificultades que nos representa gntoqces voy @
cerrar dejandoles estas once recomendaciones les enviare con la llqenC|ada Mara
salas el PPT, pero recuerda es de sanos reconocer que tenemos miedo, tenemos
angustia, tenemos preocupaciones y de inteligentes reconocerlo es normal pero S|
yo dejo que se incremente €S como la tempergturq del cuerpo uno tiene 36.7°y €s
normal pero si vemos que va aumentando eso implica que algo no esta bien por otr

jado si vemos que esta baja por ejemplo a 34° nos da una hipotermia y me muero,
i no olvidemos nunca siempre ser empaticos, usar

confiemos recuerden esto de aqui u
nuestra creatividad en esta coyuntura para salir ardelante enﬁca%nar;:sisdt;acljz gajr;q:;g:

abi er cosas en grupo realizar pequenas : _ '
lbleapircplige o lo realizar treinta minuto$

hacer manualidades, €so no permite enfermarse por €jemp /
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de actividades artisticas o fisicas también tener unos diez minutos para pensar en
Mi mismo que puedo mejorar otra cosa es permanecer aislado como un ermitafio
recordemos por favor la fuerza del grupo, es verdad es cierto el apoyo emocional
Que necesitamos aqui les dejo una recomendacién vital nosotros usualmente por
€jemplo ha fallecido el amigo de un amigo quien nosotros no hemos conocido o él
funca nos ha conocido usualmente nosotros manifestamos el pésame pero en este
Caso nosotros como podemos manifestar el pésame a alguien que nunca hemos
Conocido seria como un acto estereotipado o como algo inoportuno pero no ahora
€s muy diferente yo lo he comprobado y se los aseguro recibir el apoyo moral incluso
de una persona desconocida como el ejemplo el amigo de mi amigo de alguna
Manera hay un vinculo indirecto transmitir el pésame a los familiares ayuda
Muchisimo en estos momentos, recibiendo yo el pésame de una persona que no
Conocia pero que se presenta de una manera asertiva me siento muy reconfortado
Y ahora se necesita mucho con el duelo Covid-19 es distinto esto no se habia visto
antes uno llevar a su familiar al hospital dejarlo alli en la puerta y no méas saber
donde est4 ante lo lamentable que esta todo y finalmente me devuelven unas
Cenizas que no estoy seguro si son de mi familiar o no que no puedo tener un velorio
para llorar juntos entonces este soporte emocional es vital, quienes son los mejores
amigos del Covid-19 un cuerpo mal alimentado, un cuerpo que no duerme, porque
estamos hablando de un sistema inmunolégico, el Covid-19 es posible que ya nos
haya tocado a todos es totalmente dificil que no nos llegue pero a algunos ni siquiera
nos va a hacer cosquillas y hay que seguir orando por ello mientras que a otros
puede hacer més dafio os factores de riesgo y los cémplices del Covid-19 es un
cuerpo mal alimentado y es un cuerpo que no duerme que no descansa, por favor
fijémonos todos por ejemplo ahora un velorio virtual he participado en estas
circunstancias y son muy reconfortantes dentro de lo imposible que es quitarles el
dolor a estas personas como el caso de dos alumnitas del norte ellas vivian juntas
aqui en Lima por que ganaron una beca llego el Covid-19 y ellas ya no pudieron
regresar al norte de pronto una de ellas se enfermé de Covid-19 y a eso de la una
de la mafana le vino un colapso cardiaco a esas horas las dos personas una
muriéndose y la otra persona sin saber qué hacer con su hermana con las
dificultades que no se podia ni siquiera llamar una ambulancia y se murid la
hermana miren todos ustedes estas cargas emocionales por eso ayudémonos las
tecnologias en estos casos pueden ser muy célidas por eso en estas conferencias
que hermosos es cuando se ven los rostros cuando activamos nuestras camaras
sabemos que por razones de red a veces se recomienda no hacerlo para que la
sefial no se sature, pero esto se puede regular las redes pueden ser calidas por
redes hasta podemos hacer fiestas yo lo hago permanentemente con toda la familia
nos rehacemos de todos los dolores que estamos sufriendo, una dGltima
recomendacion miren el panico puede causar mucho mas dafio que cualquier cosa
y panico es natural que una persona no preparada lo pueda generar como lo vemos
con esas noticias ya se _comprobc’) que el covid-19 ha mutado y esto acabara con Ja
humanidad, estas noticias una persona llena de panico lo dice, por favor nosotros
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como responsables de esta sociedad primero la informacién cientifica, segundo no
le demos pie a esas informaciones alarmistas por ejemplo ya €s confirmado si te dio
el Covid-19 y te salvaste a los treinta dias te vuelve a dar y estas vez ya mueres de
todas maneras, he escuchado a gente que tiene profesion que sin embargo tiene
esta forma de ver la vida, eso no ayuda en nada, otra cosa €$ lo cientifico eso si
como el lavado de manos, el uso de mascarilias, el protector facial, €s0 si ayuda,
eso si hay que difundir, la distancia social correcta que S€ requiere, estimados
amigos yo quiero despedirme no sin antes decir estoy pendiente siempre del trabajo
que ustedes estan haciendo desde aqui aunque sea con este granito de arena he
querido sumar ala abnegacion del trabajo que estan realizando la Licenciada Maria
Salas y a todos los miembros presentes muchas gracias y que Dios les bendiga y
reitero me auno a las condolencias de las personas que hemos perdido en esta
lucha es algo que me duele mucho porque en San Juan de Lurigancho he trabajado
durante casi veinte afios en universidades, en colegios, como monitor del ministerio
de educacion y muchas veces en el centro Patricio Peyton haciendo capacitaciones

a las lideresas conozco y se de este dolor tan profundo.

E| Secretario Técnico, Magister Luis Felipe Sabaduche, quiero agradecerle por su
explicacién tan objetiva y que sé que nos va a servir de mucho a todos los
integrantes usted ha dado de las situaciones que vivimos dia a dia y creo que hay
que reflexionar sobre esto porque este tipo de exposiciones nos llevan a replicar o
que usted ha mencionado hacia las personas a las cuales estamos mas
relacionadas directamente €n nuestros respectivos centros de trabajo muchas
gracias Magister y espero contar con usted en una préxima oportunidad.

Sefiores integrantes solamente me queda para concluir la presente reunion que de
acuerdo a la ordenanza municipal emitida por el consejo de regidores nos estan
exigiendo la presentacion acerca de los avances de sus actividades realizadas en
el primer semestre del afio por lo tanto por intermedio de la Secretaria Técnica le
vamos a hacer llegar a efectos de que nos alcancen las actividades realizadas en
el primer semesire igualmente debemos de preocuparnos €n hacer llegar las
propuestas para iniciar la elaboracién del Plan de Accion Distrital de Seguridad
Ciudadana del afio 2021 que van a traer muchas sorpresas por esta situacién del
Covid-19 que dia a dia lo estamos pasando si hubiera algo mas que agregar 0
alguna sugerencia les doy el uso de la palabra, me parece qué el reverendo padre

Victor Garcia Teresa desea hacer uso de la palabra.

Dra. Rosario Ramirez Rimar
cion de esta sesion la
co bastante porque nos nu

i representante del Poder

primera y la segunda que
tre bastante para

Buenos dias les saluda la
Judicial, muy importante 1a exposi
he podido escucharlas Yo agradez
actuar, muchas gracias.
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#\?;;‘;S dtias les saluda el Padre Victor, treg cosas 'primero si es posible que nos
on e Ca odos los que conformamos el Codisec la lista de todos los componentes
UEremirgo que se tle_ne, seg.undo co'mo se habla de tantas personas que nosotros
s oy s )I,l han fallec-ndo enviar una lista para que cada fin dg mes tendremos una
ercerl; Sr i 0s a las siete de la noche, como e§te mes.el treinta y uno de agos_to,
Para haca €mos que en muchas partes del I?faru ha habido gente que se ha movido
Ocasién S una planta de oxigeno yo también estuve dando vueltas en esto y la
Sprref ptropICIa vino cuando se Rresentaron ante mi Ie} Sra. Nancy Lopez
una p etc @ dy el Sr. Juan Atazu pidiéndome porque no haciamos algo por hacer
realn?ei? a et Oxigeno y entonces empezamos a tener reuniones y ya estam9s
il een oqo esto hemos bu§cado ya un lugar donde poner!a a la vez también
y 0s ya haCIend_q las respectivas colectas tenemos ya un nimero de cuentay
amPs a tener también una rueda de prensa en la parroquia San Marcos y también
¢l dia veinte nueve de agosto tendremos una oxigenaton nos duele mucho que la
9ente no tenga oxigeno y nos llamen padre oxigeno, padre oxigeno, esperamos
Poder llegar a hacerlo en la fecha programada y quisiéramos contar con todos

Ustedes, las instituciones la idea es llegar a recolectar en este oxigenaton un millén
Y medio de soles esto se traduciria en un sol por cada habitante de San juan de
Lurigancho, después de haber instalado la planta y al haber terminado de ayudar a
la gente que se pueda la planta pasaria ya al hospital dando por finalizada nuestra
tarea esta es la preocupacion que realmente tenemos y las personas que se quieran
unir con nosotros estamos totalmente abiertos tenemos reuniones los lunes
miércoles y viernes a las tres de la tarde, las reuniones se dan en la parroguia San
Marcos en el patio conservando la distancia social estamos separados unos de otros
y queremos ver que hacemos ya nos estan llegando algunos donativos muy
pequefios y muy bajos pero tenemos esperanzas de que ojala halla un donativo
bastante grande, queremos también llegar a las empresas y a todas las instituciones
quisiéramos ver si ustedes nos pueden ayudar a llegar a mas instituciones para
poder aportar algo para esta situacion tan dura que tenemos.

El Secretario Técnico agradece al Padre Victor Garcia Teresa por la invitacién a
esta actividad, solicita la palabra la Directora de la UGEL N° 05 Lic. Elva Milagros
Mufioz Tuesta muchas gracias Gral. Arteta por acudir a nuestro llamado estamos
en pleno proceso de entrega de material educativo en las instituciones educativas,
justo a sucedido este impase en la L.E. Abraham Valdelomar que es principalmente
por la tardanza de los padres de familia que no cumplen los horarios, tenemos mas
instituciones educativas tenemos que llegar al cien por ciento este mes le hemos
remitido a su despacho la relacion de colegios por IIEE y por hora igualmente se lo
voy a reenviar por el whatsapp para que usted tenga conocimiento y en cuanto al
vicario tenga usted el apoyo cien por ciento por parte del UGEL N° 05, muchas
gracias.
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Sefiores miembros integrantes después de haber tenido una mafana muy fructifers
y siempre agradeciendo a los expositores y a cada uno de los miembros integrantss
y en representacion del sefior Alcalde distrital de san Juan de Lurigancho y
Presidente del Codisec, procedemos al cierre de la presente sesion de agosto virtual
del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y que Dios me bendiga a cada uno de
ustedes, muchas gracias.

Por tanto, dando fe de lo expuesto en dicha sesion firman la presente acta, el
Presidente y responsable de la Secretaria Técnica del Codisec SJL

Fuente: https://1drv.ms/u/s!AklgB-wO3Rk6gc4N RVZKaGbkaA2NBw?e=65b61P
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