ACTA DE LA Il SESION CODISEC 2022

Siendo las 11:00 a.m. del dia martes 15 de marzo del 2022, reunidos los
integrantes miembros del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito de
San Juan de Lurigancho en sus respectivos despachos, convocados por el
Presidente del comité Alcalde del distrito Sr. Alex Gonzales Castillo, segun la
convocatoria realizada mediante el oficio mdultiple N°11-2022-ST-
CODISEC/MDSJL, de fecha 10 de marzo del 2022, segun lo dispuesto mediante
el Decreto Supremo N°044-20520-PCM de fecha 15 de marzo del 2020, que
declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacioén, a consecuencia del COVID-19 asi como el Decreto
Supremo N°123-2021-PCM, que dispone la prorroga del periodo de Estado de
emergencia por un plazo de (31) dias calendarios, a partir del jueves 01 de julio
del presente afo, es preciso mencionar que la sesiéon ordinaria no presencial se
realizard conforme lo establecido en el Art. 32.5 de D.S. N°010-2019-IN y de
esta manera dar cumplimiento al estado de emergencia.

Siendo las 11:04 a.m. el Jefe de la Secretaria Técnica Cmdt. PNP (r) Victor José
Maceta Pawelczyk pasa lista de asistencia a los miembros del Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana de San Juan Lurigancho para comprobar el quorum
correspondiente:

ITEM INSTITUCION NOMBRE ASISTENCIA
1 | MDSJL PRESIDENTE CODISEC SR. ALEX GONZALES CASTILLO PRESENTE
GERENTE SEG. CIUDADANA
2 SECRETARIA TECNICA CODISEC CMDT. PNP (R) VICTOR JOSE MACETA PAWELCZYK |PRESENTE
3 |COMISARIA DE ZARATE CMDTE. OSCAR KING NAKANDAKARI SAQUIA PRESENTE
4 | COMISARIA DE CAJA DE AGUA MY. PNP LUIS MURGA OBREGON PRESENTE
5 | COMISARIA LA HUAYRONA MY. PNP JOSE CARLOS TERRONES HUANCA PRESENTE
6 |COMISARIA DE SANTA ELIZABETH | MY. PNP JOSE ALI GARCIA BARREDA PRESENTE
7 | COMISARIA DE BAYOVAR MY. PNNP PRESHELL JHONATAN VALDIVIA PRESENTE
QUICANO
8 | COMISARIA 10 DE OCTUBRE MY. PNP JENRY ALONSO FLORES PACO PRESENTE
9 | COMISARIA DE CANTO REY MY. PNP CARLOS CANALES BERRIOS PRESENTE
10 | COMISARIA MARISCAL CACERES MY. PNP PABLO GUZMAN HURTADO PRESENTE
11 COBISARIA DE FAMILIA CANTO MY. PNP (F) CARMEN CLAUDIA ARROE CORNEJO | PRESENTE

REY




DEPARTAMENTO DE UNEMEMOT

12 HALCONES ESTE 1 CAP. PNP FRANK ERIK MENDOZA GARCIA PRESENTE

13 ED:_'%\ERIAMENTO EMERGENCIAS CMDTE. PNP EDWING OMAR CABRERA ORTIZ PRESENTE

14 |SUBPREFECTURA DR. NARCISO SOTELO CABELLO PRESENTE
INSTITUTO NACIONAL

15 PENITENCIARIO DRA. SANTOS ENRIQUETA CARLIN RUIZ PRESENTE
MINISTERIO PUBLICO FISCAL

16 PROVINCIAL 7ta SALA DR. WILLIAM ORLANDINI CAHUAS PRESENTE
UIDAD DE GESTION EDUCATIVA

17 LOCAL — UGEL N° 05 LIC. FERNANDO MOREANO VALENZUELA PRESENTE
PODER JUDICIAL CORTE SUPERIOR

18 |DE LIMA ESTE 1° JUZGADO DE PAZ | DR. JESUS YAYA PAREDES PRESENTE
LETRADO
MINISTERIO DE LA MUJER Y .

19 POBLACIONES VULNERABLES - CEM LIC. MARIA SALAS TARAZONA PRESENTE
COORDINADORA DISTRITAL DE

20 JUNTAS VECINALES SR. YOLANDA PAULINA DIAZ CHUQUILLANQUI PRESENTE
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL

21 | PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - LIC. VICTOR FELIPE DE LA CRUZ VILCA PRESENTE
INABIF -CEDIF
DEFENSORIA LIMA ESTE -

22 DEFENSORIA DEL PUEBLO SJL DR. LUIS PALOMINO ALVAREZ PRESENTE
PROGRAMA MULTISECTORIAL

23 BARRIO SEGURO — CANTO REY SR. BRIAN MARTINEZ AVALOS PRESENTE
PROGRAMA MULTISECTORIAL

24 BARRIO SEGURO - HUASCAR SR. OLIBERTH RAMOS MARTINEZ PRESENTE

75 REPRESENTANTE LIMA CMDTE. PNP (r) JORGE MARTIN ZAMBRANO PRESENTE

METROPOLITANA - CORESEC

ALBERCA




Siendo las 11:20 a.m. el Jefe de la Secretaria Técnica Cmdt. PNP (r) Victor José
Maceta Pawelczyk informa al Presidente del CODISEC SJL Sr. Alex Gonzales
Castillo que la asistencia a la tercera sesion se encuentran presentes veinticinco
(25) representantes de los cuales uno (01) en representacion de los titulares y
cinco (05) ausentes. Asimismo solicita al Presidente del Codisec la autorizacion
para dar a conocer |la agenda a tratar:

e Exposicion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Programa
Aurora CEM Lic. Maria Felipa Salas Tarazona acerca del empoderamiento
de la mujer y violencia de género.

e Exposicion del Ministerio de Educacién Unidad de Gestién Educativa Local —
Ugel N° 05 a cargo de la Srta. Maritza Rosales en representacion del
licenciado Fernando Moreano Valenzuela.

e Preguntas, acuerdos de los miembros del Codisec

¢ Cierre de la lll sesion virtual marzo 2022

Jefe de la Secretaria Técnica se dara inicio a la seccion a cargo del Presidente del
Codisec

Sr. Alcalde - Sr. Comandante Victor José Maceta Pawelczyk, sefores representantes de
las instituciones del distrito de San Juan de Lurigancho muy buenos y cordiales dias hoy
tenemos en agenda dos temas que me parecen trascendentales y transversales, esto a
modo de introduccion nos entusiasma de sobremanera la reciente celebracion este 8 de
marzo del dia internacional de la mujer sé que hay una exposicién muy importante a cargo
de la representante del MIDIS el rol de nuestras mujeres emprendedoras de la mujer de
san juan de Lurigancho merece nuestra especial atencién, hoy dia tenemos 520 ollas
comunes, vasos de leche, comedores populares la gran mayoria de las emergentes y
emprendedoras que sacan adelante a la familia de forma integral estan sin duda
impulsadas por la presencia de nuestras esposas hijas hermanas todas las companeras
de lucha en nuestro querido distrito, segundo tema que merece mi especial mencion tiene
que ver con el retorno de nuestros nifios a clases, un retomo después de dos anos, un
retorno esperado, hay un antes y después de esta pandemia sefores representantes de



marzo del dia internacional de la mujer sé que hay una exposicion muy importante a cargo
de la representante del MIDIS el rol de nuestras mujeres emprendedoras de la mujer de
san juan de Lurigancho merece nuestra especial atencion, hoy dia tenemos 520 ollas
comunes, vasos de leche, comedores populares la gran mayoria de las emergentes y
emprendedoras que sacan adelante a la familia de forma integral estan sin duda
impulsadas por la presencia de nuestras esposas hijas hermanas todas las companeras
de lucha en nuestro querido distrito, segundo tema que merece mi especial mencion tiene
que ver con el retorno de nuestros ninos a clases, un retorno después de dos afios, un
retorno esperado, hay un antes y después de esta pandemia sefiores representantes de
las instituciones acreditadas al Codisec de san juan de Lurigancho, hay un antes y
después, esa exposicion también va a merecer nuestra atencion especial, nuestros nifos,
nuestros entrafables hijos, los hijos del pueblo de San Juan de Lurigancho han
comenzado sus clases, les informo que hemos desplazado toda la capacidad técnica que
tenemos en la gerencia de desarrollo ambiental parques y jardines y hemos retirado una
importante cantidad de residuos sélidos en los entornos de 50 colegios de nuestro querido
distrito faltan algunos todavia esta tarea va a continuar porque en las asociaciones de
padres de familia muy esforzadamente han retirado escombros han mejorado sus
instalaciones y hay otras que no han tenido la intervencién oportuna pero también saludo
la presentacion de la representante de la UGEL y del ministerio de educacion de lima este
UGEL numero cinco espero no equivocarme, estas dos exposiciones estimados
representantes de las instituciones publicas de la sociedad civil de San Juan de
Lurigancho van a ser muy importantes nos van a dar una panoramica de como estamos
en el derecho de las mujeres, como estamos en el retorno de nuestros nifos, quiero
confesarles mi preocupacion a estar muy atentos y monitorear que este retorno de
nuestros nifios y ninas a los colegios pueda ser el resultado de articulacién entre la
municipalidad, el sector educacién, mi mencién especial a nuestra policia nacional que sé
que ha desplegado también sus esfuerzos para estar en las puertas de los colegios en las
calles adyacentes le he dado la consigna no solo de retirar escombros frente a las
unidades escolares, somos conscientes de las carencias absolutas que por mas de veinte
anos tienen una serie de centro de estudios en nuestro distrito, pero alli estan nuestros
ninos con su entusiasmo con su sonrisa en el reencuentro en el aula, me conmueve de
sobremanera como alcalde y como autoridad saber que nuestros nifos hoy dia se estan
reencontrando con sus amiguitos en el saléon con sus amigas y que van a disfrutar del
recreo esa interaccion humana tan importante, esta pandemia del covid — 19 no solo va a
dejar huella y tristeza en algunos de nosotros lo digo también a titulo personal por haber
perdido algunos seres queridos entrafables, estamos en un pais que todavia no ha
secado las lagrimas de sus ojos y que hay dolor en algun lugar de nuestros corazones y
ya estamos con nuestros nifos que nos traen ilusién y esperanza pero por favor todos
hagamos un esfuerzo por monitorear que esa letalidad del covid — 19 que no comience a
avanzar en los centros escolares depende mucho del esfuerzo que como distrito y
sociedad hagamos pais, esas son las cosas que si son importantes ahora en esta
coyuntura y después de la coyuntura, sefores funcionarios dos temas que van a ser muy
importantes porque seguramente recibiremos informacién estratégica indicadores pero
también levantan las alertas a todos los que asisten a estos Codisec de manera puntual,
permanente y siempre tomamos nota de la presencia de las instituciones, de la policia
nacional, del ministerio publico, de la defensoria del pueblo, de la UGEL, de la sociedad
civil, de todos los que tienen a bien de emplear su tiempo tan importante no solamente



para cumplir con una reunién mas de Codisec sino que nos compenetramos con la real
dimension de lo que hay que hacer, este es el tltimo afio de mi gestién, ya van tres
meses de la misma y medio , quedaran las huellas de las cosas buenas , de las cosas
que no funcionaron seran un aprendizaje, pero vuelvo a rescatarlo después de dos afios
nuestros ninos vuelven a los colegios, y ello; me impulsa a pedirles que sigamos juntos en
esta gran tarea de hacer de nuestro distrito un lugar mejor para la nifiez, dejo esto un
momento la conduccion de este Codisec, en la persona del Sefior Comandante Victor
José Maceta Pawelczyk. Para llevar adelante la agenda correspondiente, gracias totales
por escucharme. Muy buenos dias.

Jefe Secretaria Técnica del Codisec .- Sefior Alcalde, muchisimas gracias por sus
palabras, vamos a continuar senores funcionarios, miembros del Codisec, el dia de hoy
nos toca abordar temas muy importantes que dijo nuestro alcalde y uno de ellos es el
empoderamiento de las mujeres para el desarrollo, es indispensable que las mujeres
tengan voz y voto en todos los ambitos, para que puedan continuar con la igualdad de
condiciones, en el dialogo y la toma de decisiones, para poder influir en las decisiones
para el futuro de su familia y de su pais. Cuando hablamos del empoderamiento, nos
referimos a una mayor autonomia para las mujeres, a su reconocimiento y a la visibilidad
de sus aportaciones. Asimismo, hombres y mujeres, y el pacto mundial de las naciones
unidas publicaron los principios para el empoderamientos de las mujeres y estos
principios consisten en lo siguiente:

1. Promover la igualdad de género al mas alto nivel de direccion
2. Tratar a los hombres y mujeres de forma igualitaria en el trabajo
3. Respetar el tratado de los Derechos Humanos y la no discriminacién

4. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de las mejores trabajadoras en todo
ambito
5. Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres

6. Llevar a cabo practica de desarrollo empresarial, cadena de suministro y mercadotecnia
a favor del empoderamiento de las mujeres

7. Evaluar y discutir los progresos realizados a favor de la igualdad de género

Voy a ceder la palabra a la licenciada Maria Felipa Salas Tarazona Representante del
Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables del CEM de San Juan de Lurigancho,
para que aborde el tema empoderamiento de la mujer y guionize el .., Muchas gracias por
sus aportes y estamos atentos a su disertacion .

Licenciada Salas - Muchas gracias comandante, Muy buenos dias con todas y todos, ya
nos ha ilustrado bastante el comandante de esta fecha pues que es una fecha y el
alcalde, que es una fecha conmemorativa, no, no es un tanto festivo porque sabemos que
detras de ello, pues hay mucho dolor y todo lo que hemos podido alcanzar no, como la
mujer conquisto sus derechos pues en las calles, muchas veces en la cual también,
estuvo pues no la muerte de las mujeres , eh significativamente lo que es el 08 de Marzo.
Bien ya habiendo hecho ello, voy a centrarme en el tema porque tenemos los tiempos.



Voy hacer mencion en lo que es pues no, que el Ministerio de la Mujer y poblaciones
vulnerables tenemos varias direcciones y una de las direcciones es el programa Nacional
Aurora que trabajamos justamente el punto que tiene que ver el reducir y erradicar la
violencia hacia la mujer y hacia los integrantes del grupo familiar, como es este mes el dia
internacional de la mujer.

Aca tenemos pues unas fotos que tendria que estar una mujer empoderada para parar la
violencia, en verdad la desigualdad desequidad en la praxis aun falta mucho estan los
tratados los acuerdos estan las leyes estan los diversos pero ain en nuestra mente y en
nuestra historia quedan mujeres que son vulneradas en su derechos en todas sus formas
estamos en una campana nacional del ministerio de la mujer del 25 de noviembre a la
diferencia frente a la diferencia y aca bueno estamos estamos juntas todas. Estimados
miembros de Ia Codlsec y autorldades vamos a poder ver alguna vez una mujer que ha
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Coordinador Codisec.- Bien, queremos darle gracias a la licenciada Maria Salas
Tarazona y ahora vamos a dar pase a la Srta. Maritza rosales Sanchez, especialista
AGEBRE del ministerio de educacion con el tema de apertura del afio escolar del 2022,
adelante por favor.

Representante UGEL.- Muchisimas gracias, muy buenos dias sr alcalde y miembros del
Codisec a nombre del magister Fernando Moreano Valenzuela director de la UGEL voy a
referirme al tema que esta programado, no sin antes también decirles que realmente voy
a compartir.

Entonces yo quisiera resaltar el trabajo y también las palabras del sefior alcalde que dice
que retornaron los estudiantes y si retornaron porque las escuelas estaban frias, estaban
vacias, eran como elefantes blancos entonces ahora que volvieron los nifios a la escuela
los estudiantes tanto de inicial primaria y secundaria pues es como si un jardin tuviera



flores con toda la ingenuidad con todos los deseos devolver, y hemos estado
monitoreando las escuelas en esta oportunidad.
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- Con qué recursos contamos

Aprendo en Casa 2022 responde a un contexto
de la presencialidad y semipresencialidad:

Presenta una serie de recurscs ecucativos para os diferentas actores.
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- Con qué recursos contamos

Aprendo en Casa 2022 responde a un contexto
de la presencialidad y semipresencialidad:

Presenta una serie de recursos educativos para los diferentes actores
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Con qué contaran los docentes
para desarrollar este trabajo -
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- Con qué contaran los docentes
para desarrollar este trabajo -

Barrié Seguro de Huascar.- Muchas gracias Srta. Rosales, aprovechando que todavia
no hay intervencion no sé si le podria hacer una consulta le saluda Oliver r de barrio
seguro Huascar

Representante UGEL.- Muy claro Oliberth

Barrio seguro de Huascar.- Que tal como esta, mire concretamente tenemos un
inconveniente con el colegio Signos de Fe, el director esta bastante preocupado porque
no puede acoger a todos los alumnos en ese colegio lo que sucede es que el sexto grado
de primaria el colegio lleva primaria secundaria y el sexto afio de primaria del afio pasado
son 5 aulas sin embargo para este afo solamente a apertura 3 aulas de nivel primario ese
colegio cuenta con los ambientes necesarios para llevar 2 aulas adicionales en el nivel
secundario los de primero y ya que habido una reduccion en el alumnado perdén en las
aulas que lean designado para apertura no se ha podido acogera todos los alumnos y se
esta creando un problema de desercién no sé si podriamos hacer alguna mesa de trabajo
algo para poder ver la solucién porque son varios alumnos que se estan quedando sin
estudiar en la zona y Huascar



Representante UGEL.- Si Oliver la instituciéon educativa 117 de signos de fe es una
institucion que tiene una gran poblacién estudiantil entonces vamos a tratar justamente de
pasar esa problematica a lo que es Asgese, para poder ver como podemos solucionar
porque el director no nos ha pedido ninguna ayuda pero de repente él queria resolverlo
solo pero donde nosotros podriamos ayudarle y podriamos dar el alcance, muchas
gracias.

Si Oliver la institucion educativa de signos de fe es una institucion que tiene una gran
poblacion estudiantil entonces vamos a tratar justamente de pasar esa problematica a lo
que sabes para poder ver c6mo podemos solucionar porque el director no nos ha pedido
ninguna ayuda pero de repente él queria resolverlo solo pero donde nosotros podriamos
ayudarle y podriamos dar el alcancé muchas gracias Oliberth

Barrio seguro de Huascar.- no sé si se podria agendar una visita al colegio para poder
hablar directamente con el director, y los involucrados para poder solucionar el problema

Representante UGEL.- Si Oliberth ahora mismo voy a llamarlo y ya por interno te doy el
dia que va a ir asgese

Coordinador Codisec.- Bien queremos darle gracias a los ponentes que han expuesto lo
que si vamos hace ver la palabra de gerente general de seguridad ciudadana comandante
para que pueda dirigirse ustedes para dar por finalizado esta capacitacion.

Inabif .- representante del inabif el director Victor de la cruz pide la palabra referente a la
licenciada Rosales por favor podria coordinar en la posibilidad de inscribir un convenio de
apoyo profesionales para el pro no y en nuestra unidad actualmente estamos recibiendo
el apoyo de la UGEL con gata decision de uso entonces en ese sentido tengo el apoyo de
la licenciada Carmen Salazar nosotros tenemos el apoyo con nifios de 4 y 5 afios de edad
y quisiera la posibilidad con un convenio extender para la tension de nifios de tres afios
son poblaciones de situaciones vulnerables y riesgos social cdmo podria contactarme con
usted para poder coordinar sobre lo expresado gracias.

Representante UGEL .- Muy bien, es muy importante porque también yo he atendido lo
que es pronoei con la Lic. Carmen Salazar cuando usted dice que ya tiene 4 y 5 y le falta
hacer extensivo para 3 afios que también lo requiere definitivamente lo va a tener que
hacer con la especialista, yo le dare mi numero cosa que después ya tenemos el contacto
mi nimero es 992943959 Maritza para su servicio.

Inabif.- Muy amable Licenciada Gracias



Coordinador Codisec.- Bien quiero agradecerles a todos voy a ceder el pase al
comandante Victor Maceta jefe de la secretaria de Codisec.

Jefe Secretaria Técnica del Codisec.- Bien agradecerles a todos los participantes en
esta tercera reunion del Codisec, muchas gracias a nombre del sefor alcalde por haber
sido puntuales y haber participado durante estas 2 horas y haber estado atentos a las
disertaciones de las dos personas que han expuesto temas tan especiales, muchas
gracias, buenas tardes.

Division Policial Este 1.- Coronel de la policia nacional del Pert Chavez infante castro,
ante todo tengan ustedes muy buenas tardes, me he hecho cargo hace poco mas de 10
dias de esta division policial, bueno ya habra otra reunion del Codisec para mostrar el
trabajo que estamos haciendo y vamos a seguir haciendo nos me gustaria bastante
trabajar articuladamente con todas las instituciones del estado que estamos aca
presentes para mejorar el tema de la seguridad ciudadana, eso es todo tengo entendido
que tiene poco tiempo el zoom, en una proxima presentacion a ver si podemos presentar
nuestro power point para q tengan conocimiento de cuales son nuestros resultados de la
gestion, los apoyos que estamos brindando a los centro educativos en base al plan
general 2022, también estamos realizando patrullajes con las fuerzas armadas y
operativos con las fuerzas armadas, tenemos apoyo de un aproximado de 300 efectivos
diarios de la dinoes que estan cubriendo algunos puestos importantes y vulnerables
dentro de nuestra jurisdiccion y eso se los explicare en una préxima reunion para poder
conocer este tema, muchas gracias el haberme escuchado, muchas gracias.

Coordinador Codisec.- muchisimas gracias que tenga buen dia a nombre de Codisec
de san juan de Lurigancho.

Siendo las 12:40 del mediodia, del 15 de marzo del 2022 se da por concluida la Il sesién
Codisec virtual firmando en sefal de conformidad.

Fuente:https://us04web.zoom.us/j/758561246897pwd=0Bim9KjQIDF58RM9s6TFzOeuTN
YO0to.1
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