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ACUERDO DE CONCEJO N° 007-2024-MDSJL

n Juan de Lurigancho, 14 de febrero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO / il

POR CUANTO:
*2\EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

ISTOS: En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha; la Carta de la Subgerente de
©/ Asesoria y Conversién de Programas Semipresencial de la Universidad Continental, de
fecha 15 de junio de 2023; el Informe N° 958-2023-SGAYCP-GAF/MDSJL, de 4 \
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, de fecha 19 de junio de 2023; e g
,6€§§ﬁmlnforme Multiple N° 029-2023-SGDICNI-PG/MDSJL, de la Subgerencia de Desarrollo \ %
P ek ‘%,C‘{nstitucional y Cooperacién Nacional e Internacional, de fecha 20 de julio de 2023; el
thforme Mdltiple N° 025-2023-SGDICNI-GP/MDSJL, de la Subgerencia de Desarrollc

—R mstitucional y Cooperacién Nacional e Internacional, de fecha 05 de julio de 2023; el
@ emorando N° 588-2023-SGECDJ-GDS/MDSJL, de la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventudes, de fecha 24 de julio de 2023; el Informe Muiltiple N° 031-
2023-SDICNI-GP/MDSJL, de la Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion
Nacional e Internacional, de fecha 04 de agosto de 2023; el Informe N° 1453-2023-
ASGRH/MDSJL, de la Subgerencia de Recursos Humanos, de fecha 09 de agosto de
+£2023; el Memorandum N° 525-2023-GDS/MDSJL, de la Gerencia de Desarrollo Social,
de fecha 14 de agosto de 2023; el Informe N° 346-2023-SDICNI-GP/MDSJL, de la
Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperaciéon Nacional e Internacional, de
fecha 19 de setiembre de 2023; el Memorando N° 601-2023-GDS/MDSJL, de la
Gerencia de Desarrollo Social, de fecha 19 de setiembre de 2023; el Informe N° 368-
2023-SGDICNI-GP/MDSJL, de la Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacions
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. P/MDSJL, de la Gerencia de Planificacion, de fecha 06 de octubre de 2023; el Informe

Hegal N° 356-2023-GAJ/MDSJL, de fecha 13 de noviembre de 2023; el Informe N° 003-

024-GDS/MDSJL, de la Gerencia de Desarrollo Social, de fecha 18 de enero de 2024;

el Informe N° 004-2024-GAJ/MDSJL, de fecha 23 de enero de 2024; el Proveido N° 073-

2024-SG/MDSJL, de fecha 26 de enero de 2024, de la Gerencia Municipal; el Dictamen

A\N° 005-2024-CAJFT-CM/MDSJL, de la Comisién Ordinaria de Asuntos, Juridicos,
yzfiscalizacion y Transparencia, de fecha 01 de febrero de 2024, y:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias, la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
%es un organo de gobierno local que cuenta con autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al
ordenamiento juridico vigente;

Que, en el numeral 26 del articulo 9 de la Ley N° 27972 establece entre las atribuciones

del Concejo Municipal, aprobar la celebraciéon de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales;




Que, el numeral 23 articulo 20 de la Ley N° 27972 establece entre las atribuciones del
alcalde, celebrar actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

iones; lo que ciertamente resulta concordante con el articulo 6 del mismo cuerpo
normativo, que sefala que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde
es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
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; Que, el numeral 88.1 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
5 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante el Decreto Supremo
‘)N 004-2019-JUS, establece que las entidades estan facultadas para dar estabilidad

é la colaboracion interinstitucional mediante convenios de colaboracion; asimismo, en
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i “% expresa de libre adhesién y separacion;

??)Que, la Universidad Continental S.A.C, es una persona juridica de derecho privado.
- 4 Se rige por la Ley N° 30220. Su funcionamiento ha sido autorizado por la
A/ Superintendencia Nacional de la Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, quien
- ha otorgado el Licenciamiento Institucional a la Universidad por Resolucion N° 094-

2018-SUNEDU/CD, de fecha 10 de agosto de 2018. Es una universidad dinamica, que
a través de un ecosistema educativo estimulante, experimental y colaborativo, forma
\lider con mentalidad emprendedora para crear impacto social positivo en Pert y en el
g;__)”nundo, para el cumplimiento de sus fines suscribe convenios con diversas entidades

. 7y organizaciones publicas y privadas;

- Que, el presente proyecto de convenio, se enmarca dentro de la normativa antes
e EXPUesta, guardando concordancia con lo establecido en la Ley Organica de

8\ Municipalidades; por lo que, es procedente celebrar un Convenio de esta naturaleza con
%2\a Universidad Continental S.A.C, que tiene como objeto generar una amplia plataforma/,
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{%e colaboracion interinstitucional que permita implementar mecanismos de coordinacion(:
interaccion y reciprocidad entre las partes, asi como realizar acciones conjuntas para &g
generacion de programas, proyectos, acciones y actividades de voluntariado que
contribuyan al fortalecimiento de la vinculacion con el distrito de San Juan de Lurigancho;

é, por otro lado, en la tercera clausula del convenio, se colige los compromisos de las
partes, por lo que las unidades organicas de la municipalidad, han emitido sus informes
fecnicos correspondientes, indicando su opinion favorable para su celebracion, dichas
oficinas son: Gerencia de Planificacion, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Planificacion, Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, Subgerencia de
Desarrollo Institucional y Cooperacién Nacional e Internacional, Subgerencia de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes y Subgerencia de Recursos Humanos;

Juridica opina favorablemente por la aprobacion de la celebracion del Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la Municipalidad distrital de San Juan
de Lurigancho y la Universidad Continental S.A.C, el mismo que deber ser aprobado por
el Concejo Municipal por estar acorde al marco normativo vigente y dentro de su
competencia establecida en el numeral 26 del articulo 9 de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

Que, la aprobacion del Convenio debe efectuarse en Sesion de Concejo, de acuerdo
a lo sefalado en el considerando precedente y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley N° 27972, que establece que los acuerdos son decisiones que
toma el Concejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
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es momento de crecer

institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un
determinado acto;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 26 del T
articulo 9 y el articulo 41 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con e%"“‘
voto unanime del Concejo Municipal y, con la dispensa del tramite de lectura )C?

aprobacién del Acta;

ACUERDA:

Articulo 1.- APROBAR la celebracion del Convenio Marco de Cooperaciéh
Interinstitucional a celebrar entre la Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho

Articulo 2.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, Gerencia de Desarrollo Humano, Oficina de
“2Modernizacion y Cooperacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
“Abastecimiento, Oficina de Recursos Humanos, Subgerencia de Educacién, Cultura'y
Deporte y demas unidades organicas competentes el cumplimiento del presente

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Modernizacion y Cooperacion, el seguimiento
y evaluacion del convenio materia de celebracion aprobado en el articulo 1.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion del
bresente Acuerdo a las areas competentes, y a la Oficina General de Gobierno Digital e
Innovacién en coordinacién con la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
Institucional su publicacion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ALCALDE
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y LA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C.

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, con R.U.C. N° 20131378034, con domicilio legal en Jr. Los Amautas N° 180,
Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por su alcalde sefior JESUS MALDONADO AMAO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40745792, debidamente reconocido como tal para el
periodo de gobierno municipal 2023 - 2026, segun credencial otorgada el 02 de noviembre
del 2022 por el Jurado Electoral Especial de Lima Este 2, a quien en adelante se le
denominara “LA MUNICIPALIDAD”; de la otra parte, la UNIVERSIDAD CONTINENTAL
S.A.C., con R.U.C. N° 20319363221, con domicilio legal ubicado en la Av. San Carlos 1980,
distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junin, debidamente representada por su
Rector, Dr. ESAU TIBERIO CARO MEZA, identificado con DNI N° 19803974, con poder de
representacion segun poder inscrito en la Partida Electronica N° 11012614 del Registro de
Personas Juridicas de los Registros Publicos de Huancayo, a quien en adelante se le
denominara “LA UNIVERSIDAD?”, en los términos y condiciones siguientes::

Toda referencia conjunta entre LA MUNICIPALIDAD y LA UNIVERSIDAD, se entenderd
como LAS PARTES.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

(51

COESARE
A

o £y

)'70

S\ 1.1 LA MUNICIPALIDAD es un Organo de Gobierno Local, con autonomia politica,
. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con la
Constitucion Politica de Per, Ley N° 27867 y la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, es el 6érgano de gobierno local, promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia y
cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios publicos, locales y el
desarrollo integral y sostenible de su suscripcion, teniendo como prioridad el fomento
del bienestar y educacion de la comunidad vecinal del distrito de San Juan de
Lurigancho.
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uduizo /1,2 LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado. Se rige por la Ley N°
30220. Su funcionamiento ha sido autorizado por la Superintendencia Nacional de la
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, quien ha otorgado el Licenciamiento
Institucional a la Universidad por Resolucion N° 094-2018-SUNEDU/CD, de fecha 10
de agosto de 2018. Es una universidad dinamica, que a través de un ecosistema
educativo estimulante, experimental y colaborativo, forma lider con mentalidad
emprendedora para crear impacto social positivo en Pert y en el mundo, para el
cumplimiento de sus fines suscribe convenios con diversas entidades y organizaciones

publicas y privadas.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru

2. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
3. Ley N° 28044, ey General de Educacion.

4. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
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Universidad LURIGANCH
Continental CAMBIA CONTIGO

‘ El presente Convenio tiene por objeto generar una amplia plataforma de colaboracion
- interinstitucional que permita implementar mecanismos de coordinacion, interacciéon y
reciprocidad entre LA MUNICIPALIDAD y LA UNIVERSIDAD, asi como realizar acciones
conjuntas para la generacion de programas, proyectos, acciones y actividades de
voluntariado que contribuyan al fortalecimiento de la vinculacion con el distrito de San Juan
de Lurigancho.

Definir las pautas basicas dirigidas a la suscripcion de convenios especificos para la
formulacion y ejecucién de proyectos y programas de desarrollo institucional reciproco.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

DE LAS PARTES:

Convocar y desarrollar mesas de trabajo, para el disefio, ejecucion, monitoreo de
actividades y programas educativos en forma articulada que beneficien a la
comunidad.

Desarrollar las acciones necesarias que se deriven de los convenios especificos que
se suscriban al amparo de este, asi como de aquellos compromisos que LAS PARTES
convengan de mutuo acuerdo.

Difundir las actividades realizadas en conjunto a través de medios internos, como
correo electronico y redes sociales, y externos como Gestion de Prensa de ambas
instituciones, asi como otras acciones de comunicacion que se desarrollen o planteen
de acuerdo a cada proyecto

Difundir y promocionar acciones de educacion superior de impacto, tales como
conversatorios, Webinars, congresos, falleres formativos, ferias y actividades
consideradas prioridad por LAS PARTES.

Colaborar con el uso de sus instalaciones a efectos de ejecutar el presente convenio,
solo para fines de actividades de impacto social, académicas y culturales que realicen
LAS PARTES, en beneficio de la comunidad, las cuales deberan ser coordinadas a
través de las areas de responsabilidad social.

Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de LA MUNICIPALIDAD y
LA UNIVERSIDAD, asi como también, cumplir sus normas internas.

DE LA MUNICIPALIDAD:

4.7

4.8

4.9

LA MUNICIPALIDAD facilitard a LA UNIVERSIDAD la informacion publica para que
su alumnado pueda participar en las actividades de voluntariado e investigacion de
los distintos 6rganos que conforman la estructura organica de LA MUNICIPALIDAD.

Brindar el apoyo necesario para la obtencion de espacios fisicos, virtuales e
informacion para coordinacion con proyectos sociales y educativos.

Facilitar la articulacion con las distintas lineas de accion de LA MUNICIPALIDAD a fin
de beneficiar a la comunidad de San Juan de Lurigancho.

~DE LA UNIVERSIDAD
410 LA UNIVERSIDAD brindara el soporte humano, docente y académico, asi como la

infraestructura que sea necesaria para las actividades de responsabilidad social,
pasantias profesionales y/o capacitaciones y foros que sean realizados por LA
MUNICIPALIDAD
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' 4.11 Realizar proyectos y publicaciones educativas, sociales, de innovacion e investigacion

aplicada a través de las Carreras Profesionales respecto a la informaciéon de las
problematicas locales que remita LA MUNICIPALIDAD.

Brindar contenido de emprendimiento, herramientas digitales, habilidades blandas,
para el desarrollo de cursos certificados en beneficio de poblaciones vulnerables, AA.
HH, locales comunales y poblacién en peligro social.

CAMBIA CONTIGO

Continental

Brindar beneficios educativos, de emprendimiento, formacion, habilidades blandas a
través de las convocatorias puablicas para la comunidad, asi como talleres de difusion
de carreras de LA UNIVERSIDAD, asi como aplicar los beneficios para sus
trabajadores y familiares directos (cényuge e hijos) de LA MUNICIPALIDAD, segun
los descuentos establecidos en el anexo 1,y en el anexo 2 de la Continental University
of Florida, que forma parte de la oferta académica de LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia del presente Convenio de Cooperacion es de tres (03) aiios, plazo
que se computard, a partir de la fecha de suscripcion y sera renovado automaticamente por
el mismo periodo, salvo que alguna de las partes comunique a la otra que no desea continuar
con el convenio, con una anticipaciéon de 30 (treinta) dias a la fecha de término del presente
convenio.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

El presente Convenio de Cooperacion no irrogara gastos adicionales a los incurridos por
LAS PARTES para el cumplimiento de su objeto y compromisos asumidos. Asimismo,
queda expresamente establecido que el presente Convenio no supone ni implica
transferencia de recursos econémicos ni pago de contraprestacion alguna de las partes.

! CLAUSULA SEPTIMA: DESIGNACION DE COORDINADORES

7 :

5 ovee Q

awiipibtiiiens /LA PARTES sefialan que la coordinacion, supervision y cumplimiento del presente Convenio
W0 estard a cargo de:

a) Por LA MUNICIPALIDAD:
T La Gerencia de Desarrollo Humano
A

0%,
o" s

% b) Por LA UNIVERISDAD:
: El Centro Universitario de Responsabilidad Social

/ LA PARTES acuerdan que cualquier cambio en la designacion de los coordinadores se
debera poner de conocimiento de la otra parte por cualquier medio escrito, indicando el
nombre y cargo del nuevo coordinador, a fin de que surta sus efectos legales

Los coordinadores deberan de informar trimestralmente, el avance del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: CONVENIOS ESPECIFICOS

7.1 Para concretar la ejecucién de proyectos, programas y actividades orientadas a los
fines y objetivos del presente convenio marco, LA UNIVERSIDAD y LA
MUNICIPALIDAD coordinaran la elaboracion de Convenios Especificos, a través de
sus unidades de organizacion y/o facultades pertinentes.

Los convenios especificos deberan fijar el aporte de la cooperacion por cada parte y
seran elaborados de conformidad a las normas que las rigen en el marco de los
objetivos institucionales y disponibilidad presupuestal de las instituciones.

Los convenios especificos serviran como instrumento normativo de ejecucion,
evaluacion y control de proyectos, programas, trabajos y actividades determinadas,
los cuales contendran las pautas necesarias para su 6ptima y eficiente realizacion.
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Las partes podran revisar los alcances del presente Convenio y efectuar las
modificaciones que estimen pertinentes de comun acuerdo, las mismas que deberan
ser agregadas al presente documento mediante la suscripcion de la respectiva
adenda que sera aprobada siguiendo el mismo procedimiento para la suscripcion del
presente documento.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causales de resolucién del presente Convenio:

e Por acuerdo entre las partes, el mismo que deberd ser expresado por escrito, con una
anticipacion de quince (15) dias.

e Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por las
partes en el presente convenio

En estos casos cualquiera de las partes debera requerir por escrito el incumplimiento de la
obligacion en un plazo de 30 dias habiles.

La cancelacién del convenio no implicara el término de las actividades que se encuentran
en ejecucién y no afectard la ejecucion de los acuerdos puntuales que se hayan celebrado
en el marco del presente convenio.

/&;""N CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD
$o0° gy (0L
¥

£
*'%‘%,; 11.1 Toda la informacion que LAS PARTES intercambien entre si es de caracter
5 confidencial. La informacién confidencial que le haya sido revelada por la otra parte
R j’f en relaciéon o con ocasion de las negociaciones habidas para la preparacién del
4 Convenio o de la realizacién o ejecucion del mismo

chyQgh
11.2 LAS PARTES aceptan que no se considerara como informacién confidencial aquella

. que esté, o llegue a estar, disponible en fuentes publicas por cualquier motivo diferente
i N al incumplimiento del Convenio por LAS PARTES,

i 11.2.1  Que ya sea de conocimiento de LAS PARTES,

A R 11.2.2 Que sea independientemente adquirida o desarrollada por LAS PARTES sin
/ incumplir ninguna de sus obligaciones bajo este Convenio o,

11.2.3 Que deba ser revelada por obligacién legal o como consecuencia de
procesos judiciales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

12.1 En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera
libre y de acuerdo a sus competencias.

12.2 En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra separarse del presente Convenio,
previa notificacion por cualquier medio escrito a la otra, con quince (15) dias calendario
de anticipacion, a los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente
Convenio, en la direccion electrénica institucional, o la que haga sus veces, luego de
lo cual la libre separacién surtird sus efectos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: MECANISMOS ANTICORRUPCION
LAS PARTES expresan su compromiso de conducirse en todo momento con honestidad,
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probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos de corrupcion, u otros actos
ilegales, directa o indirectamente, o a través de sus funcionarios, servidores, apoderados,
representantes legales y personas vinculadas, para el cumplimiento de las clausulas
establecidas en el Convenio.

En ese sentido, LAS PARTES declaran y garantizan que no han ofrecido, prometido,
entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
cualquier otro tipo (o insinuado que lo haran o podran hacerlo en algin momento futuro)
relacionado con el Convenio, y que han adoptado medidas razonables para evitar esta
conducta por parte de las personas vinculadas a la institucion, incluyendo agentes o
cualquier tercero sujeto a su control con influencia determinante.

Que la documentacién e informacion aportada para la celebracion del Convenio y la que
se genere durante su ejecucion, es veraz y exacta, encontrandose cualquiera de LAS
PARTES facultada para efectuar las verificaciones que considere pertinentes.

De igual forma, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto de corrupcion o conducta ilicita
de la que tuvieran conocimiento y adoptar las medidas correspondientes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

14.1 LAS PARTES sefialan que todas y cada una de las clausulas del presente convenio,
asi como los aspectos no expresamente convenidos en él, se regiran por el principio
de buena fe y comun acuerdo de las partes.

Cualquier controversia surgida sobre la interpretacion o el incumplimiento, la
existencia, validez, nulidad o conclusién de este convenio, entre otros, seré resuelta a
través de una negociacion directa y amistosa. En caso de persistir la controversia, las
partes acuerdan expresamente someterse a los jueces y tribunales de la ciudad de
Lima.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES

15.1 Toda comunicacion entre las partes se entenderé vélidamente realizada, siempre y
cuando se efectie por cualquier medio escrito, en los domicilios consignados en la
introduccion del presente Convenio, en la direccion electronica institucional, o la que
haga sus veces.

15.2 Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cinco (05) dias habiles de anticipacién por cualquier medio escrito; caso contrario, no
surtird todos sus efectos legales.

En sefial de conformidad, LAS PARTES suscriben el presente documento en dos (02)
ejemplares originales, de igual contenido y valor, en la ciudad de Lima, alos 49 dias del
mesde s nio del 2024.

\ L

JESUS MALDONADO AMAO R, ESAU TIBERIO CARO MEZA
Alcalde Rector
MUNICIPALIDAD DISTRITAL IVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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Anexo N° 1

Beneficios por descuentos:
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CAMBIA CONTIGO

Los descuentos consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta
educativa vigente. El descuento esté dirigido al estudiante beneficiado en alguno de
los convenios firmados con sus empresas y/o instituciones por la Universidad de
acuerdo al siguiente cuadro:

Beneficios Oferta Educativa (descuentos) SILVER | GOLD |PREMIUM
Proceso de admision 100% 100% 100%
Pago de matricula 50% 100% 100%
Descuentos mensuales, por una re (Equivale | (Equivale
categorizacién menor a 10%) a 10%)
Pregrado Medias becas 2
Activaciones, Taller de capacitacion - o 2 4
gestor de ventas
Participacion en charlas - invitaciones
a charlas organizadas por la 2 2
Universidad Continental
Programas 10% 10% 10%
Capacitacion InHouse 10% 10% 10%
Escuela |Medias becas en Educacion 2 3 4
post | Eiecutiva, por aio
Grado | Conferencias académicas gratuitas in 2 3 4
house, por afno
Invitaciones para participacion gratuita 9 3 4
en eventos organizados por la EPG
Cobro de matricula Gratis Gratis Gratis
Examen de clasificacion
. (Por tinica vez. Hasta 50 ; . .
llormse colaboradores. Sujeto a la apertura de pRlS Crads Gi=a
01 curso como minimo.)
Idiomas
Mensualidad 10% Vet 20l
Detalle SILVER | GOLD |PREMIUM
Beneficiarios de su personal matriculados en la
Universidad Continental para acceder a los planes. |Hasta 15 Entr§016 Y Magrgr 8
El nimero es determinado por afio
Contratacién en Programas Cerrados 30,000. 50,000 n;g%g?

Los descuentos no podran acumularse con otros descuentos que se pudieran brindar

directamente a la Municipalidad de San Juan de Lurigancho (por cantidad de
postulantes) o a sus trabajadores y/o familiares directos por ser egresados de LA
UNIVERSIDAD.
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3. Si el trabajador o familiar directo desaprueba un curso en cualquiera de los
programas académicos perderd el beneficio del descuento pactado; sin embargo, si
en el siguiente periodo o médulo no desaprueba ningln curso volvera a contar con
los respectivos descuentos. La Oficina de Bienestar Universitario sera el responsable
de realizar el respectivo seguimiento.

4. Eltrabajador o familiar directo, que haya sido beneficiado con los descuentos por los
derechos de sus estudios de pregrado o posgrado, debera cada afio presentar una
constancia que acredite que sigue teniendo vinculo con La Municipalidad de San
Juan de Lurigancho que le adjudica este beneficio.

S

AL

5. Las modalidades y carreras seran sujetas a categorizacion

La renovacion de dichos beneficios se da de manera automatica si el estudiante
cumple con los siguientes requisitos:

Documento de la institucion a la que pertenece, acreditando su permanencia.
Promedio ponderado minimo aprobado en el periodo lectivo inmediato anterior.
Haber tenido la condicién de estudiante regular (matriculado en 16 créditos o mas)
en el periodo lectivo inmediato anterior.

oﬁ%ﬁ% e Las dos medias becas deberan regirse a la politica de becas de la Universidad
é N Continental y se brindaran posterior al primer afio de firma del convenio.

Pérdida de beneficios

NieyHa
THUG GUEL

VRSO e Por renuncia expresa del beneficiario.
e Cuando el estudiante deja de pertenecer a la institucién motivo del convenio.
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Anexo N° 2 — Becas Continental University of Florida

1. Beneficios por becas:

Las becas consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta
educativa vigente. La beca esté dirigido al estudiante beneficiado en alguno de los

convenios firmados con sus empresas y/o instituciones de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Proceso de admisidn S/0 $/0 S/0 5/190

Beca (%) : 20% 30% 50% Sin beca
Pregrado Tarifa promedio mensual {12 cuotas) 5/1,078 5/943 S/ 674 $/1,348

Certificaciones cursosincluidos en s/0 5/0 s/0 5/400

curricula luego de tu segundo afio

Proceso de admision S/0 5/0 S/0 $/190
Posgrado Beca (%) : 20% - 30% 50% Sin beca

Tarifa promedio mensual (12 cuotas) 5/1,294 5/1,132 5/809 5/1,617

Acceso Webinar con expertos nacionales einternacionales

llimitados

Acceso plataformas de empleabilidad llimitados
Master clase semestrales 10 cupos
Taller en creacion de CV 10 cupos
Master clase semestrales 10 cupos

*En Soles con TC referencial S/. 3.85

Beneficiarios por tipo de

Hasta 10

Entre 16y 30

Mayor a 30

programa en un periodo anual
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