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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 884 -2023-GM/MDSIL

San Juan de Lurigancho, 20 de noviembre de 2023

VISTO: el Informe N° 1848-2023-SGRH-GAF/MDSJL de fecha 04 de octubre de 2023;
Informe N° 315-2023-GP/MDSJL de fecha 17 de octubre de 2023; Informe N° 370-

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per’, modificado por la

Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades

son organos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa

en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar

de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia

wedise  radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
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<% ‘/&{; Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
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disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan
las actividades y funcionamiento del sector pUblico; asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado
que por su haturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

D Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder
“\”“’-"“”o{”@ Ejecutivo, senala como uno de los sistemas administrativos que rige el

zlfuncionamiento del Estado al sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por
e su reglamento general aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy el
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

(SERVIR);
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Que, el capitulo Il del titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestidon
de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente el cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formalizd la aprobacién de la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas"”, la cual es de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas y tiene
como objetivo “(...) desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos"; y, como finalidad “desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
con el propdsito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos”;

Que, el numeral 5.1.1. de la citada Directiva, establece que la capacitacion
es el proceso que buscar mejorar el desempeio de los servidores civiles, a través del
cierre de brechas o del desarrollo de competencias o conocimientos, la misma que

. e estar alineada al [ Vi jeti 2qi
P deb a al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos
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encuentra previsto en el literal b) del numeral 6.4.1.1 y en el numeral 6.4.1.4 de la
mencionada Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades PUblicas”;
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W 1w Que, la elaboracién y aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas, se

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2023) de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho fue aprobado mediante la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 525-2023-GM/MDSJL de fecha 25 de julio de 2023, es el
instrumento de gestion de planificacion de las acciones de capacitacion
programadas en el ano fiscal. Se elabora sobre la base de las necesidades
\ identificadas de capacitacién, y comprende los objetivos generales de ésta y su
ek estrategia de implementacién durante el ciclo del proceso de la capacitacion:
planificacion, ejecucion y evaluacion;
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Que, respecto de la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2023, el numeral 6.4.2.6 del punto 6 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacidn en las entidades publicas” establece que,
excepcionalmente, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP puede modificarse
cuando: i) La entidad varie algun aspecto de una accidon de capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado; vy, i) La entidad
incluya acciones de capacitacion por Formacién Laboral o Formacién Profesional
gue cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la Directiva;

Que, la citada Directiva sefiala que “Los Unicos que pueden proponer und
modificacién al PDP son los responsables de un érgano o unidad orgdnica de la
entidad. Para evaluar la modificacién, el responsable del drgano o unidad orgdnica
que solicita la modificacién al PDP, debe presentar a la Oficina de Recursos
Humanos un informe técnico fundamentando las razones de la modificacion, en el
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que se evidencie la alineacién de la capacitacién al perfil del puesto del servidor
y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, (...). El Titular de la entidad aprueba
de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la Oficina de Recursos
\ Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, determinen si
corresponde la modificacion. Cada entidad define si la aprobacion expresa de la
modificacién del PDP se realiza en una resolucién o en otro documento. Las
modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP";

Que, la Directiva “Normas para la gestidon del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” dispone que, para acciones de capacitacion de tipo
formacién laboral, el Responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
evalla las propuestas de modificacion cuando: i) Se presenten propuestas para
incluir en el PDP acciones de capacitacién por Formacién Laboral cuyo costo no
supere el equivalente a una (1) UIT por servidor; i) Se presenten propuestas para
variar acciones de capacitaciéon que generen que el costo final de dicha accién
no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor; iii) Se presenten propuestas
para incluir en el PDP acciones de capacitacidén que no generen costo alguno a la
enfidad;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva dispone que, para acciones de
capacitacion de tipo formacién laboral, el Responsable de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, evalla las propuestas de modificacién cuando: (1) Se
presenten propuestas para incluir en el PDP acciones de capacitacién por
formacion laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor. (2)
Se presenten propuestas para variar acciones de capacitacién que generen que el
costo final de dicha accidén no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor;

Que, a través del Informe N° 1848-2023-SGRH-GAF/MDSJL de fecha 04 de
octubre de 2023, el Subgerente de Recursos Humanos, considera la necesidad de
incorporar capacitaciones en materia de ética e integridad en la funcién publica
para el personal de la entidad, en razén del Memorando Multiple N° 068-2023-
GM/MDSJL de fecha 17 de agosto de 2023, documento por el cual se informa sobre
el estado de ejecucidon de implementacién de las medidas de remediacién vy
control del sistema de confrol interno (SCI), identificando la posibilidad de incluir en
el PDP, capacitaciones, talleres y/o charlas sobre ética e integridad en la funcién
publica, tanto para funcionarios como servidores publicos; ello unido a que las
capacitaciones en la citada materia tiene relevancia para alcanzar los objetivos
institucionales de la entidad, ademds, se asocia al supuesto de capacitacion cuyo
costo individual es menor a 1 UIT por persona, en tanto que, serd dictada a costo
cero por entidades publicas relacionadas al tema como la Contraloria General de
la Republica, entre ofras;

Que, conforme a lo expuesto, resulta perfinente modificar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2023 de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, a
fin de incorporar en los cursos transversales establecidos en su numeral 16 “Matriz de
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC", la capacitacién “Etica e
integridad en la funcidén publica”, considerando la siguiente MATRIZ DNC 2023:
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MATRIZ DNC 2023
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el
Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de
-, Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de
: las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe N° 370-2023-GAJ/MDSJL de fecha 20 de noviembre
de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica opina de manera favorable para que se
modifique la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 525-2023-GM/MDSJL, para que
se incorpore la capacitacion para el personal de la MDSJL, en materia ética e
integridad de la funcién publica y al estar alineado a los objetivos institucionales;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades PUblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el "Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho”, a fin de incorporar en los cursos
transversales establecidos en su numeral 16 “Matriz de Diagndstico de Necesidades
de Capacitaciéon - DNC”, la capacitacion “Etica e integridad en la funcién publica”,
de acuerdo a la MATRIZ DNC 2023, contemplado en el décimo quinto considerando
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar a la Secretaria General, y a la Subgerencia de Tecnologia de
la Informacién para su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




