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es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 850-2023-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 29 de diciembre de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS: El informe N°692-2023-SGBSS-GDS/MDSJL de la Subgerencia de Bienestar
2\ Social y Salud, de fecha 31 de octubre de 2023; el Informe 403-2023-SGDICNI-
2t GP/IMDSJL, de la Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacién Nacional e
Internacional, de fecha 13 de noviembre de 2023; el Informe N° 344-2023-GP/MDSJL,
de la Gerencia de Planificacion de fecha 13 de noviembre de 2023; el Informe Legal N°
404-2023-GAJ/MDSJL, de la Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha 18 de diciembre
. de 2023; el Proveido N° 5120-2023-GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal, de fecha 29
":;;_\.“_ de diciembre de 2023, v;

/CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pera concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29792, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
. local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
éfg?«%) competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
P o )) administrativos y de administracion, con sujecién a la normatividad vigente;
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Que, el articulo 1 de la Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, establece que la misma tiene por objeto establecer el marco normativo,
institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
- desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de
«:‘i$ ‘% \ su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad;

?'Que mediante Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de
s/ Igualdad de Género (PNIG), que se constituye en el instrumento de politica multisectorial
a través del cual el Estado en los ambitos nacional, regional y local, promueve y
garantiza la no discriminacién contra las mujeres, estableciendo como objetivo prioritario
05 el reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos
publico y privado entre hombres y mujeres;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que
dispone la creacién de un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, dispone que en las entidades
publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales se cree una comision,
comité o grupo de trabajo, para la Igualdad de Género;
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Que, el articulo 4 del referido Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, establece que las

entidades publicas del Gobierno Nacional y en los Gobiernos Regionales podran
disponer la modalidad o forma del Mecanismo para la Igualdad de Género a
implementar, debiendo garantizar que comprometa la participaciéon cuando menos de
un/a representante de ellla titular de la entidad quien la presidira; del area de
Planificacidén y Presupuesto quien esta a cargo de la secretaria técnica; del area de
Recursos Humanos o quien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien
haga sus veces; de los Organos de Linea;

Que, la Segunda Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 005-2017-
MIMP establece .que los Gobiernos Locales pueden crear su mecanismo para la




Igualdad de Género, teniendo como marco referencial las disposiciones contenidas en
la citada norma:

Que, mediante Oficio N° D000184-2023-MIMP-DAGRL, la Directora de la Direccién de
Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables informa a la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
que el Decreto Supremo N°005-2017-MIMP, dispone que en las entidades publicas del
Gobierno se cree un mecanismo (comisién, comité o grupo de trabajo), para la igualdad
de género con el objetivo de coordinar, articular y fiscalizar el enfoque de género en las
politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la
igualdad entre mujeres y hombres;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 832-2023-MDSJL, de fecha 04 de diciembre
/ de 2023, se crea la Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital
\ de San Juan de Lurigancho y se conforma la misma:

. ~Que, mediante informe N°692-2023-SGBSS-GDS/MDSJL, la Subgerencia de Bienestar
. /Social y Salud, remite a la Gerencia de Planificacion el proyecto de Reglamento Interno
~y el Plan de Trabajo de la Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Informe 403-2023-SGDICNI-GP/MDSJL, la Subgerencia de Desarrollo
Institucional y Cooperacién Nacional e Internacional, emite opinion técnica favorable
¢, Para la aprobacién del Reglamento Interno y Plan de Trabajo de la Comision para la
%\lgualdad de Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, con el fin
... . jde establecer los procedimientos y obligaciones de los integrantes de la comision y la
Y ";‘éé'é'(@;?/ programacion de sus actividades y el cronograma de su ejecucion;
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TR Que, mediante Informe Legal N° 404-2023-GAJ/MDSJL, la Gerencia de Asesoria
Juridica, emite opinion favorable para la aprobacién del Reglamento Interno y Plan de
Trabajo de la Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho;

§\a°7m~ 3’ Estando a los fundamentos a lo expuestos en la parte considerativa y en uso de las
LA . /) atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica
Sy " de Municipalidades:

i
S U
RESUELVE:

'\“\a‘ftn?f:f,‘ff:/q, Articulo 1.- APROBAR el “Reglamento Interno de la Comisién para la Igualdad de
%%\ Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho”, que forma parte

integrante de la presente Resolucion.

N Articulo 2.- APROBAR el “Plan de Trabajo de la Comision para la Igualdad de Género
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho”, que forma parte integrante de
la presente Resolucién.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y a la Gerencia de
Planificacién, en su calidad de presidencia y secretaria técnica, respectivamente de la
Comision para la Igualdad de Género, velar por la correcta aplicacion e implementacién
de lo dispuesto en la presente resolucién, bajo responsabilidad.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucion a los érganos y unidades organicas competentes y a la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacién en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién e
Imagen Institucional su publicacién en el portal institucional de la Entidad.

Registrese, comuniquese y cimplase.

LaD OISNALDE
LUAIGA 14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE
5% SAN JUAN QE LUR

“Lie. JESUS MALDONADO AMAP
alLCALDE
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PLAN DE TRABAJO

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO




PRESENTACION

T Los Gobiernos Locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion

(2
<

\de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién.
So— }'Las relaciones que mantienen las municipalidades con el gobierno nacional, los gobiernos regionales y
Jlos poderes del Estado tienen por finalidad garantizar la coordinacidn de las acciones de competencia
de cada uno’. Estas relaciones implican respeto mutuo y atencién a las solicitudes que se formulen
reciprocamente.

-, El MIMP con la finalidad de garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos, aprobé la
olitica Nacional de Igualdad de Género que estd orientada a corregir el problema de la discriminacion
-gstructural contra las mujeres. El objetivo prioritario 5 “Reducir las barreras institucionales que

el lineamiento 5.1. Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y
servicios publicos, y el lineamiento 5.3. Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades
publicas, los cuales presentan el servicio 5.1.1. “Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de
género en la produccién de bienes y servicios entregados a la ciudadania por las entidades publicas,

\
£joportunasy fiables” y el servicio 5.3.1. “Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género
%n los sistemas administrativos de la gestion publica, de manera oportuna y fiable”. El proveedor de

estos servicios es el MIMP, a través de la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de
Género (DGTEG).

ncargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la transversalizacion del enfoque de género en el
isefio y gestién de las politicas nacionales, planes, programas, proyectos, provision de bienes y
servicios de las entidades publicas. Este 6rgano de linea tiene dos unidades organicas a su cargo, siendo
una de ellas la Direccién de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales (DAGRL) que tiene
entre otras funciones, la de coordinar, brindar asistencia técnica y promover el desarrollo de
capacidades en los gobiernos regionales y locales para la formulacion, disefio, implementacién,
ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de las politicas, planes, programas, proyectos, bienes y servicios
con enfoque de género.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, cuenta con una Comisién Técnica para la Igualdad
de Género, siendo de vital importancia su funcionamiento, para impulsar, generary visibilizar procesos
orientados hacia la reduccidn de brechas y desigualdades, en el marco de la Politica Nacional de
lgualdad de género.

En este marco, a efectos de continuar con la implementacion de la transversalizacion del enfoque de
género y fortalecerlo en la intervencidn local, se presenta el Plan de Trabajo de dicha Comisién.

! Ley N.° 27972, articulo IV, VIl y 123



MARCO LEGAL

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, establece el marco
normativo, institucional y de politicas publicas para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio
de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia.

Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, dispone la creacién de un mecanismo para la igualdad
de género en las entidades publicas del gobierno nacional y de los gobiernos regionales, con
objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las
politicas y gestion institucional.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, aprueba la Politica Nacional de lgualdad de Género,
cuyo objetivo prioritario 5 “Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en
ambitos publico y privado entre hombres y mujeres”, contiene cuatro lineamientos y servicios
vinculados al enfoque de género.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, aprueba Lineamientos para la transversalizacion del
enfoque de género en la gestidn publica y establece disposiciones generales a las entidades
publicas de los tres niveles de gobierno, para una adecuada incorporacién del enfoque de
género en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas,
estrategias, proyectos, planes y servicios.

Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, dispone la capacitacién obligatoria en enfoque de
género para la prevencidn de la violencia y discriminacion por género en la Administracion
Publica.

Resolucion Ministerial N° 208-2021-MIMP, aprueba el texto integrado del Reglamento de
organizacion y funciones del MIMP, y designa a la Direccién General de Transversalizacion del
Enfoque de Género como autoridad encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la
transversalizacion del enfoque de género (articulo 83).

Resolucion de Alcaldia N° xxxxxx/MDSIL de fecha XXXXXXX, cred la Comisidn para la Igualdad
de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

Promover la incorporacién del enfoque de género en la gestion, politicas, planes, programas y
proyectos de inversién publica de la Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho,
garantizando la eficacia de las intervenciones publicas y contribuyendo a la reduccion de
brechas y desigualdades de género brechas entre mujeres y hombres.



3p  eIPUAILYH ‘eJofow ap
el10SasY sapepiuniiodo A |enioe ugiaenils
/eanuxnt bl s I awLiou| Pep! _ * S
CIPEAEYRELS e e e ap uolunay Jediyinuapi esed eJ1UID] BIDUBISISY
‘|[euoldniisu|
uadew| 9
uolgeslunwo) |euoideziuediQ
A souewnH Gty SULIETH] BJJ0SasY eJnyn) ap ejuslwelsay e| ap %
S0SIN23Y o I 4 ap uolunay uoioeo|de eied B21UID] BIDUIISISY
ap  EepuUaIdDH
/ea1ud9L
0 CIPAETRELN
Jeuoidniisuj uopeziuesiQ .| ua 0Jauds ap anbojus [9p ugideI0dI0dU] (0jUBIWEdUI]
‘02139184159
ojusiwesueld @ us  osauad
BOJU29 ] i jjE . LB B110S3SY | ap anbojua [9p UOIDEZI[ESISASURI] .
CIFLAETRES el s 3 ap uolunay | e Jedjde A |enye uolenlis
0 / eiduspisaid : s Jedyipuapl esed eaIUID} BIDUBISISY
eaIURL : ‘02189184159 OjudIWesue(d us
= BJI0S9SY | odnsoudejpolne ap ejusiwelsay ap
©]1R12123S 2 _ 1 awIo4u| ’ I4
e ap uoiunay | uopedide esed ed1uIP) EPUBISISY
0 / enuapisald ’
*01USIWEUOIdUNY DP OUJBLU|
BOIUd9 L . ojuawe[3ay |2 A 043ua8 ap seydaiq
FIAETRELN : = T epy |[enue ueld | ap uoonpal e| esed yzog ofeqedl | T
0 / enuapisald . ; op ue|d |2 dJeqoisde A sesogelq
02199184353 OjUllWEAUE|d |2 UD 0J3ud8 Bp anbojus |ap uoelodiodu] :0juaiwesun]

(/s) S318VYSNOdS3Y viin NODYIINIA v S3AVAaIALLY
SO1S02D €¢0¢ ia olain avainn

SASTIN

a ad<m0020mu A ¥Z0Z ONV 13 HV1ND3r3 vV SIAVAIAILIV 3d NODVINVEOOYd T



‘opeziiolid OIAISS U 043UD3
BJ10Sasy ap sa1opedipul ap ugesodiodul
T awio4u| i L
ap uolunay eled e21U29] BIDUBISISY
epezioud *SOI2INIDS
eluaIe9/ Bli0SaEY A saualg us odnsoudelpoine
B21U29 L T awo4u| ’ ap elualWelIay el ap | 9
ap uolunay
B14B19423S uopedlde ejed B21U2P} BIDULISISY
0 / eusapisald
SOIDIAISS A sauaig ap UOISINOI e| ud 04aud3 ap anbojus |3p uoidesodiodu] :o0judjweaury
‘leuolpniIsu|
uasew| £}
uoloedIUNWOo)
A souewnH
S0SINJ22Y

(:/s) NOIDVIIHIYIA vaigin

S319VSNOdS3d '/ Vainl
SO1S0d €¢0¢ 3d o1aan avainn ALY,

S3s3ne



INd
Q/SauolsiaAu]
op

elJondal3 pep OAIJIUI}BP O1PNISD O 021Ud3]
s1uaIpadxa ap [9AIU B O BIIUIY}
UQISIaAU] | eyoly ‘|y4od Sp [SAIU B UQISISAUI
ap 0199A0ld | @p sowAoid Bp uogldelogel e
ua 04aud8 ap anbojus [s Jesod.iodu|

1un/soyaAoud
op
eJope|nwio4
pepiun

/  eowodL

T awoju|

e14e39.23S
0 / eluapisald

IINd
O/SauoIsIaAU|
9p seJoindal3

sapep 22
1un/s0199A01d 2 ‘0J9u33 ap anbojus uod ugisIaAul
ap = seo1u09) 9p soyaAoud 9p  uoldE|NWIOS
T awoju| e|] eled SsewJou Se| 9I3|qe1sd | 8

seJjope|nwuo4 ; SelI0S3SY
: . anb eAoa4ig €| 3p uOIdERIUSSAId
sapep!
un/senuaseo/ Bt
B2IU9 1 e
IPIAETELN

0 / enuapisald

. N
sl Nl | OIDVIIdIY3AA yaaan
SOLSO0D avainn

720z S353IN

4d OIadn




eolud9 |
e11e1a1295
0 / enuapisald

T awuoju|

Se21U29}
SJI0SaSY

dNIIN
-LT0Z-S0 N Sa ‘OI1) osaugd 3p
pepjen3| ap elalew U sajeuoioeu
seoiyjod  op ojudwydwnd - ud
uoIsIWO) B| 3P sapepialoe sp ueld
|9p uopejuswsaldwl el ud ddUeAe
ap awuojul [ dNIW |e Jenoday

0T

(*/s)
S319VSNOdS3d

SOL1SOD

€20¢

)\
V13N | OIDVIIdIYIA
3d Olain

valain
avdainn

S3AVAIALLV




es momento de crecer

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

INTEGRANTES DE LA COMISION: T ——

1. Gerencia de Desarrollo Social, quien la preside "
2. Gerencia de Planificacion, en su calidad de Secretaria Técnica REGLAMENTO INTERNO
3. Subgerencia de Recursos Humanos
4. Secretaria de Imagen Institucional .7 . . . . . .
g Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de

San Juan de Lurigancho

Reglamento Interno de la Comisién para la igualdad de genero Municipalidad de San Juan de Lurigancho



p

TITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETO.

Establecer la forma de organizacion de la Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho, normando su naturaleza, finalidad, alcances, organizacién interna
y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA.

Es un mecanismo de coordinacion, articulacion y de fiscalizacion de la incorporacién del enfoque de
género en las politicas y gestion institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género
y la igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 3°.- FINALIDAD

El presente Reglamento Interno tiene por propésito reglamentar la organizacion y funcionamiento de la
Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, teniendo por
finalidad impulsar la implementacion de forma integral, progresiva y sostenible de las politicas locales
con enfoque de género mediante la aplicaciéon de la estrategia de transversalizacién del enfoque de
género.

ARTICULO 4°.- ALCANCE
El presente Reglamento tiene alcance a los/las representantes de todas las instancias organicas que
conforman la Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO 5°.- DOMICILIO LEGAL

La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho establece su
domicilio en la sede de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, sito en Jirén Los Amautas
180.

ARTICULO 6°.- JURISDICCION
La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho ejerce su
jurisdiccion en el ambito del Distrito de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO 7°.- BASE LEGAL

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Constitucién Politica del Peru.

- Convencion sobre Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion Contra la Mujer-CEDAW,
ONU.

- Conferencias Mundiales sobre la Mujer, que se celebraron en Ciudad de México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995), organizado por la ONU.

- Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades y modificatorias.

- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

- Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, aprueba Lineamientos para la transversalizacion del
enfoque de género en la gestion publica.

- Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, dispone la creacién de un mecanismo para la igualdad
de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

- Resolucién Alcaldia N° 832-2023-MDSJL, de fecha 04 de diciembre de 2023, que conforma
la Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho.

Reglamento Interno de la Comision para la igualdad de genero Municipalidad de San Juan de Lurigancho

TITULO Il
ORGANIZACION INTERNA DE LA COMISION

ARTICULO 8°.- INTEGRANTES DE LA COMISION
Los/las integrantes de la COMIG Ancén son los siguientes:

Gerencia de Desarrollo Social, quien la preside

Gerencia de Planificacion, en su calidad de Secretaria Técnica
Subgerencia de Recursos Humanos

Secretaria de Comunicaciones e Imagen Institucional

0N

Los/as servidores/as publicos que participen en calidad de representantes, en caso de que por fuerza
mayor no pueda asistir el o la titular, deberan ser acreditados/as mediante un documento formal por el
periodo de un afio como minimo ante el/la presidente/a de la Comision para la Igualdad de Género de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
contara con el acompafiamiento y asistencia técnica de la Direccion General de Transversalizacién del
Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ARTICULO 9°.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, tiene
como responsabilidad promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres,
la cual implica las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actividades anual para la reducciéon de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusion en los
instrumentos de planificacion.

b) Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

c) Monitorear la implementacién de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y
la alineacién de los instrumentos de gestién a los objetivos, metas e indicadores de dichas

d) Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos
para la igualdad de género de competencia de la entidad.
e) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 10° DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
El/la Gerente/a de Desarrollo Social es el representante titular de La Comision para la Igualdad de
Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho y tiene las siguientes funciones:
a) Representar a La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho ante otras instancias de la Municipalidad o entidades publicas o privadas.
b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones, presenciales o virtuales.
c) Convocar a sesiones extraordinarias a pedido de la Secretaria Técnica.
d) Aprobar los temas de la agenda a tratar en las sesiones a sugerencia de la Secretaria
Técnica.
e) Aprobar la constitucién de grupos de trabajo segtin propuesta de la Secretaria Técnica.
f)  Gozar del derecho a ejercer voto dirimente, en casos de empate.
g) Disponery supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.



h) Suscribir y remitir informes semestrales y/o anuales al MIMP e instancias del Gobierno
i Central.

mwmﬁ&: las actas, los informes y demas documentos relacionados con la Comisién para la
_mrw,_nma de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

Informar a los/las integrantes de La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad
de_San Juan de Lurigancho de los acuerdos y acciones implementadas.

k) - ._wmu?o<mﬂ y fortalecer la incorporaciéon del enfoque de género en las politicas y gestién
~___ . __municipal y sus 6rganos desconcentrados.

ARTICULO 11° DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

infegrantes de La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de

.%Svo:mq la realizacién de sesiones extraordinarias.

Proponer la constitucion de Grupos de Trabajo.
Supervisar, monitorear y evaluar las medidas adoptadas referentes al cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres.

nicipalidad de San Juan de Lurigancho sobre las acciones implementadas como
retaria Técnica.

acidades para la transversalizacién del enfoque de género.

aborar informes semestrales y/o anuales en base a la informacién remitida oportunamente
por los/las integrantes de La Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de
San Juan de Lurigancho, dirigidos a la autoridad edi

esiones ordinarias, dicha documentacién debe ser remitida con una antelaciéon de cinco

dias habiles a la fecha programada mediante convocatoria oficial y en su defecto por correo

electrénico.

j)  Elaborar un directorio de los/as integrantes titulares y alternos de los diferentes grupos de
trabajo que se conformen y mantenerlo actualizado.

k) Llevar el registro de asistencia de los/as integrantes a las sesiones debiendo informar de las
inasistencias a sus respectivas areas.

I)  Elaborary remitir las invitaciones dispuestas por la Presidencia.

m) Elaborar el cuadro de asuntos pendientes.

n) Coordinar con otros mecanismos de articulacion intra institucional existentes.

o) Otras funciones que le asigne la Presidencia compatibles a su cargo.

ARTICULO 12°- FUNCIONES DE LOS/LAS INTEGRANTES DE LA COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Los/las integrantes de la Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho tienen las siguientes funciones:

a) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias de La Comisién para la
Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho y permanecer hasta que
concluyan, lo cual se consignara en el acta. En caso de impuntualidad se reportara a la
unidad organica de origen.
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b) Integrar y participar de los diferentes grupos de trabajo que se conformen dentro de la La
Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho,
asistiendo puntualmente a las sesiones de las mismas.

c) Proporcionar la informacién de gestion de su unidad organica, que viene implementando
respecto a la incorporacién del enfoque de género.

d) Formular los aportes para el logro de los objetivos de La Comisién para la Igualdad de
Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

e) Impulsar la participacion activa de su unidad organica respecto a la incorporaciéon del
enfoque de género.

f)  Informar periédicamente los avances y dificultades de su unidad organica respecto a la
incorporacion del enfoque de género.

g) Colaborar en la ejecucion de los acuerdos que se deriven de las sesiones de La Comision
para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

h) Sistematizar y elaborar informaciéon estadistica y contextualizarlo mediante analisis
cualitativo e indicadores respecto de los avances en el cumplimiento de la Ley N°28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y otros relacionados sobre la base
de informacién reportada por sus 6rganos de linea.

iy Velar por el cumplimiento y ejecucién de las acciones que se deriven del Plan Local de
Desarrollo Concertado, en lo que respecta a las acciones estratégicas con enfoque de
género.

j)  Presentar propuestas a La Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San
Juan de Lurigancho para su aprobacion.

k) Otras que acuerde La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho.

TITULO I
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS

ARTICULO 13°.- CONDUCCION DE LAS SESIONES

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales, y seran presididas y conducidas por ella
Presidente/a de La Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho, debiendo los/las integrantes convocados/as permanecer en las sesiones desde el inicio
hasta que concluya, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12, inciso a).

ARTICULO 14°.- REGLAS DE LAS SESIONES
Se cumplira con las siguientes reglas en el desarrollo de las sesiones:

a) Los/las integrantes pediran el uso de la palabra a el/la Presidente/a, la que sera concedida
en el orden solicitado.

b) El tiempo de las intervenciones por integrante en la primera oportunidad sera de 5 minutos
como maximo, y en la segunda de ser el caso necesario, se le otorgara 3 minutos mas, para
fundamentar la propuesta o tema en debate.

c) Excepcionalmente el/la Presidente/a podra autorizar un tiempo adicional.

d) Concluidas las intervenciones el/la Presidente/a someterd a consenso la conclusion del
debate y procedera a solicitar la votacion de los/las integrantes a mano alzada.

ARTICULO 15°.- CONVOCATORIA A SESIONES

El/la Presidente/a de La Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho convocara a sesion mediante documento escrito, o correo electrénico, las mismas que
pueden ser de caracter ordinario o extraordinario. Adjuntara los documentos que considere necesarios
a efectos de que los/las integrantes acudan a la sesion con la opinion sustentada.

Las sesiones ordinarias se convocardn con previa anticipacién de cinco dias habiles a la fecha
programada para la sesion, las cuales se programaran de forma trimestral en la segunda semana del
tercer mes, siendo como maximo tres sesiones anuales.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el /la Presidente/a por sugerencia de la Secretaria
Técnica con al menos un dia habil de anticipacion con precision de los puntos de agenda a tratar.
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IO 16°.- QUORUM 277 )
érum ,\m_ao para la am__Nmo_o?n.m. m%axmm ordinarias, inari i
% Qm\ integrantes mas el/la Predidentera de la OoB_w_o: para la Igualdad de Geénero de
_<_:. o_ alidad de San Juan de Lurigancho. En caso de la no existencia de quérum, la Presidencia
vocara a una segunda citacion y se sesionara con las/os integrantes presentes.

ARTICULO 17°.- ACUERDOS DE CADA SESION
Los acuerdos se toman a mano alzada con el voto favorable de la mayoria de los/las asistentes en la
sesion respectiva. Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Losy las integrantes tienen derecho a voz y a voto.

b) Cada integrante cuenta con un voto.

c) Losy las asesores o invitados/as tienen derecho a voz con la aprobacién de la Presidencia y

previa consulta a los demas integrantes, mas no derecho a voto.
d) La Presidencia cuenta con voto dirimente, en caso de empate.

ARTICULO 18°.- ACTAS
Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias anteriores seran leidas y firmadas al inicio de
cada sesioén y entregadas en copia a los/las integrantes o remitidas por correo electrénico.

En el acta se consignara lo siguiente:

a) Lafecha, dia, hora y lugar en la que se realiza la sesion.

b) La asistencia y la inasistencia de los/ las integrantes, con precisién de quienes estuvieron
presentes a la hora de la instalacién de la sesién y de los que ingresaron posteriormente.

c) La constancia del quérum requerido.

d) Puntos deliberados.

e) Cada acuerdo se detallara por separado, con indicacién de la forma y sentido de los votos de
todos/as los/las participantes.

f)  Cualquier otra informacién que la Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad
de San Juan de Lurigancho considere conveniente.

Las actas seran suscritas por todos/as asistentes a las sesiones respectivas y seran llevadas al dia por
la Secretaria Técnica.

ARTICULO 19°.- PARTICIPACION DE ASESORES/AS
Durante las sesiones, los/las integrantes pueden asistir eventualmente con sus respectivos
asesores/as, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Para ser escuchados/as los/las asesores/as deben contar con la aprobacién de la Presidencia, previa
consulta a los/las demas integrantes.

ARTICULO 20°.- INVITADOS/AS A LAS SESIONES

La Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, con el voto
mayoritario de los/las integrantes, puede determinar la invitacion, para una o varias sesiones, a
representantes de entidades estatales, privadas, organizaciones internacionales, agentes de la
sociedad civil que crea convenientes, en calidad de 6rganos consultores, a fin de que desarrollen una
temaética o expongan una problematica relacionada con los temas vinculados a la igualdad de género.

ARTICULO 21°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
Las sesiones se desarrollaran observando el orden siguiente:

a) Confirmacién del quérum requerido: en la fecha y hora sefialadas para que se realice la
sesion, la Presidencia ordenara que se verifique el quorum. Si éste se cumple, anunciara
que hay quérum en la sala y procedera a dar inicio a la sesion. De no haber quérum, la
Presidencia lo anunciara y suspendera la reunion, convocando para nueva fecha.
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b) Lectura y, de ser el caso, aprobacion del acta de la sesién anterior: abierta la sesion, la
Presidencia pondra en consideracion de la Comisién para la Igualdad de Género de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho el acta de la sesién anterior que contemple las
observaciones hechas por sus integrantes. Una vez aprobada, la Secretaria Técnica
tramitara la suscripcién de la Presidencia y los/las demas integrantes de La Comisién para la
Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

c) Lectura del Despacho (documentos recibidos y/o remitidos por la Comisién para la Igualdad
de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

d) Informes y pedidos.

e) Exposicién y debate de los temas de agenda de la sesién: la Presidencia dispone del inicio
de la sesion dandose lectura a la agenda establecida y apertura a que los/las integrantes
intervengan sobre los temas sefalados en la agenda.

f)  Acuerdos: terminado el debate, la Presidencia anunciara que se procedera a votar a mano
alzada, verificdndose previamente el quérum.

g) Agenda de la siguiente sesién: al final de la sesioén, se procedera a la aprobacion de la
agenda de la siguiente reunion.

ARTICULO 22°.- INASISTENCIA DE LOS/LAS INTEGRANTES A LAS SESIONES

Los/las integrantes de La Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho justificaran sus inasistencias ante el/la Presidente/a mediante documento emitido por el/la
titular de la unidad organica. En caso de inasistencias injustificadas la Presidencia informara a la
autoridad edil.

ARTICULO 23°.- TIEMPO DE TOLERANCIA.

Las/os integrantes de la Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho tendran un tiempo de tolerancia de quince (15) minutos para llegar a las sesiones
convocadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran absueltos por la
Comisién para la Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho con el
voto mayoritario de todos/as sus integrantes.

SEGUNDA. - El presente Reglamento sera aprobado en sesion ordinaria convocada especificamente
para dicho fin y con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las integrantes de la Comision para
la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

TERCERA. - El presente Reglamento regira a partir del dia siguiente de su aprobacién y solo podréa ser
modificado con la aprobacion del 50% de los/las integrantes mas el/la presidente/a de la Comisién para
la Igualdad de Género de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.



