es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 617-2023-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 09 de agosto de 2023.

CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
""""" o}ISTOS; el Informe N° 687-2023-SGRH-GAF/MDSJL, de la Subgerencia de Recursos Humanos,
de fecha 10 de abril de 2023; el Informe N° 1084-2023-SGRH-GAF/MDSJL. de la Subgerencia de
Recursos Humanos, de fecha 05 de junio de 2023; el Memorando N° 915-2023 GAF/MDSJL, de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, de fecha 28 de junio de 2023; el Informe N° 1025-2023-
SGAYCP-GAF/MDSJL, de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, de fecha 10
de julio de 2023; el Informe N° 1361-2023-SGRH-GAF/MDSJL, de la Subgerencia de Recursos
/ Humanos, de fecha 24 de julio de 2023; el Informe Legal N° 237-2023-GAJ/MDSJL, de la Gerencia
----- -t....2llde Asesoria Juridica, de fecha 31 de julio de 2023; el Proveido N° 2911-2023, de la Gerencia
Municipal, de fecha 31 de julio de 2023, y; '

CONSIDERANDO:

m JA Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert establece que las municipalidades son

f‘organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
- zasuntos de su competencia, autonomia que segun el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
QY eh [

,m §27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
admlnlstratlvos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
MUN\

Que, el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM aprueba la Politica General de Gobierno para el

T periodo 2021-2026 y establece en el articulo 3 como uno de los ejes prioritarios de dicha Politica

x;\“‘ﬁensei”% General, el Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la
i orrupcion, narcotrafico y terrorismo;

ue, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, se aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico, la que establece como subcomponente del componente Politica de
integridad, la debida diligencia segun las partes interesadas;

= Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de Integridad del
Je\Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya primera accion priorizada
t2\®s implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y contratacion de
»*S/funcionarios, servidores y locadores;

, Que, por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida Diligencia del
S Sector Publico, la que es administrada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros y tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una herramienta de
integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de
la actuacion publica y por objetivos: a) Congregar y articular en una sola plataforma digital la
informacioén proveniente de diversas entidades de la administracion publica relativas a los
procedimientos administrativos, procesos penales y a cualquier actuacion que evidencie riesgos
que afecte la integridad publica, b) Brindar informacion a las entidades publicas y a la ciudadania
en general, con pertinencia cultural, acerca de los procedimientos administrativos, procesos
penales y cualquier actuacion que afecte la integridad publica y en los que se encuentren inmersos
los funcionarios, servidores y cualquiera que ejerza funcion publica, independientemente de su
vinculo laboral o contractual, c) Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro
para la contratacion de personal, eleccion de candidatos a puestos publicos y de confianza, o para
la contratacién de obras, bienes o servicios;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20 de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1. - DESIGNAR como servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico en la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, a los
siguientes servidores:

%\ APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO CORREO INSTITUCIONAL CELULAR
Subgerente de
YONY ALBERTO ANYOSA Recursos Humanos | sg.recursoshumanos@munisjl.gob.pe
FOSAS 21401962 " s 951576746
€2 8aldary /.
c(‘f' (] oy -
W;\vy‘ % Subgerente de
MARCOS ANTONIO Abastecimiento vy mlozanom@munisjl.gob.pe
LOZANO MUNAYLLA 09773682 | Control Patrimonial 972027626

i

iculo 2. - DISPONER que la Secretaria General se encargue de notificar la presente resolucion
los servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho; y a la Secretaria de Comunicacion e Imagen
Institucional en coordinaciéon con la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion realicen su
~ publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho
-, (web.munisil.gob.pe).

\Registrese, comuniquese y cumplase.
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