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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387-2023-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 25 de mayo de 2023.

VISTOS; El Informe N° 166-2023-GP/MDSJL, de la Gerencia de Planificacién, de fecha 24 de

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificado por

jutonomia que segun lo anotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
ey Organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de
- kacentivos (Pl) a la Mejora de la Gestidon Municipal, creado mediante Ley N°® 29332, es una
rramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que
A Ga've:s,,;,'["-" pfomueve a la mejora de_ la calidad dg Ips servicios pL’Jbli_cos_ provistos por las municipgli;:iades
W} : _n!vel pamonal. El PI tlepe por objetivo genergl contrlbt_Jlr ala mejora.de Ig efgctmdad y
wmeel- eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la
consecuencia de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos
*sgipl Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y le ejecucion de inversiones,

’@ ' estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo

cea.
..
.....

procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben
cumplir para que los gobiernos Locales accedan al Pl, seran establecidos mediante Decreto
Supremo refrendando por el Ministerio de Economia;

mplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos
a Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del afio 2023, los cuales constan de diecinueve (19)
3rticulos, asi como los Anexos: | “Compromisos, indicadores y metas del Programa de

el afio 2023"; Il “Fichas técnicas de los indicadores de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades en
al afio 2023”, Ill “Ponderadores de los indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (Pl) del afio 2023 por municipalidad”; IV “Formato del Plan de Asistencia
Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI) del afo 2023"; V “Estructura minima para la difusién de contenidos de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del afio
2023 en la sede digital de la Entidad Implementadora”; VI “Metodologia de elaboracién del
indice de posiciéon en el Ranking de cumplimiento de metas del afo 2023”; y, VIl “Montos
Maximos de recursos que corresponden a cada una de las municipalidades que cumplan
todas las metas del tramo | del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(PI) del Afio 2023”, los mismos que forman parte integrante del citado Decreto Supremo;




Que, en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 095-2023-EF se aprueban los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) del afio 2023, las cuales constan de
diecinueve (19) articulos, asi como los anexos:

| e Anexo | “Compromiso, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la mejora
de la gestién Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades en el afio 2023".

e Anexo Il “Fichas Técnicas de los Indicadores de los compromisos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la gestién Municipal (Pl) que deben cumplir las
municipalidades en el afo 2023".

e Anexo lll “Ponderado de los indicadores del programa de Incentivos a la Mejora
de la gestion Municipal (PI) del afio 2023 por municipalidades”.

e Anexo IV “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los
compromisos del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)
del afio 2023".

e Anexo V “Estructura minima para la difusion de contenidos de los compromisos
del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal (P1) 2023". ‘

e Anexo VI “Metodologia de elaboracién del indice de posicién en el Ranking de
cumplimiento de las metas del afio 2023". .

e Anexo VIl “Montos maximos de recursos que corresponde a cada una de las
municipalidades que cumplan todas las metas del tramo | del Programa de
Incentivos a la Mejora de la gestion Municipal (PI) del afio 2023.”

Anexo 1: Compromiso, Indicadores y Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las Municipalidades en el aiio 2023

: . Tramo de Entidad
Compromisos Indicador : o ; B
aplicacion implementacion
1: Mejorar del estado 1.1: Po_rcentaje de nifios y ninas de
. 3 a 5 anos de edad que reciben S
nutricional y de salud e S Ministerio de Salud
o S visitas domiciliarias para la Il
de las nifas y nifios - : lud (MINSA)
de 3 a 12 meses prevencion de la anemia, salud y
cuidado infantil.
2.1: Porcentaje de efectividad de
recaudacion del Impuesto Predial lyll
. corrientes Ministerio de
2: Mejora de los Economia y
niveles de 2.2: Porcentaje de aumento de finanzas (MEF)
recaudacion del recaudacion 2023 de Impuesto lyll

Impuesto Predial

Predial respeto al afio 2022.

3: Implementacion de
un Sistema Integrado
de Residuos Sélidos

3.1: Porcentaje de residuos sélidos
inorganicos municipales
valorizados.

3.2: Porcentaje de residuos sélidos
organicos municipales valorizados.

3.3: Cantidad de puntos criticos
recuperados mantenidos, puntos
criticos erradicados y puntos
criticos potenciales prevenidos, de
acumulacioén de residuos sdlidos

Ministerio del
Ambiente (MINAM)

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Decreto en mencion sefiala que es responsabilidad del
Alcalde facilitar la participacién del Coordinador Pl y de los servidores municipales designados




es momento de crecer

como responsables de la gestiéon de los compromisos, a los eventos de asistencia técnica y
monitoreo convocados por la DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos;

A EN\Que, el numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto Supremo N° 095-2023-EF sefiala que el alcalde
i % ajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designa a un servidor municipal como
------------------ oordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad
| cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la norma que aprueba los Procedimientos e informarlo
a la DGPP hasta cinco (5) dias habiles después, mediante correo electrénico dirigido a
incentivos.municipales@mef.gob.pe. Cualquier cambio en la designacion del Coordinador Pl
debe ser informado a la DGPP de manera inmediata, de la misma forma;

Que, en mérito a las funciones designadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y

eniendo en cuenta el Decreto Supremo en mencién en donde se aprueban las metas del Plan

4 Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de afio 2023, se propone designar como

T Nt/ Coordinador del Pl al Gerente de Planificacion, de las siguientes metas que se detalla en el
) giradro a continuacién:

Que, a través del Informe N° 166-2023-GP/MDSJL, la Gerencia de Planificacion recomienda
asignar al coordinador y a los responsables del cumplimiento de cada compromiso del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023 (PI), de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, con el Proveido N° 1702-2023-MDSJL-GM, la Gerencia Municipal remite a la Gerencia

de Asesoria Juridica los actuados para opinién e informe legal para la designacion del

m}%coordmador y responsables del cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos

é} »2 a la Mejora de la Gestion Municipal 2023 de la Municipalidad Distrital de San Juan de
-urigancho;

1\‘

emlte opinién legal favorable a la emision de la resolucuon de Alcaldia correspondiente a la
designacioén del coordinador y responsables del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del afio 2023 de la Municipalidad Distrital de San juan de Lurigancho;

v
”% stando a Io expuesto y en uso de las atnbumones conferldas en el numeral 6 del articulo 20

Articulo 1.- DESIGNAR como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del afio 2023, de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, al
funcionario que a continuacién se detalla:

Nombres y apellidos Julio Alberto Vasquez Diaz

Cargo que ocupa en la Entidad Gerente de Planificacion

Correo electréonico jvasquez@munisjl.gob.pe
. Teléfono 987764168




Articulo 2.- ENCARGAR al Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del afio 2023, de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho la remisién
de la presente Resolucion de Alcaldia a la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, mediante correo electrénico dirigido a
incentivos.municipales@mef.gob.pe

Articulo 3.- DESIGNAR a los funcionarios responsables de la gestion de los compromisos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023, de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho, que a continuacion se detallan:

COMPROMISO 1: MEJORAR DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE
SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 03 A 12 MESES.

Nombres y apellidos Gina Ysela Galvez Saldafia
Cargo que ocupa en la | Gerente de Desarrollo Social (e )
Entidad

Correo electrénico ggalvez@munisjl.gob.pe
Teléfono 944502074

COMPROMISO 2: MEJORA DE LOS NIVELES DE RECAUDACION
DEL IMPUESTO PREDIAL.

Nombres y apellidos Edgar Ciro Davila Aybar

Cargo que ocupa en la | Gerente de Administracion Tributaria
Entidad

Correo electrénico edavila@munisjl.gob.pe

Teléfono 997350500

COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Nombres y apellidos Marcos Daniel Paucar Cotrina
Cargo que ocupa en la | Subgerente de Limpieza Publica
Entidad

Correo electrénico mpaucar@munisjl.gob.pe
Teléfono 996570312

Articulo 4.- DISPONER que todos los érganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de San juan de Lurigancho deberan brindar las facilidades a los funcionarios
designados en los articulos 1 y 3 para el cumplimiento de sus funciones, que coadyuven el
estricto cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal correspondiente al afio 2023.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente resolucion a
los diversos érganos y unidades organicas de la entidad y a la Secretaria de Comunicacion e
Imagen Institucional en coordinacién con la Subgerencia de Tecnologias de la Informamon
su publicacién en el Portal Institucional (www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese, y camplase.
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