Alcaldia LURSIANJUAN i~ i/

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 279-2023-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 02 de marzo del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

VISTO; la Ordenanza N° 345, que aprueba la Estructura Organica y el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que fos GobiemosLocales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos degobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad a o sefialado en el numeral 17), del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demés funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2023-A/MDSJL, de fecha 04 de enero de 2023, se designd al sefior DAVID JAVIER
ROZAS CARAZAS, en las funciones del cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad distrital de San Juan de
Lurigancho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias; designacion que resulta conveniente dar por concluida;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte Considerativa y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6)
del articulo 20° De La Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 06 de marzo de 2023, la designacion del sefior DAVID JAVIER
ROZAS CARAZAS en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho; dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo Segundo. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes de la entidad de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




