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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 237-2023-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 28 de febrero de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

El Proveido N° 501-2023-MDSJL/GM, de fecha 28 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 073-2023-MDSJL/GP, de fecha 28 de febrero de 2023, de la Gerencia de
Planificaciéon; el Informe N° 048-2023-MDSJL/GP-SGDICNI, de fecha 28 de febrero de 2023, de la
Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional; el Memorando N°
176-2023-MDSJL/GAF, de fecha 28 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de Administracién y
Finanzas; el Informe N° 368-2023- MDSJL/GAF-SGRH de fecha 27 de febrero de 2023, de la
Subgerencxa de Recursos Humanos el Informe N° 155 2023 MDSJL/GAF, de fecha 27 de febrero de

fecha 27 de febrero de 2023, de la Gerencia de Asesona Juridica; el Informe N° 126- 2023-
MDSJL/GAF, de fecha 22 de febrero de 2023, emitido por Gerencia de Administracion y Finanzas; el
Informe N° 203-2023-MDSJL/GAF-SGRH, de fecha 14 de febrero de 2023; todos

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que emanan de la
voluntad. popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, sefiala
que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, siendo para ello uno de los objetivos del Estado contar con servidores
publicos calificados;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de recursos
\humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestién de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente

§/ rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
NCsseeees/instrumentos o herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por

g la entidad:

Que, asimismo, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que el Sistema

; Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se encuentra conformado por siete (7) subsistemas,

%'?. e los cuales, el Subsistema de organizacién del trabajo y su distribucion define las caracteristicas y

}fuw:'f ondiciones de ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas

______ w/lamadas a desempenfiarlas; asimismo, los procesos que se consideran dentro de este subsistema
> 4 son: a) Disefio de los puestos, y, b) Administracién de puestos;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo
es Iograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de Ios perfiles en las entidades publicas

>Que a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la
---------- ~ Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
’ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, con la finalidad que las entidades publicas cuenten
con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de
gestion de caracter temporal de recursos humanos;
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Que, asimismo el numeral 5.2.2 de la citada Directiva, expresa: que el titular de la entidad cumple y
promueve el cumplimiento de la presente Directiva - Aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y
sus modificaciones, segun lo dispuesto en la presente directiva (...);

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, tiene por objetivo establecer y precisar normas

2cnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para
la administracion de cargos y posiciones; segun el articulo 6.1.7 de la mencionada Directiva,
establece: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, eleva la propuesta del MCC al
titular de la entidad, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el titular
de la entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacién de la resolucién;

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, un plazo
no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario para actualizar o modificar sus instrumentos de gestion de
2\, recursos humanos, dentro de ellos, se contempla el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de
Perfiles de Puestos, este plazo vencié el 15 de noviembre de 2022: por lo que, se recomienda su aprobacion
con eficacia anticipada al 01 de enero del 2023, a fin de dar cumplimiento a lo indicado por la Autoridad de
Servicio Civil.

Que, el numeral 17.1. del articulo 17 del Texto Unico de La Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, mediante el Informe N° 376-2023-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 28 de febrero de 2023, la Subgerencia
de Recursos Humanos, propone y sustenta la aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
sefialando que este documento describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo de la
Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho, teniendo en consideracion el ordenamiento racional de
cargos y el disefio de los perfiles requeridos por la entidad de acuerdo con el desarrollo de las funciones
asignadas, el grado de responsabilidad y la complejidad en el desempefio de las mismas, que permitird
establecer los requisitos minimos a fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion, supervision,
, evaluacion, capacitacion, desplazamiento, promocién y ascenso del personal, ademas, solicita la
i aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos mediante Resolucién y su respectiva publicacion en el
/ Diario Oficial “El Peruano”;

Que, a través del Informe Legal N° 052-2023-GAJ/MDSJL de fecha 27 de febrero de 2023 de la Gerencia
de Asesoria Juridica indica que ha concluido la revision de la propuesta y opina favorablemente que la
propuesta del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), presentado por la Subgerencia de Recursos

N corresponde segun Reglamento de Organizacion y funciones vigente; esto de acuerdo al numeral 5.2.3 de
AR s "% Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
-.ma & v; ara Asignacion de Personal Provisional,

1oR0 'l‘ﬂ_./!Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
—=" ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, tiene por
objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos;

% ‘r'MunICIpaI solicita aprobar la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos (MCC);

:J "'

“Estando alo expuesto, con eI VIStO bueno de la Gerencna de Asesoria Jurldlca Gerencia de Admlnlstracmn

3 del artlculo 39°de la Ley N° 27972 Ley N° 27658, Ley marco de Modermzamon de la Gestion del Estado;
Ley N° 28175, Ley Marco Del Empleo Publico; Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada al 01 de enero de 2023, el MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planificacién, y Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano; y, a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion su publicacion en el Portal
Institucional /www.munisjl.gob.pe).
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