es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 385 -2023/MDSJL

San Juan de Lurigancho, 24 de mayo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

X VISTO: El Informe N° 061-2023-GDA/MDSJL de la Gerencia de Desarrollo Ambiental,
2\ de fecha 22 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia
reconocida en la Constitucién Politica del Pert y en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, crean el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, modificado por los Decretos
Supremos N° 004-2012-TR, N° 006-2017-TR, y N° 004-2020-TR, asi como por la Ley
@ PN N° 31153, Ley que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma
4 ~\ de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la administracion publica,
Sise crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” con
"'];'hm /‘el objetivo de generar empleo temporal destinado a la poblaciéon en edad de trabajar a
/partlr de 18 afos, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o
afectada parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo
a la informacion que proporcione el organismo competente, y a las mujeres victimas de
toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econdmico;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 015-2023-MDSJL de fecha 13 de abril de 2023 el
Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, acordo6 aprobar
im Celebracion del “Convenio de-Ejecucién de la Actividad de Intervencion Inmediata entre
Programa de Empleo Temporal “LURAWI PERU” del Mlmsterlo de Trabajo y Promocion

Y
(ki G
___________ $hantenimiento y acondicionamiento del espacio publico con urbanlsmo tactico de la
V-~ Alameda Mariategui en el Centro Poblado de San Juan de Lurigancho, Distrito de San Juan
de Lurigancho - Provincia de Lima - Departamento de Lima, el cual consta de veinte (20)
lausulas;

" /Que, la Resolucion Directoral N° 028-2022-TP/DE que aprueba la Guia Técnica para el
b desarrollo de las actividades de intervencion inmediata (All) aplicable a las modalidades
de. intervencién del Programa Trabaja Peru (en adelante la Guia Técnica del Programa)
'sefiala en la Seccion | sobre la designacion del Inspector de la Actividad de Intervencion
j nmedlata y su designacion debe contemplar la realizacién de acciones, desde las
actmdades previas al inicio de la All hasta que el organismo ejecutor emita la Resolucién
~-de Alcaldia que apruebe el informe de rendicién de cuentas;

Que, con Informe N° 061-2023-GDA/MDSJL de fecha 22 de mayo de 2023 la Gerencia
de Desarrollo Ambiental, sugiere se designe al Arquitecto Jorge Luis Paredes Ordofiez,
Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro, como Inspector de |a referida actividad
dado que cumple con los requisitos establecidos en la Resolucién Directoral antes
mencionada;




Estando las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al arquitecto Jorge Luis Paredes Ordofiez, Subgerente de
“““““””\ Planeamiento Urbano y Catastro como Inspector de la Actividad de Intervencién
WL ”\llnmedlata (All) “Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento del espacio publico con
£urbanismo tactico de la Alameda Mariategui en el Centro Poblado de San Juan de

.m‘i'l‘ﬁ

Gatde faa{ & urigancho, Distrito de San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima - Departamento de Lima”

.

remon” QUien debera cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién Directoral N° 028-2022-
TP/DE que aprueba la Guia Técnica para el desarrollo de las actividades de intervencion
inmediata.

Articulo 2.- ENCARGAR al Gerente de Desarrollo Ambiental poner en conocimiento del
Programa de Empleo Temporal “LURAWI PERU" del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, la presente Resolucién de Alcaldia.
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A2 Articulo 3.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Ambiental,
§/Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
........... Planificacién, Gerencias y/o Subgerencias pertinentes el cumplimiento de la presente
Resolucién.

%

rticulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién a las areas pertinentes
a la Secretaria de Comunicacién e Imagen Institucional en coordinacion con la

“+fSubgerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente resolucion
-en el portal institucional.

/.- Registrese, comuniquese, y cimplase.
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