Lusi

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 384-2023-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 23 de mayo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

VISTOS; el Memorando N° 469-2023-GM/MDSJL de la Gerencia Municipal, de
\\ fecha 22 de mayo de 2023; el Informe N° 992-2023-SGRH-GAF/MDSJL de la
Subgerencia de Recursos Humanos, de fecha 22 de mayo de 2023, el Proveido N°
1675-2023 de Gerencia Municipal de fecha 23 de mayo de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucidon Politica del Peru establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administraciéon con sujeciéon al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 236-2023-MDSJL del 28 de febrero de
2023 se designo a la sefiora Gina Ysela Galvez Saldafia en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias;

Que, mediante Memorando N° 469-2023- GM/MDSJL la Gerencia Municipal,
solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos la evaluacion del cumplimiento de
los requisitos de la sefiora Gina Ysela Galvez Saldafia, Gerente Municipal para
ejercer el cargo de Gerente de Desarrollo Social, a fin de generar la propuesta de
encargo y continuar con el normal desarrollo de la unidad organica;

Que, con Informe N° 992-2023-SGRH-GAF/MDSJL la Subgerencia de Recursos
Humanos sefiala que ha realizado la verificacién del cumplimiento del perfil de
puestos de directivos publicos de libre designaciéon y remocién, conforme lo
establece la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, asi como el perfil profesional establecido en el Manual
de Clasificador de Cargos — MCC de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 237-2023-A/MDSJL,
indicando como resultado final que el funcionario si cumple con los requisitos para
asumir el encargo de funciones;

Que, mediante Proveido N° 1675-2023-GM/MDSJL la Gerencia Municipal solicita
a Secretaria General la proyeccion del respectivo acto resolutivo;

Que, los numerales 6, 17 y 18 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, sefialan entre las atribuciones del Alcalde: “6. Dictar decretos y

resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, (...), 17. Designar

y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y

directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente

establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
. regulan el perfil de cada puesto”;




Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, prescribe que el trabajador bajo contrato administrativo de servicios,
puede ejercer suplencia al interior de la entidad contratante;

Que, es necesario disponer la autorizacién del desempefio del cargo de
Subgerente de Participaciéon Vecinal, ante la plaza presupuestada vacante y
continuar con las labores propias de la citada unidad organica de la Entidad;

Estando a lo expuesto, y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos y, en uso de las facultades conferidas al
Alcalde por los numerales 6 y 18 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;
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RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR a partir de la fecha, a la sefiora Gina Ysela Galvez
Saldafia, Gerente Municipal, la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
b Distrital de San Juan de Lurigancho en adicién a sus funciones.

Articulo 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos
Humanos de la Entidad.

' Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a los diversos 6rganos y unidades organicas de la entidad y a la
Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional en coordinaciéon con la
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, su publicacion en el Portal
Institucional (www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese, y camplase.




