Alcaldia

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 361-2023-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 05 de mayo de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS; la Resolucién de Alcaldia N° 1378-2022-A/MDSJL de fecha 27 de diciembre de
2022; el Informe N° 729-2023-SGRH-GAF/MDSJL de la Subgerencia de Recursos
Humanos, de fecha 12 de abril de 2023; el Memorando N° 505-2023-GAF/MDSJL de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, de fecha 14 de abril de 2023; el Informe N° 835-
2023-SGRH-GAF/MDSJL de la Subgerencia de Recursos Humanos, de fecha 24 de abril
de 2023; el Informe N° 80-2023-GAJ/MDSJL de la Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha
02 de mayo de 2023; el Proveido N° 1338-2023-GM/MDSJL de la Gerencia Municipal, de
fecha 03 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, asimismo, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, establece que: “el estado
reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democratico: 1) Garantiza la libertad sindical 2) Fomenta la negociacién colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La Convencién Colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3) Regula el derecho de huelga para
que se ejerza con armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.”
Del mismo modo, el articulo 42 prescribe que “se reconocen los derechos de sindicacion y
huelga de los servidores publicos (...)";

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, regulan los derechos colectivos y el procedimiento de
negociacion colectiva de los servidores civiles sujetos a dichos régimen y a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

> Que, el articulo 70 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la negociacion

- colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de reclamos ante el jefe de Recursos
* Humanos de la entidad, el cual debe de contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y el convenio 151 de la OIT;
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Que, el articulo 4 de la Ley N° 31188 establece que el objeto de la negociacion colectiva
es la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo que comprende las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores y las relaciones entre
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que el inciso a del articulo 8 de la Ley N° 31188 sefiala que son representantes de las
partes en la negociacién colectiva descentralizada en el sector publico, no menos de tres
(3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad; y el inciso b del citado articulo sefiala
que, de la parte empleadora, en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios
o directivos que el titular de |la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de
la parte sindical;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, que regula el

principio de Legalidad, establece que: “las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En tal sentido, se

configura como la mas importante regla de la Administracién Publica, porque delimita su

. accionar en el marco de la Ley, no pudiendo actuar en forma arbitraria o contraria a la
misma”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1378-2022-A/MDSJL de fecha 27 de diciembre
de 2022 se conforma la Comisién Negociadora de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho para el ejercicio 2023, la misma que se encargara de tratar el Pliego de
Reclamos del Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho — SOPMUN SJL, integrada de la siguiente manera:

Representantes Titulares de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho:

1. Gerente de Administracién Tributaria Presidente
2. Gerente de Planificacion Miembro
3. Subgerente de Contabilidad Miembro
4. Subgerente de Planeamiento y Presupuesto Miembro
5. Subgerente de Recursos Humanos Miembro

Titulares del Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho — SOPMUN SJL

1. Castillo Alejos Ylario Secretario General

2. Zurita Gonzales Carmen Rosa Secretaria de Organizacion
3. Barrientos de la Cruz Efrain Secretario de Defensa

4. Menéndez Medina, Gerardo Martin Representante Base

5. Tinta Pantani de Pacco Yony Cristina Representante Base

Que, con Informe N° 729-2023-SGRH-GAF/MDSJL de la Subgerencia de Recursos
Humanos recomienda realizar la reconformacion de la Comision Negociadora de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho para el ejercicio 2023, la misma que se
encargara de tratar el pliego de reclamos del Sindicato de Obreros Permanentes de la
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Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho — SOPMUN SJL, considerando a la
Gerente Municipal, como Presidente de la Comisién;

*\Que, cabe precisar que mediante Informe N° 012-2023-GAT/MDSJL la Gerencia de
lAdmlmstraC|on Tributaria sefiala que al haberse emitido la Resolucion de Alcaldia N° 1378-
3 wbhl}f’} by ’2023 A/MDSJL de fecha 06 de diciembre de 2022 disponiendo la conformacién de la Nueva
\”Q_l H/ Comision Negociadora de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho para el afio 2023,

y figurando como presidente de la citada Comisién es que solicita su exclusién de la citada
comision;

Que, mediante Informe N° 80-2023-GAJ/MDSJL la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala
que en atencion al Auto de Vista contenido en la resolucién s/n de fecha 01 de setiembre
de 2022, la Octava Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima
(seguido en un proceso constitucional de accién popular, cuyo efectos resultan de
aplicacién general) concedidé medida cautelar innovativa de ejecucién anticipada y ordend
la suspensién de la eficacia del articulo 10.1 del Decreto Supremo N°008-2022-PCM cuyos
efectos se aplican a los procedimientos de negociacidn colectiva que se iniciaron a partir
del 1 de noviembre de 2022 hasta la emision de la resolucién final que resuelva el proceso
* de accién popular, el mismo que declaré fundado dicho proceso encontrandose en etapa
. 32\ de apelacién con efecto suspensivo en su ejecucién, por lo cual, no existe marco normativo
” '/ que contravenga las comisiones negociadoras constituidas por las Resoluciones de
-/ Alcaldia N° 1329-2023-A/MDSJL, N° 1330-2023-A/MDSJL y N° 1378-2022-A/MDSJL,;

Que, con Proveido N° 1338-2023-GM/MDSJL la Gerencia Municipal solicita el tramite de
reconformacién de las comisiones negociadoras de acuerdo a informe de la Gerencia de
Asesoria Juridica;

Que, el Decreto Supremo N°® 008-2022-PCM que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal
sefiala en el numeral 16.2. del articulo 16 que la Comisién Negociadora cuenta con un/a
Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo
0y permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y
..'-,j g f\ la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas; asimismo en el numeral 16.3
'« 2cisefala que, en la negociacién colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a
./ Técnico/a es designado por el titular de la Entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de organismo rector
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, mediante el Comunicado N°
003-2023 recuerda a la ciudadania que en Comunicado N° 002-2023, indicaron sobre la
vigencia de la medida cautelar concedida por la Octava Sala Laboral Permanente de Lima
(Expediente N° 00060-2022-98-1801-SP-LA-08), seguido en un proceso constitucional de
accién popular, por lo cual sus efectos resultan de aplicacion general; asimismo, sefiald
que la citada medida cautelar, suspende la eficacia del numeral 10.1 del articulo 10 de los
Lineamientos de la Ley N° 31188, aprobados por Decreto supremo N°® 008-2022-PCM,
sobre la legitimidad para negociar a nivel descentralizado por parte de los servidores
publicos, por lo que en ese sentido reitera que sélo se encuentra suspendida la eficacia del
numeral 10.1 del articulo 10 de los Lineamientos de la Ley N° 31188, més no asi los
procedimientos de negociacién colectiva a nivel descentralizado en el Sector Estatal cuyos
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proyectos de convenio colectivo se hubiesen presentado a partir del 01 de noviembre de
2022;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en numeral 6 del articulo 20
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR como Secretaria Técnica de la Representacion Empleadora de la
Comisién Negociadora, al/la Subgerente de Recursos Humanos, conforme lo establecido
en el numeral 16.3 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

Articulo 2.- RECONFORMAR la Comisién Negociadora de la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho, para la negociacién colectiva de nivel descentralizado, para el ejercicio
2023, presentada por el Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho - SOPMUN SJL, la que queda integrada de la siguiente forma:

Representantes titulares de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho:

1.- Gerente Municipal Presidente

2.- Subgerente de Recursos Humanos Secretario/a Técnico
3.- Gerente de Administracién y Finanzas Miembro
4.- Gerente de Planificacion Miembro
5.- Gerente de Asesoria Juridica Miembro

Titulares del Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho - SOPMUN SJL:

1.- Ylario Castillo Alejos Secretario General

2.- Carmen Rosa Zurita Gonzales Secretaria de Organizacién
3.- Efrain Barrientos de la Cruz Secretario de Defensa

4.- Gerardo Martin Menéndez Medina Representante de Base

5.- Yony Cristina Tinta Pantani de Pacco Representante de Base

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 1378-2022-A/MDSJL del
27 de diciembre de 2022.

Articulo 4.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoluciéon de Alcaldia a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion,
Subgerente de Contabilidad, Subgerente de Planeamiento y Presupuesto y Subgerente de
Recursos Humanos.

Articulo 5.- DISPONER que la Secretaria General se encargue de notificar la presente
resolucion a los Representantes Titulares de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho;
a la Subgerencia de Recursos Humanos efectuar la notificacion a los Titulares del Sindicato
de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho —
SOPMUN SJL; y a la Secretaria de Comunicacién e Imagen Institucional en coordinacion
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con la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, su publicaciéon en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho: www.munisjl.gob.pe.

Registrese, comuniquese, y cumplase.

MUNIClPALIDAD DISTRITAL DE
488 SAN JUAN DE LU CHO







