SAN JUAN DE

Luri HO /

es momento de crecer

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES DEL PROCESO CAS N° 033-2023-MDSJL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) APOYO LOGISTICO

GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) apoyo logistico para la Subgerencia de Transito,
Transporte y Vialidad, por necesidad transitoria, en el marco legal del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, debidamente sustentado de acuerdo al
Memorando N° 704 -2023-SGTTV-GDE-MDSJL.

Dependencia solicitante
Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°303-2017-SERVIR/PE.

Decreto Supremo N°003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro
y difusién de las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057”.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE se formaliza
el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la Sesién N°012-2022-CD,
mediante el cual se aprob6 el Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC
como opinién vinculante.

Resolucién Presidencia Ejecutiva N°027-2023-SERVIR-PE, Formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, adoptado en la Sesiéon N°013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la
Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH, "Elaboracién y Aprobacién de Perfiles
en el Sector Publico".

Resolucion Presidencia Ejecutiva N°000029-2023-SERVIR-PE, Aprueba por
delegacion, la "Guia para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Pablico.

POSTULACION A LA CONVOCATORIA

La postulacion de la presente convocatoria del proceso de selecciéon se realizard en la
siguiente manera:
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Postulaciéon presencial

Las personas que postulan al puesto convocado deberan presentar, a través de mesa de
partes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, los siguientes formatos:
solicitud del postulante, ficha resumen curricular (*), declaracién jurada al postular,
declaracion jurada de parentesco y copia de DNI. Todos los formatos deberan estar foliados
y firmados (**), y su presentacion debera ser realizada en sobre cerrado y rotulado (***).

(*) Ficha Resumen Curricular, debera adjuntarse documentos sustentatorios:

= Curriculum vitae descriptivo.

= Certificados y/o constancias que acrediten la formacion académica, colegiatura
y habilidad (de corresponder) y requisitos adicionales.

= Certificados y/o constancias que acrediten los cursos, talleres, especializaciones
y/o diplomados requeridos.

= Documentos que acrediten la experiencia general, experiencia especifica, nivel
minimo requerido y aspectos complementarios sobre la experiencia (de
corresponder).

= Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista
de alto nivel (de corresponder).

La informacién consignada en el curriculum vitae descriptivo tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el/la postulante seré responsable de la informacion sefialada en dicho
documento.

La admision de la informacion y documentacion declaradas por el/la postulante al momento
de su postulacion al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presunciéon
de veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la
consecuente aplicacién de las sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34° del
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, si se comprueba el fraude o falsedad.

Es responsabilidad de los/las postulantes verificar la publicaciéon de los resultados en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

(**) Documentos debidamente foliados y firmados, se deber4d emplear nimeros
arabigos (1, 2, 3...) en la parte superior derecha de la pagina. El/la postulante debera
tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion para el archivo:

|
| | s iy »| Of
W
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(***) Sobre cerrado y rotulado, el expediente debe ser presentado en un sobre manila
cerrado cuyo rétulo debe contener claramente el nombre completo del postulante,
nombre correcto del puesto al que postula, el nimero de la convocatoria CAS, puesto al
que postula; deben estar organizados y debidamente foliados, el mismo que sera
recepcionado en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Atencion: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° XXX-2023-MDSJL

Apellidos y Nombres del
Postulante

DNIN®
Direccion

Cargo al que postula
N° de FOLIOS

M. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Constituye causal de descalificacion los siguientes supuestos:

1.

2.

En caso que el/lla postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha
establecida en el cronograma del presente proceso.

En caso que el/la postulante no presente alguno de los documentos sefialados en
las bases del proceso de seleccion.

En caso que el/la postulante no firme la documentacion exigida, utilice lapiz en el
llenado de los formatos, incluyendo en foliacién y firma o no consigne
correctamente el nimero y nombre del proceso CAS al que postula.

En caso que el/la postulante presente su expediente de postulacién en varios
procesos de seleccidn en una misma CONVOCATORIA.

En caso que se constate algun dato, informacién o documentacion falsa o inexacta
con caracter de declaracion jurada.

En caso que el/la postulante registre sanciones en el Registro Nacional de
Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC), y/o se encuentre inhabilitado
para el ejercicio de la profesion.

En caso que el/lla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto.

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sin perjuicio de su descalificacion se iniciara las acciones civiles y penales.
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V. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica (*) Estudiante universitario

- Experiencia general
Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica
Seis (06) meses de experiencia en el puesto requerido.

Experiencia (**)

- Experiencia especifica en el sector publico
No aplica

Cursos, programas de
Especializacién y/o Curso bésico de contabilidad, SIGA
diplomados (***)

Capacidad de organizacion, andlisis, orientacion a resultados, liderazgo,

Habilidades o competencias trabajo en equipo, facilidad para la redaccion y proactividad.

Conocimientos Técnicos Ofimatica
Requisitos adicionales Ninguno
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1. Ejecutar los procesos logisticos implementados con un orden y control de la cadena de
suministros a fin de atender las demandas que conlleva el convenio ATU.

2. Redactar y distribuir habilitaciones y /o modificaciones presupuestales, requerimientos de
bienes y servicios en el SIGA, email, notas de correspondencia y demds documentacion
requerida para procesos de adquisicidn a fin de optimar recursos para el cumplimiento de
Convenio ATU.

3. Coordinar larecepcién, almacenamiento y distribucién de inventarios y productos para que
la gestidon optimice los flujos de entrada y salida de los mismos.

4. Resolver problemasy desafios logisticos que puedan surgir durante la implementacién para
mantener el flujo constante de gestidon y minimizar las interrupciones.

5. Cooperar con otros departamentos y equipos dentro de la organizacién para mantener una
alineacién de los procesos logisticos a fin de mejorar la comunicacidn y operatividad de
todo el circuito involucrado.

6. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

Pagina 4 de 13



LURICANCHOY

es momento de crecer

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

VI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES

DETALLE

Lugares de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Duracién del contrato

Inicio: desde la firma del contrato
Fin: hasta el 31 de diciembre de 2023

Modalidad de contrato PRESENCIAL

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Modalidad de Contratacién por
necesidad transitoria

Trabajos para obra o servicio especifico.

VILI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:
ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Registro del proceso en el portal Talento Pert
- SERVIR

1 de setiembre de 2023

Subgerencia de
Recursos Humanos

Publicacion de las Bases en el portal:
- Portal Talento Perd — SERVIR
- Portal Web institucional

04 de setiembre de 2023
al 15 de setiembre de
2023

SERVIR /
Subgerencia de
Tecnologia de la

Informacion

Postulacion PRESENCIAL

Recepcion fisica de los formatos: Solicitud de
Postulante, Ficha Resumen Curricular
adjuntando documentos sustentatorios,
declaracion jurada al postular, declaracion
jurada de parentesco y copia de DNI;
debidamente foliados y firmados, en sobre
cerrado y rotulado.

- Horario: 08:00 a.m. a 16:00 p.m.

- Direccidn: Mesa de partes (ler
Piso) de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho, en Jr. Los
Amautas 180 Urb. Zarate, SJL

Cumplir necesariamente con las formalidades exigidas
en la presente convocatoria.

Si se presenta fuera de la horay fecha, el postulante no
seré considerado para la evaluacién.

18 de setiembre de 2023
(Unico dia)

Postulante
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s . Subgerencia de
4 Pu_bllczgro;rig?;a frlt?rctljoenlg: fgztg Ianntqes. 18 de setiembre de 2023 Tecnologia de la
-ap LUp-m. Informacion
SELECCION
5 Evaluacion curricular 19,20y 21 Subgerencia de
(Eliminatorio) de setiembre de 2023 Recursos Humanos
Publicacién de resultados de la evaluacion Subgerencia de
6 | curricular en el Portal Web institucional. 22 de setiembre de 2023 Tecnologia de la
Informacion
Representante de la
Subgerencia de
7 Entrevista Personal (presencial y/o virtual) 25 de setiembre de 2023 Recursos Humanos -
Representante del Area
Usuaria
\I;’\;Jebbllcamon de resultado final en la pagina Subgerencia de
8 . . . 26 de setiembre de 2023 Tecnologia de la
https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias. -
- Informacion
php?anio=6
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta los 5 primeros dias
L . hébiles después de ser Subgerencia de
9 | Suscripcion y registro del contrato publicados los resultados Recursos Humanos
finales.
VIII. EVALUACIONES
, ) PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CARACTER - - OTORGA
MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular
a. Formacién académica 20 20 20%
i i 0,
b. Experiencia general Eliminatorio 15 15 15%
c. Experiencia especifica 15 15 15%
Puntaje Total CV, documentado 50 puntos 50 puntos 50%
Entrevista Personal
a. Demuestra conocimiento al 10 o5 2504
cargo que postula
b. Puntualidad y presentacion 10 10 15%
personal
c. Disposicion para trabajo en Eliminatorio 10 10 10%
equipo
d. Actitud p_ersonal y com_patlbllldad 5 5 5%
con el ambiente de trabajo.
Puntaje Total de entrevista 35 puntos 50 puntos 50%
TOTAL APROBADO 85 puntos 100 puntos Comité de
seleccién
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P < PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CARACTER MINIMO MAXIMO OTORGA
Evaluacion curricular Eliminatorio 50 50 Com|te_ ,de
seleccion
Entrevista personal Eliminatorio 35 50 Com|te. d €
seleccion
TOTAL Aprobado 85 100 Comité de
seleccion

Puntaje Total Final:
- Minimo (Aprobatorio): 85 puntos
- Méaximo: 100 puntos

El cuadro de méritos de RESULTADO FINAL se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién.

IX. DOCUMENTOS A PRESENTAR

9.1.

9.2.

Para la Evaluacién Curricular: (Etapa de Seleccién)

Se revisara que la informacién presentada mediante mesa de partes de la
municipalidad, cumpla con los requisitos minimos establecidos en el perfil de
puestos.

La documentacién se presentara de acuerdo al orden establecido (Solicitud del
postulante, Ficha Resumen Curricular adjuntando documentos sustentatorios,
declaracion jurada al postular, declaracion jurada de parentesco y copia de DNI
debidamente foliados y firmados.

En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de
discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel, adjuntar la documentacién
correspondiente que acredite tal condicion por parte de la autoridad competente en
el expediente de postulacion.

Respecto a los Formatos, deben ser descargados en el portal de
convocatorias CAS y estar debidamente llenadas, las mismas que se deben
presentar obligatoriamente y son las siguientes:

FORMATO 01 - Solicitud de Postulante
FORMATO 02 - Ficha Resumen Curricular
FORMATO 03 - Declaracién jurada al postular
FORMATO 04 — Declaracion juarda de parentesco

AN

Nota:

Remitir s6lo documentos con los que acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos para el puesto y los relacionados a los exigidos en el perfil.

Criterios de Evaluacioén Curricular

La evaluacion curricular se realiza de acuerdo a los siguientes criterios, los mismos
gue seran sustentados de la siguiente forma:
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Formacion Académica

Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil
de puesto. Para el caso de formacién universitaria completa debera
acreditar con la constancia de egresado, grado académico de bachiller,
titulo profesional, grado académico de magister o doctor, o con resolucion
de la universidad confiriendo dicho el grado académico, constancia de
estudios concluidos. Para el caso de formacion técnica: presentara titulos
o grados emitidos por los Centros de formacién Técnica-Profesional. Por
Gltimo, para el caso de educacién basica (primaria 0 secundaria): se
acreditard tal condicion con el Certificado Oficial de Estudios emitido por el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad educativa extranjera o los
documentos que los acrediten deben encontrarse registrados previamente
en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el
Registro de grados académicos Yy titulos profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

En el caso de habilidad de profesional, sélo se le exige la papeleta de
habilidad cuando esta condicidon no pueda verificarse via el portal web del
Colegio Profesional correspondiente. En los demas casos el/la postulante
debera sefalar a qué colegio profesional pertenece, nimero de su
colegiatura y la pagina web pertinente, dicha habilitacién se solicitara en el
caso que esté establecido en el perfil de puesto.

Experiencia laboral

Se tendré en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que sera
acreditado con certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
designacion, encargatura o cese, memorandum de encargaturas, 6rdenes
de servicio con conformidades, constancia de prestacion de servicio
emitidas por las areas organicas competentes. Los documentos deberan
consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia
que no sea acreditado documentalmente no sera considerado.

Cuando se requiere formacién técnica o universitaria completa, se debera
considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se contara desde
las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de
tres (3) meses. Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa o solo se requiera educacion basica (sélo primaria o secundaria),
se contara cualquier experiencia laboral del postulante.

Conocimientos para el puesto

Capacitaciones: Estan considerados por los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados, ellos se acreditaran mediante certificados,
constancias u otro medio probatorio. Los mismos que deben ser en
materias especificas afines a las funciones del puesto.

Se podran considerar un minimo de 6 horas de capacitacién, las cuales son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil de puesto. Los
programas de especializacion y/o diplomados deben estar orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas, dichos
programas pueden ser desde ochenta (80) horas, si son organizados por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Pagina 8 de 13



LURICAREHOY/

es momento de crecer

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en éareas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos, de acuerdo con la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que equivalen a trescientos treinta y cuatro (384) horas, como
minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o
doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de
especializacion.

Conocimientos técnicos: No requieren ser sustentados con documentos,
puesto que los mismos se validardn en la evaluacion técnica, de
conocimientos y/o en la entrevista final del proceso de seleccion, segin
corresponda.

Conocimientos de ofimética, idiomas y dialectos no necesitan ser
sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podré
realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccién (evaluacion
técnica y/o en la entrevista personal), mediante declaracién jurada o por
algun otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

Se otorgara puntaje minimo sélo a quienes acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto, asi como adjuntar las declaraciones
juradas, las mismas que deben estar debidamente llenadas, conforme a lo
estipulado en las bases del proceso, y se otorgard un puntaje maximo, al
acreditar requisitos adicionales que resulten relevantes y meritorios para el
desempeiio del puesto.

El/la o los/las postulantes que obtengan un puntaje minimo o maximo seran
considerados con la denominacién de APTOS. Los postulantes que no
cumplan con alguno de estos requisitos seran considerados como NO
APTO, no pudiendo continuar en el proceso.

Verificacion de informacion de los postulantes.
El personal de la Subgerencia de Recursos Humanos verifica los siguientes
datos del postulante:

> Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), en caso que el/la postulante registre antecedentes, sera
descalificado.

> Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), en virtud a lo dispuesto en la Ley N°30353, que crea
el Registro de Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento
u otro registro que corresponda.

» Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de
que el/la postulante se encuentre registrado, puede postular y
acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el
registro o autorice el descuento por planilla o por otro medio de
pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970,
modificada por Decreto Legislativo N°1377).

» Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de
que el/la postulante se encuentre registrado, puede postular y
acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el
registro o acredite el cambio de su condicion.

» Grados Académicos, certificados, constancias de trabajo o de
prestacion de servicios, resoluciones de designacién, encargaturas
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9.3.

9.4.

9.5.

o cese, memorandum de encargaturas, boletas de pago, contratos
y adendas.

» Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, deberan estar registrados ante la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR o en el Registro de grados académicos y
titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU, segln corresponda.

» Habilitacién profesional del postulante en los respectivos Colegios
Profesionales, siempre que publiqguen esta informacion en sus
portales web, ello en el caso que haya sido un requisito en el perfil
de puesto.

» Otros registros pertinentes.

Otras Evaluaciones: (Etapa de Seleccién)

Se evaluard otras aptitudes o habilidades duras para el servicio requerido para el
puesto. Las pruebas podran ser: evaluacién fisica, evaluacién de conocimientos,
pruebas de manejo, etc., segun lo requerido por el érgano o unidad orgénica.

Entrevista Personal: (Etapa de Seleccidn)

Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idoneidad
para ocupar el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto personal,
conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion. Se encuentra a cargo del Comité de
Seleccion.

Para efectos de la entrevista personal o virtual, los/las postulantes deben acudir al
lugar o presentarse por medio del aplicativo informatico en el horario establecido
(hora exacta) en la publicacion del Acta de resultados de evaluacion curricular o
Acta de resultados preliminares, segun corresponda, portando su Documento
Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria, de ser el caso.

Criterios de Evaluacién: Los/las postulantes entrevistados/as deberan obtener una
puntuacion igual o superior a la minima requerida para ser considerados en el
cuadro de resultados finales como ganador o accesitario del proceso que sera
publicado en el portal web de la Municipalidad. El/la postulante que se presente
fuera del horario establecido, o se retire de manera injustificada, quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

Cuadro de Resultados Finales

Criterios de Calificacién: Se publicar4 en el “Cuadro de Resultados Finales”
considerado Unicamente a los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones.

- El cuadro se efectuara teniendo en cuenta el puntaje minimo aprobatorio y las
bonificaciones. A los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas se les otorgara
una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién, siempre y
cuando el/la postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del
documento fedateado que acredite tal condicion.

- Losl/las postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les

otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final, siempre y cuando el/la postulante
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consigne en la Ficha de el/la postulante y adjunte copia del documento fedateado
que acredite tal condicion.

En caso que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de entrevista personal y acredite ambas condiciones, de discapacidad
(Carné de Discapacidad o Resolucion emitida por el CONADIS) y licenciados/as
de las Fuerzas Armadas (copia del documento fedateado que acredite tal
condicién por parte de la autoridad competente), se le otorgara una bonificacion
del 25% sobre el puntaje total obtenido.

Los/las postulantes deportistas calificados de alto nivel que obtengan puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacién de acuerdo con el nivel obtenido
sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que se consigne en la Ficha
de el/la postulante y adjunte copia del documento oficial fedateado emitido por
Instituto Peruano del Deporte que acredite tal condicion.

El puntaje total final considerando las bonificaciones se efectuara de la siguiente
forma:

PUNTAJE Evaluacién Entrevista Puntaje ngg'gi%?ene?e
TOTAL curricular Bonificacion de personal total ur:)ta'e total
FINAL + acuerdo alos = + p L'J FFAA

niveles obtenidos porLic.
sobre puntaje de
E. C. por
deportista . .
y calificado de alto ] ] Bonificacion de

PUNTAJE Evaluacién nivel. Entrevista Puntaje 15% sobre el
TOTAL curricular + personal total puntaje total
FINAL + = + por

discapacidad

- Los/las postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. Sélo se
tendrd un accesitario por posiciones concursadas.

- Ella o los/las postulantes ganadores/as que no presenten la documentacion
requerida para la firma del contrato dentro del plazo establecido, motivara que
se convoque al primer accesitario segun el orden de mérito, debiendo
notificarsele para ello. De no suscribir el contrato el primer accesitario se
declarara DESIERTO el proceso.

9.6. Suscripcién y Registro de Contrato

La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente anterior.

La SGRH brindara las indicaciones para la presentacion de los documentos y
formatos requeridos en la emision del contrato respectivo.

Debiendo el/la ganador/a responder dando la conformidad del mismo, como maximo
al tercer dia de recibido el correo electrénico y dentro del plazo establecido para la
suscripcion del contrato, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente
justificado.
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Luego de recibida la conformidad, la SGRH acuerda con el candidato/a ganador/a,
los mecanismos necesarios para formalizar la firma del contrato, la presentacion de
la documentacion original y los demas procedimientos necesarios para la
incorporacion del candidato/a ganador/a.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado
accesitario/a.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, una de las modalidades de notificacion vélida
es el correo electrénico, por lo que la cuenta de correo que las/los postulantes
registren en la ficha de postulacion ser4d empleada por la entidad como canal de
comunicacién valido.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1.

10.2.

10.3.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria del proceso.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con lo establecido en las bases de los
procesos de seleccién o se encuentren con impedimento legal.

¢) Cuando ninguno de los/las postulantes asistan a las evaluaciones requeridas.

d) Cuando los/las postulantes no superen el puntaje minimo en las evaluaciones
requeridas

e) Cuando los/las ganadores/as o0 accesitarios no suscriban el contrato respectivo
en el plazo establecido, segun sea el caso; 0 no se cuente con accesitarios.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por el 6rgano o
unidad organica con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Otros motivos debidamente justificados.

PRECISIONES

Cualquier controversia o solicitud de interpretacién de las bases que se produzcan
durante el proceso de seleccion, es resuelto por la Subgerencia de Recursos
Humanos.

Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad
del/ de la postulante efectuar el seguimiento del proceso en el portal web de esta
Municipalidad.

La documentacion entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran
devuelta por formar parte del expediente del proceso de seleccion de personal. los

Pagina 12 de 13



LURICATIEHO Y

es momento de crecer

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

mismos que pueden ser sometidos a proceso de fiscalizacion posterior por parte de
SERVIR o la Contraloria General de la Republica.

Los curriculums vitae documentados presentados por los/as postulantes
Ganadores/as serviran para la apertura de los respectivos legajos personales.

Las notificaciones que deriven del proceso de seleccion se efectuardn en el
domicilio o correo consignado por el/la postulante en la ficha de postulaciéon.

San Juan de Lurigancho, 04 de septiembre de 2023.
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