
 
 
 

PROCESO CAS N° 030-2023-MDSJL 

 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
(ELIMINATORIO) 

 

UNIDAD ORGÁNICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD 

NOMBRE DELPUESTO: ESPECIALISTA LEGAL 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI Nº EVALUACIÓN CURRICULAR CONDICIÓN 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA DE 

ENTREVISTA 

1 
MAURICIO MORALES 
LISBETH MELISSA 

70582744 
CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS  

EN EL PERFIL DE PUESTO. 
APTO 25/09/2023 11:30 a.m. 

2 
MERINO NEYRA 
CARLOS ALEXIS 

47816657 
NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA  
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO 

NO APTO - - 

3 
OLIVERA ARIZA JHON 
ANDERSON 

76438858 
NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA  
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO 

NO APTO - - 

4 
RIVERA GUERRERO 
EDMUNDO 

06778823 
NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA  
REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTO 

NO APTO - - 

5 
RODRIGUEZ OLIVERA 
MELISSA 

76826434 
NO ACREDITA CURSOS, PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN Y/O DIPLOMADOS REQUERIDOS  
EN EL PERFIL DE PUESTO 

NO APTO - - 

 

✓ APTO/A: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos: Formación académica, experiencia general y específica, 

capacitaciones y demás información solicitada en el perfil de puesto. 
*Incluida la verificación de información en el RNSSC, REDERECI, REDAM y demás. 

 

✓ NO APTO/A: Postulante que no cumplió con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y 

específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la convocatoria. 

 

✓ DESCALIFICADO/A: Postulante que no cumplió con la presentación total de los documentos sustentatorios y/o con el 

llenado de los formatos establecidos en las bases. 

 

PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTA 

Los/as postulantes que tienen la condición de APTO/A deberán presentarse portando su documento de identidad (DNI) a la 

siguiente evaluación: ENTREVISTA PERSONAL 

▪ Fecha de entrevista: 25 de setiembre de 2023  

▪ Hora de entrevista: 11:30 a.m. 

▪ Lugar de entrevista: En el Puesto de Vigilancia Águila 01, Avenida Malecón Checa Cdra.01. 

 

La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante. 

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de 

selección para la SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, entre ellos el Registro único de Contribuyente - RUC. Por lo tanto, le 

recomendamos realizar los trámites correspondientes con anticipación. 

 

San Juan de Lurigancho, 22 de setiembre de 2023. 

Subgerencia de Recursos Humanos. 

 

 

 


