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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2021-A/MDSJL

San Juan de Lurigancho, 14 de mayo del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTO: El memorando N° 0580-2021-GM/MDSJL, de fecha 14 de mayo del 2021, emitido por la
Gerencia Municipal; el Informe N° 095-2021-GP/MDSJL, de fecha 14 de mayo del 2021, expedido
por la Gerencia de Planificacion; y el Informe N°199-2021-SGPP-GP/MDSJL, de fecha 13 de
mayo del 2021, emitido por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto y documentos
conexos sobre la aprobacion de la ampliacion de horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2023 al horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2024 de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las municipalidades
provinciales y distritales Son organos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho
publico y tienen autonomra polmca .ecgndémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, concordante con el articulo Al del Titulo Prehmlnar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

M

47- w h v
Que, a través del Decreto Supremo N° 004 2013-PCM se aprobd la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestlon Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados af‘ﬁéﬁ‘éé"iﬁlento ‘estratégice, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emisién de normas
técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico; asi también, mediante Resolucion
de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®;
ademas, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017-CEPLAN/PCD,
modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD y
N° 016-2019-CEPLAN/PCD, se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional", la cual
establece las pautas para el planeamiento Institucional que comprende la politica y os planes
que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de Planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 888-2019-A/MDSJL, de fecha 21 de junio del 2019, se
dispuso aprobar la nueva comisién del Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho, conformandose y designandose a los miembros de la Comision de
Planeamiento Estratégico y al Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico; la misma que ha
sido ampliada por Resolucién de Alcaldia N° 360-2021- A/IMDSJL, de fecha 12 de mayo del 2021;

Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 915-2019-A/MDSJL, de fecha 27 de junio de 2019,
se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de la Municipalidad de San Juan de

Lurigancho;

Que con Resolucién de Alcaldia N° 309-A/MDSJL, de fecha 30 de junio del 2020, se aprobo la
Ampliacién de Horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 de la Municipalidad

de San Juan de Lurigancho;
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Que, la Gerencia de Planificacion y la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de
los Informes N° 095-2021-GP/MDSJL y 199-2021-SGPP/GP/MDSJL, de fecha 14 y 13 de mayo
del 2021 respectivamente, remiten el Proyecto de ampliacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2023 al horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, el cual ha sido elaborado con la Participacion
de la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo técnico de Planeamiento, sefialando
que el Centro Nacional de Planeamiento estratégico CEPLAN, brindd asistencia técnica y
revision respectiva de la Ampliacién de Horizonte del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, el mismo que contiene: Declaracién de
Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales, Ruta Estratégica, Anexo B1: Matriz de Articulacién de Planes, Anexo
B2: Matriz del Plan Estratégico Institucional y B3: Ficha Técnica del Indicador DEI/AEI, habiendo
obtenido opinidn favorable de la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, segun Informe Técnico N° D000165-2021-
CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 13 de mayo del 2021, menciona que la Ampliacién del PEI 2019-
2024 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho en su desarrollo cumple con lo
requerido en la normativa vigente;

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico continuando con el proceso de Ampliacién del
PEI 2019-2024, procedi6 a reunirse con la finalidad de aprobar el mencionado Plan, emitiendo el
Acta N° 03 de fecha 13"de: mayo de 2021, debidamente firmada por todos los funcionarios
presentes y con la presidefcia del sefior alcalde;

Que, estando a lo expdé§t0,. -C\bn el visto b.,uer;o de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planificacion, Gerencia de A's'es'oria Juridica, en uso d& las facultades conferidas en el numeral
6 del Articulo 20° de la Ley Orgamca d_e Mummpahdades Ley N° 27972 y en las disposiciones
de la Resolucion de Présidencia”delConséjo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias; \

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -
2023 al horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucién de
Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria de Comunicaciones e Imagen Institucional
publicar en el Portal Institucional de la Municipalidad (web.munisjl.gob.pe) el contenido de la
Presente Resolucién y del texto integro de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2023 al horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas Gerencias y unidades
organicas de la Municipalidad el cumplimiento de la presente ampliacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2023 al horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2024.

REGISTRESE, COMUNiQUESE/Y CUMPLASE.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho
Amautas N.° 180, San Juan de Lurigancho -
15401 Teléfono (01) 4581711 munisjl.gob.pe

San Juan de Lurigancho, mayo 2021,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUEIDNAL 2018-2024
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2018-2024

PRESENTACION

La Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho demanda contar con un
documento de gestion de mediano plazo que sirva de marco orientador para
priorizar objetivos y acciones que posibiliten mejorar la efectividad de la accion
municipal para la promocién del desarrollo local, concretizando los objetivos
estratégicos de largo plazo.

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el documento que desarrolla los
Objetivos  Estratégicos Institucionales y sus correspondientes Acciones
Estratégicas Institucionales, que la Municipalidad distrital de San Juan de
Lurigancho efectuara en el periodo 2019-2024 para contribuir al logro del PDLC
2017-2021 y que serviran de marco orientador para la formulacién del Plan
Operativo Institucional POI-2022-2024.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 —2024 de la Municipalidad Distrital
San Juan de Lurigancho, es un instrumento de planificacién de mediano plazo
en el cual se establece las prioridades que tiene la Municipalidad y que se
ejecutan a través de los bienes y servicios que entrega a la poblacién. Ha sido
elaborado en concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2024

1. 'DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

?\meam/;’lf

La Municipalidad de San Juan de Lurigancho, representa a los ciudadanos del
distrito, tiene como politica institucional priorizar la calidad de vida de los vecinos,
promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales y desarrollo
integral; trabajando de la mano con los ciudadanos como mecanismo de
fortalecimiento y trabajo en conjunto.

Aporta en las acciones de reduccion de los niveles de violencia e inseguridad
ciudadana; y promueve un ordenamiento territorial respetando el derecho de
todos y cada uno de sus ciudadanos, con calidad ambiental y una eficiente
gestion de riesgo de desastres.

Desarrollo de ejecucion de obras y actividades que tengan un impacto positivo
en la poblacion y trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas mas sentidas
que garanticen un desarrollo sostenible e inclusivo: e implementando un cédigo
de ética con una gestién transparente y en lucha contra la corrupcién, a través
de los mecanismos de Control Interno y de Rendicion de Cuentas.

Promueve un modelo de gestién publica moderna priorizando a los sectores mas
vulnerables del distrito con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta
la generacion de riqueza con la promocién de un empleo e ingreso justo,
fomentando un clima favorable a la inversién y la competitividad territorial. Todo
ello con la participacion activa y responsable de todos sus pobladores.

Lineamientos de la Politica:

» Lineamiento 1: Mejorar la seguridad ciudadana con respuesta inmediata
» Lineamiento 2: Desarrollo de la infraestructura urbana.

> Lineamiento 3: Ecologia y medio ambiente sostenible

» Lineamiento 4: Desarrollo social y bienestar de los vecinos

> Lineamiento 5: Desarrollo Econémico y Apoyo al empleo

» Lineamiento 6: Fortalecer las capacidades del Estado para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas.
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PLAN ESTRATEBIED INSTITUCIONAL 2013-2024

i
Principios
e ElOrden
e Lalgualdady la Equidad
e La Participacion
e La Correcta gestion de los recursos
e La Transparencia
e La Sostenibilidad
o La Competitividad
e la Calidad
e La Descentralizacion
e La Proteccion del Medio Ambiente
Valores
e La Honestidad
e La Humildad
e ElRespeto
e La Responsabilidad
o El Compromiso
e |a Solidaridad
e la lLealtad
e La ética.
e La Disciplina.
| 2. MISION INSTITUCIONAL -

Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de
Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente,
transparente y una participacion ciudadana activa y responsable.

La Gestion institucional se sustenta en los objetivos estratégicos que son los
propdsitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la mision
que se ha propuesto en el marco de su estratégica.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2024 de la Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho son:

Enunciado

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en
el distrito

de los programas sociales
para la poblacion
vulnerable del distrito.

Promover el Desarrollo
) Humano y Habitos
Saludables en el Distrito.

Promover la mejora de la
gestion ambiental
sostenible a nivel distrital.

|y sus medios de vida frente
a pellgros de origen natural

| 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ]

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se definen a partir de los bienes
y servicios que se entrega a los ciudadanos para el logro de los objetivos
institucionales y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
gobernanza o gestién institucional.
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&

CADORES
ueBie ENUNCIADO |
Servicios eficientes de
AEL.01.01 seguridad ciudadana en el N.° de habitantes por sereno
distrito
AEL01.02 Patrullaje integrado a nivel Porcentaje de patrullajes
Al distrital integrales efectuados
Programa preventivo de G i ;
AEL01.03 seguridad ciudadana Sl fos il
implementado en el Distrito e monsinlidos
Programa contra la violencia | N.° de personas atendidos en
AEI.01.04 familiar implementadoenel | el Programa contra la
distrito violencia familiar en el distrito
: Porcentaje de
Plan Local de Seguridad s
AEL.01.05 Ciudadana implementado de Implementamor] geiian
manera optima en el distrito Local de Seguridad
Ciudadana del distrito.
Sk Porcentaje de Atencion del
AEI.02.01 nggm? g]zaé?ncwn Inieral Programa adulto mayor
y respecto al afio anterior
Programas de atencion
integral a personas con Porcentaje de atencion de
AEI.02.02 discapacidad o personas con | atencion a discapacitados
habilidades diferentes en respecto al afio anterior
beneficio de la poblacion local.
AEL02.03 Servicio de DEMUNA eficiente | Porcentaje de seguimiento de
e y oportuno en el distrito casos atendidos
Programas sociales N.° de registro de
AEI.02.04 focalizados para la poblacion | empadronamiento de los
del distrito programas sociales.
Porcentaje de locales
Apoyo coordinado a las educativos con el servicio de
AEI.03.01 instituciones educativas del | educacion primaria con
distrito capacidad instalada
inadecuada.
Porcentaje de
Servicio de salud preventivos | establecimientos de salud del
AEL.03.02 y adecuados en beneficio de | primer nivel de atencion con
la poblacion distrital capacidad
instalada inadecuada
Programa municipal de Porcentaje de acciones
AEI.03.03 promocién de la cultura del ejecutadas en el programa de
distrito promocion de la cultura
Programas de actividades Porcentaje de acciones
AEL03.04 deportivas municipales de facil | ejecutadas en el programa de

acceso para la poblacion del
distrito.

actividades deportivas de facil
acceso para la poblacion.
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i i 2) APDOR
CODIGO ENUNCIADO
Seivicio de mantenimiento y km2 de area verde con servicio
AEI.04.01 gggﬁscr)vamon de areas verdes de uso A
- ir : Porcentaje de poblacion no
AEI.04.02 S'e'!’;ICIO ?e_rect:oleccilon d:' re_s'ldl:os | atendida mediante el adecuado
solidos eficiente en la poblacion local. senvicio de limpieza publica
Plan anual de Segregacion en la fuente Porcentaje de residuos sélidos
AEI.04.03 |y recoleccion selectiva implementado | no valorizados (programa de
en beneficio del distrito. segregacion).
Plan anual de evaluacion y : o
AEI.04.04  |fiscalizacion ambiental implementado l!:? rf:r?]?rjfagz:;g‘ggﬁ:stgd pian
anualmente en el distrito. P ‘
Porcentaje de avances en las
Implementacion adecuada de medidas | medidas no estructurales para el
AEI.05.01 i : i
de proteccion frente a peligros. control de zonas criticas frente a
peligro.
Porcentaje de personas expuestas
Poblacion con practicas seguras para | a peligros con capacidad para
AEI.05.02 i ;
la resiliencia. responder ante Emergencias y
desastres.
L Porcentaje de edificaciones que
AEI.05.03 ancuorg;?ncmzsdoe ;2,?;%::;0[3 Cumplen con la normatividad de
P y ' seguridad en edificaciones.
Desarrollo de instrumentos x A
AEL05.04 | Estratégicos para la Gestion del Riesgo E rglsa%%csumentos legiiecs
de Desastre P
AEL06.01 Plan Urbano Distrital formulado e Porcentaje de acciones del plan
e implementado en el distrito. implementados.
N.° de actualizaciones de
AEI.06.02 sg?l?;ﬁzmazc?z:iﬁa;gzigbano informacion catastral efectuados
; anualmente.
AE106.03 Programa de prevencion de accidentes Porcentaje de accidentes de
i en beneficio del distrito. trénsito por cada 1,000 habitantes.
AEL06.04 Transitabilidad vehicular y peatonal Porcentaje de perfiles de inversion
e mejorado en el distrito. publicas viabilizados.
J B Porcentaje de acciones de
AEI.06.05 Mg urt‘)anas rehat_)lhtgdas o mantenimiento de pistas y
mantenidas en el distrito. e
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OBUETIVO ceio - o
RA 0 : PICADOR
ONA CoDIGO ENUNCIADO , :
AEL07.01 Asistencia técnica adecuada para la Porcentaje de empresas
Vi formalizacion de las empresas formalizadas
Plan de Desarrollo Econdmico Local : :
AEIL.07.02 formulado e implementado en beneficio l’lorcgnta:je o tacglones el
del distrito plan implementados
Porcentaje de resoluciones de
07 Promoveria AELO7.03 Procedimientos administrativos sancion administrativa
ompetitividadiEcono T adecuados y eficientes a nivel distrital. | emitidas con respecto al afio
en el bistrito anterior
Capacitacion empresarial adecuada y Porcentaje de eventos de
AEI.07.04 oportuna en beneficio de la poblacion capacitacion empresarial
local. efectuados
Porcentaje de ferias
AEL.07.05 Oferta laboral oportuna del distrito informativas sobre la demanda
y oferta laboral
Gestion estratégica con enfoque de : L
: Porcentaje de cumplimiento
AEI.08.01 resultados implementado en la
Municipalidad anual de las metas del POI
Gestion de las inversiones eficientes y : Ao
AEI.08.02 oportunas en beneficio de la Fo ceqtaje d.e Bjecliclonianual
TN de las inversiones
Municipalidad
AEL08.03 Gestion tributaria mejorada en beneficio | Porcentaje de reduccion de la
g de la Municipalidad tasa de morosidad
AE108.04 Plan de gobierno digital implementado | Porcentaje de acciones del
EETS en la Municipalidad plan implementados
OEL08 0
et e 2 AEL0805 | Gestion institucional abierta y Porcentaje de visitas al portal
S it transparente en la Municipalidad de transparencia de la MDSJL
Asistencia técnica adecuada y oportuna o
AEI.08.06 para la gestion participativa en beneficio E;;gggé?: gr? éﬁa;
de la Municipalidad
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 5
Sace AEI.08.07 elaborado e implementado en la Porceljttaée de persoral
& Municipalidad capaciiaco
‘0
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AEL08.08 Asesoramiento Institucional oportuno en | Porcentaje de documentos
— g beneficio de la Municipalidad atendidos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2024

ANEXO B-3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AE

Permiten obtener informacion que hacen referencia a los hechos conocidos por la policia

indicador til para el seguimiento de las politicas de seguridad ciudadana

e Gerencia de Seguridad Ciudadana

Eilitaciones del® | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
-~ IG[CERIE S informacion

letodo de _Ca" T{(er - N.° de incidencias delictivas del afio actuall N° de incidencias delictivas del afio anterior*100

Sentido
Porcentaje esperado del Descendente
indicador

Plan local de Seguridad Ciudadana 2017-MDSJL-DIVTER Este 1.

Valor de linea de Logros esperados
base
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2015
96% 58% 56% 37% 28% 19% 10%
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 FICHATECNIGADEL'INDICADOR

| Maximizar la seguridad de los vecinos de SJL, resguardar su integridad fisica y reaccion ante
los posibles riesgos

Gerencia de Seguridad Ciudadana

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
| informacion

Poblacion total / N.° de serenos

Ratio Sentido esperado Descendente
del indicador

| Estimaciones y proyecciones de la poblacion 2000-2015-INEI, plan local de Seguridad

|

| BRS¢ 4 jana 2017-MDSILDIVTER Este 1

Valor de linea de Logros esperados
base
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
11.884 6.153 4.846 4.647 4448 4249 | 4.050

X -
NCIA DE PLANIFICACION
JSERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2024

() A Q
T e o
PRI A
“anpE RS

(OEIAEL

}N mbre deliindicador: : Porcentaje de patrullajes integrales efectuados

Reforzar la vigilancia en las calles, intervenir en pequeias alteraciones del orden publico,
| restableciéndolo

Gerencia de Seguridad Ciudadana

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
| recolectar informacion

- | N.° de patrullajes realizados/ N.° de patrullajes previstos 100

Sentido
’ Porcentaje esperado del Ascendente
ERGde e . indicador

| Plan Local de Seguridad Ciudadana 2017-MSJL

| Valor de linea de base Logros esperados

e e 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

62% 70% 7% 84% 85% 90% 95%
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: Responsable clel

 indicador Gerencia de Seguridad Ciudadana

| - y S g i " | e . . . I .
LimitaCionesdel - | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
G[CERIE = informacion

Método de calbu_lo . N.° de actas de constitucion

ey Sentido
j;fParé_metro.dem'gdicién ; Numérico esperado del Ascendente
B hles indicador

‘ Plan local de Seguridad Ciudadana 2017-MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
365 462 608 620 800 850 900




& OEI/AEIS AJ AEI.01.04 Programa contra la violencia familiar implementado en el Distrito

‘ No‘nib‘r.é del f & . I _
" indicador N.% de personas atendidas en el Programa contra la violencia en el Distrito

- | Impulsar el desarrollo en camparias, desarrollo de actividades de promocion de la salud y prevencion de
7| laviolencia familiar

§ L BEGEE } Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

nindicadors s

Lo TR e

- ELIEEENESCEE | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
¢ indicador ! informacion

PRI ) feist]

iMetodo de IR N.° de denuncias por violencia familiar registrados

. Pafémétro de f‘? - Sentido esperado del
medicion. W‘ numeérico ilisadar Descendente
Eemztgises de !l Informe anual 2015-IDL-Seguridad Ciudadana
Vaier ﬁzsli:ea g Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2024
1081 500 250 150 100 70 30
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2024

V) |
s
49(2"’”(:»‘“0?-""@
VoELR©!

1
|
|
|
|

i OEIAELL : AEI.01.05 Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera oOptima en el Distrito

& Nombre del indicador } Porcentaje de implementacion del Plan local de seguridad ciudadana en el Distrito
s i 3 |

| Aprobar planes de seguridad ciudadana en el Distrito SJL

Gerencia de Seguridad Ciudadana

8 i | . s ¢ - PO
limitacionesdelin dicador] Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
BroE TR | informacion

i

e S e IR ]
T e
i

| Acciones implementadas / acciones previstas

|

" Métodode calculo

i S Sentido
¢ Rarametroide medicion™ Porcentaje esperado del Ascendente
i Sl ' indicador

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
80% 80% 90% 95% 100% 100% 100%

pag. 45



o X
’%3’5‘{‘"& v“

_OEIIAEI ) J OEL02 Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para la poblacion vulnerable del Distrito

Nombre del
et ] Porcentaje de Nifios entre 0 - 13 afios que accedan al Programa Social (vaso de leche)

| ABSTGERIEE | Minimizar la pobreza en la poblacion vulnerable

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
| informacion

& Parametro'de " . e
medicien | Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

| Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud-MDSJL, INEI poblacion nifios 0-13 afios en el Distrito de SJL

o i Valor c;e lineade Logros esperados
% ase
o 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. -~ Val 30% 35% 40% 45% 50% 60% 70%
oo Mo
P & ) B2
% e 3
il
vege

SRENCIA DE PLANIFICACION
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

pag. 46



<, S

% o
U, Ve S
“a A'EI‘E:.T“\C’“
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Bl Rt | Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida del adulto mayor mediante
& Justificacion® : 55 : .
e acciones de prevencion, control y asistencia

i Respor]sable_qgl Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud
lindicadors o

B Limitacioneﬁ"del - | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
Gl = S informacion

e : ;
Métodolde ez | N.° de atenciones afio n/ N.° de atenciones afio n-1

AR SR S R A AR O |

e
‘ _' Memoria anual 2018 SJL
Velor ge lincajte Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
51% 60% 70% 75% 80% 85% | 90%
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| diferentes en beneficio de la poblacion local

- | AEI02.02 Programa de atencion a personas con discapacidad o personas con habilidades

G Sl ; . . N :
g Nombre deliindicadot ‘! Porcentaje de atencion a discapacitados respecto al afio anterior

- Justificacien : = Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida de las personas discapacitadas

| mediante acciones de promocion, prevencion y atencion
|

'Responéablé de’l' e

findicador Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

& limitacionesdel™ | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar

TR | informacion

Método de calculo® e i N.° de atenciones afio n/ N.° de atenciones aiio n-1

|

 Parametro de medicion' Porcentaje Selfids c6pakde Ascendente
i i ~ A4 del indicador
S A SR e e
< Valor de linea de
baes Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1% 75% 80% 85% 90% 93% 95%

g @ BNRENCIA DE PLANIFICACION
508 QN GERENCIA DE PLANEAIMIENTQ ¥ PRESUPUESTO

------
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‘Nombre del indicédor : | Porcentaje de seguimiento de casos atendidos

| Seguimiento e incremento de las personas beneficiarias de los programas a la poblacion

Resm?:::;? del{ ’ i} Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

\Limitacionesidel - | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
~ LGCERLRIE ] informacion

& Método de calculo | N.° de seguimiento de casos/ N.° de atenciones de casos x 100

R R S LR RN |

i *-_‘_“WWWW*”_%
& Parametroide medicion !

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

—
|
|

| ICIEV S | POI2017, DEMUNA-MDSIL

valor ge linea de Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
12% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Sub Gerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza

Limita‘ciones GIE | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
- CCEROE ] informacion

| N.° de actualizacion de registro de empadronamiento de los programas

o 8 P o i e b 90 e ]

: ,Parém,efro de ,’ - Sentido esperado
7 mgdici'én_ | numeérico Al indicsidip Ascendente
A |
Euente'ybaseside | .
. datos “| Memoria anual 2018-MDSJL
Valor ge linea de Logros esperados
ase
2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024
85.572 82.381 84.029 85.710 87.424 89.138 |9.852
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N omb : e ' del : n dIC a dor ] Porcentaje de vecinos que participan en las actividades de expresion cultural y artistica del
, | Distrito

on | Promover las actividades de cultura y deporte en los vecinos del Distrito

Responsable del ; :
in di c ad or Gerencia de Desarrollo Social

i leltaclones del j‘ Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

¢ mdlcador | recolectar informacion
: i

—

e
3 \ il
| N.° de vecinos que participan en las actividades de expresion cultural y artistica en el Distrito/
Metodp de calcqlo I total de vecinos de edad 5-60 afios#100

Parametrd de j‘ . Sentido esperado
medlcnon e Porcentaje del fudcsidlos Ascendente
F‘?ef’tzgt';‘;ses 5| INEI CENSO 2017, MEMORIA ANUAL 2018
Valor de linea de
baes Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6.14% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
- Y

SRR

S o

%’ Chmana &
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i

‘Nombre'del™ ] Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion primaria con capacidad instalada

~indicador * ! inadecuada

| Mejorar la educacion de los ciudadanos

espdnséble : 4
indic 2 dor ‘ Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes

A |ngfdor .‘ informacion
FEEDrH ! L-'Aw-'m‘.'
EERCly i " \r -V' i }
"':_1 " Parametro de : : Sentido esperado
| medicion = Porcetaje del indicador Ascendente
i Fuente y bases de i SG Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes - MDSJL
Valor de linea de
PRes Logros esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
92% 89% 88% 87% 85% 90% 90%
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PLAN ESTRATEGIC INSTITUCIONAL 2019-2024

()
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¥ DE LR

g :Nombre‘tiiﬁel mdlclavdpr‘ instalada inadecuada

| Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion con capacidad

|

Justificacion ™
§ | nacional
Lt PR as

| Los establecimientos de salud deben contar con infraestructura y equipamiento de acuerdo
: 1 a los estandares sectoriales y a los parametros establecidos por la autoridad sanitaria

i "Résp:c)hsabie del’q

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del "
indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
| recolectar informacion por la autoridad nacional

| Metodode calculo | % ESCIN = Eiimxm%
2 T Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
___________ indicador
| MINSA-Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD
Valor de linea de Laares e s aiades
base g P
2017 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
95% 95% 76% 69% 62% 55% 42%

© SAN Jyp
1@"‘2‘"’"‘42’

S .
2 =NCIA DE PLAMIFICACION

LDSERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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I Res on‘sabyle del . : s
e i‘r)1 T . Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes

3_ = Limitaciones del | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador 1 informacion
: AT
TN £ |

iMetodoide calculo: j N.® de acciones ejecutadas/ N.° de acciones previstas informacién

T s e Sentido

‘ Param_et_l‘?_ de ]] Porcentaje esperado del Ascendente
: indicador

i Fuente yibases dé -‘

At Memoria anual 2017-MDSJL, Memoria anual 2018-MDSJL, POI-MDSJL 2017

Valor de linea de
i Logros esperados
2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024
38% 40% 42% 44% 47% 50% 53%
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. | del Distrito

J AEL.03.04 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion

E?Nombre Gl mdlcador.' :
e para |a poblacion

i Porcentaje de acciones ejecutadas en el programa de actividades deportivas de facil acceso

. e
]
Justlflcaclon : f Promover actividades de recreacion y deporte a nivel local

Responsable del

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

leltamones del
lndlcador

SR
< 'mdlcador':- |
-
4

| recolectar informacion

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

i Mét_odé.de 6alculo' : T N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones previstas?100

Parametro'de

{
o amie | 7 .
medicion™ 1 numerico

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

B2 o AEEGY |

I

ue,ntﬁe'_y bases de
 datos™

| Memoria anual 2017-MDSJL, Memoria anual 2018-MDSJL, POI-MDSJL 2017

Valor de linea de

bats Logros esperados
2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024
67% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Nombre del™
mdlcador

; Déficit de m2 de éreas verdes por habitante en las zonas urbanas

g A &
st i stifica‘cié : : ILa mejora de la gestion ambiental repercutira en la mejora de la calidad de vida de la
(e | Doblacion

= R.é'sponsabl‘e'del ._ ; :
: mdlcador ! Gerencia de Desarrollo Ambiental

leltaclones del . Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
mdlcador | recolectar informacion

|

[0 e o T B S R S A e e |
————

o

Metodo de calculo i DAV =9m2 habitantes - (m2 area verde existente/ total de habitantes del area urbana)

;,‘ : ‘

Parametro d : Sentido
s orameoe; Tasa esperado del Descendente
,medlcmn o
ettt indicador
‘ Gerencia de Gestion Ambiental-MDSJL
Valor (;e linea de Logros esperados
ase
2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
19.78 19 19 18.62 18.24 17 15

GEZ\ENCIA DE PLANMIFICACION
SERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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_ | Mejorar las condiciones ambientales, aumentar la calidad de vida fisica y mental de sus
Bl 1| habitantes (Esparcimiento y recreacion de los ciudadanos)

B Responsabledeli ; : ; ;
sy Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parque y Jardines

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
- | informacion

Numérico Sentld.o e_sperado Ascendente
s I AIGIONL HRE del indic<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>