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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 482 - 2022 - AAIMDSJL

San Juan de Lurigancho, 28 de abril de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTO:

VISTO: El Memorando N° 283-2022-GM/MDSJL, de fecha 27 de abril del 2022, emitido por la
Gerencia Municipal; el Informe N° 033-2022-GP/MDSJL, de fecha 12 de abril del 2022, expedido
por la Gerencia de Planificacion; el Informe N° 106-2022-SGPP-GP/MDSJL, de fecha 12 de abril
del 2022, emitido por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, y documentos conexos
sobre la aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2025 ampliado, de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, se establecid que las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local con Personeria Juridica
de Derecho Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprob6 la Politica de Modernizacién de
la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados al
planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emisiéon de normas técnicas que regulen el Sistema
de Planeamiento Estratégico; asi también, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se apruebo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asi también; ademas, mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’, la cual establece las
pautas para el planeamiento Institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI), en el marco del ciclo de Planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, através de la Resolucion de Alcaldia N° 888-2019-A/MDSJL, de fecha 21 de junio de 2019,
se conformoé la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, la misma que ha sido modificada por
Resolucion de Alcaldia N° 360-2021-A/MDSJL, de fecha 12 de mayo de 2021;

Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 363-2021-A/MDSJL, con fecha 14 de mayo del
2021, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la Municipalidad de San
Juan de Lurigancho.

Que, através de la Resolucion de Alcaldia N° 309-2020-A/MDSJL, con fecha 30 de junio de 2020,
se aprobd la ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 al horizonte del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho;
Que, mediante Informe N° 033-2022-GP/MDSJL, de fecha 12 de abril de 2022, emitido por la
Gerencia de Planificacién y Informe N° 106-2022-SGPP/GP/MDSJL, de fecha 12 de abril de 2022,
expedido por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del cual remiten el
Proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2019 — 2025 Ampliado, de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho, elaborado con la participaciéon de la Comision de
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Planeamiento Estratégico y el Equipo técnico de Planeamiento, sefialando que el Centro Nacional
de Planeamiento estratégico CEPLAN, brindd asistencia técnica y revision respectiva de la
Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2025 de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, el mismo que contiene: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Ruta
Estratégica, Anexo B -1: Matriz de Articulacién de Planes, Anexo B2: Matriz del plan Estratégico
Institucional, habiendo obtenido opinion favorable de la Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, segun Informe
Técnico N° D000068-2022-CEPLAN-DNCPPEI menciona que el PEI 2019 — 2025 Ampliado, de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, en su desarrollo cumple con lo requerido
en la normativa vigente;

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico, continuando con el proceso de Ampliacién de
Horizonte del PEI 2019-2025, procedi6 a reunirse con la finalidad de aprobar el mencionado Plan,
emitiendo el Acta N° 001-2022-CPE/MDSJL, de fecha 26 de abril de 2022, debidamente suscrito
por todos los funcionarios presentes y con la presidencia del sefior alcalde;

Que, estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planificacion, Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas en el numeral
6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 y disposiciones de la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2025 Ampliado,
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion a las areas
correspondientes, y a la Secretaria de Comunicaciones e Imagen Institucional publicar en el
Portal Institucional de la Municipalidad: www.munisjl.gob.pe el contenido de la Presente
Resolucién y del texto integro del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 Ampliado, de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas Gerencias y unidades
orgéanicas de la Municipalidad el cumplimiento del presente Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2025 Ampliado, de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

~ CONCEJO MUNICIPAL
ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde

Pedro Francisco Arias Vivar

___ Regidores

Sra. Maria Nélida Zelada Ortiz

Sr. Claudio Gregorio Segura

Sr. Saul Antonio Usquiano Avila

Sr. Edie Peter Conisilla Ramirez

Sr. Pavel Vladimir Capcha Poma

Sr. Angel Manuel Tafur del Aguila

Sra. Pamela Pumacayahua Quispe

Sra. José Luis Yauricasa Luna

Sr. Giancarlo Calderén Zevallos

Sr. Evelyn Liseth Alonzo Ramirez

Sr. Hugo Moisés De la Cruz Malca

Sr. Oscar Niel Herquinio Luna

Sr. Nicolas Balbin Olivera

Sra. Jenifer Leslie Ccente Mauricio

Alcalde - Presidente

Gerente Municipal

Gerente de Planificacion

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Desarrollo Ambiental

Gerente de Desarrollo Econémico

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrollo Urbano

% Gerente de Desarrollo Social
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PRESENTACION

La Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho demanda contar con un
documento de gestidbn de mediano plazo que sirva de marco orientador para
priorizar objetivos y acciones que posibiliten mejorar la efectividad de la accién
municipal para la promocién del desarrollo local, concretizando los objetivos
estratégicos de largo plazo.

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales y sus correspondientes Acciones
Estratégicas Institucionales, que la Municipalidad distrital de San Juan de
Lurigancho efectuara en el periodo 2019-2025 para contribuir al logro del PDLC
2017-2021 y que serviran de marco orientador para la formulacién del Plan
Operativo Institucional POI-2023-2025.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 —2025 Ampliado de la Municipalidad
Distrital San Juan de Lurigancho, es un instrumento de planificacion de mediano
plazo en el cual se establece las prioridades que tiene la Municipalidad y que se
ejecutan a través de los bienes y servicios que entrega a la poblacién. Ha sido
elaborado en concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PC.
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1. bEcg@RAgiéN’ DE POLiTICArlNSTITUCIONAL

La Municipalidad de San Juan de Lurigancho, representa a los ciudadanos del
distrito, tiene como politica institucional priorizar la calidad de vida de los vecinos,
promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales y desarrollo
integral; trabajando de la mano con los ciudadanos como mecanismo de
fortalecimiento y trabajo en conjunto.

Aporta en las acciones de reduccién de los niveles de violencia e inseguridad
ciudadana; y promueve un ordenamiento territorial respetando el derecho de
todos y cada uno de sus ciudadanos, con calidad ambiental y una eficiente
gestion de riesgo de desastres.

Desarrollo de ejecucién de obras y actividades que tengan un impacto positivo
en la poblacién y trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas mas sentidas
que garanticen un desarrollo sostenible e inclusivo; e implementando un cédigo
de ética con una gestién transparente y en lucha contra la corrupcion, a través
de los mecanismos de Control Interno y de Rendiciéon de Cuentas.

Promueve un modelo de gestién publica moderna priorizando a los sectores mas
vulnerables del distrito con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta
la generacion de riqueza con la promocion de un empleo e ingreso justo,
fomentando un clima favorable a la inversion y la competitividad territorial. Todo
ello con la participacién activa y responsable de todos sus pobladores.

Lineamientos de la Politica:

» Lineamiento 1: Mejorar la seguridad ciudadana con respuesta inmediata
> Lineamiento 2: Desarrollo de la infraestructura urbana.

> Lineamiento 3: Ecologia y medio ambiente sostenible

> Lineamiento 4: Desarrollo social y bienestar de los vecinos

» Lineamiento 5: Desarrollo Econdmico y Apoyo al empleo

» Lineamiento 6: Fortalecer las capacidades del Estado para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas.



PLAN ESTRATEEIEU INSTITUEIDNAL 2013-2025 AMPLIA[]I]

e sy e m—— s e L S T R R S B BT S T S D T ST S TR S T S

,p‘/»t,-‘,’” — %
“npg (R

Principios

e E|Orden

e Lalgualdad y la Equidad

e La Participacion

e La Correcta gestion de los recursos
e La Transparencia

e La Sostenibilidad

e La Competitividad

e La Calidad

e La Descentralizacion

e La Proteccion del Medio Ambiente

Valores

e La Honestidad

e La Humildad

e El Respeto

¢ La Responsabilidad
e El Compromiso

e La Solidaridad

e |lalealtad

e La ética.

e La Disciplina.

| 2. MISION INSTITUCIONAL

2\ Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de
& Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente,
transparente y una participacion ciudadana activa y responsable.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

— |

propésitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la misién
que se ha propuesto en el marco de su estratégica.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2025 Ampliado de la Municipalidad distrital de San Juan de
Lurigancho son:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Reducir los indices de Porcentaje de incidencias
inseguridad ciudadana en [ EUA IR CET 0 T G =TT
el distrito anterior.

Contribuir a la accesibilidad Flei+= 1 & T ER TR R
de los programas sociales [ (si=Te TR el Bl i |
para la poblacién Programa Social (vaso de
vulnerable del distrito. leche)

Porcentaje de vecinos que
participan en las actividades
de expresion cultural y
artistica del distrito.

Promover el Desarrollo
Humano y Habitos
Saludables en el Distrito.

Promover la mejora de la [l {Ta 1806 R Al ST R TS

gestion ambiental verdes por habitante en las
sostenible a nivel distrital. o=l e E

Proteccion de la poblacion Ealel{==11 %1 [X R [ ELETRG [
y sus medios de vida frente VIR ELRT T ELEN I EGE T
a peligros de origen natural RGN CER GG ELHERRY

y antropicos. desastres

Porcentaje de la poblacion
Promover el desarrollo urbana que vive en barrios
urbano territorial ordenado FyEL{ [ETCIREET11 =T 1T (1
y sostenible en el Distrito. |11l oy UE L LR BT R

inadecuadas.

Promover la
e s N° de empresas por cada
Competitividad Econdémica 1000 habitantes.

en el Distrito.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES |

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se definen a partir de los bienes
y servicios que se entrega a los ciudadanos para el logro de los objetivos
institucionales y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
gobernanza o gestion institucional.

GERENCIA DE PLANIFICACION
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Servicios eficientes de
AEI.01.01 seguridad ciudadana en el N.° de habitantes por sereno
distrito
AEL01.02 Patrullaje integrado a nivel Porcentaje de patrullajes
ST distrital integrales efectuados
2 Programa preventivo de 5 s :
O L ReCUeIL 05, AELO103 |segurdad ciudadana N s fe s e
S implementado en el Distrito
: . Programa contra la violencia | N.° de personas atendidos en
AEI.01.04 familiar implementado en el | el Programa contra la
distrito violencia familiar en el distrito
Plan Local de Seguridad rorc':entajc: d?, del Pl
AEI.01.05 Ciudadana implementado de e [ e
manera optima en el distrito bzl
Ciudadana del distrito.
i, Porcentaje de Atencion del
AEI.02.01 :;?ggauﬂg g]eaa;erncron e Programa adulto mayor
y respecto al afio anterior
Programas de atencion
OEL02 Contribuir a Iz integral a personas con Porcentaje de atencion de
: JIGEGE R AEI.02.02 discapacidad o personas con | atencion a discapacitados
programas sociale habilidades diferentes en respecto al afio anterior
para la poblacio beneficio de la poblacion local.
able del 0 0 AEL02.03 Servicio de DEMUNA eficiente | Porcentaje de seguimiento de
3L y oportuno en el distrito casos atendidos
Programas sociales N.° de registro de
AEI.02.04 focalizados para la poblacion | empadronamiento de los
del distrito programas sociales.
Porcentaje de locales
}'3. Apoyo coordinado a las educativos con el servicio de
AEI.03.01 instituciones educativas del educacion primaria con
- distrito capacidad instalada
inadecuada.
Porcentaje de
NE| 03P 0 Servicio de salud preventivos | establecimientos de salud del
3 MLy AEI.03.02 y adecuados en beneficio de | primer nivel de atencion con
i it la poblacion distrital capacidad
TS & RS A instalada inadecuada
TN : Programa municipal de Porcentaje de acciones
0‘9:,9\’“' AEI03.03 promocién de la cultura del ejecutadas en el programa de
75 distrito promocion de la cultura
g«‘;}, Programas de actividades Porcentaje de acciones
X AEL03.04 deportivas municipales de facil | ejecutadas en el programa de
s acceso para la poblacion del | actividades deportivas de facil
distrito. acceso para la poblacion.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OEL.04
Promover la mejora de
la gestion ambiental
sostenible a nivel
distrital.

OELO05
Proteccion de la
poblacion y sus medios
de vida frente a peligros

de origen natural y
antropicos.

OEL06
Promover el desarrollo
urbano territorial
ordenado y sostenible
en el distrito

ACCIONES ESTRATEGICAAS INSTITUCIONALES

INDICADORES
CODIGO ENUNCIADO
DeIVico e TG ¥ km2 de area verde con servicio
AEIL.04.01 conservacion de &reas verdes de uso A5 manfS A MiaAto LAl
publico.
s oe . Porcentaje de poblacion no
AEI.04.02 S'el.r;nmo ?e_re(t:oleccllon d; re.s'ldl;os | atendida mediante el adecuado
solidos eficiente en la poblacion local. | ¢ vicio de limpieza publica
Plan anual de Segregacion en la fuente | Porcentaje de residuos sélidos
AEI.04.03 |y recoleccion selectiva implementado | no valorizados (programa de
en beneficio del distrito. segregacion).
Plan anual de evaluacion y i L
By 3 : Porcentaje de actividades del plan
AEI.04.04 |fiscalizacion ambleptal_ implementado implementados anualmente.
anualmente en el distrito.
Porcentaje de avances en las
Implementacion adecuada de medidas | medidas no estructurales para el
AEI.05.01 5 : =
de proteccion frente a peligros. control de zonas criticas frente a
peligro.
Porcentaje de personas expuestas
Poblacion con practicas seguras para | a peligros con capacidad para
AEI.05.02 g g 7
la resiliencia. responder ante Emergencias y
desastres.
I omaracbhtie L GRD BA Porcentaje de edificaciones que
AEI.05.03 L rgcién HEs el oo Cumplen con la normatividad de
P y ; seguridad en edificaciones.
Desarrollo de instrumentos ° T
AEI.05.04 | Estrategicos para la Gestion del Riesgo Z rgga%%(;umentos Ruioos
de Desastre P
AE106.01 Plan Urbano Distrital formulado e Porcentaje de acciones del plan
e implementado en el distrito. implementados.
N.° de actualizaciones de
AEI.06.02 Progrgma e catas‘tro.urbano informacion catastral efectuados
actualizado en el distrito.
anualmente.
AEL06.03 Programa de prevencion de accidentes | Porcentaje de accidentes de
L en beneficio del distrito. transito por cada 1,000 habitantes.
AE106.04 Transitabilidad vehicular y peatonal Porcentaje de perfiles de inversion
s mejorado en el distrito. publicas viabilizados.
; 2 Porcentaje de acciones de
AEI.06.05 wias Hibale Telabiadas i mantenimiento de pistas y

mantenidas en el distrito.

veredas.
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) R ONA
) ADOR
CoDIGO ENUNCIADO
AEL07.01 Asistencia técnica adecuada para la Porcentaje de empresas
S formalizacion de las empresas formalizadas
Plan de Desarrollo Economico Local . ;
AEI07.02 | formulado e implementado en beneficio ;Zf?r?]t;f r::n?::cl)c;nes e
del distrito
Porcentaje de resoluciones de
AEL07.03 Procedimientos administrativos sancion administrativa
e adecuados y eficientes a nivel distrital. | emitidas con respecto al afio
anterior
Capacitacion empresarial adecuada y Porcentaje de eventos de
AEI.07.04 oportuna en beneficio de la poblacion capacitacion empresarial
local. efectuados
Porcentaje de ferias
AEI.07.05 Oferta laboral oportuna del distrito informativas sobre la demanda
y oferta laboral
Gestion estratégica con enfoque de . e
AEI.08.01 resultados implementado en la Porc?r;tajle ve cmtlmpémlngnotf)
Municipalidad anual de las metas de
Gestion de las inversiones eficientes y § Sl
AEI.08.02 oportunas en beneficio de la Zorlceqtaje d.e Sjccucion anual
Municipalidad e las inversiones
AEL08.03 Gestion tributaria mejorada en beneficio | Porcentaje de reduccion de la
e de la Municipalidad tasa de morosidad
AE1.08.04 Plan de gobierno digital implementado | Porcentaje de acciones del
Ko en la Municipalidad plan implementados
AE108.05 Gestion institucional abierta y Porcentaje de visitas al portal
N transparente en la Municipalidad de transparencia de la MDSJL
Asistencia técnica adecuada y oportuna G d s
AEI.08.06 para la gestion participativa en beneficio Zﬁfggse gﬁ é?ias
de la Municipalidad
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP !
AEI.08.07 elaborado e implementado en la E:r:iir;taaéi Sqeld
Municipalidad P
AE108.08 Asesoramiento Institucional oportuno en | Porcentaje de documentos

beneficio de la Municipalidad

atendidos
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ANEXO B-3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
OEI/AEI

Porcentaje de incidencias delictivas respecto al afio anterior
Nombre del indicador

Permiten obtener informacion que hacen referencia a los hechos conocidos por la policia

Justificacion indicador (til para el seguimiento de las politicas de seguridad ciudadana

Responsable del

- Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

oo o Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método de calculo N.° de incidencias delictivas del afio actual/ N° de incidencias delictivas del afio anterior100

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Descendente
indicador

IEDCARERERG G ELGEN Plan local de Seguridad Ciudadana 2017-MDSJL-DIVTER Este 1.

Valor de linea de
base Logros esperados

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2015

96% 58% 56% 37% 28% 19% 10% 6%
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador

Método de calculo

Parametro de medicion

Fuente y bases de datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.01 Servicios eficientes de seguridad ciudadana en el Distrito

N.° de habitantes por sereno

Maximizar la seguridad de los vecinos de SJL, resguardar su integridad fisica y reaccion ante los
posibles riesgos

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Poblacion total / N.° de serenos

Ratio Sentido esperado Descendente
del indicador

Estimaciones y proyecciones de la poblacion 2000-2015-INEI, plan local de Seguridad Ciudadana 2017-
MDSJL-DIVTER Este 1

Valor de linea de

base Logros esperados

2015 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

11.884 6.153 4.846 4.647 4.448 4.249 4.050 |3.973




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.01.03 Servicios eficientes de seguridad ciudadana en el Distrito

G TR ERGGIGEGGIEE N.° de comités de seguridad ciudadana constituida

Justificacion

Reducir factores de riesgo social que propician comportamientos delictivos

Responsable del

P Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

Método de calculo N.° de actas de constitucion

Sentido
Parametro de medicion Numérico esperado del Ascendente
indicador
TN CRTLERECR ERGEIGEN Plan local de Seguridad Ciudadana 2017-MDSJL
Ly :i)e {neade Logros esperados
ase
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
SN 365 462 608 620 800 850 900 930
AT
35
§ == X




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2025 AMPLIADD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL.01.04 Programa contra la violencia familiar inplementado en el Distrito

Nombre del

gt N.° de personas atendidas en el Programa contra la violencia en el Distrito
indicador

Impulsar el desarrollo en campaias, desarrollo de actividades de promocion de la salud y prevencion de la

Justificacion ! ; i
violencia familiar

Responsable del

ST Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del

P e Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

GG ERETTTE N.° de denuncias por violencia familiar registrados

Parametro de HigAtico Sentido esperado del Daisanionts
medicion indicador
Fuent%);ttgzses e Informe anual 2015-IDL-Seguridad Ciudadana
Valor g:sl::ea de Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 |2024|2025
1081 500 250 150 100 70 30 | 4

)E PLANIFICACION

A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPU

ST

m
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de medicion

%

oﬂ\c‘p“Llo

:'\l% & Gerey, e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.05 Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera dptima en el Distrito

Porcentaje de implementacion del Plan local de seguridad ciudadana en el Distrito

Aprobar planes de seguridad ciudadana en el Distrito SJL

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Acciones implementadas / acciones previstas

T CRREREEG EGEVGER Gerencia de Seguridad Ciudadana

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Halor ze jines e Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
80% 80% 90% 95% 100% 100% | 100% | 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEI.02 Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para la poblacion vulnerable del Distrito

Nombre del

L Porcentaje de Nifios entre 0 - 13 afios que accedan al Programa Social (vaso de leche)

Justificacion Minimizar la pobreza en la poblacion vulnerable

Responsable del

T Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del

R Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

L GLIEGERE TV N de nifios que acceden a P.S. 0 a 13 afios/ total poblacion de nifios entre 0 a 13 afios x 100

Parametro de

frmyte Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y bases de

TE Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud-MDSJL, INEI poblacion nifios 0-13 afios en el Distrito de SJL

Valor de linea de

base Logros esperados

2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

30% 35% 40% 45% 50% 60% 70% | 75%
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.01 Programa de atencion integral del adulto mayor

Porcentaje de atencion del programa adulto mayor respecto al afio anterior

Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida del adulto mayor mediante acciones de
prevencion, control y asistencia

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N.° de atenciones afo n/ N.° de atenciones afio n-1

Porcentaje Seg;ﬁ:;z:zdo Ascendente
Memoria anual 2018 SJL
Valor ﬁe linea de Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024|2025
51% 60% 70% 75% 80% 85% | 90% | 93%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02 Programa de atencion a personas con discapacidad o personas con habilidades diferentes en

OEVAEI beneficio de la poblacin local

G BT ER RN GIEG T Porcentaje de atencion a discapacitados respecto al afio anterior

Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida de las personas discapacitadas
mediante acciones de promocion, prevencion y atencion

Justificacion

Responsable del

pAE Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del

icatior Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método de calculo N.° de atenciones afio n/ N.° de atenciones afo n-1

Parametro de medicion Porcentaje Sentld_o e-sperado Ascendente
del indicador
V1T CATRVERLRRG G E L GE Memoria anual 2018 SJL
Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
X 71% 75% 80% 85% 90% 93% 95% 98%

GERENCIA DE PLANIFICACIO!
SUBGERENCIA DE PLANEAM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2025 AMPLIADD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL02.03 Servicio de DEMUNA eficiente y oportuno en el Distrito

O DIl TG ERTG TG T Porcentaje de seguimiento de casos atendidos

Justificacion Seguimiento e incremento de las personas beneficiarias de los programas a la poblacion

Responsable del

T Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del

R aor Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Método de calculo N.° de seguimiento de casos/ N.° de atenciones de casos x 100

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

R ECESRG G ELGER POI-2017, DEMUNA-MDSJL

Valor de linea de
b Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A m 12% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 75%




PLAN ESTRATERICO INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI AEI.02.04 Programa sociales focalizados para la poblacion del Distrito

Nl ELERGLIGERLE N de registro de empadronamiento de los Programas sociales

Justificacion Seguimiento e incremento de las personas beneficiarias de los programas

Responsable del

e Sub Gerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza

Limitaciones del
indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

GG EEE [T N de actualizacion de registro de empadronamiento de los programas

Parametro de s Sentido esperado
A ks numérico del indisadar Ascendente
Fuente y bases de ;
TAT Memoria anual 2018-MDSJL
Valor de linea de

boss Logros esperados
2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

85.572 82.381 84.029 85.710 87.424 89.138 |9.852 | 9.975
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL03 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito

L ol JERG EIRGGITER BT Porcentaje de vecinos que participan en las actividades de expresion cultural y artistica del Distrito

Justificacion Promover las actividades de cultura y deporte en los vecinos del Distrito

Responsable del

Rolate Gerencia de Desarrollo Social

81 ne L ESG B Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacién

N.° de vecinos que participan en las actividades de expresion cultural y artistica en el Distrito/ total de

fictado de calculo vecinos de edad 5-60 afios?100

Parametro de . Sentido esperado
e Porcentaje dal indicader Ascendente
F“e"ted‘;tgzses S INEI CENSO 2017, MEMORIA ANUAL 2018
Valor ge linea de Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&
:’)’ 14 6.14% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 38%
?ig ik
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OEI/AEI

Nombre del
indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador
Método de calculo
Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

SAN J,
Q\,ne am:,:"’

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01 Apoyo coordinado a las instituciones educativas del Distrito

Porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion primaria con capacidad instalada inadecuada

Mejorar la educacion de los ciudadanos

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Porcentaje Sentho e_sperado Ascendente
del indicador
SG Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes - MDSJL
Valor de linea de
b Logros esperados
ase
2017
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
92% 89% 88% 87% 85% 90% 90% 90%

(@31
N



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.03.02 Servicio de salud preventivos y adecuados en beneficio de la poblacién distrital

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion con capacidad instalada

Nombre del indicador inadecuada

Los establecimientos de salud deben contar con infraestructura y equipamiento de acuerdo a los

Justificacion ; , : Y : 2 2y :
estandares sectoriales y a los parametros establecidos por la autoridad sanitaria nacional

Responsable del

LT Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion por la autoridad nacional

Método de calculo

Parametro de Sentido
e Porcentaje esperado del Ascendente
medicion L
indicador
F”e"ted‘;t'zzses B 1INSA-Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD
Valor ze linea de Logros esperados
ase
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

95% 95% 76% 69% 62% 55% 42% 40%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2025 AMPLIADD

1) & o

2,

4"/2”%,5,”“0,»6@
WpELRS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL03.03 Programa municipal de promocion de la cultura del Distrito

(Tl EIRTGITREL BT Porcentaje de acciones ejecutadas en el programa de promocion de la cultura

Justificacion Promover actividades de recreacion y deporte a nivel local

Responsable del
indicador

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacién

EGL G R T B N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones previstas informacion

Parametro de Sentido
icid Porcentaje esperado del Ascendente
medicion per
indicador

F“e"tzztgzses L \emoria anual 2017-MDSJL, Memoria anual 2018-MDSJL, POI-MDSJL 2017

Valor de linea de

kaso Logros esperados

2025
2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024

55%
38% 40% 42% 44% 47% 50% 53%
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

AN Sy,
S am AR
P(zv\gnﬂmmo o )
® >

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.04 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion

del Distrito

Porcentaje de acciones ejecutadas en el programa de actividades deportivas de facil acceso

para la poblacion

Promover actividades de recreacion y deporte a nivel local

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones previstas®100

numérico

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Memoria anual 2017-MDSJL, Memoria anual 2018-MDSJL, POI-MDSJL 2017

Valor de linea de

Fach Logros esperados
2016 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
67% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEI.04 Promover la mejora de la gestion ambiental sostenible a nivel distrital

Nombre del

i Déficit de m2 de areas verdes por habitante en las zonas urbanas

Justificacion La mejora de la gestion ambiental repercutira en la mejora de la calidad de vida de la poblacion

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Ambiental

BTy HeLIESG B Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

(S CL LG R T BB DAV = 9m2 habitantes - (m2 area verde existente/ total de habitantes del area urbana)

; Sentido
Parametro de
oy Tasa esperado del Descendente
medicion L
indicador
LRGN o encia de Gestion Ambienta-MDSJL
Valor de linea de Logros esperados

base

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
19.78 19 19 18.62 18.24 17 15 14
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion
Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion
Fuente y bases de
datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.04.01 Servicio de mantenimiento y conservacion de areas verdes de uso publico

Km2 de area verde con servicio de mantenimiento anual

Mejorar las condiciones ambientales, aumentar la calidad de vida fisica y mental de sus habitantes
(Esparcimiento y recreacion de los ciudadanos)

Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parque y Jardines

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Km2 de area verde con servicio de mantenimiento anual

Numérico

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Gerencia de Gestion Ambiental-MDSJL

Valor de linea de

Logros esperados

base
2019 2020 2021 2022 2023
2017 2024 2025
9.600 9.600 9.600 9.600 9.600
9.600
9.600 9.600

pag. 57
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OEI/AEI

Nombre del
indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02 Servicio de recoleccion de residuos solidos eficiente en la poblacion local

Porcentaje de poblacion no atendida mediante el adecuado servicio de limpieza publica

Control de los residuos sélidos recolectados con el objetivo de minimizar los impactos generados por
los desechos sdlidos en el medio ambiente

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Desconocimiento de las asociaciones encargadas del recojo selectivo de residuos a denominados

ASOTRI

Area de vias coberturadas / Area total de vias x 100

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador

Ascendente

Plan de Manejo de residuos solidos (PMRS) 2016-2019, Gestion Ambiental MDSJL

Valor de linea de

base Logros esperados
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 20%
90% %% | 97% | 98% | 99% | 100% | 1oo% | 100%




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2025 AMPLIADD

OEl/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.03 Plan anual de Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva implementado en
beneficio del Distrito

Nombre del indicador Porcentaje de residuos sdlidos no valorizados (Programa de segregacion)

Justificacion Manejo adecuado de residuos solicitados evitando enfermedades

Responsable del
indicador

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Limitaciones del No se cuenta con informacion clara y precisa sobre las condiciones en los que operan los

indicador procesos rettilizables de los residuos del Distrito

Método de calculo % R.S. = (1-(total RSRI) / Total RSRI%asal)) 2100

Parametro de

medicion Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador

Ascendente

Fuente y bases de

Gerencia de Gestion Ambiental - MDSJL

datos
Valor dbe lingade Logros esperados
ase
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2018 2025
96% 94% 93% 91% 81% 80%
96% 79%

ACION

E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(=tA ] L
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL.04.04 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental implementado anualmente en el Distrito

G BTl CLEIRNGITER @ Porcentaje de actividades del plan implementados anualmente

Justificacion Verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables de un administrado

Responsable del

Fa Gerencia de Desarrollo Ambiental

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacién

[EGT G CRE T VB Acciones implementadas / total de Acciones previstas x 100

Parametro de Sentido
s Porcentaje esperado del Ascendente
edicion G
indicador
Fuentedy bases de Gerencia de Gestion Ambiental - MDSJL
atos
Valor de linea de Logros esperados
base
% SA¥
A Pl
s
S fr i 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
\ »'.,‘-.v
5’4 ,, \‘g 0 85% 90% 95% 100% 100% 100% | 100%
VOB
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI OEL.05 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos

Niz';:;zgfl Porcentaje de brigadas de nivel basico implementadas frente a emergencias y desastres a nivel subnacional

Justificacion Fortalecer la preparacion frente a los desastres para lograr una respuesta eficaz

Responsable del ] ik A
o s Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del _— . An B . 5
indicador Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N GLEGEREIT G N.° de brigadas implementadas / N.° Total de brigadas en el Distrito x 100

Pa';aergﬁ:t{ ane Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador
F“e“tedy sl Gorencia de Gestion Ambiental - MDSJL
atos
Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
33% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 78%
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OELl/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.01 Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a peligros

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas

Fortalecer la preparacion frente a los desastres para lograr una respuesta eficaz

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de brigadas previstas / N.° Total de brigadas implementadas en el Distrito x 100

Sentido
esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Preparacion ante Emergencia y Desastres de
SJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60% 63% 66% 69% 73% 7% 80% 83%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEVAEI AEL05.02 Poblacion con practicas seguras para la resiliencia

Nombre del

g e Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres

Justificacion Fortalecer la preparacion frente a los desastres para lograr una respuesta eficaz

Responsable del

HEnTa Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del
indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

: N.° de total de personas expuestas al peligro con capacidad para responder ante emergencias y desastres
Eisia g Laicio IPoblacion total del Distrito de SJL

Parametro de ;
medicion Porcentaje Sentido esperado Descendente

del indicador

TR Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de SJL

datos
Valor dbe linea de Logros esperados
ase
oo 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
r 3 75% 68% 62% 56% 51% 45% 40% 38%

SAN J(,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.05.03 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

L I BTERGEIRT GG BT Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

Permiten verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad en los establecimientos objeto de
fortalecimiento la preparacion frente a los desastres inspeccion

Justificacion

Responsable del

P Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

GGG ERE | T N.° de edificaciones que cumplen con la normatividad N.° de edificaciones inspeccionadas

Parametro de 5 :
medicién Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

RLeiie Yot Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de SJL

datos
Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
80% 88% 90% 92% 94% 96% 89% 87%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL05.04 Desarrollo de instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastre

Nombre del indicador N.° de documentos técnicos aprobados

Justificacion Desarrollo de instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastre

Responsable del

RN Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador recolectar informacion

Método de calculo N.° de documentos técnicos aprobados

Parametro de SelRes
adiie Porcentaje esperado del Ascendente
cion =
indicador
Fuente y bases de Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres, Plan de Prevencion y Reduccion de
datos Riesgo de SJL
Valol f)e lingatle Logros esperados
ase
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 2 2 2 2 2 2

2 amw
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

SN JU3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Fortalecer el crecimiento urbano formulando estrategias y politicas

Gerencia de Desarrollo Urbano

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de pobladores que viven en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas / N.° total fe poblacion de SJL

Sentido
Porcentaje esperado del Descendente
indicador
INEI Proyeccion de la poblacion de San Juan de Lurigancho
Valor de linea de Logros esperados
base
2020 2021 2022 2023 2024
2017 2019 2025
0 10% 9% 8% 7% 6% 5%
5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL06.01 Plan Urbano Distrital formulado e implementado en el distrito

(LIl ERTGITEL BT Porcentaje de acciones del plan implementados

Justificacion Desarrollar los objetivos y acciones del plan

Responsable del

Idiaadas Gerencia de Desarrollo Urbano

BTleMEHESC I Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

1 GLOEG R T OB Acciones implementadas / total de Acciones previstas x 100

Parametro de

adician Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de
datos

G. Desarrollo Urbano-MDSJL

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

0 10% 15% 25% 35% 40% | 45% | 48%
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.02 Programa de catastro urbano actualizado en el distrito

N.° de actualizaciones de informacion catastral efectuados anualmente

Seguimiento del avance del inventario en la localidad

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

Registro de actualizacion de informacion catastral

Numérico

Sentido esperado Descendente

del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Valor de linea de

Logros esperados

base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8,771 1,806 1,882 1,957 2,015 2,073 2131 2.354
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI AEI.06.03 Programa de prevencion de accidentes en beneficio del distrito

Nombre del

LA Porcentaje de accidentes de transito por cada 1,000 habitantes

Justificacion Reducir accidentes de transito en la localidad

Responsable del

HaCR Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Limitaciones del

o aor Informalidad de los prestadores de servicio, incumplimiento de las normas de transito

= GL GG EREIHTGE Total accidentes transito / total pobladores x 1000

Parametro de

e e Porcentaje Sentido esperado Descendente

del indicador

Fuente y bases de

T Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Valor de linea de Logros esperados
base
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
351 25 ? 1,5 0,5 04 0,3 0.4




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD

(i3 ¢ O

U o \g,z"
Uy ermaon®

“anpg RS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL.06.04 Transitabilidad vehicular y peatonal mejorado en el distrito

(BTl GG ERTGITERGTE Porcentaje de perfiles de inversion publicas viabilizados

Justificacion Mejorar calidad de vida de ciudadanos

Responsable del

i e Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

EGH O EREITEE N.° de inversiones publicas / N.° total de proyectos elaborados®100

Pa;aen;?:irgnde Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador

Fuente y bases de

Banco de proyectos - MEF

datos
Valor de linea de
b Logros esperados
ase
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
53% 46% 51% 56% 62% 70% [ 80% | 85%

*IA DE PLANIFICACION

=NCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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OEI/AEI

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.05 Vias urbanas rehabilitadas y/o mantenidas en el distrito

Porcentaje de acciones de mantenimiento de pistas e indicador

Contar con adecuadas condiciones de tratabilidad vehicular y peatonal

Gerencia de Desarrollo Urbano, Desarrollo Econémico

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar indicador

N.° de vias rehabilitadas / N.° total de vias®100

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
SG Obras Publicas-MDSJL
Valor ge linea de Logros esperados

ase

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 10% 15% 2% 25% 30% 35% 38%

pag. 71
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/AEI OELI.07 Promover la mejora de la competitividad territorial

LW IO LIERGERTGGIGEG M N.° de empresas por cada 1000 habitantes

Justificacion Seguimiento del crecimiento formal de las empresas del Distrito

Responsable del

e Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

S GL G EREI TG Total empresas / total habitantes x 100

Parametro de | -
LI Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de
datos

INEI-Directorio Central de empresas y establecimientos-2014

Valor de linea de
Logros esperados

base
2014 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
57,9 75 80 85 90 95 100 100

Yad
pag. 1«4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.07.01 Asistencia técnica para la formalizacion de las empresas

(Tl X ERGITEL BT Porcentaje de empresas formalizadas

Justificacion Mayor crecimiento de las empresas en la localidad

Responsable del

s Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

EGL G ERE TV Total, empresas formalizadas / total de empresas x 100

Parametro d > )
medicirén 2 Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

FUEUE yRaaea He SG Formalizacién y Promocion Empresarial-MDSJL

datos

Valor de linea de

Logros esperados
base g P

2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

60% 70% 75% 80% 85% 90% 9%% | 97%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2025 AMPLIADD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.07.02 Plan de Desarrollo Econémico Local formulado e implementado en beneficio del

A distrito
Nombre del indicador Porcentaje de acciones del plan implementados
Justificacion Monitoreo e implementacion de los objetivos planteados
SR Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial
Loy ub Gerencia ormalizacion y p
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador recolectar informacion
Método de calculo Acciones implementadas / total de Acciones previstas x 100
; Sentido
Parametro de :
oL Porcentaje es.pefado del Ascendente
indicador

Fuente y bases de
GEGH]

G. Desarrollo Econdmico-MDSJL

Valor de linea de
base Logros esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0 25% 50% 75% 95% 97% 9% 99%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL.07.03 Procedimientos administrativos adecuados y eficientes a nivel distrital

Nombre del indicador Porcentaje de resoluciones de sancién administrativa emitidas con respecto al afio anterior

Justificacion Evitar las clausuras y multas a las empresas de SJL

Responsable del

s Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador recolectar informacion

N.° de resoluciones de sancion administrativa emitidas Afio n/ N.° de resoluciones de sancion

Método de calculo administrativa emitida n - 1 x 100

Parametro de g :
fadgictan Porcentaje Sentido esperado Descendente

del indicador

Fuente y bases de

G. Desarrollo Econdmico-MDSJL

datos
Valor de linea de
Roee Logros esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
802% 177% 167% 157% 147% 100% 97% 99%

vag
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI AEL.07.04 Capacitacion empresarial adecuada y oportuna en beneficio de la poblacion local

W EGEIRTLITEGETE Porcentaje de eventos de capacitacion empresarial efectuados

Capacitacion a las empresas para obtener mayor rendimiento en las pequefias y medianas
empresas

Justificacion

Responsable del

T Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

. i s i g 1
NMetododacalcilo g.agga%%ntos de capacitacion empresarial ejecutados / N.° de eventos de capacitacion previstas en

Parametro de P tai : PR
medicion orcentaje Sentido esperado scendente

del indicador

F“e“tedztgzses S G Desarrollo Economico-POI-2017MDSJL

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

50% 75% 80% 83% 90% 90% 90% | 92%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.07.05 Oferta laboral oportuna del Distrito

) Wl X ERNEIER T Porcentaje de ferias informativas sobre la demanda y oferta laboral

Justificacion Contribuir con la generacion de trabajo en SJL

Responsable del
indicador

Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

VEGLLGEEE TG N.© de ferias ejecutadas / no de ferias previstas en el aio?100

Parametro de treg : oo
medicion Numérico Sentido esperado Numeérico

del indicador

Fuente y bases de

Hates SG Formalizacion y Promocion Empresarial-MDSJL

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

33% 67% 1% 75% 78% 80% 82% | 84%




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD

U

R
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI OEI.08 Fortalecer la Gestion Institucional

L CLA IR ERTG LRI Cumplimiento anual de las metas del PEI

Justificacion Seguimiento al cumplimiento de las actividades a fin de medir los impactos del desarrollo local

Responsable del

F T Gerencia de Municipal, Gerencia de Planificacion

Limitaciones del

R No registrar las metas en el Ceplan en la fecha prevista

| SGT X XTI G N © de informes del avance de metas

Parametro de ;
medicién Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de
datos

Gerencia Municipal - MDSJL

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

pag.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEL08.01 Gestion estratégica con enfoque de resultados implementados en la Municipalidad

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del POI

Justificacion Seguimiento al cumplimiento de objetivos

Responsable del

indicadar Gerencia de Planificacion, Gerencia de Municipal

Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador recolectar informacion

Método de calculo Metas logradas / metas trazadas x 100
Parametro de P i . Ascendente
msdican orcentaje Sentho e.sperado S
del indicador
FLLAL LR G. Planificacion - MDSJL

datos

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

80% 90% 92% 94% 96% 98% 99% 100%

)
n



N PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD
o

2%
A pgLuR®

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEV/AEI AEI.08.02 Gestion de las inversiones eficientes y oportunas en beneficio de la Municipalidad

(I EIRG LT BT Porcentaje de ejecucion anual de las inversiones

Justificacion Promover el cumplimiento de los proyectos

Responsable del
indicador

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

(3 GLENGERE T N.© de inversiones ejecutadas / N.° total de inversiones del PMI

Parametro de . :
hieticion Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de

datos Portal de transparencia - MEF

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

80% 90% 92% 95% 98% 100% 100% 100%
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OEV/AEI AEL.08.03 Gestion de las inversiones eficientes y oportunas en beneficio de la Municipalidad

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

G (T BTG ER LT Porcentaje de reduccion de la tasa de morosidad

Justificacion Este indicador nos permitira mejorar la recaudacion tributaria

Responsable del
indicador

Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar

indicador informacion

(3 GL G ERVEL T Tributos en mora / total tributos por cobrar x 100

Parametro de

medicion Porcentaje

Sentido esperado
del indicador

Descendente

SR eI | forme N0 091-2015-GAT/MDSUL

datos

Valor de linea de

Logros esperados

base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
65% 55% 50% 45% 40% 35% 30% 24%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.04 Plan de gobierno digital implementado de la Municipalidad
OEVAEI

Porcentaje de acciones del plan implementado

Nombre del indicador

Promover e impulsar el uso de tecnologia relacionando personas y estado
Justificacion

Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion
Responsable del

indicador

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
Limitaciones del informacion
indicador

Acciones implementadas / total de acciones previstas x 100
Metodo de calculo

Parametro de

i ian Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Sub Gerencia de tecnologias de la Informacion/ MDSJL
Fuente y bases de

datos

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0% 40% 60% 70% 80% 85% 90% 95%
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OEl/AEI
Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones del
indicador

Método de calculo

Parametro de
medicion

Fuente y bases de
datos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.05 Gestion Institucional abierta y transparente en la Municipalidad

Porcentaje de visitas al portal de transparencia de la MDSL

Lograr tener informada a la poblacion y mas participativa, consiguiendo asi un verdadero gobierno abierto

Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar

informacion

N.° de visitas al portal del afio n/ N.° visitas al portal del afio n-12100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador
Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional
Valor ge linea de Logros esperados
ase
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 55% 61% 67% 73% 85% 95% 98%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.06 Asistencia técnica adecuada y oportuna para la gestion participativa en beneficio de la
Municipalidad

OEl/AEI

[ Il EIRTGITEG BT Porcentaje de ideas calificadas en el PP

Fortalece las relaciones entre estado y sociedad civil a través de la participacion de esta en el proceso

piastccal de programacién del presupuesto

Responsable del

£ R Sub Gerencia de Participacion Vecinal

Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

EGL L EEEET VB N de ideas calificadas para el PP/ N.° de ideas de proyectos para PP2100

Parametro de - :
S Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de

LEYS Memoria Anual 2018-MDSJL

Valor de linea de

Logros esperados
base 9 P

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

29% 26% 28% 29% 31% 40% 45% 49%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/AEI AEI.08.07 Plan de Desarrollo de las personas - PDP elaborado e implementado en la Municipalidad

G gl JCICERTGITEG T Porcentaje de personal capacitado

Justificacion Sensibilizar la importancia de la capacitacion a los trabajadores

Responsable del
indicador

Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

(S CL LR LTI . de personas capacitadas en el afio / N.° total de personal en planilla

Parametro de : :
TR Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de

el G. Administracion y Finanzas - SG Recursos Humanos - MDSJL

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025

0 10% 11% 12% 14% 30% | 40% 45%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI AEI.08.08 Asesoramiento Institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

([Tl JERGEIRNGITEL BT Porcentaje de documentos atendidos

Justificacion Sensibilizar la importancia de la capacitacion a los trabajadores

Responsable del
indicador

Todas las Unidades Organicas Administrativas

Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador informacion

LR EEE T N.° de documentos atendidos / N.° de documentos ingresados®100

Parametro de : .
edician Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador

Fuente y bases de

dates Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo

Valor de linea de

base Logros esperados

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

55% 66% 73% 80% 88% 9% 96% 100%




