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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 347-2023-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 28 de abril 2023.

VISTOS; El Proveido N° 1313-2023-GM/MDSJL emitido por la Gerencia Municipal, de
fécha 28 de abril de 2023; el informe legal N° 133-2023-GAJ/MDSJL emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 28 de abril de 2023; el Informe N° 136-
GP/MDSJL emitido por la Gerencia de Planificaciéon de fecha 28 de abril de 2023; y el
Informe N° 213-2023-SGPP-GP/MDSJL emitido por la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto de fecha 28 de abril de 2023; y los documentos conexos sobre la
aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 ampliado de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perl, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local con
Personeria Juridica de Derecho Publico y tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

i3 72\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
¢ |Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula la
o 'gizjforganizacic’)n y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
[ -/ Centro nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el
desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad

democratica en el marco del Estado constitucional de derecho:

%i Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica de .
Modernizacion de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica
..... orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional

- de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emisién de
normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico; asi también,
». mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la
%'z Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizaciéon del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional; asi también; ademas, mediante Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD modificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N°
016-2019-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’ , la
cual establece las pautas para el planeamiento Institucional que comprende la politica y
os planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POIl), en el marco del ciclo de Planeamiento
estratégico para la mejora continua;

Que, el sub numeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el
Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad
en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 888-2018-A/MDSJL, de fecha 21 de junio de
2019, se conforma la Comisiéon de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de




Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, la misma que
ha sido modificada por Resolucion de Alcaldia N° 360-2021-A/MDSJL de fecha 12 de
mayo de 2021;

Que con Resolucion de Alcaldia N° 482-2022-A/MDSJL, de fecha 28 de abril de 2022,
se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 Ampliado de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho;

Que, a través del Informe N° 136-2023-GP/MDSJL de fecha 28 de abril de 2023 la
Gerencia de Planificacion y el Informe N° 213-2023 -SGPP/GP/MDSJL de fecha 28 de
abril de 2023 de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, remiten el Proyecto
de la Ampliacion de Horizonte del Plan Estratégico Institucional elaborado con la
Participacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo técnico de
Planeamiento, sefalando que el Centro Nacional de Planeamiento estratégico CEPLAN,
brindé asistencia técnica y revision respectiva de la Ampliacién del Plan Estratégico
Institucional 2019-2026 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, el
mismo que contiene: Declaracion de Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos
=)l Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Ruta Estratégica,
Anexo B -1:Matriz de Articulacion de Planes, Anexo B2:Matriz del plan Estratégico
Institucional, habiendo obtenido opinién favorable de la Direccidén Nacional de
Coordinacion y Planeamiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, segun Informe Técnico N° D0000148-2023-CEPLAN-DNCPPEI menciona
. que la Ampliacion de Horizonte del PEI 2019 — 2026 de la Municipalidad Distrital de San

2, Juan de Lurigancho en su desarrollo cumple con lo requerido en la normativa vigente;

/Que, la Comision de Planeamiento Estratégico continuando con el proceso de
%, vope </ Ampliacion de Horizonte del PEI 2018-2026, procedié a reunirse con la finalidad de
\L__,./ aprobar el mencionado Plan, emitiendo el Acta N° 01 de fecha 28 de abril de 2023,
debidamente firmada por todos los funcionarios presentes y con la presidencia del sefior
Alcalde;

2z Que, con el Informe legal N° 133-2023-GAJ/MDSJL de fecha 28 de abril de 2023, la
; P Gerencia de Asesoria Juridica otorga opinién favorable al Proyecto Plan Estratégico

&/ Institucional (PEI) 2019-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho, al estar de acuerdo a los lineamientos establecidos en la “Guia para el
Planeamiento Institucional” aprobado mediante resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,;

o

%“}'_-,Estancio a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
5 Z'Planificacion, Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas en el
__ §) numeral 6 del Articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y en las
""" ==\-~/ disposiciones de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 Ampliado de

la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, cuyo texto forma parte integrante
de la presente Resolucion de Alcaldia.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria de Comunicaciones e Imagen Institucional
publicar en el Portal Institucional de la Municipalidad: www.munisjl.gob.pe el contenido
de la presente Resolucion y del texto integro de la ampliacién de Horizonte del Plan
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Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho y a la Secretaria General su notificacion.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas Gerencias y unidades
organicas de la Municipalidad el cumplimiento del presente Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

.\ Registrese, comuniquese, y cimplase

ta  MUNICIPALID ISTRITALDE
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San Juan de Lurigancho, abril 2023
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. PRESENTACION

La Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho demanda contar con un documento de gestion de
mediano plazo que sirva de marco orientador para priorizar objetivos y acciones que posibiliten mejorar
la efectividad de la accion municipal para la promocion del desarrollo local, concretizando los objetivos
estratégicos de largo plazo.

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el documento que desarrolla los Objetivos Estratégicos
Institucionales y sus correspondientes Acciones Estratégicas Institucionales, que la Municipalidad distrital
de San Juan de Lurigancho efectuara en el periodo 2019-2026 para contribuir al logro del Plan de
Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, Ademas, que servirdn de marco orientador
para la formulacion del Plan Operativo Institucional POI-2024-2026. Asimismo, el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019-2026 Ampliado, est4 vinculado con la nueva Politica General de Gobierno,
aprobada por DECRETO SUPREMO. N° 042-2023-PCM.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital San Juan de
Lurigancho, es un instrumento de planificacién de mediano plazo en el cual se establece las prioridades
que tiene la Municipalidad y que se ejecutan a través de los bienes y servicios que entrega a la poblacion.
Ha sido elaborado en concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PC, vinculado a
la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial, aprobada por Decreto Supremo
N° 042-2023-PCM.
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Il. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad de San Juan de Lurigancho, representa al vecindario, tiene como politica institucional
priorizar la calidad de vida de los vecinos, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales
y desarrollo integral; frabajando de la mano con los ciudadanos como mecanismo de fortalecimiento y
trabajo en conjunto.

Aporta en las acciones de reduccién de los niveles de violencia e inseguridad ciudadana; y promueve un
ordenamiento territorial respetando el derecho de todos y cada uno de sus ciudadanos, con calidad
ambiental y una eficiente gestion de riesgo de desastres.

Desarrollo de ejecucién de obras y actividades que tengan un impacto positivo en la poblacion y
trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas mas sentidas que garanticen un desarrollo sostenible
e inclusivo; e implementando un cédigo de ética con una gestién transparente y en lucha contra la
corrupcion, a través de los mecanismos de Control Interno y de Rendicién de Cuentas.

Promueve un modelo de gestion plblica moderna priorizando a los sectores més pobres y vulnerables
del distrito con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta la generacion de riqueza con la
promocion de un empleo e ingreso justo, fomentando un clima favorable a la inversién y la competitividad
territorial. Todo ello con la participacion activa y responsable de todos sus pobladores

4.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA
e Lineamiento 1: Mejorar la seguridad ciudadana con respuesta inmediata
» Lineamiento 2: Desarrollo de la infraestructura urbana.
e Lineamiento 3: Ecologia y medio ambiente sostenible
e Lineamiento 4: Desarrollo social y bienestar de los vecinos
e Lineamiento 5: Desarrollo Econémico y Apoyo al empleo

» Lineamiento 6: Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas.

4.2 PRINCIPIOS

e ElOrden

e lalgualdad y la Equidad

e La Participacion

e La Correcta gestion de los recursos
e la Transparencia

e La Sostenibilidad

e La Competitividad

¢ LaCalidad

e La Descentralizacion

e La Proteccion del Medio Ambiente

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO . \
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4.3 VALORES
e La Honestidad
e La Humildad
e ElRespeto
e LaResponsabilidad
¢ El Compromiso
¢ La Solidaridad
e lalealtad
e Laética.

e LaDisciplina.

. MISION INSTITUCIONAL

“Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho
con servicios publicos de Calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion
ciudadana activa y responsable”.

IV. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

La Gestion institucional se sustenta en los objetivos estratégicos que son los propésitos o fines esenciales
que una entidad pretende alcanzar para lograr la Mision que se ha propuesto en el marco de su
estratégica.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026
Ampliado de la Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho son:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO S \
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e e e e e e e & \\~——,>
CUADRO N° 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2026 AMPLIADO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Cédigo Enunciado Indicador
Reducir los indices de inseguridad Porcentaje de incidencias delictivas respecto al
OEL01 . . 5 :
ciudadana en el distrito afo anterior,

Contribuir a la accesibilidad de los
OEL02 programas sociales para la poblacion
vulnerable del distrito.

Porcentaje de Nifios entre 0 - 13 afios que
acceden al Programa Social (vaso de leche)

ntaje de vecino ici las
Promover el Desarrollo Humano y Florcental $/qUB partipay an

OEL03 Habitos Saludables en el Distrito. actividades de expreglér_'n cultural y artistica del
distrito.
OEL04 Promover la mejora de la gestion Déficit de m2 de areas verdes por habitante en
' ambiental sostenible a nivel distrital. las zonas urbanas

Proteccion de la poblacién y sus
OELO05 medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos.

Porcentaje de brigadas de nivel basico
implementadas frente a emergencias y desastres

Promover el desarrollo urbano Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
OEL06 territorial ordenado y sostenible enel | barrios marginales, asentamientos improvisados
Distrito. o viviendas inadecuadas.

Promover la Competitividad Econémica

OEL07 en el Distrito.

N° de empresas por cada 1000 habitantes.

OEL08 Fortalecer la Gestion Institucional. Cumplimiento anual de las metas del PEI

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) se definen a partir de los bienes y servicios que se
entrega a los ciudadanos para el logro de los objetivos institucionales y también a partir de las acciones
orientadas a la mejora de su gobernanza o gestion institucional.
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CUADRO N°2: ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2019-2026 AMPLIADO

OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO Gliee TR INDICADORES
INSTITUCIONAL
Servicios eficientes de seguridad . .
AEI.O1.01 ciudadana en el distrito N° de habitantes por sereno
Patrullaje integrado a nivel Porcentaje de patrullajes
AE1.01.02 distrital integrales efectuados
Programa preventivo de seguridad . .
AELO1.03 ciudadana implementado en el N‘Ldac:ieanacomlt‘te'iuidﬂi seguridad
. Distrito ¢l consit
OIE.01 Reducir los 3 - :
indices de Programa contra la violencia N° de personas atendidos en el
inseguridad AEL.01.04 familiar implementado en el Programa contra la violencia
cludadana en el ' distrito familiar en el distrito
distrito Plan Local de Seguridad Porcentaje de Implementacion
AEL.01.05 Ciudadana implementado de del Plan Local de Seguridad
manera 6ptima en el distrito Ciudadana del distrito.
= Porcentaje de Atencion del
AEL02.01 5 ;ﬂﬁ?mzy%er atencion integral del Plrograma adulto mayor respecto
i al afio anterior
Programas de atencion integral a
OELO02 Contribuir a e il ﬁisl??gagidad g Porcentaje de atencién de
l2 sctsahillicad do AEL02.02 oreies en o 46 HIRRGIEO! I e
slgzi:;':sgraaTaalsa poblacién local. respecto al afio anterior
poblar.?ién Servicio de DEMUNA eficiente y Porcentaje de seguimiento de
vulnerable del AEL.02.03 _ oportuno en el distrito casos atendidos
distrito_ ; _ N° de I'egisfl’o de
AEL02.04 ngrlgmzi;i%ﬂ? ﬁ?ﬁtﬁidos empadronamiento de los
paralap € programas sociales.
_ Porcentaje de locales
Apoyo coordinado a las educativos con el servicio de
AEL.03.01 '('11.5:'”!‘:;'0”93 educativas del educacién primaria con
IS Capacidad instalada inadecuada
. . Porcentaje de establecimientos de
Servicio de salud preventivos y salud del primer nivel de atencién
AEL.03.02 adecuados en beneficio de la con  capacidad instalada
poblacion distrital inadecuada
OELO03Promover el 3 : g
Deaarrollo Programa municipal de Porcentaje de acciones
72 Humano y Habitos AEL03.03 promocion de la cultura del ejecutadas en el programa de
SR § (A N fistablos emval distrito promocion de la cultura
XY 22\ pice Programas de actividades Porcentaje de acciones
. Distrito. g
deportivas municipales de ejecutadas en el programa de
______ AEL03.04 facil acceso para la poblacion actividades deportivas de féacil
del distrito. acceso para la poblacidn.
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OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICA
ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL INDICADORES
INSTITUCIONALES ™ ¢opigo ENUNCIADO
Servicio de mantenimiento y
AEI.04.01 | conservacion de areas verdes de uso
plblico. km2 de area verde con servicio de
mantenimiento anual
Servicio de recoleccion de residuos
OEL04 RN solidos eficiente en la poblacion local.
Promover la mejora de la
gestion ambiental Plan anual de Segregacion en la
sostenible a nivel distrital. | AEI.04.03 | fuente y recoleccion selectiva
implementado en beneficio del distrito. | Porcentaje de residuos sélidos no
valorizados (programa de
Plan anual de evaluacion y segregacion).
AEL04.04 | fiscalizacién ambiental implementado
anualmente en el distrito.
AEL05.01 Implementﬁcién adecuadg de medidas Porcentaje de avances en las
de proteccion frente a peligros. medidas no estructurales para el
OEL05 control de zonas criticas frente a
Proteccion de la Poblacion con practicas seguras para | Peligro:
poblacion y sus medios AEI.05.02 la resiliencia.
de vida frente a peligros
de origen natural y AE1.05.03 Incorporacién de la GRD en la
antropicos. ocupacion y uso del territorio. Porcentaje de edificaciones que
Dasarrollo. de mstrumentos Cumplen con la normatividad de
AEL05.04 | Estratégicos para la Gestion del seguridad en edificaciones.
Riesgo de Desastre
AE1.06.01 Plan Urbano Distrital formulado e
implementado en el disrito. Porcentaje de acciones del plan
AE1.06.02 Programa de catastro urbano implementados.
OEI.06 o actualizado en el distrito.
Promover el desarrollo — =
uibano temitorial AEL06.03 Programa fie prevlenleon de accidentes
ordenado y sostenible en en beneficio del distrito. Porcentaje de accidentes de
el distrito e Transitabilidad vehicular y peatonal transito por cada 1,000 habitantes.
o mejorado en el distrito.
AEL06.05 Vias urbanas rehabilitadas y/o Porcentaje de acciones de
A mantenidas en el distrito. mantenimiento de pistas y veredas.
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formalizacién de las empresas

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICA
ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL INDICADORES
INSTITUCIONALES | copico -
AEL07.01 Asistencia técnica adecuada para la Porcentaje de empresas

formalizadas

Plan de Desarrollo Econémico Local

Porcentaje de acciones del plan

Bl he e e b e =t

fh Bl T B A

AEI.07.02 | formulado e implementado en beneficio | .
S implementados
del distrito
EL({?_ Ffromover s Procedimientos administrativos POISGNGLS. 5O reslutinen e
Competitividad Econémica |  AEI.07.03 : ... | sancién administrativa emitidas con
en el Distrito. adecuados y eficientes a nivel distrital. respecto al afio anterior
Capacitacion empresarial adecuaday | Porcentaje de  eventos de
AEI.07.04 | oportuna en beneficio de la poblacion | capacitacién empresarial
local. efectuados
AEL07.05 | Oferta laboral oportuna del distrito | Orcentaje de ferias informativas
sobre la demanda y oferta laboral
Gestion estratégica con enfoque de 5 -
: Porcentaje de cumplimiento anual
AEI.08.01 | resultados implementado en la
e de las metas del POI
Municipalidad
Gestién de las inversiones eficientes y Potcuntale: de. elocusibn smisl de
AEL08.02 | oportunas en beneficio de la centaje )
s las inversiones
Municipalidad
Gestion tributaria mejorada en beneficio | Porcentaje de reduccion de la tasa
AEI.08.03 e s -
de la Municipalidad de morosidad
AEL08.04 Plan de gobierno digital implementado | Porcentaje de acciones del plan
OEL08 o en la Municipalidad implementados
Fortalecer la Gestion — .
Institucional. AEL0805 | Gestion institucional abierta y Porcentaje de visitas al portal de
o transparente en la Municipalidad transparencia de la MDSJL
AgEhGn 1‘.3.0 i a‘d'ecu.a PRy dping Porcentaje de ideas calificadas en el
AEL08.06 | para la gestion participativa en op
beneficio de la Municipalidad
Plan de Desarrollo de las Personas-
AEIL08.07 | PDP elaborado e implementadoenla | Porcentaje de personal capacitado
Municipalidad
~ | Asesoramiento Institucional .
g Porcentaje de documentos
AEL08.08 | oportuno en beneficio de la :
e atendidos
Municipalidad
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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ANEXOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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Vil. MATRIZ B-1 ARTICULACION DE PLANES

El Plan Estratégico Institucional 2019-2026 Ampliado se vincula con el Plan Desarrollo
Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
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/
: | Plan Estratégico Institucional 2019-
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 2026 Ampliado de la Municipalidad Relacié!
Distrital de San Juan de Lurigancho | M mﬂMM__._
OBJETIVO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
Cédigo | VIncH1acion OE Cédigo AEI Cédigo|  OEI Indicador

OE.02

AE 02.01 Mejorar la salud de la poblacién.

Ampliar el acceso integral a los servicios
AE 02.02 | basicos.

w>m 02.04 | Ampliar las practicas deportivas en la provincia.

|
AE om.om_z_mhoqmq la integracion de las personas en|

situacion de movilidad humana. _

| Contribuir a

& Porcentaje
— — — i de nifos
Mejorar la i~ : S sas . ke MMomw_U___am%_m entre 0 - 13
calidad de ejorar la accesibilidad universal de las afios ue
EJE 3 vida de la A= D203 personas con discapacidad. OEl.02 programas | ;. eden : al
. sociales para
poblacion. la_poblacién Programa
iR Social (vaso
del Distrito | 9 18¢M€)

Contribuir a la
accesibilidad
de los
programas
sociales,
acceso a los
servicios
béasicos y
accesibilidad
de las
personas en
discapacidad
es una forma
directa de
mejorar la
calidad de vida.

IUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Ly \
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 Plan Estratégico Institucional 2019-2026

Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 _ Ampliado de la Municipalidad Distrital de San Relacion |
S e _ = m _Juandelurigancho | causal
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | |
. . || Vinculacién o o e E __
Cédigo con PGG OE Caodigo AEI Codigo OEI Indicador __
_ "___ La
m | promocion
| AE. 08.01 |Mejorar la educacion en la del
provincia. desarrollo
PR humano y
_ habitos
_ Promover |Porcentaje de|saludables
: AE.08.02 Brindar acceso a la el vecinos  que sustentada
Mejorar la educacion en la provincia. | desarrollo |participan en|en mejorar
M calidad de la humano las actividades|| i
OE.08| EJES = OEli03) L ano-1Y desjla calidad
educacién en habitos de expresion|de la
la provincia. i Aumentar el acceso a la saludables oc_wcﬂm_ y| educacion |
" 77 eultura en la provincia. en  ellarttistica  delly en el
| m Distrito Distrito acceso a _m_
% cultura
_ demanda
| Consolidar el patrimonio mejorar la
AE. 08.04 Pt salidlad de
|cultural en la provincia. N
los servicios
publicos
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
ERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO N
<0 )
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| Plan Estratégico Institucional 2019-2026 |
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 | Ampliado de la Municipalidad Distrital de San | Relacién
2 Blaees Juan de Lurigancho | Causal
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL |
Vinculacién s o .
Caodigo OE Cadigo AEI Caodigo OEI Indicador
con PGG _ A3
Aumentar la disposicion m
AE.07.01|adecuada de los _
residuos generados. .
Reducir la contaminacion en _L “
AE.07.02 s _ _
provincia.
ion integral ant L j
_uo:m_mo.mﬁ la gest gral ante Brormover a mejora
AE.07.03| el cambio la mejora de la
Mejorar la climatico e G Déficit de M2|gestion
calidad e astibn de areas |ambiental
OE.07.| EJE3 |ambiental OEI.04 m_ﬁgw:ﬁm_ |verdes por| repercutira
Sl _m_>m 07.04 Ampliar las areas verdes en la sostenible :mc_ﬁm:ﬁmcm: a8 en . a_m
provincia.. |AE.U7. provincia.. B nivel|Zonas urbanas _Mm_ma_»,.a M
0 alida
Distrital :
m ambiental
an.\\mm\“ws "_
£ '
S Preservar los ecosistemas en la
5 AEuE]" reeeer eS8
provincia.
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_ _ _ { Sey : Plan Estratégico Institucional 2019-2026 Ampliado m
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 de la Municipalidad Distrital de San Juan de | “
73 Lurigancho m _.
OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | Relacién Causal
Cédigo | Vincuiacion OE Cédigo AEI Cédigo OEI Indicador
| | T
I Fortalecer la|
“ AE.06.01 | preparacion ante
desastres.
| g Proteccién
] de la ; Promover la
| 5 Porcentaje de|
Reducir la Fortalecer la %o_o_mo_o_._ y _u_.ﬂm_m..n_m_mh de BRE
vulnerabilidad| AE 06.02 capacidad de ”_wcm Bma._Mw rival BASEG on::._acu\m
OE.06., EJE6 |ante riesgos respuestaante | g g5 (98 VAl entadas |directamente
do desastres. frente e onte ME reducir la
dekaates ] Uo.__@_,om de emergencias y <c_:w_.mc__ama
| SEr——— ‘origen dosasiras de riesgo de
natural y desastres
'Fortalecer  las| |antropicos
‘estrategias  de
recuperacion
‘ante desastres.
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()
E R Plan Estratégico Institucional 2019-2026 |
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 Ampliado de la Municipalidad Distrital de % _
, San Juan de Lurigancho Relacion Causal
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
S Vinculacién e el : =3
Caodigo con PGG OE Codigo AEI Codigo OEIl Indicador _
— _ S
__
Ampliar la formalizacid
AE.03.01 | MPHar. Seton
de la vivienda.
| Promover . Promover el
[ Porcentaje de o
m el .- | crecimiento
desarrollo la poblacion urbano
Mejorar el Mejorar las condiciones S ERG urbana que demanda __
ordenamiento|AE.03.02 |de habitabilidad en foriteral vive en barrios oplineear I
OE.03.| EJE 3 |territorial en las familias. OEI.06 Brdahads marginales, Swﬂmmm:cﬂcﬂm
la asentamientos e al
provincia. y : improvisados y
sostenible = desarrollo
0 viviendas
. ! en el|. urbano
| Distrito _|Inadecuadas | e nib|
Fortalecer el desarrollo Istri I e.
' AE.03.03 |urbano sostenible en _
m la provincia. “
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO wr.|,/
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‘_u_m: Estratégico Institucional 2019-2026 “
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 Ampliado de la Municipalidad Distrital de San _
_ = Juan de Lurigancho _ | Relacion Causal __
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
g Vinculacién o . m M
Caodigo con PGG OE Cadigo AEI Cadigo O_.m_ _ |_.Mnmmao_. .|7 s .J
Aumentar las mQE_amamm
AE.04.01 |econdmicas en la
provincia.
Generar empleo en la
AE.04.02 et |
provincia.
_ ' Aumentar la formalizacién 'La mejora de
; AE.04.03 de los agentes _ la
Goriseliar] mmoo_ﬁﬁ%ﬁum N.° de competitividad
7 i Fugoy o = Q.:Qmmmm _ﬁmiﬁwzm_
desarrollo | Consolidar el E:m:‘_o en _m_ competitividad
OE.04.] EJE4 Ao AE.04.04 OEIL 07 i por cada demanda Ila
econémico | provincia. _ econémica en el .
arila _ : | Distrito 1000 ‘necesidad de
hsia habitantes formalizar las
P 5 {Aumentar la __._<mm:@mo_o: | _moﬁ_<_amamm
AE.04.05 |y desarrollo en la | n econémicas
provincia. | _
_ | _ _ |
Consolidar los polos n_m | _
. AE.04.06 desarrollo en la | | | |
| provincia. ! |
L ! =2 : = L L =
2
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Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035 Plan Estratégico Institucional 2019-2026
Ampliado de la Municipalidad Distrital de San

Juan de Lurigancho

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCIONES ESTRATEGICAS | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Relacién Causal
oit Vinculacién ‘ . .
Cédigo con PGG OE Caédigo AEI Caédigo OEI Indicador

| |Fortalecer  la|

'AE.09.01 institucionalidad |

et v e la Eo<_:.m_m.._..u La modernizacion de la

. Fortalecer la ‘gestion publica requiere

| AE.09.02 lucha contra la | fortalecer la

” | Fortalecer | |corrupcion. institucionalidad, la

la “ T, | e Fortalecer |Cumplimiento |lucha contra la

OE.09. EJE5 | gobernanza Fortalecer  la OEL.08 la Gestion|anual de las corrupcién, la
 del AE.09.03 transparencia [nstitucional | metas del PEI transparencia y la

territorio. | delas | | | participacién ciudadana

instituciones. | | como uno de los pilares

Eattaiscar . 5 | basicos de la gestion
_ _ o N _ ' publica moderna

| participacion | L
= ciudadana en la |

provincia. . _,

u
| _ |
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Vill. MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

» Sector: Gobierno Local

> Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

» Periodo: 2019 - 2026 Ampliado

> Misiéon: "Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de

Lurigancho con servicios pablicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una
participacion ciudadana activa y responsable”.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION -
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /A >

e




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD o

MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Sector: Gobierno Local
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 01/09 ||
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado |
Misién: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana activa y responsable”,
VALOR | LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
OEVAEI — LINEADEBASE | pcruaL UNIDAD ORGANICA
[ METODO DE CALCULO Afi Afi Afi Afi Afi Afi Afi Afi RESPONSABLE DEL
" | INDICADOR ] no no (] o] no no no
Chiligo. |5~ Hescripcion Valor | Afio | Valor | Aflo | 5049 | 200 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 202 INDICADOR
FoE | Reducirlos Indices de | POCentaiede | N.°de incidencias .
. : . . incidencias con | delictivas del afio actual/ | Gerencia de Seguridad
OELO1 | inseguridad m_cm_mnmzm raeoachy alafe. | N ¥ds iclencias del afto 96% | 2015 | 80% | 2018 | 58% 56% 37% 28% 19% 10% 6% 70% Ciudadana
en el Distrito 3 . I
s o L .y _“ |
Acciones Estratégicas del OEL01 R R B
_ Servicios eficientes de N.° de ” 5 m “ £ .
| AELO1.01 | sequridad ciudadanaen | habitantes por | C0CONOtINSDe g ges | o015 | 11.275 | 2018 | 6153 | 4846 | 4647 | 4448 | 4249 | 4050 | 3973 | 1400 | Cerencia de Seguridad
sz Serenos 4 Ciudadana
el Distrito sereno i
i & _uoamam__.w do N.° de patrullajes
| 'AEl01i02| Patullejeintegradoa | - patrulajes realizados/N.9 de 62% | 2017 | 65% |2018| 70% | 77% | 84% | 8% | 90% | 9% | 95% | 4o |ocrencia de Seguridad
nivel distrital integrales atrullajes previstos*100 i Ciudadana
efectuados | P P |
Programa preventivo de | N.° de Comités i
seguridad ciudadana de seguridad N.° de actas de Gerencia de Seguridad |
AEL01.03 implemeniadoren chtdana SsnetiGn 365 2017 18 | 2018 | 462 608 620 800 850 900 930 12 Clisdadara _
Distrito constituidos |
N.° de personas
Programa contrala | atendidos en el _ |
violencia familiar programa contra N.° de registro de | Gerencia de Seguridad
SELLLNE implementadoenel |la violencia denuncias Ll E R Ll = 10 100 0 % 2% 40 | Ciudadana
W Distrito familiar en el .._
| Distrito i “
| Plan local de seguridad | Porcentaje  de e
| ciudadana implementacion Acciones Garenca. Ao Sadindad
| AEL01.05 implementado de | del Plan local de | implementadas/acciones | 72% | 2017 | 80% | 2018 | 85% 90% 95% 100% | 100% | 100% 100% 100% o.m_.wzw_m st
_ manera 6ptima enel | seguridad en el previstas®100 I I LA
| Distrito Distrito _ |

%m =LERENCIA DE PLANIFICACION .
% UBGEREMNCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ! 7
/
o 22)
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\
MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobierno Local 02/09
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado

Misién: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana activa y responsable”.

OEVAEI LINEA DE BASE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN _ UNIDAD
MOMBREIREL | o cinio e it T e ORGANICA
inci INDICADOR 10 0 9 0 10 Y no | Ano | RESPONSABLE
Codigo | <+ iDessripelontic | Valor | Aflo | Valor | Ao § 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 203 | 2024 | 205 | 20%6 | pp mpicADOR
Contribuir a la _u.o Sdei R N.° de nifios que acceden _
G nifios entre 0-13 | |
accesibiidad de los| ' o ceden| 2 PS- entre 0 a 13 | Garorici del
OELO2 | programas  sociales | q e oq| afosltotal poblacién de| 30% | 2015 | 29% |2018 | 35% | 40% | 45% | 50% | 60% | 0% | 75% | 65% _cmw_um_m__o S o
para la  poblacion Social ?mmm_o di nifios entre 0 a 13 afios x _
vulnerable del Distrito leche) 100 _
Acciones Estratégicas del OEL.02
| Porcentaje  de m | |
__uq o i -dinicide atencion del | N.° de atenciones afiof | _ ; Sub Gerencia de |
AEL02.01 | _awmi de adulfo meyor Programa adulto | N.°de atencionesafioN°-| 51% | 2018 | 51% | 2018 | 60% 70% 75% 80% 85% 90% | 93% 70% | Bienestar Social y |
mayor respecto al | 1 “ _ " Salud
afo anterior | | m m.
Programa de atencion ! |
integral a personas con | Porcentaje  de
discapacidad o | atencion a|N.” de atenciones afio/ . Sub Gerencia de|
AEL02.02 | personas con | discapacitados N.°deatencionesafioN>-| 71% | 2018 | 71% | 2018 | 75% 80% 85% 90% 93% 95% | 98% 99% | Bienestar Social y
habilidades diferentes | respecto al afio | 1 . | Salud
en beneficio de la | anterior _
poblacién local __ N m
Servicio de DEMUNA | Porcentaje  de | N.° de seguimiento de _ Sub Gerencia de
AEI02.03 | eficiente y oportuno en | seguimiento  de | casos/N.® de atenciones | 12% 2018 | 12% || 2018 | 20% 30% 40% 50% 60% 0% | 75% 40% | Bienestar Social y
el Distrito casos atendidos | de casos x 100 . _ Salud
Brogramas  sodiabie N.° de registro de | N.° de actualizacién de Sib - Gorardia de
AEL02.04 | focalizados para  la | SMPAdronamiento fregisto 981 g5.572 | 2016 | 80.766 | 2018 | 82381 | 84029 | 85710 | 87424 | 89138 | 90.852 | 90.975 | o000 | Mrogramas Sociales
oblacion del Distrito de los Programas | empadronamiento de los y de Lucha Contra la
_ P sociales Programas sociales Pobreza

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
SERENCIA DE PLANIFICACION

o e s el SRR ————— ]
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobiemo Local 03/09
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado

Misién: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana activa y responsable”.

OEV/AEI METODO DE NEA DE BASE /ALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
Codigo Descripcion MBRE DEL INDICADOR | ", 1 o Jalor |Afio | Valor |Afio |Afio 2019 |Afio 2020 [Afio 2021 |Afio 2022 [Afo 2023 [Afio 2024 | A02025 |Afi02026 mmm“__“...u_,__mwwwmwumr

N.° de vecinos que
participan en las
actividades de

expresion cultural y T i i Gerencia de Desarrollo
atisica e A % 2017 ,mm.:_\._ 2018 . 10% 15% 20% 25% 30% 35% 8% | 15% Social

Porcentaje de vecinos
Promover el desarrollo | que participan en las
OEL03 humano y  héabitos | actividades de expresion
saludables en el Distrito | cultural y artistica del

o

| ! Distito Distritototal de
I | | vecinos de edad 5-60
| | afios®100 _

['Acciones Estratégicas del OE1.03

Porcentaje de locales " _ _
Apoyo coordinado a las | educativos con el servicio . |Sub Gerencia de

|AEL03.01 | instituciones  educativas | de educacién primaria Eg_i%_ 0% (2017 |92% 018 |89% | 88% | 87% | 8% | 90% | 95% 90% | 70% | Educacion, Cultura,
del Distrito con capacidad instalada i- :% Deportes y Juventudes |
inadecuada _
BT 4 . voamz—m_.m de 1 i ._
Servicio de  salud il m
; establecimientos de |, o Sub Gerencia de|
AEL03,02 | Preventivos y adecuados | o\ e oimer nivel de| PESCIN  =lose, o017 | 95% ot | 95% | 76% | 69% | 62% | 55% | 42% | 40% | 0% |Bienestar Social y|
en beneficio de la i -~ | ESCIN/ES*100% _

atencion con capacidad Salud

poblacién distrital instalada inadecuada

Porcentaje de acciones |N.° de acciones
ejecutadas  en el | ejecutadas/N.°  de
programa de promocion | acciones

Sub Gerencia de
38% 2016 | 38% 2018 | 40% 42% 44% 47% 50% 53% 55% 50% Educacién,  Cultura,

Programa municipal de
AEL.03.03 | promocion de la cultura

del distrito A culiong previstas*100 . Deportes y Juventudes
s . Porcentaje de acciones | ., ]

o et s o 0|1 | |
AEL03.04 | .. programa de actividades ; : 67% 2016 | 2% 2018 | 50% 60% T0% 80% | 90% 100% 100% 90% Educacién,  Cultura, |

facl acceso para la deportivas de f4cil acceso acciones | . | | Deportes v Juventides |

poblacion del Distrito previstas*100 _._ _ anbiads _

para la poblacion _ _ i _
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Seetol BBlemo Local 04/09
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado
Misién: "Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana activa y responsable”. e
OEIAEI NOMBRE DEL METODO DE NEA DE BASE ALOR ACTUAL m LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL _u;z __ UNIDAD ORGANICA
Codigo |  Descripcion INDICADOR CALCULO Valor [Afio |[Valor [Afio Afio 2019 [Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 |Afio 2024 [Aio 2025 Afio 2026 mmm“.zoa_,__w”wwwum_.
_ DAV= 9m2 |
_ __u_.oso,..w_. la am_”.ﬂm ﬂm_ Déficit de m2 de areas m_hwoﬂm:_mm ﬁﬁw . _ _ G : g
OElos | o 9e8TON AMDIENEHyerdes por habitante | 978 2017 | 19 2018 | 19 19 |1862 (1824 | 17 15 14 |20 T e 8
 sostenible a  nivel i 6 s it ' existente/total  de | m “ Desarrollo Ambiental
| distrital | habitantes del area |
m urbana)
Acciones Estratégicas del OEL04
Mﬂﬂmﬁimza g km2 de &rea verde con MN_._ n_mmwhw_.oéﬁw Sub Gerencia de
AEL04.01 o .Y senicio de o 3600 2017 9600 2018 9600 | 9600 9600 | 9600 | 9600 9600 9600 (9970 |Medio  Ambiente,
QONSAIRCION e iree - mantenimiento anual manieniroioio m . Parques y Jardines
verdes de uso publico | anual | ) L/
Servicio de recoleccion  Porcankys g M
de residuos sdlidos poblacitn no atendida| Area de vias : _ . Sub Gerencia d
IAEL04.02 ; ' mediante el adecuado | cobertura dasfarea 20% (2017 |95% 2018 | 96% 97% 97% 99% 100% [100% [100% | 3% S - 2
eficiente  en la ot <L f 1 _ Limpieza Publica
; servicio de limpieza | total de vias x 100 | . _
poblacion local . _
publica .
Plan  anual  de |
segregacion en la| Porcentaje de residuos | %R. S= (1-total _
fuente y recoleccion | sélidos no valorizados | RSRI) Itotal | ., Loryr b o | o049 0 " " " ” 5 Sub Gerencia de
AEL04.03 solicti (programa de| RSR*tasa  RSRI) 36% _mo._m mmm\,. 2018 | 96% 94% 94% 91% 85% 80% | 79% 195% Limpieza Publica
implementado en | segregacion) 2100 _ | _
beneficio del Distrito “ |
e :m_._:m_ de Porcentaje de | Acciones m. .w ;
_ et Y actividades del plan | implantadasltotal _ ] gl
AEL04.04 | fiscalizacion ambiental | . P P . 0% R017 |[75% 018 | 85% 90% 95%  1100% |100% |100% [100% |100% Desarrollo
; implementados de acciones . ;
implementado R | Ambiental
. .. [anualmente previstas®100 i
#g>anualmente del Distrito i
Fat,
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobiemo Local 05/09
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado
Misién: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacién ciudadana activa y responsable”.
OEIAEI E_Mmm_mom N%__..%h. LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN INIDAD ORGANICA
{NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULO RESP
Cadigo Descripcion . Valor |Afio Valor | Afio [Afio 2019 [Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 [Afio 2023 [Afio 2024 [Afio 2025 Afio 2026 DEL __,ﬂ_u_.u’__wwwww
o o ; T INS de brigadas
ity fe il | Pt de ORMEn e | vt 1l Garece o
2 0, 0 0, 0, o 0, o
OEI.05 _m peligros de origen natural | implementadas frente ﬂwﬂﬂwzaamm P 33% 2017 [33% (2018 | 50% 55% 60% 65% 70% 75% 78% 92% monﬂm%o_.ﬂ__uw
y antrépicos emergencias y desastres Distrito x 100 _
Acciones Estratégicas del OEL05 ) _ T Y NN RO ) P g A e FeR -
_ N.° de medidas de|
. i Porcentaje de avance en | estructuras m Sub Gerencia de
_su_m_._._m._._aoaa adecuada las medidas no | ejecutadas/N.® de | ano . 0 o o o o 0 Gestion de
AEL05.01 | de medidas de proteccion i 60% [2017 [60% (2018 | 63% 66% 69% 73% 7% 80% 83% 0% | o
forte & palickos estructurales para el | medidas no Riesgos de
_ Pelg control de zonas criticas | estructurales  totales _ Desastres
_ | 2100
. 'N° total de personas| _
_ Porcentaje de _vmaozmm mxucmmmw al peligro con _ SubGererdiaide
_ _ : S expuestas a peligros con | capacida para i . m &
AEL0507 | POPIACIO GON PIACUICAS | ¢y iiag para responder | responder ante | 75% 2015 [75% (2018 | 68% | 62% | 56% | 51% | 45% | 40% | 38% | 03% | mmmgz Mm
] Soguras P ante  emergencias Yy | emergencias y | i =goe i
: desastres desastres/poblacién . : Desastres
_ total del Distrito | _
_ Porcentaje de I _
_ : edificaciones que th de diacionos e Sub Gerencia de
Incorporacion de la GRD custblan — a cumplen con la _ Gastibnde
IAEL05.03 | en la ocupacion y uso del an:._mm__s e i normatividad/N.®  de | 80% _mo:, 87% (2018 | 88% | 90% 92% 94% 96% 89% 87% 80% Riesjoside
| territorio : edificaciones ” % _
| MMWmﬂﬂﬂwM:mm ®N | inspeccionadas " Desastres
| Desarrollo de instrumentos ;
_ Gerencia de
Estratégicos para la|N.° de documentos |N.° de documentos |
Gestion de Riesgo de | técnicos aprobados técnicos aprobados t pR s 2 | 4 . . 2 2 2 2 mc mmmma.__o
psastre _ w | Econdmico
)
Mwm. [UNICIFALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
Mu.u SERENCIA DE PLANIFICACION
&/SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO i \
{ 3/ v
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

| Sector: Gobierno Local
| Pliego: 301281 Municipalidad Distrtel de San Juan de Lurigancho 06/09
| Periodo: 2019 - 2026 Ampliado
|_Misién: "Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacién ciudadana activa y responsable”.
| LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
OEI/AEI BASE ACTUAL RESPONSABLE DEL
NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULO 3 B INDICADOR
Cédigo | Descripcién Valor |Afio |/alor |Afio |Afio 2019 |Afio 2020 [Afio 2021 |Afio 2022 [Afio 2023 |Afio 2024 |Afio 2025 [Afio 2026
N.° de pobladores que _
Porcentaje de la poblacidn | viven en barrios
Promover el desarollo | urbana que vive en barrios | marginales, G -
OEL06 | urbano territorial ordenado y | marginales, asentamientos | asentamientos 0% 017 |0% {2018 | 10% 9% 8% 7% 6% 5% 5% 0% gl
. sostenible en el Distrito | improvisados o viviendas | improvisados o viviendas Urbano
“ inadecuadas inadecuadas/N.° total de m
_ poblacion de SJL
Acciones Estratégicas del OEL06
Plan ~ Utbano  Distital | , . e n_m_. Acciones i
AEL06.01 | formulado e implementado en ik _hmamam s implementadas/total de| 0 2017 [0% {2018 | 10% 15% 25% 35% 40% 45% 48% 9% ST ) |
el Distrito P P acciones previstas x 100 Urbano
N.° de actualizaciones de ] S Sub Gerencia de
Programa de catastro urbano | , : Registro de actualizacion L .
AEL06.02 atlualpatsan el DS informacién catastral N 8.771 [2017 /5.723 12018 | 1.806 1.882 1.957 2.015 2,073 2.131 2.354 1300 | Planeamiento Urbano y
efectuados anualmente Catastro
Programa de prevencién de | Porcentaje de accidentes de | Total, accidentes “ Sub Gerencia de
AEL06.03 ' accidentes en beneficio del | transito por cada 1,000 | fransitoftotal pobladores x | 3.51 2015 | 3 12018 25 2 15 0.5 0.4 0.3 04 0.1 Transito, Transporte y
Distrito habitantes 1000 Viabilidad
Transpirabilidad vehicular y | Porcentaje de perfiles de [ N° de  inversiones bG g i
\EL06.04 | peatonal mejorado en el |inversion piblica | piblicas/N° total de [53% 017 2% 018 | 46% | 51% | 56% | 62% | 70% | 80% | 85% | 705 [ ©erenciadeEstudios
Distrito viabilizados proyectos elaborados yProyectos
] i Porcentaje de acciones de | N.° de vias Sub Gerencia de Obras
Vias ubanas rehabiltadas | e viento de pistas y | rehabiltadasN total de| 0 017 [0 2018 | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 38% | 23% rivadasy Habiitzciones
ylo mantenidas en el Distrito i i
_ veredas vias*100 i Urbanas .

g
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL T

Sector: Gobierno Local
Pliego: 301281 - Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 07/09
| Periodo: 2019 - 2026 Ampliado

Misién: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios piblicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacién ciudadana activa y responsable”.

OEI/AEI :z EMWMmUm b..%__..%%_. LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN | UNIDAD ORGANICA
— —— OMBRE DEL INDICADOR |METODO DE CALCULO — — — - — =  RESPONSABLE DEL
Cédigo Descripcion \Valor |Afio |/alor |Afio Afio 2019 |Afio 2020 Afio 2021 [Afio 2022 |Afio 2023 Afio 2024 [Afio 2025 Afio 2026 INDICADOR
| | | | |
Promover la compefitividad | N.° de empresas por cada | Total, empresas/total | mmmasn_m de Desarrollo _
O Economica en el Distrito 1000 habitantes habitantes x 1000 575 mmo‘_a 70 2018 s W » % % W L. 3 Econémico _
| i l
i |
Acciones Estratégicas del OEL07 ]
_ Asistencia técnica adecuada | ) Total, empresas o . | SubGerenciade
IAEL07.01 | para la formalizacién de las | mﬁﬁwﬁ% BMPTESES | formalizadasftotal 60% 017 65% (2018 | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | o7% | 65% Formalizacion y
| empresas  empresas xz._ 00 Promocién Empresarial

Plan de Desarrollo

= : : Acciones
Economico Local formulado | Porcentaje de acciones del

implementadasfiotal de | 0% 2017 |0% (2018 | 25% | 50% | 75% | 95% | 97% | 99% | 99% | 59 | Cerenciade Desarrollo

R e implementado en beneficio | plan implementados i
_“_. ! P P acciones previstas x 100 ECcmic)
del Distrito _

N.° de resoluciones de | | =
w_uaom dierion Porcentaje de resoluciones | sancion  administrativas _ Sub G ia de Control
(. de sancion administrativa | emitidas afio n/N.° de | ikl L,

|/ o |r 0, |
AEL07.03 MMMM_“MWH%”%M_M%M& y smildas con respettn: 2l | rsokiclones do- sancidn 802% wo._.x 87% 12018 | 177% 167% 157% 147% 100% 97% 99% _ 70% de Oumn.a_o:mm«.
| afio anterior administrativa emitida n - (] .. i
1x100 |
| . ) N° de eventos de =
i Capacitacion ~ empresarial ; e ; :
I I chcHiEE ‘6l Porcentaje de eventos de | capacitacion empresarial Siib/Garencia’de
\EL07.04 ¢a ¥ opa .. | capacitacion  empresarial | ejecutados/N.° de|50% |07 |[7% 018 | 75% 80% 83% 90% 90% 90% 92% 45%  |rmalizacion y Promocién
beneficio de la poblacién i
o efectuados eventos de capacitacion . Empresarial
previstas en el afio®100 _ _
Porcentaje  de  ferias | N.° de ferias ejecutadas _ Sub Gerencia de
maﬁ laboral oportina del |\ ¢ matives  sobre la | N.2 de ferias previstas en [33% 0% 2018 |67% | 71% | 75% | 80% | 82% | 82% | 84% | 30% rmalizaciény Promocion
istrito | !
_ demanda y oferta laboral | el afio®100 | | Empresarial

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
RENCIA DE PLANIFICACION
BGERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobiemno Local
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 08/09
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado
Misién: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana activa y responsable”.
Codigo | T T L aediaien el e s Valor Afio |/alor |Afio ;pao 2019 Afio 2020 |Afio 2021 A0 2022 [Afio 2023 (Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 xmmwzou_,__mnwwwumr
_ o s : m | i | Gerencia Municipal
Fortalecer la gestion | Cumplimiento anual de|N.° de informes del| b : i
oL institucional las metas del PEI avance de metas m ¢ m-o._.\ o aad 4 . b d 4 . 6 mmqmzn_m mm
| | ] Planificacion
\cciones Estratégicas del OELO08
Gestién estratégica con . |
Porcentaje de _ Gerencia Municipal,
Lo 01 | ofoque de resultados | o iento de  las | MC2S looradasimetas | oo b1z Bsv pots | 90% | 92% | 94% | 6% | 98% | 99% | 100% | 85% |  Gerenciade
implementado en la el snualss 4P| trazadas x 100 Planificacit
| Municipalidad SC
MHM“_._mm mﬂmmamm_mw Porcentaje de ejecucion Bl i _ SLe CURER
H ] 0, ] 0, 0, 0, d 0, 0, 0 0, 0, 0 i i
AEL08.02 oportunas en beneficio de | anual de las inversiones | M”MMM_._MMZ.“W__MH de |80% 2017 5% (2018 | 90% | 92% 95% 9% | 100% | 100% | 100% | 44% ﬁw_._mma_m:”ou__
la Municipalidad | Saes
Gestion tributaria ; .. | Tributos en moraltotal Gerencia de
AEL08.03 | mejorada en beneficio de | 0T ontale d8 rEAUCCION |y o™ or cobrar x |65% 015 50% 2018 | 55% | 50% | 45% | 40% | 35% | 30% | 24% | 60% | Administacien |
s o de la tasa de morosidad e m
la Municipalidad 100 _ Tributaria “
. o Acciones m m
Plan de gobierno digital . z 1 | Sub Gerencia de
AEL08.04 | implementado  en  la || Oroontale de acciones implementadasftotal oo byplogr lor | 40%  |60% |70% |80% |8s% |90% | 95%  |85% | Tecnologias de la
b del plan implementados | de acciones previstas 5
Municipalidad Informacion
I x 100
_ _. N° de visitas a la . _ I
_ Gestion institucional | Porcentaje de visitas a la | pagina web : _ Secretaria de
AEL08.05 | abierta y transparente en | pagina web institucional | institucional niN.°10% 2017 D% 018 | 55% 61% 67% | 73% | 85% 95% 98% 70% | Comunicacién e
' la Municipalidad de la MDSJL visitas al portal del afio ! “ | wamumz Institucional
n - 1100 | | _
Z\UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
& =BEERENCIA DE PLANIFICACION
S§/5UBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
4 .hv.V\
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MATRIZ B-2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobierno Local
Pliego: 301281 — Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 09/09
Periodo: 2019 - 2026 Ampliado

Mision: “Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con servicios piblicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana activa y responsable”,

OEVAE! “ _._MMM_Wm Mmp.__..%h. LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
Codigo | Descripcion IONBRERELINDIGABOR _gmﬂoco DEGALGUED Valor |Afio Valor |Afio (Afio 2019 [Afio 2020 Afio 2021 _?.a 2022 |Afio 2023 |Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 mmmwhu_,__mnwwmwcmr
' £y . m Gerencia Municipal
Fortalecer la  gestion | Cumplimiento anual de | N.° de informes del b i :
Jae institucional las metas del PEI avance de metas VP pae 3 4 5 6 7 8 9 ? omqm:o_m .am
Planificacién
Acciones Estratégicas del OEL08
“Mmmmmw - :_._Hﬁw N.° de ideas calificadas | | |
AEL08.06 | la gestion participativa en || Cconiae de ideas) paracl PPIN."deideas | ooy o7 bhoy: bogg | 26% | 28% | 20% | 31% | 40% | 45% | 49% | g5g | SubGerenciade
. calificadas en el PP de proyectos para| “ . _ i |Participacion Vecinal
beneficio de la PPH00 m : . M
Municipalidad S I
Plan de Desarrallo de las N.° de personas Gerencia de
personas PDP elaborado | Porcentaje de personal | capacitadas en el| ) < 5 3 o 0 0 o 0 N
AEL.08.07 [ melomankedo; s ta lioeaiinds aioN°®  fotal  de 0% _-ko 0% 2018 | 10% | 1% | 12% | 14% | 30% | 40% 45% | ™ >%,__.:_m§ns= y
R . f | | Finanzas
Municipalidad personal en planilla | _
' Asesoramiento N° de documentos | | Todas las unidades
I | Inefitn ; ) o | |
AE108,08 | Stitucional oportuno en | Porcentaje  dejatendidosiN.® de oo by oo bots | ee% | 73% | 80% | 85% | 92% | 95% | 100% | 100% orgénicas
beneficio de la | documentos atendidos | documentos 1 adrihlstrat
Municipalidad | ingresados*100 _ * | eyl
wm NUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
& SISERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO / \
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IX. ANEXO B-3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AEI

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIAEl OEI.01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito :

Porcentaje de incidencias delictivas respecto al afio anterior

Permiten obtener informacién que hacen referencia a los hechos conocidos por la policia

indicador 0til para el seguimiento de las politicas de seguridad ciudadana

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N.° de incidencias delictivas del afio actual/ N° de incidencias delictivas del afio anterior®100

Sentido
Porcentaje esperado del Descendente
indicador
Plan local de Seguridad Ciudadana 2017-MDSJL-DIVTER Este 1.
Valor de linea de
N Logros esperados
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
| %4 B sew aw  |28% |19% | 10% | 6% | 70%

VB

JUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
ERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ‘\/
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~ FICHA TECNICA DEL IN R

AEL01.01 Servicios eficientes de seguridad ciudadana en el Distrito

OEI/AEI

N.° de habitantes por sereno

Maximizar la seguridad de los vecinos de SJL, resguardar su integridad fisica y reaccion ante los posibles
riesgos '

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
r informacion

Poblacidn total / N.° de serenos

Ratio Sentido Descendente
esperado del
indicador
Estimaciones y proyecciones de la poblacion 2000-2015-INEI, plan local de Seguridad Ciudadana 2017-
MDSJL-DIVTER Este 1

Valor de linea de Logros esperados
base
2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
11.884 6.153 4.846  4.647 4448  4.249 4,050 3973 14002

GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO {;\:@
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 Patrullaje integrado a nivel distrtal

: Porcentaje de patrullajes integrales efectuados

Resguardar la integridad fisica ante riesgos de los vecinos y mantener el orden

Gerencia de Seguridad Ciudadana

' Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de patrullajes realizados/N.° de patrullajes previstos*100

Ratio Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Estimaciones y proyecciones de la poblacion 2000-2015-INEI, plan local de Seguridad Ciudadana 2017-

MDSJL-DIVTER Este 1

Valor de linea de _
bace Logros esperados
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
162 70 77 84 85 90 92 95 40
4

ana'lisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEI el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al afio 2020, 2021 y 2022
=381 59.47 y 31.61 respectivamente. Por lo que, la proyeccién se realiza en base a los valores obtenidos y el sentido del indicador,
Sihdo la proyeccion que se alineé con los valores obtenidos. En el afio 2022, se esperaba que el nimero de patrullajes fueran mayor

htips://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.0df
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ;A@
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NICADELINDICADOR

AEI.01.03Serviciscientes de seguridad ciudadana en el Distrito

 FICHATEC!
N.° de comités de seguridad ciudadana constituida

Reducir factores de riesgo social que propician comportamientos delictivos

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién

N.° de actas de constitucion
Numérico Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Plan local de Seguridad Ciudadana 2017-MDSJL

aloridalinaais Logros esperados
base g P
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
365 462 608 620 800 850 900 930 124

3 B2; 169 y 1 respectivamente. Por lo que, la proyeccién se realiza en base a los valores obtenidos y el sentido del indicador,
ando la proyeccidn que se alineé con los valores obtenidos. En el afio 2022, se formalizo solo un comité de seguridad segtn la

gorafacion remitida por el drea responsable del indicador, lo proyectado se sujeta a constitucién mensual de los comités.
ttps://web.munisjl.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PE| 2022 pdf

JMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
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AEL01.04 Programa contra la violencia familiar implementado en el Distrito ' 1

OEIAEI

N.° de personas atendidas en el Programa contra la violencia en el Distrito

Impulsar el desarrollo en campafias, desarrollo de actividades de promocion de la salud y prevencion de la
violencia familiar

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N.° de denuncias por violencia familiar registrados

numérico Sentido esperado del Descendente
indicador

Informe anual 2015-IDL-Seguridad Ciudadana

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026!
1081 500 250 150 100 70 30 24 | 40 |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO e'{.’“ B
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AEL.01.05 Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera 6ptima en el Distrito |

Porcentaje de implementacion del Plan local de seguridad ciudadana en el Distrito

| Aprobar planes de seguridad ciudadana en el Distrito SJL

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Acciones implementadas / acciones previstas

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
\ 80% 80% | 90% = 95% 100% 100% 100% | 100% | 100%

E UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
ERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N° de nifios que acceden a P.S. 0 a 13 afios/ total poblacion de nifios entre 0 a 13 afios x 100

Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud-MDSJL, INEI poblacion nifios 0-13 afios en el Distrito de SJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2015 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 | 2026
30% 35% 40% 45% 50% | 60% 70% 75% | 65%

¥ o
Ottt N0

“mﬁ:‘:i_ =

----------
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Porcentaje de atencion del programa adulto mayor respecto al afio anterior

Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida del adulto mayor mediante acciones de
prevencion, control y asistencia

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N.° de atenciones afio n/ N.° de atenciones afio n-1

Porcentaje

Sentido esperado Ascendente

del indicador

Memoria anual 2018 SJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
51% 60% 70% 75% 80% 85% 90% 93% 70%5

onsiderando la proyeccién que se allnee con los valores obtenidos.
ttps://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.02 Programa de atencion a personas con discapacidad o eonas con habilidades diferentesen
beneficio de la poblacion local

Porcentaje de atencion a discapacitados respecto al afio anterior

Permite medir desempefio de la entidad, mejorar la calidad de vida de las personas discapacitadas
mediante acciones de promocion, prevencion y atencion

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N.? de atenciones afio n/ N.° de atenciones afio n-1

Porcentaje Sentido esperado | Ascendente
del indicador

Memoria anual 2018 SJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
71% 75% | 80% 85% 90% 93% | 95% 98% 99%

IUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
BERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD €

AEI.02.03 Servicio de DEMUNA eficiente y oportuno en el Distrito

Porcentaje de seguimiento de casos atendidos
Seguimiento e incremento de las personas beneficiarias de los programas a la poblacion

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién

N.° de seguimiento de casos/ N.° de atenciones de casos x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
iindicador
POI-2017, DEMUNA-MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12% 20% 30% @ 40% 50% 60%  70% 75% 40%"

Whsiferando la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos.
tps:f;’web.munisil.aob.peh«;eh/’data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf

\JUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE1.02.04 Programa sociales focalizados para la poblacion del Distito

N.° de registro de empadronamiento de los Programas sociales

Seguimiento e incremento de las personas beneficiarias de los programas

Sub Gerencia de Programas Sociales y de Lucha Contra la Pobreza

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

N.° de actualizacion de registro de empadronamiento de los programas

numeérico Sentido esperado Ascendente
del indicador

Memoria anual 2018-MDSJL

" Valor de linea de Logros esperados
base
2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
85.572 82.381 | 84.029 | 85.710 87.424 89.138 90.852 | 90.975 | 92000

fICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
E RENCIA DE PLANIFICACION
WUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito

OEIAEI

Porcentaje de vecinos que participan en las actividades de expresion cultural y artistica del Distrito

Promover las actividades de cultura y deporte en los vecinos del Distrito

Gerencia de Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de vecinos que participan en las actividades de expresion cultural y artistica en el Distrito/ total de
vecinos de edad 5-60 afios®100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

INEI CENSO 2017, MEMORIA ANUAL 2018

Valor de linea de Logros esperados
base
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6.14% 10% @ 15% 20% 25% 30% | 35% 38% | 15%’

veB®

ICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

o
Méto LEEPC[]r 5 (ﬂ;;; ;: ?;gs)
{ 4

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

SG Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes - MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2017
89% | 88% 87% 85% 90% 90% 90% 70%
92%

44 IPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
ERRNCIA DE PLANIFICACION
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 AEL03.02 Servicio de salud preventivos y adecuados en beneficio de la pnblacién distrital

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion con capacidad instalada
~ inadecuada

| Los establecimientos de salud deben contar con infraestructura y equipamiento de acuerdo a los
estandares sectoriales y a los pardmetros establecidos por la autoridad sanitaria nacional

Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud

~ Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion por la autoridad nacional

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

MINSA-Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
95% 95%  76% | 69% 62% 55% 42% 40% 0%

pMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
RENCIA DE PLANIFICACION !
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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AEL03.03 Programa municipal d promocién de la cultura del Distrito

OEVAEI

Porcentaje de acciones ejecutadas en el programa de promocion de la cultura

Promover actividades de recreacion y deporte a nivel local

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacioén

N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones previstas informacion

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Memoria anual 2017-MDSJL, Memoria anual 2018-MDSJL, POI-MDSJL 2017

Valor de linea de :
bass Logros esperados
2016 2019 | 2020 = 2021 2022 2023 2024 2025 2026
38% 40% | 42% = 44% 47% 50% 53% 55% 50%*

b OE wg
§ 3 ndlisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEl el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al afio 2020, 2021 y 2022
"%% d %; 38% y 46% respectivamente. Por lo que, la proyeccion se realiza en base a los valores obtenidos y el sentido del indicador,
e onsi ndo la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos. En el afio 2022, se programaron 57 programas y se atendieron 26,

do el 46% de acciones ejecutadas.
flos://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEl 2022.pdi

%UMCIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
ERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD '

AEL03.04 Progras de activiades_ dporlivas muicipales de facil acceso para la poblacién del Distrito

- OEI/AEI

Porcentaje de acciones ejecutadas en el programa de actividades deportivas de facil acceso para la
poblacion

Promover actividades de recreacion y deporte a nivel local

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones previstas?100

numeérico Sentido Ascendente
esperado del
indicador

i | Memoria anual 2017-MDSJL, Memoria anual 2018-MDSJL, POI-MDSJL 2017

Valor de linea de Logros esperados
base
2016 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
67% 50% 60% | 70% 80% 90% | 100% | 100% 90%

HPAPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
HENCIA DE PLANIFICACION

| [BGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO I‘A@
-l




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2028 AMPLIADD )

-

FIC CA DEL INDICADOR

OEL04 Promover la mejora de la gestion ambiental sostenible a nivel distrial

OEI/AEI

| Déficit de m2 de areas verdes por habitante en las zonas urbanas

La mejora de la gestion ambiental repercutira en la mejora de la calidad de vida de la poblacion

Gerencia de Desarrollo Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

DAV = 9m2 habitantes - (m2 é&rea verde existente/ total de habitantes del drea urbana)

Tasa Sentido Descendente
esperado del
indicador

Gerencia de Gestion Ambiental-MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
19.78 19 19 | 18.62 18.24 17 15 14 20

HBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ;'4'@
~.{..‘:




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD )

Iﬁb‘i \ TECNI U\Dﬁi I ["D LGJ.\‘DaR

AEL04.01 Semmo de mantenlmlento y conservacion de dreas verdes de uso publico

Km2 de érea verde con servicio de mantenimiento anual

Mejorar las condiciones ambientales, aumentar la calidad de vida fisica y mental de sus habitantes
(Esparcimiento y recreacion de los ciudadanos)

Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parque y Jardines

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion

| Km2 de area verde con servicio de mantenimiento anual

Numérico Segziltiiﬁ;scgz:ardo Ascendente
Gerencia de Gestion Ambiental-MDSJL
Val:; ;I:_sl?ea Logros esperados
2017 2019 2020 | 2021 @ 2022 2023 2024 2025 2026
9.600 9.600 9.600 | 9.600  9.600 9.600 9?600 9.600 9970

MNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO y: @
&




PLAN ESTRATEGICO INSTITLICIONAL 2019-2026 AMPLIADD )

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

 AEL04.02 Servicio de recoleccion de residuos solidos eficiente en la poblacion local

Porcentaje de poblacion no atendida mediante el adecuado servicio de limpieza publica

Control de los residuos slidos recolectados con el objetivo de minimizar los impactos generados por los
desechos solidos en el medio ambiente

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Desconocimiento de las asociaciones encargadas del recojo selectivo de residuos a denominados ASOTRI

Avea de vias coberturadas / Area total de vias x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Plan de Manejo de residuos sélidos (PMRS) 2016-2019, Gestién Ambiental MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
90% 96% 97%  98% 99%  100%  100% 100% 3%*

PALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
REMCIA DE PLANIFICACION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADD >

| CA DEL IND R
OEIAEI AEL.04.03 Plan anual de Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva implementado en beneficio

del Distrito

Porcentaje de residuos sélidos no valorizados (Programa de segregacion)

Manejo adecuado de residuos solicitados evitando enfermedades

Sub Gerencia de Limpieza Publica

No se cuenta con informaci6n clara y precisa sobre las condiciones en los que operan los procesos
reutilizables de los residuos del Distrito

% R.S. = (1-(otal RSRI) / Total RSRI*tasal)) 2100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Gerencia de Gestién Ambiental - MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2018
96% | 94% | 93% 91% 81% 80% 79% 95%
96%

NCIA DE PLANIFICACION

: b
dlIBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO @




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD )

TECNICA DEL INDIC

FICHA 1 OR .
OEI/AEL AEL04.04 Plan anua de evaluacion y fiscalizacion ambiental implementado anualmente en el Distrito

Porcentaje de actividades del plan implementados anualmente

Verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables de un administrado

Gerencia de Desarrollo Ambiental

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Acciones implementadas / total de Acciones previstas x 100

Afio

Valor

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Gerencia de Gestion Ambiental - MDSJL
Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 85% | 90% | 95% 100% 100% 100% 100% | 100%

BUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESURUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD )

Fi CNICA DEL R
OEI/AEI OEL05 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antropicos

7 Porcentaje de brigadas de nivel basico implementadas frente a emergencias y desastres a nivel
subnacional

Fortalecer la preparacion frente a los desastres para lograr una respuesta eficaz
Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de brigadas implementadas / N.° Total de brigadas en el Distrito x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Gerencia de Gestion Ambiental - MDSJL

Valor de
linea de Logros esperados
base

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

33% 50% 55%  60% 65% 70% 75% 78%  92%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO y
N




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2028 AMPLIADD

FICHA TECN

OEVAEl  AEL05.01 Implementacién adecuada de medidas de proteccion frente a peligros

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas

Justificacion Fortalecer la preparacion frente a los desastres para lograr una respuesta eficaz

Responsable del Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
| recolectar informacion

N.° de brigadas previstas / N.° Total de brigadas implementadas en el Distrito x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Preparacion ante Emergencia y
Desastres de SJL

Valor de linea de
Baca Logros esperados
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 & 2024 | 2025 & 2026
60% 63% | 66% | 69% | 73% | 77% | 80% | 83% | 30%"

"‘" ttps://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEl 2022.pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ,@
b
b




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADD 'S

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y
desastres

Fortalecer la preparacion frente a los desastres para lograr una respuesta eficaz

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar ?'
informacion

N.° de total de personas expuestas al peligro con capacidad para responder ante emergencias y
desastres /Poblacion total del Distrito de SJL

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del '
indicador

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Prevencion y Reduccién de Riesgo de SJL

- Valor de linea de ; :

; s Logros esperados
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75% 68% | 62% | 56% 51% 45% 40% 38% 0.3%"

Tras el andlisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEI el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
Zio 2020, 2021 y 2022 son de 40; 42 y 0.4 respectivamente. Por lo que, la proyeccién se realiza en base a los valores

2022, solo 4756 personas respondieron ante emergencias y desastres.
https://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO =
e




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD O

' FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEWAEI  AEL05.03 Incorporacion de la GRD en la op'acién y uso del territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

Permiten verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad en los establecimientos
objeto de fortalecimiento la preparacion frente a los desastres inspeccién

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de edificaciones que cumplen con la normatividad N.° de edificaciones inspeccionadas

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgo
de SJL

Valor de linea de g e
base g P
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
80% 88% | 90% @ 92% 94% 96% 89% 87% | 80%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ‘{::_'"
[
N




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20/9-2028 AMPLIADD

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.04 Desarrollo de instrumentos Estratégicos para IaGes_tién del Riesgo de Desastre
N.° de documentos técnicos aprobados

Desarrollo de instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastre

Gerencia de Desarrollo Econémico

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de documentos técnicos aprobados

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres, Plan de Prevencion y Reduccion
de Riesgo de SJL

Valor de linea de Logros esperados

base
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 2 2 2 2 2 2 2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO @




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADD )

FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

OE!.06 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

. Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
| improvisados o viviendas inadecuadas

| Fortalecer el crecimiento urbano formulando estrategias y politicas

Gerencia de Desarrollo Urbano

| Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

N.° de pobladores que viven en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas / N.° total fe poblacion de SJL

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
indicador

INEI Proyeccion de la poblacion de San Juan de Lurigancho

.~ Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor _ | e
0 10% | 9% = 8% 7% 6% 5% 5% 0%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD

AEL06.01 Plan Urbano Distrital formulado e implementado en el distrito

| Porcentaje de acciones del plan implementados

Desarrollar los objetivos y acciones del plan

Gerencia de Desarrollo Urbano

| informacion

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar

- Acciones implementadas / total de Acciones previstas x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
G. Desarrollo Urbano-MDSJL
Valor de linea de
bass Logros esperados
2017 2019 | g0p0 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 10% | 15% | 25% 35% 40% 45% | 48% | 9%

GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Tras el analisis realizado al Reporte de Seguimiento del PE! el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
afio 2020, 2021y 2022 son de 7%; 5% y 7% respectivamente. Por lo que, la proyeccién se realiza en base a los valores
obtenidos y el sentido del indicador, considerando la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos.
https://web.munisil.gzob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEl 2022.pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2028 AMPLIADD )

{ICA DEL IN

OEI/AEI 'AEL.06.02 Programa de catastro urbano actualizado en el distrito

N.° de actualizaciones de informacion catastral efectuados anualmente

Seguimiento del avance del inventario en la localidad

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Registro de actualizacion de informacion catastral

Numeérico Sentido Descendente
esperado del
indicador

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Valor de linea de
S Logros esperados
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 9q25 2026
8,771 1,806 | 1,882 | 1957 | 2,015 | 2,073 | 2131 | 2.354 13001

32X Tras el andlisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEl el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
no 2020, 2021y 2022 son de 1182; 810 y 1179 respectivamente. Por lo que, |a proyeccién se realiza en base a los
Valores obtenidos y el sentido del indicador, considerando la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos.
https://web.munisjl.gob.pe/web/data_files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Q




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025 AMPLIADD )

Porcentaje de accidentes de transito por cada 1,000 habitantes

Reducir accidentes de transito en la localidad

Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Informalidad de los prestadores de servicio, incumplimiento de las normas de transito

Total accidentes transito / total pobladores x 1000

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
indicador

Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Valor de linea Logros esperados

de base

2015 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 @ 2024 | 2025 | 2026
3,51 2,5 2 1:9 0,5 04 03 0.4 0.1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD )

OEI/AE| AEL06.04 Tnsi_tabilidad vehicuar y peatoal mejorado en el distrito

Porcentaje de perfiles de inversion publicas viabilizados

Mejorar calidad de vida de ciudadanos

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

. Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

N.° de inversiones publicas / N.° total de proyectos elaborados®100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

| Banco de proyectos - MEF

Valor de linea de : :
Base Logros esperados
2017 2019 | 920 = 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
53% 46% | 51% | 56% 62% 70% 80% | 85% @ T70%"

Tras el analisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEl el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
o 2020, 2021 y 2022 son de 51%; 22% y 63% respectivamente. Por lo que, |la proyeccion se realiza en base a los
alores obtenidos y el sentido del indicador, considerando la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos.
https://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD 'S

Gerencia de Desarrollo Urbano, Desarrollo Econdmico

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador

o | N.° de vias rehabilitadas / N.° total de vias®100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
SG Obras Publicas-MDSJL
Valor de linea I
4o hise Logros esperados
Afi 2017 2019 | 9020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 & 2025 2026
0 10% | 15% 2% 25% 30% 35% 38% 23%15

'
’% Tras el andlisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEI el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
& 3o 2020, 2021y 2022 son de 15%; 100% y 17% respectivamente. Por lo que, la proyeccién se realiza en base a los

_____ alores obtenidos y el sentido del indicador, considerando la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos.
B https://web.munisil.zob.pe/web/data_files/REPORTE DE SEGUIMIENTQ PEI 2022 pdf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO /'_
“




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2028 AMPLIADD )

- OL07 Promover la mejora de la competitvidad terriorial

N.° de empresas por cada 1000 habitantes

Seguimiento del crecimiento formal de las empresas del Distrito

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

~ Total empresas / total habitantes x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador
INEI-Directorio Central de empresas y establecimientos-2014
Valor de linea Logros esperados
de base
2014 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
57,5 75 80 85 90 95 100 100 3016

P Tras el analisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEI el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
Shiio 2020, 2021 y 2022 son de 65; 24 y 26 respectivamente. Por lo que, la proyeccidn se realiza en base a los valores
obtemdos yel sentldo del indicador, consmlerando la proyec-':lén que se alineé con los valores obtenidos.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD )

~ FICHATECNI

OEI/AEI AEL07.01 Asistencia técnica para la formalizacion de las empresas

Porcentaje de empresas formalizadas

Mayor crecimiento de las empresas en la localidad

Sub Gerencia de Formalizacion y Promocién Empresarial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién

Total, empresas formalizadas / total de empresas x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

SG Formalizacién y Promocion Empresarial-MDSJL

Valor de linea Logros esperados

de base
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
60% 70% | 75% @ 80% 85% 90% 95% | 97% 65%17

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD '8

~ FICHATECN

OEIAEl  AEL07.02 Plan de Desarrollo Economico Local formulado e implementado en beneficio del distrito

Porcentaje de acciones del plan implementados

Monitoreo e implementacion de los objetivos planteados

Sub Gerencia de Formalizacion y Promocién Empresarial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

) Acciones implementadas / total de Acciones previstas x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

es de  G. Desarrollo Economico-MDSJL

Valor de linea Loaros banerados |
de base g P
2017 2019 | 9pp0 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
0 25% | 50% |« 75% 95% 97% 99% 99% 5%18

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO /\:@




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2026 AMPLIADD O

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.03 Procedimientos administrativos adecuados y eficientes a nivel distrital

Porcentaje de resoluciones de sancién administrativa emitidas con respecto al afio anterior

' Evitar las clausuras y multas a las empresas de SJL

Sub Gerencia de Formalizacion y Promocién Empresarial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

' N.° de resoluciones de sancion administrativa emitidas Afio n/ N.° de resoluciones de sancion
administrativa emitidan - 1 x 100

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
indicador

G. Desarrollo Econémico-MDSJL

Valor de linea Logros esperados
de base

2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

802% 177% | 167% = 157% | 147% | 100% = 97% | 99% | 70%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTQO ¥ PRESUPUESTO );‘\_@




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013-2025 AMPLIADD 'S

AEL07.04 Capacitacion empresarial adecuada y oportuna en beneficio de la poblacion
local

Porcentaje de eventos de capacitacion empresarial efectuados

Capacitacion a las empresas para obtener mayor rendimiento en las pequefias y medianas
empresas

Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

llo. N.°de eventos de capacitacion empresarial ejecutados / N.° de eventos de capacitacion
previstas en el afio?100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

G. Desarrollo Economico-POI-2017MDSJL

Valor de linea Logros esperados

de base

2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
50% 75% | 80% | 83% | 90% | 90% | 90% | 92% | 45%"

valores obtenidos y el sentido del indicador, considerando la proyeccién que se alineé con los valores obtenidos.
https://web.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEl 2022.pdf
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EL INDICADOR

FIC
OEIAEI AEI07.05 Oferta laboral oportuna del Distrito

Porcentaje de ferias informativas sobre la demanda y oferta laboral

~ Contribuir con la generacién de trabajo en SJL

Sub Gerencia de Formalizacion y Promocion Empresarial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién

N.° de ferias ejecutadas / no de ferias previstas en el aio®100

Numérico Sentido Numérico
esperado del
indicador

SG Formalizacién y Promocién Empresarial-MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
33% 67% T1% | 75% | 78% | 80% | 82% | 84% 30%2°

Tras el andlisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEl el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
0 2020, 2021 y 2022 son de 0 para todos los afios. Por lo que, la proyeccion se realiza en base a los valores
btenidos y el sentido del indicador, considerando la proyeccidn que se alineé con los valores obtenidos.
https://web.munisjl.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf
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FIC| >A DEL INDICADOR

OEI/AEI OEI.08 Fortalecer la Gestion Institucional

Cumplimiento anual de las metas del PEI

Justificacion Seguimiento al cumplimiento de las actividades a fin de medir los impactos del desarrollo local

Gerencia de Municipal, Gerencia de Planificacion

No registrar las metas en el Ceplan en la fecha prevista

| N.° de informes del avance de metas

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Gerencia Municipal - MDSJL

Valor de linea de Logros esperados
base
2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
0 3 4 5 6 7 8 9 6

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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AE1.08.01 Gestion estratégica con enfoque de resultados implementados en la Municipalidad

Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del POl

‘Seguimiento al cumplimiento de objetivos

Gerencia de Planificacion, Gerencia de Municipal

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Metas logradas / metas trazadas x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

e | G. Planificacion - MDSJL

Valor de linea Logros esperados

de base

2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
80% 90% | 92% | 94% 96% 98% 99% 100% | 85%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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ELI

OEI/AEI . 108.02 Gestion e las inversiones eficientes y oportunas en beneficio de la Municipa[ida

Porcentaje de ejecucion anual de las inversiones

Promover el cumplimiento de los proyectos

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Se pueden presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

ulo N.° de inversiones ejecutadas / N.° total de inversiones del PMI

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

| Portal de transparencia - MEF

- Valor ge linea de Logros esperados
ase
2026
2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 9pp4 @ 2025
44%21
80% 90% 92% 95% 98% | 100% | 100% = 100%

21 Tras el andlisis realizado al Reporte de Seguimiento del PEI el afio 2022, los valores obtenidos correspondiente al
w0 2020, 2021y 2022 son de 42%; 7% y 34.46% respectivamente. Por lo que, la proyeccidn se realiza en base a los

https://web.munisjl.gob pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf
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A DEL INDICADOR

AE.OB.O Gestién de las inversiones eficientes y oportunas en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de reduccion de la tasa de morosidad

Este indicador nos permitira mejorar la recaudacion tributaria

Gerencia de Administracion Tributaria

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Tributos en mora / total tributos por cobrar x 100

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
indicador

| Informe N.° 091-2015-GAT/MDSJL

Valor de linea _

de base Logros esperados
Ano | 2017 2019 | p9p0 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 65% 55% | 50% | 45% | 40% | 35% | 30% | 24% @ 60%2

https://web.munisjl.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEl 2022.pdf
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FICHA TE(

| AEI08.04 Plan de gobiemo digital implementado de la Municipalidad

Porcentaje de acciones del plan implementado

Promover e impulsar el uso de tecnologia relacionando personas y estado

Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Acciones implementadas / total de acciones previstas x 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Sub Gerencia de tecnologias de la Informacién/ MDSJL

Valor de linea Logros esperados

de base

2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0% 40% | 60% | 70% 80% 85% 90% 95% 85%
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NICA DEL IN

OEI/AEI 'AEL08.05 Gestion Institucional abierta y transparente en la Municipalidad

Porcentaje de visitas al portal de transparencia de la MDSL

Lograr tener informada a la poblacién y mas participativa, consiguiendo asi un verdadero
gobierno abierto

Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Método 0| N.° de visitas al portal del afio n/ N.° visitas al portal del afio n-12100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional

Valor de linea Logros esperados

de base

2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 @ 2025 @ 2026
0 55% 61% @ 67% | 73% | 85% | 95% | 98% | 70%%

En el proceso de andlisis se tomé en consideracion los logros alcanzados durante los tltimos 4 afios (2019-2022)
el Reporte de seguimiento del PEI del afio 2022. El valor obtenido afio tras afio son: 35%, 50%, 100% y 58-% de los
afios 2019 al 2022 respectivamente.
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-ii@]ﬂ?k"fiﬁl. AEL08.06 Asistencia técnica adecuada y oportuna para la gestion participativ_ en beneficio
de la Municipalidad

Porcentaje de ideas calificadas en el PP

Fortalece las relaciones entre estado y sociedad civil a través de la participacion de esta en
el proceso de programacion del presupuesto

Sub Gerencia de Participacion Vecinal

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

N.° de ideas calificadas para el PP/ N.° de ideas de proyectos para PP2100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del |
indicador

Memoria Anual 2018-MDSJL

Valor de linea Logros esperados
de base
2017 2019 | 2020 = 2021 = 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
29% 26% | 28% @ 29% 31% 40% 45% 49% 65%
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.07 Plan de Desarrollo de las personas - PDP elaborado e implementado en la
| Municipalidad

Porcentaje de personal capacitado

~ Sensibilizar la importancia de la capacitacion a los trabajadores

Gerencia de Administracion y Finanzas

Se pueden presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

N.° de personas capacitadas en el afio / N.° total de personal en planilla

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

e G. Administracion y Finanzas - SG Recursos Humanos - MDSJL

Valor de linea Logros esperados
de base

2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

0 10% | 11% @ 12% | 14% | 30% | 40% | 45% 7%

24 En el proceso de analisis se tomé en consideracién los logros alcanzados durante los (iltimos 4 afios (2019-2022)
'3% eI Reporte de seguimiento del PEI del afio 2022. El valor obtenido afio tras afio son: 23%, 2%, 10% y 1.75% de los
3 E9fios 2019 al 2022 respectivamente. En el afio 2022, el valor obtenido es de 1.75, esto es, de 1707 trabajadores en
lanilla, solo 30 de ellos fue capacitada. En comparacién con lo proyectado de 14% se espera que este afio sea 120
trabajadores en planilla capacitadas.

https://webh.munisil.gob.pe/web/data files/REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI 2022.pdf
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~ AEL08.08 Asesoramiento Institucional opouno en neﬁcio de la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos

| Sensibilizar la importancia de la capacitacion a los trabajadores

Todas las Unidades Organicas Administrativas

Se pueden presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

lo N.°de documentos atendidos / N.° de documentos ingresados®100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
indicador

| Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo

Valor de linea Logros esperados

de base

2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
55% 66% | 73% | 80% | 88% | 91% | 96% | 100% | 100%
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