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Ordenanza N°

San Juan de Lurigancho, 24 de agosto de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS; en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de la fecha, el Memorando N° 1618-
2023/MDSJL-SG, de Secretaria General, de fecha 01 de junio de 2023; el Informe N° 255-2023-
SGBSS-GDS/MDSJL, de la Subgerencia de Bienestar Social y Salud;de fecha 05 de junio de
2023; el Informe N° 181-2023-GP/MDSJL, de la Gerencia de Planificacion, de fecha 12 de junio
de 2023,; el Informe Legal N° 252-2023-GAJ/MDSJL, de la Gerencia de Asesoria Juridica, de
fecha 04 de agosto de 2023,; el Proveido N° 3019-2023-MDSJL-GM, de la Gerencia Municipal,
de fecha 04 de agosto de 2023; el Dictamen N° 002-2023-CDS-CM/MDSJL, de la Comisién de
Desarrollo Social, de fecha 15 de agosto de 2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son los 6rganos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho
publico y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
£/ competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Pert, en concordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 195 de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que los gobiernos locales
™, promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su
~ responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

/" ./ Que, los numerales 3 y 8 del articulo 9, en concordancia con los articulos 39 y 40 de la Ley N°

7 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establecen que es atribucion del Concejo Municipal
ejercer funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas municipales, consideradas
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, teniendo
rango de ley, mediante las que se aprueba la organizacién interna; asimismo, la regulacion,
-2\ administraciéon y supervision de los servicios puUblicos y demas asuntos sobre los que las
& municipalidades tienen competencia normativa;

Que, por su parte el articulo 73 en concordancia con el articulo 80 del mismo cuerpo legal,
establecen que, en materia de saneamiento, salubridad y salud, las municipales distritales tienen
funciones especificas exclusivas como compartidas, a fin de preservar la salud de la poblacion;

Que, del mismo modo el articulo 84 del citado texto legal, referido a Programas Sociales, Defensa
y Promocién de Derechos, establece que son funciones especificas exclusivas de las
municipalidades distritales, entre otras, facilitar y participar en los espacios de concertacion y
participacion ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de
desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo, siendo que el desarrollo social
tiene su expresion concreta en la presefvacion de la salud humana, aun cuando no se alcance
un amplio desarrollo econémico;

Que, el Objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (ONU) y que marcan una agenda global al 2030, establece que
para el desarrollo sostenible es esencial, el garantizar una vida sana y promover el bienestar en
todas las edades;




Que, el Acuerdo Nacional en su Décima Tercera Politica de Estado: Acceso Universal a los
Servicios de Salud y a la Seguridad Social, compromete, entre otros temas, promover la
participacion ciudadana en la gestién y evaluacion de los servicios publicos de salud;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone los objetivos
que debera cumplir el proceso de descentralizacion, estableciendo en el inciso a) como objetivo
a nivel politico, la unidad y eficiencia del Estado, mediante la distribucion ordenada de las
competencias publicas, y la adecuada relacién entre los distintos niveles de gobierno y la
administracion estatal; asimismo, dispone en el inciso b) como objetivo nivel econémico, la
cobertura y abastecimiento de servicios sociales basicos en todo el territorio nacional;
estableciendo ademas en los incisos b) y d) como objetivos a nivel social, la participacion
ciudadana en todas sus formas de organizacion y control social, y, promover el desarrollo
humano y la mejora progresiva y sostenida de las condiciones de vida de la poblacion para la
superacion de la pobreza;

Que, en la misma Ley se establecen las competencias municipales respecto a la

descentralizacién, precisando en el literal h) del articulo 42, que son competencias exclusivas de
5 las muniqipalidade§ distritales, el dicta_lr_ normas sqbre. los asuntos y materia; de su
» % responsabilidad, asi como proponer las iniciativas legislativas correspondientes, asi también
: _\contempla en el literal b) del articulo 43, a la salud publica como competencia compartida con
>los demas niveles de gobierno;
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\W/Que,’/el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
S Funciones del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504, establece que
el Sistema Nacional de Salud (SNS) asegura el cumplimiento de las politicas publicas que
orientan la intervenciéon del Estado en materia de salud para garantizar la salud individual y
colectiva a nivel nacional, siendo que en su articulo 16 establece que el Sistema Nacional de
. Salud se encuentra conformado por el Ministerio de Salud como ente rector, los 6rganos de los
i distintos niveles de gobierno asi como las entidades que los integran, y, por las instancias de
/ / coordinacion interinstitucional, considerandose parte de estas Ultimas, el Consejo Nacional de
~ Salud, los Consejeros Regionales de Salud, los Consejeros Provinciales de Salud y los Comités

Distritales de Salud;

Que, con fecha 6 de diciembre del 2020 se publico en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto
Supremo N° 032-2020-SA, que aprueba el Reglamento de las Instancias de Coordinacion

afi2

e \“’ffiaﬁ\\@g? Distrital de Salud, como el espacio distrital de coordinacién, concertacién y articulacion para el

0™ cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del SNS, encargado de impulsar la
implementacion de las politicas de salud de nivel distrital y realizar su seguimiento, con
participacion ciudadana;

Que, mediante Ordenanza N° 345-MSJL se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho y sus
modificatorias, aprobadas por Ordenanza N° 349-MDSJL y N° 353-MDSJL, conforme a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley N° 27972, adopta una estructura gerencial sustentada en
los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;
asi como, rige su gestién por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, participacion y seguridad ciudadana. En virtud de ello, establece como érgano de linea
a la Gerencia de Desarrollo Social, la cual, a través de la Subgerencia de Bienestar Social y
Salud, como unidad organica de linea es la encargada de desarrollar las actividades conducentes
a mejorar la calidad de vida de la persona, a través de la promocion de la salud en aspectos
preventivos y de bienestar social, mejorando las condiciones del menor en estado de abandono,
del discapacitado, del anciano, de la nifiez, de la mujer y la familia; asi como de proponer,
implementar politicas, planes, acciones e intervenciones en materia de salud, vigilancia sanitaria
y epidemioldgica, en coordinaciéon con las instituciones competentes y conforme al marco
normativo vigente; gestionar y proponer politicas y acciones para la promocion de la atencion
primaria de salud en coordinacién con los 6rganos gubernamentales y no gubernamentales
competentes;
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Que, mediante el Informe N° 255-2023-SGBSS-GDS/MDSJL de fecha 05 de junio de 2023, la
Subgerencia de Bienestar Social y Salud sustenta técnicamente la conformaciéon del Comité
istrital de Salud; y solicitando la aprobacion de la conformacion del Comité Distrital de Salud

Que, la Gerencia de Planificacion mediante Informe N° 181-2023-GP/ MDSJL sefiala que
otorgara disponibilidad presupuestal, a través de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
con cargo al presupuesto que tiene la unidad de organizacién antes mencionada, en el marco
del Plan Operativo Institucional;

Que, con el Informe Legal N° 252-2023-GAJ/MDSJL, la Gerencia de Asesoria Juridica otorga
2l opinion favorable al proyecto de Ordenanza Municipal que Conforme el Comité de Salud Distrital
de San Juan de Lurigancho, debiendo ser aprobada por el Concejo Municipal al estar dentro del
marco normativo vigente.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica
— de Municipalidades, con el voto en unanime de los miembros del Concejo Municipal y con la
L f;"fNispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, se aprobd la siguiente:
5% 2

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CONFORMACION DEL COMI'[E DISTRITAL DE SALUD
E SAN JUAN DE LURIGANCHO, INSTANCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

las politicas de salud de nivel distrital y realizar su seguimiento; y a la vez desempefiar las
" /siguientes funciones:

Impulsar en su ambito el cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del Sistema

Nacional de Salud, asi como las politicas, planes, estrategias y proyectos en materia de

salud aprobados por el Ministerio de Salud, Diris Lima Centro y la Municipalidad Distrital de

San Juan de Lurigancho.

Promover la concertacion, coordinacion, articulacion y seguimiento de las actividades de

salud, con participacion ciudadana.

Proponer las prioridades en salud del distrito, orientadas al cuidado integral de salud de la

poblacion, en el marco de politicas nacionales, regionales y locales de salud.

d) Promover la participacion ciudadana y la coordinacién intersectorial en la organizacién y
funcionamiento de las Redes Integradas de Salud de la jurisdiccién de la Municipalidad de
San Juan de Lurigancho.

e) Articular con otros Comités Distritales de Salud para fortalecer las Redes Integradas de
Salud de Diris Lima Centro (Diris Lima Centro).

f) Comunicar periddicamente a la Direccidén de Redes Integradas de Salud Lima Centro, los

avances Yy dificultades relacionados a la implementaciéon de politicas, planes y proyectos

que desarrollen en su ambito territorial, para recomendar la toma de acciones en el marco
de sus competencias.

Articulo 2.- El Comité Distrital de Salud de San Juan de Lurigancho (CDS-SJL) esta integrado
por los siguientes miembros:




Entidad y/o Organizacioén Cargo
% (é’ El Alcalde distrital Presidente
O C
g > o Presidenta de la Comision de Desarrollo Social Vicepresidente
==
35 Secretaria de
3.8 O |Diris Lima Centro, Coordinadores de las RIS 5, 6y 7 Coordinacion
(E) c ‘é’ Técnica
§ 3 - Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Subgerencia de Searatario do
c e Bienestar Social y Salud de la Municipalidad de San Juan de
T 3 Lt h Actas
(%) urigancho
Directora de UGEL 05 y/o su representante Miembro
Comandante de Compafiia de Bomberos Voluntarios N° 121. Miembro
B Coronel PNP de la Divisién Policial Lima Este 1 Miembro
:‘E Representante de la Diocesis de San Juan de Lurigancho Miembro
©
g Representante del Hospital Aurelio Diaz Ufano Miembro
= Director del Policlinico PNP Zarate Miembro
©
3 © Director de la UBAP Zarate de EsSalud Miembro
2 0
§ 2 Representante de los Comités Comunitarios de Salud Miembro
o
% B Representante de las Agentes Comunitarias de Salud Miembro
T ®©
i g Representante del Centro Emergencia Mujer - MIMP Miembro
§ o Coordinador Técnico de la Unidad de Empadronamiento Miembro
S & Local (ULE)
RS
:% & Representante del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) Miembro
Z% Responsable de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y .
w2 Ad Miembro
2°n olescente - DEMUNA
e l=]
% o Coordinador de Oficina Municipal de Atencién a las Personas Mistibra
@ con Discapacidad - OMAPED
B Representante de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de .
]
% Desastres Wisribeg
g Representante de la Subgerencia de Participacion Vecinal Miembro
i Representante de la Gerencia de Desarrollo Ambiental Miembro
O Representante de la Gerencia de Seguridad Ciudadana Miembro
Presidente de mercado Miembro
Presidente de la Junta Vecinal Miembro
Presidenta de los Comités del Vaso de Leche Miembro
Presidenta de los Club de Damas y Comedores Populares Miembro
% o @ |Director Médico de Clinica Miembro
o S8 ES
T o U2 3|Representante de Universidad o Institucion de educacién )
C OO ® Miembro
S T & § ©|Superior
5z22T8
5°® Representante de los Centros Comerciales Miembro
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Articulo 3.- DISPONER que en el plazo no mayor de sesenta (60) dias naturales contados a
partir del dia siguiente de su instalacién, el Comité Distrital de Salud de San Juan de Lurigancho,
apruebe su Reglamento de Funcionamiento Interno.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Subgerencia de
Bienestar Social y Salud y a la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, brindar la
asistencia técnica y administrativa al Comité Distrital de Salud de San Juan de Lurigancho y de
ser el caso remita periédicamente a la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de
Salud, la sistematizacién de sus avances.

Articulo 5.- FACULTAR al sefior alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las
dlsposmlones reglamentarias y otras que sean necesarias para el mejor cumplimiento de lo

Articulo 6.- ENCARGAR a la Secretaria General su publicacion en el Diario Oficial El Peruano,
y a la Secretaria de Comunicacion e Imagen Institucional en coordinacién con la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacion, su publicacién en el portal institucional: www.munisjl.gob.pe.
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