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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2023 de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho (en adelante MDSJL), contiene el analisis de implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales (en adelante AEI) correspondientes a los Objetivos Estratégicos
Institucionales (en adelante OEI), analisis de la ejecucién operativa en las AEI y la Matriz de compromisos
para el cierre del afio 2023.

El Plan Estratégico Institucional (en adelante PEI) 2019-2026 Ampliado, contempla ocho (08) OFI, cada
uno con sus respectivas acciones estratégicas, siendo un total de treinta y nueve (39) AEI, los cuales en
conjunto abordan los procesos de una adecuada prestacion de los servicios locales y desarrollo integral de
la poblacion del distrito de San Juan de Lurigancho. Cabe precisar que, seis (06) de los OE! son de Tipo |,
referido de las condiciones que la entidad busca mejorar a través de la entrega y uso de los bienes o
servicios para la poblacion a la cual sirve y, dos (02) OEI de Tipo I, qué, busca mejorar los procesos de
soporte o su disefio organizacional referidos a la gestién institucional, sistemas de informacion, sistema de
gestion de riesgos, mecanismos de participacion, etc.

Cabe sefialar que, la programacion estratégica del PEI 2019 - 2026 Ampliado fue elaborado en virtud a los
lineamientos de la Guia para el Planeamiento Institucional, ufilizando las Fases del Proceso de
Planeamiento Estratégico (Fase de Analisis Prospectivo, Fase Estratégica y Fase Institucional).

El Plan Operativo Institucional (en adelante POI 2023), se realiz6 en coordinacién con los cuarenta y tres
(43) Organos y/o Unidades Orgénicas de esta corporacién edil y que en conjunto cuentan con un total de
352 trescientas cincuenta y dos Actividades Operativas e Inversiones (en adelante AOI) al cierre del primer
semestre, inmerso al Presupuesto Modificado Institucional (en adelante PIM) 2023, por el importe que
asciende a S/ 281,800,552.00 (Doscientos Ochenta y Uno Millones Ochocientos Mil Quinientos Cincuenta
y Dos con 00/100), otorgandole un techo presupuestal a cada centro de costo de la entidad, vinculandose
el mismo con Acciones centrales, Asignaciones Presupuestales que No resultan del Producto - APNOP y
Programas Presupuestales. EI POl de la MDSJL, refleja la programacion fisica y financiera del conjunto de
Actividades Operativas alineadas para alcanzar el logro de las AE|, definidas a su vez en los OEI contenidos
en el PEl de la MDSJL.

La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elabora el Informe de Evaluacion Institucional, en base a
lo establecido en la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan
(actualizada), enfocandose en analizar el avance de implementacién de los indicadores de las AEI mediante
el seguimiento y registro en el aplicativo CEPLAN V.01. La Evaluacién y Seguimiento de los planes permiten
evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de incorporar medidas para la mejora
continua de las intervenciones de la entidad.

Se detalla la valorizacién general del desempefio de las AE| al primer semestre del 2023, en funcién al
avance en la implementacion, perspectiva de implementacion anual los logros alcanzados y sintesis de las
medidas preventivas y correctivas para garantizar el nivel de implementacién de las AEI anual.

Referente al POl al primer semestre del 2023, que contiene 352 trescientas cincuenta y dos AOI aprobadas
en dicho periodo se obtuvo una ejecucion fisica anual promedio de 74.7% y una ejecucion financiera anual
de S/.100,658,629.08 cien millones seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos veintinueve con 08/100
soles.

Se detalla la VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI en funcién al avance en la
implementacion, perspectiva de implementacion anual y sintesis de las medidas preventivas y correctivas
para garantizar el nivel de implementacion de las AEl anual.
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TABLA 1 VALORIZACION DEL DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO CON CORTE SEMESTRAL DE LOS INDICADORES DE LAS AE]

[

AL
\}},uh Gm,,f:-

DEL PEI
VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Logro Valor Obtenido . Analisis Ejecucidn por AOI
Cod AR| | peseripeion | Indicador AEL ) UM. | - Esperado 2023 Avance % | imalementacion Anual Medidas Preventivas y Correctivas PIM Eje. Finan | N Eje. Fis
Servicios = ; ‘
; ; ; Solicitud del Alcalde para declarar en Emergencia al
eficientes de ; Se estima terminar con | .
. N° de habitante 7 : distrito y el apoyo de las Fuerzas Armadas, porque el i
AEIDI0N | sequrided | o ooy Ll o 20400 | 4TBTH | unaumentD do NOMeND | e o et on ko y. o 65 suficienia para | 17.066.307.34 | 42072806 | 4 100%
ciudadana en de serenos. proteger a toda la poblacion
el distrito i
1. Incorporado en el Plan de Accién Medidas de Control
2. Adquisicion de vehiculos
: 3. Adquisicion de cenlral de comunicaciones
Patrullaje P:trrcjlgt.?: de ijm Iimi::t%a?i el 95.;: 4. Se implementd unidades de rescate en 2 zonas (alta y
AEI01.02 | integrado a | F5 ™ S Porcentaje | 90.00 4300 | 4778% | pava b 853315366 | 383336067 | 2 72%
nivel distrital efecgiuados patrullajes estimados 5. Se implementé un sistema de gestién con las ocho | ~™7 T H e
comisarias para un mejor desempefio con la Policia
Nacional del Peni y Serenazgo.
6. Registro de ocurrencias diarias en el SIP-COP
Programa
preventivo de | N° de Comités
seguridad de  seguridad 7
AEI01.03 ciudadana Suindars Nimero 850 637.00 74.94% 6,238.00 i 1 100%
implementado | constitutidos
en el distrito
1. Incorporado en el Plan de Accién Medidas de Control
“ para Identificar a las familias en Riesgo, Aumentar las
Progt;rama | N( d:idpersonasl Se estima  mayor | Visitas preventivas para los casos de vulnerabilidad. :
ﬁ?er:cia “ 3;‘“',3;: c?;trea nimero de denuncias en | 2. Se implementd el resguardo constante a los Centros
AEI01.04 | 200 o o | Namero 70 457000 | 153% |laDIVPOLE1al finalizar | Médicos y Centros Educativos. 3 omos | amean | 1 100 %
iiblemenitado | fiilar an el el afio, reduciendo el | Trabajo arficulado entre la Gerencia de Desarrollo Social, B PR
gl ,Q'.'; avance anual. Sub Gerencia de Bienestar Social y la Gerencia de
eneldistito | distri Seguridad Ciudadana para realizar visitas, charlas,
campafias y capacitacién del personal.
Plan local de
seguridad Porcentaje  de
ciudadana implementacién
AEI01.05 | implementado | del Plan Local | Porcentaje 100% 0.55 55.00% 4 1%
/ de  manera | de Seguridad en 10,859,043.00 g
| optima en el | el distrito
| |distrito

g
/ &
FEE
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
Al Logro Valor Andlisis Ejecucién por AQI
. : Avance *
I M |E d
Cod. AE| | Descripcion ndicador AEI v sggg 2 Obztg;édo % Implementacion | Medidas Preventivas y PIM Eie. Fi N° .
-AEL | AR Anual Correctivas BEER  faey| EN-FR
1. Incorporado en el Plan
de Accion Medidas de
Control para Identificar a
Porcentaje  de Felta de elaboracion :'?:s p:I'SOnaS mr?'l}::!ri:sr'n:
Programa de atenciénl del ggl23Plan ;l"e Tr;l;ﬂ: emgadronamientos.
AEI 02.01 | atencion integral | programa adulto | Porcentaje |  85% 1.00% | 1.18% e 2. El area funcional de la 247,117.00 102,700.00 | 12 17%
del adulto mayor | mayor respecto al & esﬁma' 5?1 g v-:lnce; Sub  Gerencia de
afio anterior del 30% anual Bienestar Social y Salud
viene estructurando Plan
de  Trabajo  2023.
3. Cambios en el
personal asignado.
:{:r?;%mﬁteg?j 1. Incorporado en el Plan
a personas con | Porcenfaje  de g?:n#gr mr Meldlrﬁ;sca de
discapecided o stenckn o Se estima un avance e'ecutarpacaampgﬁas rdy
AEI. 02.02 | personas con | discapacitados | Porcentaje | 93% 37% | 39.78% del 70% anual i rj|clu vidad I'; = 1,047,254.00 25455760 | 4 44%
habilidades respecto al afio S
diferentes  en | anterior gmpr%saanibi = eiec Oéi
beneficio de la : | L
poblacion personal asignado.
Servicio de
DEMUNA Porcentaje  de
AEI. 02.03 | eficiente y | seguimiento  de | Porcentaje |  60% 0.35 | 58.67% 1,025,228.00 528,996.12 | 4 83%
oportuno en el | casos atendidos
distrito
Pro_gramas N® de registro de
i empadronamiento
focalizados para 8 s Ericrisas Numero 89,137 | 73,264.00 | 82.19% 29,647,645.00 11,544,333.13 | 9 98%
la poblacién del | ¢® > "9
distrito

ISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
FICACION
ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI .
AEI Analisis Ejecucidn por AQI
Logro Valor
Indicador AEI u.m. Espera | Obtenido AV;T“
. : do2023 | 2023 :; Medidas Preventivas y T .
Cod. AEIl | Descripcion AEI Implementacion Anual Gt PIM Eje. Finan | N° AOI | Eje. Fis
. 1. Incorporado en el Plan de
b ; :
| Céucacion, Clr, Deprg | A00En _ Medidas e
Porcentaje de locales ; ; Remediacion para Elaborar
Apoyo coordinado a | educativos con el Yy Juventudes no fiene por o actualizar el Reglamento
AEL03.01 | 1@ instituciones | servicio de educacion Porcentaie | 90% 0.00% :?mpe}:ncia _laf e::tmfio" de  Organizacion vy sp SP o
7 | educativas del | primaria con I L ’ : e il Funciones, Manual de e i 0%
s . : educativa cumple con los 5
distrito _capacldad instalada estandares de calidad para Operaciones o documento
inadecuada llegar al nivel de servicio que haga sus veces,
dosiar, c_onforme a la normativa
vigente
s Porcentaje de s
Servlmq de salud establecimientos de
AEL03.02 | doruntios. o | 5214 del primer ive Porcentaje | 55% | ND ND
e 4o o |de atencitn con J ' 420366.00 | 192,075.50 0%
oblacién distrital capacidad instalada
P inadecuada
Porcentaje de
Programa municipal | acciones ejecutadas
AEL.03.03 | de promocion de la | en el programa de | Porcentaje | 50% 94.00% 92%
cultura del Distrito | promocion  de la 047 B67,820.00 7_06'489'55
cultura
Programas de | Porcentaje de
actividades acciones ejecutadas
deportivas en el programa de
AEL03.04 | municipales de fAcil | actividades Porcentaje |  90% 76.92% 100 %
acceso para la|deportivas de facil 053 3210977.00 | 1,586,142.62
poblacién del | acceso para la
Distrito poblacién

GERENCI

SUBGERENG, VIBP

S|IRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
geION
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEl Anilisis Ejecucion por AOI
Logro Valor
Indicador AEI u.M. Esperado | Obtenido | Avance % Medidas
Caod. AEI | Descripcion AEI Az Hl33 Imple; ir:fc'én Preventivas y PIM Eje. Finan :IO"I I!E__j'e.
Correctivas L
zir:t':ﬁ ——— d:, Km2 de érea verde con
el imit ¥ 0,
SE0491 | consarvaciin ds dregs | 26TVdo' de mentenimina|  Mimero 9,600 | g 600,00 | 100.00% 25,447,019.00 | 10,503,760.84 | O | 8%
verdes de uso publico
Servicio de recoleccion | Porcentaje de poblacién no \
de residuos sdlidos | atendida  mediante el . 4 &
AELO4DZ | eficiente en la poblacion | adecuado  senvicio  de | FOcentale | 100% {4 o .10k 62,734,342.24 | 37,183,43265| 10 | 0%
local limpieza publica
Plan anual de
Segregacion en la fuente | Porcentaje  de  residuos
AEL04.03 |y recoleccion selectiva | sélidos no  valorizados | Porcentaje 85% 100.00% 1 [ 79%
implementado en | (Programa de segregacion) vt 1836500 13,346.94
beneficio del Distrito
5';2;“;:2%?:%;?:?; Porcentaje de actividades del '
H H 0, 0,
AEL04.04 implementado glrfl.ru‘almente implementados | Porcentaje 100% 1,00 100.00% 1,747,560.76 | 442.672.79 9 |89%
anualmente en el Distrito
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI

AEI Logro Valor . Analisis . Ejecucion por AOI
; 5 b Indicador AEI U.M. Esperado | Obtenido 3 o Medidas Preventivas y . ” i i
Céod. AEI | Descripcion AEI 2023 2023 % Implementacion Anual Coraitivas PIM Eje. Finan | N° AOI | Eje. Fis
Plan Urbano Distrital ; La Gerencia de Desarrollo Fue grogramado por: e
Sofiriotas = Porcentaje de Ubano no proyecta Ia Gerencia de Desarrollo
AEL06.01 |, acciones del plan| Porcentaje 40% B 0.00% = - Urbano en el Plan Operativo 2 100%
Llr?sptvlrzg'tentado en el implementados Lr;rnn::;?:;on para el proximo Multianual 2024-2026, para 372,585.00 | 135,351.52
su ejecucion en el 2024
N s La Sub Gerencia de [ 1. Incorporado en el Plan de .
Programa de catastro aétualizaciones do Planeamiento  Urbano v | Accién Medidas de Control
A . : ; Catastro estima realizar la | para elaborar un Plan de
SRR S iaconn) P el Nomem | IR 0.00% | actualizacion de la Base | Actualizacion de la Base| 61640000 | 27420664 | & | 4%
ez Catastral de las 5 primeras | Catastral con fecha de
comunas. termino en octubre.
La Sub Gerencia de Transito,
Transporte y  Vialidad
. incrementd las acciones de
Pr’:f;flg:gn gg :gi‘ffenj‘g e “énsgz El resultado es més de dos | fiscalizacion, el despliegue .
AE1.06.03 | P! Porcentaje 0.4% 1.01% | 39.60% |veces superior al valor | operativo en las principales 6 79%
acmder!tes ~en|por cada 1,000 esperado rsscithos dal dartoris 3,097,866.00 |1,454,933.60
beneficio del distrito | habitantes implementacion dé
mecanismos de tecnoldgicos
y alianzas estratégicas
Se estima el cumplimiento de | Reuniones cada 15 dias para
Transitabilidad Porcentaje de perfiles 45% de avance, por el|informar sobre el avance de
AEL06.04 | vehicular y peatonal | de inversion publicas | Porcentaje 70% 32% | 45.71% |aumento de inversiones | las inversiones, fijar plazos 757.061.00 | 235298.20 6 79%
mejorado en el distrito | viabilizados incorporadas a la Cartera de | para el cumplimiento de los i P
Inversiones acuerdos tomados.
< 3 Vias urbanas | Porcentaje de Se estima el cumplimiento de ﬁ?;ﬁg?e:oﬁgaergﬁiigaéz
S | rehabilitadas ylo | acciones de g 30% de avance, debido a Ao ;
q", <Y 1
3 AELOS0S | mantenidas  en el | mantenimiento  de | POreentéle | 30% 1O% | 2583 | cecucion de un solo proyecto |12 EIS0NS, a1 PGEOS | o1 g45 66300 | 5 11018302 | 4%
%p%' : distrito pistas e indicador de vias rehabilitadas aCTiEs o

-----------

£ ..__\
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Logro Valor Andlisis Ejecucién por AQI
o ; Esper : 4 .
" Descripcion Indicador AEI U.M. Obtenido | Avance % 5 Medidas Preventivas y o é g
Céd. AEl AEI ;31203 2023 Implementacion Anual Corretivas PIM Eje. Finan | N° AOI | Eje. Fis
Asistencia
técnica para la | Porcentaje de
] y . . P . a ; : o, L
AEL07.01 ;o;mahzauérllas ?oTrﬁgTisz?d . orcentaje | 90% 0.75| 83.33% 562,571.12 | 446.249.82 5 100%
empresas
Plan de
Desarrollo Programado por la
Econdmico Porcentaje i La Gerencia de Desarrollo | Gerencia de Desarrollo
Local ’ ) = i o Econémico proyecta la | Econémico en el Plan
AELDT.02 formulado e ﬁz;'lgrr'::mgglospla" Vorcap| (BT 0.00% formulacion para el préximo | Operativo Multianual | 585,500.00 | 193,171.49 4 63%
implementado ano. 2024-2026, para su
en beneficio del ejecucion en el 2024 '
distrito
Porcentaje de
Procedimientos | resoluciones  de
administrativos | sancion
| AEL.07.03 | adecuados vy | administrativa Nimero | 99.00 100.00 | 100.00% 7 71%
eficientes  a | emitidas con heelABLIN | R
§_§- 55, ~s<_~nivel distrital | respecto al afio
if W : anterior
%?" Capacitacion 1 ‘
: Porcentaje de '
empresarial I e ;
adecuada ¥ oo citacion Porcentaje | 90% 081| 90.00% 3 | 75%
oportuna  en : : ' 337,542.66 - °
beneficio de la | SMPresana
o efectuados
poblacion local
c?f iﬁﬁna‘ab"éil E?;::n:ﬁjfzrma“"gi Porcentaje | 82% 0.80| 97.56% 1 %
D?strito sobre lademanda y ) ’ * e 112,514.22 - 2%
oferta laboral
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AE| Logro Valor Analisis Ejecucion por AOI
Indicador AEI U.Mm. Esperado | Obtenido Avance % Medidas P i
Cod. AEI | Descripcion AEI 2023 2023 Implementacion Anual kL g:"::;ﬁ;s“” PIM Eje. Finan | N° AOI | Eje. Fis
Gestion estratégica Porcentaje de
con enfoque de cumplimiento _ \ ,
[/}
AEI.08.01 !'esultadus de las metas Porcentaje 98% 0.75 76.22% 2477.6682.46 | 771,032.12 6 91 %
sipiciTpniadas an anuales del POI
la Municipalidad
Gestién de las 1. Reuniones cada 15 dias )
B, Poicentals  do para informar sobre el avance
eficientes " rJ| - Se estima el cumplimiento | de las inversiones, fijar plazos
AEL.08.02 yi¢e Porcentaje | 100% 584%|  584% |de 20% de avance de |para el cumplimiento de los 8 | 100%
oportunas en|de las 4,692,652.84 | 266,661.92
benefici ; . ejecucion de inversiones. | acuerdos tomados. | " B
neficio de la | inversiones 2% Carbios “en' ol | barsenal
Municipalidad i P
1. Se realiza la masiva de
Geslién do  las cuponeras para su distribucion
; : . y notificacion. .
;‘;;:]';L"Ses ;‘;f:;t:;e dedlz Se estima el cumplimiento | 2. Aprobacién de Ordenanzas
| AEL.08.03 Sooeings eﬁ s & Porcentaje 35% 78% 44.87% del 70% de avance del total | que  crean,  modifican, 8.383.710.00 |3.653487.99 34 70%
bp fico de | idad de de tributos por cobrar suprimen o exoneran, las| "7 T L
,.:,\':\? Meng 'F'c'r d de @ | morosida contribuciones, arbitrios para
S HeEpaiy el pago del Impuesto Predial y
g H Arbitrios Municipales.
2 1. Incorporado en el Plan de
---------- Accion Medidas de
Plan de gobiemo | Porcentaje de Se estima la aprobacion del ggﬂedlgglt&nggzgnﬂahodr%rit::
digital acciones  del ; . 5 Plan de Gobierno Digital y la R y
AE108.04 | imolementado de a | plan Forcentdle | &3% 0%] 000% | inclementacion so reakzard ﬁeﬂgﬁ‘;"ggb‘ﬁ““ggﬂ: 2726,887.00 | 191391680 + | 100%
Municipalidad implementado en el afio 2024 sl 0P
3. Cambios en el personal
asignado.
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O

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI \
AEI Logro Valor Analisis Ejecucion por AOI
Indicador AEI U.M. Esperado | Obtenido Avance % Wedidas Draveniivasy
Cod. AEI | Descripcion AEI 2023 2023 Implementacion Anual Consiiiias PIM Eje. Finan | N° AOI | Eje. Fis
Gestion P_orcentaue de
o . visitas al portal
AEL0g 05 | Inethuclonal ablert | oo Porcentaje |  85% 051 |  60.00% 7| 4%
"7 |y transparente en bisispedeide : * 1,110,638.00 | 386,992.10 <
la Municipalidad de la MDSL )
El Presupuesto Participativo
Asistencia {écnica fue desarrollado en los
adecuada y ; meses de marzo a junio, el
oportuna para la il’(’;;;c:nta]e de Presupuesto Total para la
AEI.08.06 | gestion : Porcentaje 40% 12% 30.00% | implementacion de las 27 3 2%
participativa  en g?allﬁcadas e et inversiones ascienden a la 1,001,093.00 | 581,025.17
beneficio de Ia suma de S/20'000,000.00
Municipalidad de soles; 5 millones por
cada zona.
Plan de Desarrollo Se estima la aprobacion del | Incorporado en el Plan de ‘
de las personas - | Porcentaje de PDP en el mes de julio y | Accion-Medidas de
AEI.08.07 | PDP elaborado e | personal Porcentaje 30% 0% 0.00% | lograr una implementacion | Remediacion para la 5710581.00 | 2.309.501.25 4 53%
implementado en la | capacitado del 30% para lo que resta | elaboracion del Plan de| ™ "™ ° T
Municipalidad del afio Desarrollo de las Personas
Asesoramiento Incorporado en el Plan de
Institucional Porcentaje de Se estima el cumplimiento | Accién-Medidas de
AEL.08.08 | oportuno en | documentos Porcentaje 91% 16% 17.58% |de 50% de avance de | Remediacion para Supervisar 19.227.151.00 | 9.283.093.63 52 91%
beneficio de Ia | atendidos atencién de documentos. | el funcionamiento del Sistema | 'Y R
Municipalidad de Gestion Documental
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.y Reporte SIAF de fecha 01/08/2023 i
K|
‘5\‘1\3\11-!;“]@%}' al
£3 z2
& 5
rr:'.,/ L3
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- N e ST s \_)

1. Prioridades de la politica institucional

1.1. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad de San Juan de Lurigancho, representa al vecindario, tiene como politica institucional
priorizar la calidad de vida de los vecinos, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales y
desarrollo integral; trabajando de la mano con los ciudadanos como mecanismo de fortalecimiento y trabajo
en conjunto.

Aporta en las acciones de reduccion de los niveles de violencia e inseguridad ciudadana; y promueve un
ordenamiento territorial respetando el derecho de todos y cada uno de sus ciudadanos, con calidad
ambiental y una eficiente gestion de riesgo de desastres.

Desarrollo de ejecucion de obras y actividades que tengan un impacto positivo en la poblacion y trasciendan
en el tiempo; reduciendo las brechas més sentidas que garanticen un desarrollo sostenible e inclusivo; e
implementando un codigo de ética con una gestion transparente y en lucha contra la corrupcion, a través de
los mecanismos de Control Interno y de Rendicién de Cuentas.

Promueve un modelo de gestion pablica moderna priorizando a los sectores mas pobres y vulnerables del
distrito con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta la generacion de riqueza con la promocion
de un empleo e ingreso justo, fomentando un clima favorable a la inversién y la competitividad territorial.
Todo ello con la participacién activa y responsable de todos sus pobladores

1.2. Lineamientos de Politica

Lineamiento 1: Seguridad Ciudadana

Lineamiento 2: Desarrollo de la infraestructura urbana.
Lineamiento 3: Gestion de riesgos y desastres, politica ambiental.
Lineamiento 4: Desarrollo social y humano

Lineamiento 5: Desarrollo Econémico.

Lineamiento 6: Modernizacion Institucional y Gobernabilidad

YV VYV VVYVY

1.3. Mision Institucional

“Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho con
servicios publicos de Calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion ciudadana
activa y responsable”.
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1.4. Logros esperados al cierre del 2023

TABLA 2 LOGROS ESPERADOS DE LAS OEI AL CIERRE DEL 2023

Caodigo

OEl

Logros Esperados al Cierre del 2023

OEL01

Reducir los indices de inseguridad ciudadana
en el distrito

Contratacién de 1200 serenos.
Adquisicion e instalacion de 500 camaras de video vigilancia que
incluyen (servicio de instalacion, camaras, postes, fibra Optica,
suministro eléctrico)

OEL02

Contribuir a la accesibilidad de los programas
sociales para la poblacion vulnerable del
distrito.

Fortalecimiento del empadronamiento masivo por barrido
focalizado de para la identificacion de hogares en situacion de
vulnerabilidad econémica

OELO03

Promover el Desarrollo Humano y Habitos
Saludables en el Distrito.

Feria Vocacional en el mes de noviembre,

Copa Alcaldia en octubre,

FestiComic,

Concurso de Declamacion "Voces que susurran”,
2do encuentro de Alcaldes Escolares el 10 de nov
Primer Festival de Deporte No Convencional
Festival San Juan Baila en diciembre

OEL04

Promover la mejora de la gestion ambiental
sostenible a nivel distrital.

YV V|IVVVVVYVY

Ejecucién de 13 IOARR

Desarrollo del programa EDUCCA: Elaboracion de bancas
utilizando ECO LADRILLOS para la Loza Deportiva La Bombonera

OEL05

Proteccion de la poblacién y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antrépicos.

v

Limpieza y descolmatacion del Puente de Salida de SJL a Puente
Nuevo

Aprobacion de:

1.- Plan Contingencia Local ante lluvias intensas - PC

2.- Plan de Operaciones de Emergencia - POE

3.- Plan de Preparacion — PP

4.- Plan de Confinuidad Operativa - PCO

5.- Plan de Educacion Comunitaria - PEC

6.- Directiva para establecer la Organizacion, Seleccion y
Responsabilidades de las brigadas de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho, en el marco de la Gestion del
Riesgo de Desastres

OEL06

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el Distrito.

v v

Aprobacidn de 25 Habilitaciones Urbanas

Regularizacion de Edificaciones aprobado mediante Ordenanza
N° 427-MDSJL

Proyeccion de 02 dos proyectos para viabilidad y 01 uno en
subsanacion

Actualizacién de la Base Cartografica
Excepciones Viables

Formulacion del
Demarcacion Territorial con Lima Metropolitana

Proyectos de Planeamientos Integrales con IMP

Proyecto

Promover la Competitividad Econdmica en el
Distrito.

Y V V|V

Proyectos Recuperacion de Espacios Publicos
Convenio con el Ministerio de Trabajo para empleabilidad.

Formulacion del Plan de Desarrollo Turistico de San Juan de
Lurigancho

Fortalecer la Gestion Institucional.

A4

A4

Aprobacion del Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)

Aprobacién del Plan de Desarrollo Local Concertado

Aprobacion del Plan de Gobierno Digital

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Padgina 15|56
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]

Fuente: Responsables de la medicién de los OE/

O
> Implementacion de Libro de Reclamacion Virtual
Cumplimento Eficiente del Plan Archivistico 2023

2. Analisis de implementacién de las
Estratégicas Institucionales (AEI)

Acciones

2.1. Situacién de las AEI durante el primer semestre de 2023

Del analisis nivel de cumplimiento de las AEI durante el primer semestre de 2023 en comparacion con el logro
esperado, se tiene que de los treinta y nueve (39) indicadores, de los cuales: siete (07) indicadores cumplieron con la
meta programada superando el 95-100% (Bueno); siete (07) alcanzaron un porcentaje de cumplimiento de entre 75%
- 95% (Regular) y veinticinco (25) alcanzaron un porcentaje de cumplimiento de entre 0-75%(Bajo).

TABLA 3 RESUMEN DE VALORACION SEMESTRAL DE LOS AEI

Valoracién Rango N° de Indicadores
Bueno >95% - <=100% 7
Regular >75% - <=95% 7
Deficiente >0% - <=75% 25
Total 39

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

GRAFICO 1 EVALUACION DE RESULTADOS DE INDICADORES DE LAS AEI

| 18%

" Bueno ®mRegular mDeficiente

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
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o\

2.2.1. OEL01 “Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito”

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI

AEl Unidad
Logro Yoy reggi?'tnsl:zle
: ¢ :
Cod. AEI - Descripcién AEI - Indicador AEI_ u.m. Esperado | Obtenido | Avance % del
2023 2022 s
indicador
AEI 01,01 | Servicos eficientes de seguridad | vo o papitante porsereno | Namero | 4249 | 203400 | 47.87%
' | ciudadana en el distrito il R :

Patrullaje integrado a nivel Porcentaje de patrullajes ; 2
AEI01.02 distrital integrales efectuados Porcentaje |  90.00 43.00 47.78%

Programa preventivo de a ) .
AEI01.03 | sequridad ciudadana N oomités doe segurdad | Nimero | 850 63700 | 74.94%

implementado en el distrito

Programa contra la violencia Zjn gfe fgrfgpnisgﬁg gi?:s
AE101.04 | familiar implementado en el ol PG I Nimero 70 4,570.00 1.53%

g violencia familiar en el
distrito A
distrito
" Porcentaje de

Plan local de seguridad . 5 ’
AEI01.05 | ciudadana implementado de [np Iimdergtacmr_l ddfil Planl Porcentaje 100% 55% 55.00% Gse rencllgx ﬂe

manera Optima en el distrito PR mI oL egua

distrito Ciudadana

o Descripcion de las AEI

AEI 01.01 tiene un avance al primer semestre del 48%, es decir, por cada sereno hay un resguardo para 2,034
habitantes en el distrito.

AEI 01.02 tiene un avance al primer semestre del 48% de la cantidad de patrullajes programados para el 2023.

AEI 01.03 tiene un avance del 75%, es decir, de 850 Comités de seguridad ciudadana estimados a constituir, al primer
semestre del 2023 se promovieron 637 Comités en el distrito. Reflejando uno de los mayores desempefios para el
logro del OEI. 01.

AEI 01.04 tiene un avance al primer semestre del 2%, es decir, 4,570 personas presentaron denuncias por casos de
violencia familiar en el distrito. Reflejando uno de los menores desempefios para el OEI. 01.

AEI 01.05 tiene un avance del 55%, es decir, al primer semestre el Plan local de seguridad ciudadana 2023 fue
implementado un poco més de la mitad.

A continuacién, se muestra un grafico de las valorizaciones de las AEI para el logro del OEI. 01.
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Valorizacion de las AEI

a 4249 _4570 ;
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; | 2034 : . | | : J

2000 [===o | ‘

1000 [ | 850 gy

4 ,J 0% 43% I'm 1 70 100%  55%
0 —— — s - | [ JE . —
AEI 01.01 AEI 01.02 AEI 01.03 AEI 01.04 AEI01.05
OLogro Esperado £ Valor Obtenido

e Informacion cualitativa relevante

Se implemento un Sistema de Gestion de Incidencias:

> Registro de las ocurrencias de manera diaria.
> Recopilar y procesar la informacion estadistica que se genera en el Sistema de Gestion de Incidencias.

» Coordinar el desarrollo y actualizacion de los sistemas estadisticos requeridos para la planificacion y
administracion.

Se comenzo a trabajar en base al Plan de Patrullaje Integrado 2022, a lo cual se realizé una mejoria al implementar
el Plan de Patrullaje Integrado 2023 adoptando las necesidades reales para una mejoria en el servicio junto a los
efectivos Policia Nacional del Perd.

Se implementd un sistema de gestion en la que el ciudadano tenga la percepcién que estamos las 24 horas del dia
velando por su seguridad mediante el Plan de Paradero Seguro.

Iniciaimente la realidad con la flota vehicular fue paupérrima, pero con una mejoria en la coordinacién y la
predisposicion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la PNP se estan obteniendo mejores resultados

El cumplimiento del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana fue realizado mediante actividades transversales:
reportar sobre la instalacion del comité distrital de SC, informar de las sesiones ordinarias realizadas por el CODISEC,
ejecutar consulta publica y rendicion de cuentas, elaborar la evaluacién de integrantes, publicar el plan de accién de
SC, publicar el directorio de los integrantes del comité de seguridad ciudadana, publicar los acuerdos de las sesiones
del comité distrital SC, publicacion de la evaluacion de integrantes del CODISEC, informe de implementacion de
ctividades del PADSC, formular e implementar el plan de patrullaje integrado.

2.2.2. OEI.02 “Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para
la poblacion vulnerable del distrito”

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Logro Valor Avaiics Unidad Organica
Céd. AEI Descriocion AEI Indicador AEI U.M. Esperado | Obtenido D/ responsable del
; e 2023 2023 i indicador
e Porcentaje de atencion del

AEL 02,01 | Prodrama de atencidn integral | oo aduio mayor | Porcentaje | 85% | 0.65% | 1.18%

del adulto mayor - .

respecto al afo anterior

Programas de atencion Sub Gerencia de

integral a personas con Porcentaje de atencitn a Bienestar Social y Salud
AEL. 02.02 | discapacidad o personas con | discapacitados respecto al | Porcentaje 93% 37% 39.78%

habilidades diferentes en afio anterior

beneficio de la poblacion
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o _ o gt D
Servicio de DEMUNA eficiente | Porcentaje de seguimiento . 0 0 =
AS 0 y oportuno en el distrito de casos atendidos Porcentaje | 60% - iy
Programas sociales N° de registro de Sub Gerencia de
AEIl. 02.04 | focalizados para la poblacion | empadronamiento de los | Nimero 89,137 | 73,264.00 |82.19% | Programas Sociales y de
del distrito Programas Sociales Lucha contra la Pobreza
e - Descripcion de las AEF . . "

AEI 02.01 tiene un avance al primer semestre del 1% de atencion del programa adulto mayor, es decir, el Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor -CIAM, realizo el registro de 150 Persona Adulto Mayor - PAM y 10 visitas
sociales, reflejando la atencion del 1% del programa adulto mayor 2023 a comparacion con el afio 2022.

AEI 02.02 tiene un avance al primer semestre del 40% de atencion a discapacitados, es decir, la Oficina Municipal de
Atencion de la Persona con Discapacidad - OMAPED, realizé la atencion a discapacitados en un 40%. a comparacion
con el afio 2022.

AEI 02.03 tiene un avance al primer semestre del 59% de seguimiento de casos atendidos, es decir, se realizé el
seguimiento de 283 casos de 802 casos atendidos por apertura de expedientes.

AEI 02.04 tiene un avance al primer semestre del 82%, es decir, el logro obtenido para el afio 2023 es de 73,264
empadronamientos en el Programa Vaso de Leche.

A continuacion, se muestra un gréfico de las valorizaciones de las AEI para el logro del OEI. 02.

VALORIZACION DE LAS AEI
120%

85% 89,137
100% 93%

80% i

60% |
60% !

40% _3th 35% “l

| i
20% i | j |
0.65% I i |' k
0% — L bl ==

AEL. 02.01 AEI. 02.02 AEI. 02.03 AEI. 02.04

OLogro Esperado [ Valor Obtenido

o Informacion cualitativa relevante

AEI. 02.01 La implementacion de los servicios que ofrece el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor es ofrecer
atencion gratuita y confidencial de casos a favor de nuestro Persona Adulto Mayor — PAM. Asimismo, esta orientado
al enfoque de las PAM como sujeto de derechos, hacia un envejecimiento activo, saludable, productivo y participativo
que promueve la equidad y asociatividad de mujeres y varones sin discriminacién a ninguna clase. El enfoque
tergeneracional de la familia y comunidad, orientado a reinsertar a las PAM en actividades como: toma de decisiones
iliares, participacion en la educacion, transmision de experiencias, etc. El enfoque intercultural con valoracion

i v dsitiva del envejecimiento, orientado a la solucion de necesidades de las PAM, en el contexto de los distintos
wﬂﬁaﬁﬁ scenarios culturales locales. El enfoque de desarrollo de capacidades de las PAM, promoviéndose a través del CIAM

= un envejecimiento activo, productivo y saludable.

AEI. 02.02 La implementacion de la Oficina Municipal de Atencion de la Persona con Discapacidad — OMAPED, es a
través de la promocion y supervision del cumplimiento de la ley de las personas con discapacidad y las normativas
vigentes en el &mbito de su competencia, actividades educativas, recreativas y productivas destinados a las personas
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con discapacidad, charlas dirigidas a los padres y al entorno familiar para fomentar el respeto y la toma de conciencia
respecto a las personas con discapacidad, el respeto en sus derechos y su dignidad y, actividades relacionadas con
el bienestar e integracion social de las personas con discapacidad a través de la OMAPED.

AEI. 02.03 La Defensoria Municipal del Nifio Nifia y adolescente (DEMUNA) presenta en total de numero de
seguimientos de casos atendidos 283; seguimiento de casos en psicologia y trabajo social 103(seguimiento de casos

. de personas en riesgo y/o desproteccion); seguimiento de acta de expedientes de conciliacion 173 (actas celebradas).
NUmero de casos atendidos 802 (aperturas de expedientes de la defensoria municipal).

AE| 02.04 La AEI se implementa en el Programa de Vaso de Leche, en el cual, para el presente afio se ha realizado
un nuevo empadronamiento de los beneficiarios del programa con la finalidad de contribuir a la accesibilidad de la
poblacion vulnerable del distrito, la informacion ha sido remitida al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
cumpliendo al 100% con la digitacién de dichos beneficiarios en el RUBPVL. Asimismo, la AEl también se implementa
en el Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) el cual tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades relacionadas con la promocion del mejoramiento de la alimentacién en la poblacion
empadronada de menores recursos del distrito en el marco de las politicas nacionales o programas que ejecuta el
Programa PCA. Es por ello que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social en el mes de mayo del presente afio ha
implementado el Sistema Informético del PCA; y como subgerencia hemos realizado estrategias para el proceso de
digitacion en el sistema de aproximadamente 28,000 beneficiarios del programa. Asimismo, contamos con las Ollas
Comunes que es una instancia de participacion comunitaria entre pobladores que buscan resolver la necesidad basica
alimenticia entre la poblacion de pobreza y pobreza extrema que aun existe en el distrito de San Juan de Lurigancho.
Actuaimente en el distrito contamos con 476 ollas comunes, las cuales benefician alrededor de 28,505 personas y
entre todas reciben alrededor de 522,618 toneladas de alimentos aproximadamente. Dentro de las actividades
tenemos el registro y seguimiento de los beneficiarios en el Sistema Mankachay Perd — Mi Ollita Per, plataforma
que esta a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y que permite contribuir a la accesibilidad de los
programas sociales.

2.2.3. OEL03 “Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el

Distrito”
’ VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Logro Valor Avince Unidad Organica
Cod. AEI | Descrincién AEI Indicador AEI UM. |Esperado| Obtenido Y responsable del
: escrip 2023 2022 . indicador
Porcentaje de locales
Apoyo coordinado a las educativos con el servicio Sub Gerencia de
AEL03.01 | instituciones educativas del | de educacion primaria con | Porcentaje |  90% - 0.00% Educacion, Cultura,
distrito capacidad instalada Deportes y Juventudes
inadecuada
- Porcentaje de
AE.03.02 Fs’femg"ﬁ’ 53’32:11"”"""“ o SZ}E“?'.‘:QTL‘T\TQTig oAl Porcentaje |  55% ND ND S Comnca de
% | beneficios de la poblacién pel ; I ? Bienestar Social y Salud
distrital atencién con capacidad
instalada inadecuada
Programa municipal de ep.ifftgt;éz gﬁ :Tcmnes
AEL.03.03 | promocion de la cultura del | : .. |Porcentaje | 50% 47% 94.00%
Distrito programa de promocion .
de la cultura Sub Gerencia de
- Porcentaje de acciones Educacion, Cultura,
z;uirritiir::ssnﬂﬁnﬁgim:?;sdg: ejecutadas en el Deportes y Juventudes
AEL03.04 fécFi'I aPTaEH Reina I‘; programa de actividades | Porcentaje | 90% 69% 76.92%
poblacién deII) Distrito deportivas de facil acceso
para la poblacién
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e Descripcion de las AEI

AEI 03.01 este indicador no pudo ser evaluado por la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventudes
por no tener competencia en la medicion de infraestructura, equipos, personal, organizacion, capacidad de gestion,
entre otros.

AEI 03.02 este indicador no pudo ser evaluado por la Sub Gerencia de Bienestar Social y Salud por no tener
competencia en la medicion de infraestructura, equipos, personal, organizacién, capacidad de gestion, entre otros.

AEI 03.03 tiene un avance al primer semestre del 94% de acciones ejecutadas en el programa de promocion de la
cultura.

AEI 03.04 tiene un avance al primer semestre del 77% de acciones ejecutadas en el programa de actividades
deportivas de facil acceso para la poblacion.

A continuacion, se muestra un grafico de las valorizaciones de las AEI para el logro del OEI. 03.

VALORIZACION DE LAS AEI
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AEI03.01 El porcentaje de locales educativos con el servicio de educacién primaria con capacidad instalada
inadecuada, considera si la institucion tiene capacidad instalada inadecuada cuando el local presenta infraestructura
educativa que no cumple con los estandares de calidad para llegar al nivel de servicio deseado. segtn lo establecido
en las normas vigentes, lineamientos y requerimientos del Sector Educacion (infraestructura, equipos, personal,
organizacion, capacidad de gestion, entre ofros). Por lo que, este indicador no pudo ser evaluado por la Sub Gerencia
de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes.

AEI.03.03 La implementacion es a través del Programa de Vacaciones Utiles, con los talleres de; Karate, Ajedrez,
Ballet, Dibujo y Pintura, Oratoria, inglés y Danza, los cuales fueron impartido en el Polideportivo San Carlos, entre los
meses de enero y febrero. La Muniferia Cultural, esta dirigido a toda la comunidad, en este espacio nuestra
unicipalidad brinda talleres de arte, lectura y juegos recreativos y asi fomentamos la cultura y el arte a través de es
uniferia itinerante. El Libro Viajero, esta dirigido a toda la comunidad, en la cual promovemos la lectura a través del
réstamo de libros didacticos y educativos de manera gratuita y nuestro fin, es llegar a todas las comunas y con ello
vamos cerrando las brechas de comprension lectora. Préstamo de libros en las instalaciones de la biblioteca, el Grito
de la Mujer, evento de literatura y poesia.

AEI. 03.04 La implementacion es a través del Programa de mantenimiento de infraestructura deportiva, de acuerdo a
la relacién de campos deportivos administrados por la Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes.
El Programa de Capacitaciones, en coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte — IPD se realizé dos
capacitaciones, una al personal de la subgerencia y otra dirigido a los docentes de educacion fisica que laboran en
nuestro distrito. EI Programa de Vacaciones Utiles, con los talleres de; Basquet, Futbol y Voley, los cuales fueron
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1

impartido en los diversos campos deportivos que estan bajo nuestra administracion, entre los meses de enero y
febrero. La Clinica Deportiva, donde los nifios, adolescentes y jovenes son entrenados durante 90 minutos, en alta
exigencia y asi disminuimos la obesidad en nuestro distrito y ademas los mejores deportistas son captados para
nuestra Escuela de Talentos y puedan participar representando a la municipalidad en diversos campeonatos. El
Programa de festivales deportivos como: Festival de Voley, Festival de Basquet sobre silla de ruedas, Festival de
patinaje, Festival Urbano — Campeonato de Skateboarding, Festival de Box — Choque de Campeones Primera

Aerpthon. 3 . : 2
2.2.4. OEL04 “Promover la mejora de la gestion ambiental sostenible a nivel
distrital”
VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Unidad
boges: | Valor Avance Orgénica
Cod. AEI | Descripcién AEl indiearor AEI LM, Esparage: |1 Disoiue % responsable del
2023 | 2022 o
indicador
Servicio de mantenimientoy | Km2 de 4rea verde azt;igi?nﬁ;ans:
AEL04.01 | conservacion de areas con servicio de Namero 9,600 9,600 | 100.00% Parques y ;
verdes de uso publico mantenimiento anual Dardinas
Porcentaje de
Servicio de recoleccion de poblacién no atendida
AEI.04.02 | residuos sdlidos eficiente en | mediante el adecuado | Porcentaje | 100% | 96.70% | 96.70%
la poblacién local servicio de limpieza
publica Sub Gerencia de
Plan anual de Segregacion Por_centaje‘c!e Limpieza Publica
en la fuente y recoleccion retidyos. sios 1o
AEI.04.03 e valorizados Porcentaje 85% 97% 100.00%
selectiva implementado en (Programa de
beneficio del Distrito gra
segregacion)
Plan anual de evaluaciény | Porcentaje de Gerencia de
fiscalizacion ambiental actividades del plan : i 5 5 Desarrollo
AELDA implementado anualmente en | implementados Porcenie: | 100% 100% MOS0 Ambiental
el Distrito anualmente

e Descripcion de las AEI

AEI 04.01 tiene un avance al primer semestre del 100%, es decir, se realizé 9,600 Km2 de area verde con servicio de
mantenimiento.

AEI 04.02 tiene un avance al primer semestre del 97% de poblacion atendida mediante el adecuado servicio de
limpieza publica.

AEI 04.03 tiene un avance al primer semestre del 100% de residuos sélidos no valorizados.

AEI 04.04 tiene un avance al primer semestre del 100% de acciones de actividades implementadas del Plan de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -~ PLANEFA.

18
s>

Orandny

g -
-------
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VALORIZACION DE LAS AEI

105%

100%  100% 100% 100%  100%
. p—— WE———
100% II 7% 97% [ |
. 95% 41 | . - |
90% 1 ] |
| | : r
‘ , 85% | !
85% ' ; |
: ' | |
80% '| i
. ;I
1 |
75% L |
AEL.04.01 AE.04.02 AEL.04.03 AEL04.04
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e [nformacion cualitativa relevante

AEI. 04.01 Se ejecutan una serie de servicios esenciales que contribuyen al mantenimiento y la mejora de los espacios
verdes. Estos servicios son fundamentales para asegurar un entorno exterior agradable, seguro y bien cuidado para
todos los usuarios. A continuacion, se detallan los cinco principales servicios realizados en el marco de la AEI: Corte
del Césped de Areas Verdes Existentes, Desmalezado de Areas Verdes Existentes, Poda de Arboles Existentes,
Acopio de Maleza, Riego de las Areas Verdes. Asimismo, la participacion y el apoyo de la comunidad local son factores
cruciales en la administracion exitosa de areas verdes. Cuando la comunidad se involucra en la conservacion y
cuidado de los espacios, se fomenta un sentido de pertenencia y colaboracion. Esto puede traducirse en un mayor
respeto por el entorno y una contribucion positiva a su mantenimiento.

AEI. 04.02 Se implementa de forma mixta, a través de unidades de recoleccion de residuos sélidos alquiladas en
marco al Contrato N® 016-2022-GM-MDSJL y personal de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, constando de
tres franjas horarias en tres turnos especificos para que los vecinos saquen sus residuos. Asi mismo, se realizan
repasos de recoleccion de residuos sélidos en las avenidas principales del distrito. La AEI se hace concreto en los
servicios de limpieza publica brindado al distrito de San Juan de Lurigancho. El factor social ha influido negativamente
en los resultados, dado que, la escasa cultura ambiental de la poblacién provoca que arrojen residuos sélidos en
horarios diferentes al horario establecido para cada zona, generando mayor necesidad de aumentar la capacidad
operativa (recursos) para brindar el servicio. Sin embargo, se viene trabajando la difusién de las franjas horarias del
servicio de recoleccion de residuos solidos a través de publicaciones en las redes sociales oficiales de la
Municipalidad, a través de banners instalados en las unidades de recoleccion y reproduccion de audios informativos
en los equipos altoparlantes de las unidades de recoleccion de residuos sélidos.

AEI. 04.03 Se implementa en trabajo conjunto con las Asociaciones de recicladores formales del distrito, realizando
la sensibilizacién sobre la adecuada segregacion de residuos sélidos en cada vivienda de los vecinos, entrega de
bolsas verdes para el almacenamiento de los residuos sdlidos inorganicos aprovechables y en la recoleccion selectiva
de este tipo de residuos. La AEl se hace concreto en los servicios de limpieza publica que se ofrece a la poblacion del
distrito de San Juan de Lurigancho.

AEI. 04.04 El Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -PLANEFA 2023 ha sido aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 076-2023-A/MDSJL, el 31 de enero de 2023, sin embargo, es necesario que dicho instrumento debié
aprobarse como plazo méximo el 15 de marzo de 2022. La ejecucion del PLANEFA se reporta trimestralmente a través
de la herramienta informética SIGIP.

CIPALID 25 P
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2.2.5. OELO5 “Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos”

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
Logro | Valor L
, &8 Indicador AEI . | UM. |Espera | Obtenid | AVance | Organica
2023 2023 % responsable
Cad. AEI [ Descripcién AEl 2 del indicador
Implementacion adecuada de | Porcentaje de avance en las
AEI.05.01 | medidas de proteccion frente a | medidas no estructurales para | Porcentaje | 77% 125% | 100.00%
peligros el control de zonas criticas
Porcentaje de personas
Poblacion con practicas expuestas a peligros con ) . ; .
AELOSA seguras para la resiliencia capacidad para responder heorcaniele: | 436 L Q2b% Sub Gerencia
ante emergencias y desastres de Gestion de
Porcentaje de edificaciones Riesgos de
Incorporacién de la GRD en la | que cumplen con la . 5 2 i Desastres
AEL05.03 ocupacién y uso del territorio | normatividad de seguridad en Porcentaje:| 6% L 17.08%
edificaciones
Desarrollo de instrumentos 5 o
AEL05.04 | Estratégicos parala Gestion | - 0¢ documentos téanicos | o | 900 | 100 | 50.00%
8 aprobados
del Riesgo de Desastre

o Descripcion de las AEI
AEI 05.01 tiene un avance al primer semestre del 100% de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas.

AEI 05.02 tiene un avance al primer semestre del 0.20% de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres.

AEI 05.03 tiene un avance al primer semestre del 77.08% de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones.

AEI 05.04 tiene un avance al primer semestre del 50% de documentos técnicos aprobados para el desarrollo de
instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastre.

A continuacion, se muestra un grafico de las valorizaciones de las AE! para el logro del OEI. 05.

VALORIZACION DE LAS AEI

200%

125%
i 96% 100%
77% ‘ 74% ﬂ -
:
lI } 0% |4| I
li | : i J |
AEL.05.01 AEL.05.02 AEI.05.03 AEI.05.04
DLogro Esperado =1 Valor Obtenido
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o Informacion cualitativa relevante
Para la implementacion de las AEI El equipo técnico de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones,
realizaron las visitas de inspecciones a los administrados solicitantes para obtener el ITSE. Asimismo, realizar
simulacros organizados por la INDECI y la entidad.

Para fomentar una cultura de prevencion en la poblacion la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastre se acerco
a distintas instituciones para implementar las brigadas para la atencion frente a emergencias y peligros. Ademés, de
brindar capacitaciones a distintas entidades con fa finalidad de fortalecer las capacidades en materia de gestion y
riesgo de desastres, realizar las campafias comunicacionales a fin de concientizar y estimular a la poblacién en como
actuar y apoyar en una emergencia. Asimismo, para la instalacion de sirenas en las éreas reconocidas como alto
riesgo, se realizé un trabajo en conjunto con la Sub Gerencia de Participacién Vecinal, puesto que, ellos manejan un
directorio de los dirigentes de las zonas identificadas como alto riesgo.

La implementacion se da con la entrega de ayuda humanitaria a las personas que sufrieron multiples perdidas en una
emergencia, cumpliendo a lo planificado y de acuerdo a evaluacion se entregd miiltiples bienes mediante acta de
entrega de ayuda humanitaria. Asimismo, con la inauguracion del aimacén de bienes de ayuda humanitaria que cuenta
con capacidad para albergar todas las herramientas para emergencias y desastres.

2.2.6. OEL.O6 “Promover el
sostenible en el Distrito”

desarrollo urbano territorial ordenado y

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEl Unidad
Logro Valor Avaie Organica
Céd. AEI | Descripcion AE| Indicador AEI U.m. Esperado | Obtenido % responsable
: 2023 2022 del
indicador
AEL.06.01 E}I?nQUlfe:Egneo il Porcentaje de acciones ; 409 0.00% GI; renclallde
=7 | implementado en el del plan implementados Foisekie h i ol Ssrgrro 0
distrito il
Sub Gerencia
Programa de catastro N.° de actualizaciones de de
AE1.06.02 | urbano actualizado en el | informacion catastral Ndmero 2072 - 0.00% | Planeamiento
distrito efectuados anualmente Urbano y
Catastro
Programa de prevencion | Porcentaje de accidentes ng :‘:’g;iﬁg'a
AEI.06.03 | de accidentes en de trénsito por cada 1,000 | Porcentaje 0.4% 1.01% 39.60% transporte y
beneficio del distrito habitantes viabilidad.
Transitabilidad vehicular | Porcentaje de perfiles de Sub Gerencia
AE1.06.04 | y peatonal mejorado en | inversion publicas Porcentaje 70% 32% 45.71% | de Estudios y
el distrito viabilizados Proyectos
Vias urbanas Porcentaje de acciones de Sub Gerencia
AEL06.05 | rehabilitadas y/o mantenimiento de pistas y | Porcentaje 30% 7.69% 25.63% | de Obras
mantenidas en el distrito | veredas Publicas

Descripcion de las AEI

El 06.01 no fue implementado por la Gerencia de Desarrollo Urbano, pero esta programado para el afio 2024,

AEI 06.02 no fue implementado por la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, pero esta programado para
el segundo semestre del afio

AEI 06.03 tiene un avance al primer semestre del 40% de accidentes de transito por cada 1,000 habitantes

e L ——
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AEI 06.05 tiene un avance al primer semestre del 30% de acciones de mantenimiento de pistas y veredas.
A continuacion, se muestra un grafico de las valorizaciones de las AEI para el logro del OEI. 06.
VALORIZACION DE LAS AEI
120%
. . 100%- . .
100%
80% 70%
80%
40%
40% 32% 30%
20% j | 8%
0% 0% 0.40% 1.01% '
AEL.06.01 AE1.06.02 AEI.06.03 AE1.06.04 AE1.06.05

DLogro Esperado [ Valor Obtenido

e Informacion cualitativa relevante

AEL.06.02 La Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas trabaja en dos grupos distribuidos en licencias
de edificacion (licencias), y estudios Urbanos y Saneamiento Fisico (habilitaciones urbanas), contando ademas con
una especialista legal para ambos grupos; los mismos que vienen trabajando en todas las actividades programadas
en el POl y procedimientos establecidos en el TUPA, desde el mes de enero del presente afio fiscal, en estricto
cumplimiento y respeto al orden juridico.

Asimismo, con la aprobacién y entrada en vigencia de la ordenanza N°427-MDS.L (ordenanza que fue propuesta por
la esta subgerencia) se ha podido regularizar la habilitacién urbana. Ademas, en el primer semestre se han logrado

entregar ocho (8) Habilitaciones Urbanas de Oficio debidamente aprobadas, haciendo un total de 145,755.79 m? de
area habilitada.

Ademas, habiéndose aprobado y publicado la Ordenanza N°439-MDSJL referido a la visacion de planos para
obtencion de servicios basicos y otorgamiento de constancias de posesion, esta actividad sera reformulada a fin de
que desde la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas se siga velando por el mejoramiento de calidad
de vida de los vecinos del Distrito de san Juan de Lurigancho.

AEL.06.03 Con la aprobacion de la Ordenanza N° 261-MDSJL y modificatorias, la cual aprobo el Reglamento que
Regula el Servicio de Transporte Especial de Pasajeros y Carga en Vehiculos Menores Motorizados, ello con el fin de
fiscalizar la prestacion de este servicio dentro de sus 18 comunas, servicio que se distribuye en 66 zonas de frabajo
a lo largo y ancho del distrito. La Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad cuenta con 136 empresas 0
i asociaciones de transporte autorizadas a brindar el servicio antes mencionado, las cuales se distribuyen dentro de las
B/ %.‘18 comunas del distrito y acogen a una flota vehicular superior a las doce mil unidades. También se genero alianzas

iestratégicas con diversas entidades, tales como la Autoridad del Transporte Urbano para Lima y Callao — ATU, la
fs&i;@g,“]\/lunicipalidad Metropolitana de Lima, la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias,
{;{;E“;w@ entre otras, ello en pro de ampliar su rol fiscalizador bajo la premisa de la mejora en la transitabilidad del distrito:
asimismo, se encuentra proponiendo diversos instrumentos de gestion que coadyuvaran al objetivo antes

mencionado.

- ;D Entre los principales logros de esta implementacién se encuentra el de haber reducido el tiempo promedio en la
Sy, Z\fiscalizacion de quienes prestan este servicio, pues acorté este tiempo, logrando reducirlo de cuatro minutos y treinta
Es|
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Sy 2segundos (4:30 minutos) a tan solo sesenta segundos (60), derivando ello en una mejora significativa de las acciones
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5
3 | personal operativo respecto de la fiscalizacion en la prestacién del Servicio de Transporte Especial de Pasajeros
/... Sy Carga en Vehiculos Menores Motorizados en el distrito de San Juan de Lurigancho. Ademas, y como medida
adicional para la mejora en la sensacion de seguridad de quienes hacen uso del servicio en mencién, se realizé el
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pintado de las placas de rodaje y los nlimeros de flota, en la parte exterior del techo de las unidades vehiculares, de
la flota de los transportadores autorizados,

AEL.06.05 Se implementa la AEIl, mediante la ejecucion de obras de vias urbanas rehabilitadas y/o mantenidas en el
distrito, ademas de las actividades programadas que se encuentran en el POI de esta Subgerencia. Se hace concreto
la AEI, con la elaboracién de los servicios de mejoramiento, reparacion, rehabilitacion y/o mantenimiento de calles,
pistas y veredas de vias rehabilitadas. La ejecucion de inversiones tiene las siguientes limitaciones: .

> Porinicio de gestion se encontro falta de personal operativo (Ingeniero Civil) y administrativo que nos brinde
informacidn de la situacion de los proyectos de inversion sefialados en la entrega de cargo.

»> Cambio de funcionarios en el primer trimestre del periodo y también la renuncia del personal operativo.

» Dificultades presentadas por trdmites administrativos al momento de la elaboracion de los expedientes
técnicos de los proyectos de inversion.

> Demora por parte de las areas competentes para la elaboracion del contrato.
> Dificultades y demora en la ejecucion de la obra por parte del contratista.

2.2.7. OEL.07 “Promover la Competitividad Econémica en el Distrito”

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Unidad
Logro Valor Organica
. H L]
Cod. AEI | Descripcion AEI Indicadar AE} UM | Esperado | Oblenido | Avance % | responsable
del indicador
Sub Gerencia
Asistencia técnica para la Boeelaiisdh de
AEI.07.01 | formalizacion de las J : Porcentaje 90% 75% 83.33% | Formalizacién
empresas formalizadas
empresas y Promocidn
Empresarial
Efonngfngisfggllo Porcentaje de acciones Gerencia de
AEL.07.02 fointiado & Mplafatads del plan Porcentaje 97% - 0.00% Desarrollo
o s implementados Econoémico
en beneficio del distrito
Porcentes de Sub Gerencia
Procedimientos resoluciones de A Gontrel s
AEL.07.03 | administrativos adecuados | sancion administrativa | Numero a9 100 100.00% :
. Operaciones
y eficientes a nivel distrital | emitidas con respecto o Gihas
al afio anterior y
g{?ggjc:g:mr:) e(r)nr;ljurﬁzaennal Porcentaje de eventos
AEL.07.04 beneficio djé Ig oblacion de capacitacion Porcentaje 90% 81% 90.00% | Sub Gerencia
local P empresarial efectuados de
Porcentaje de ferias FYOLT;I:%?:%?
AEL07.05 gif:trr&fo'ab"’a' oportuna del g‘;ﬁ:;"ni:gisoﬁggf @ porcentaje | 82% 80% | 9756% | Empresarial
laboral

" AEI07.02 no fue implementado por la Gerencia de Desarrollo Econémico, pero esta programado para el afio 2024

AEI 07.03 tiene un avance al primer semestre del 100% de resoluciones de sancién administrativa emitidas con
respecto al ano 2022.

3 % AEI 07.04 tiene un avance al primer semestre del 81% de eventos de capacitacion empresarial efectuados.
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AEI 07.05 tiene un avance al primer semestre del 30% de ferias informativas sobre la demanda y oferta laboral.

A continuacion, se muestra un gréfico de las valorizaciones de las AEI para el logro del OEI. 07.

VALORIZACION DE LAS AEI

120%
i 7% Lo
’ 90% 0%
81% 82%  gpe,
80% 75% — ——
| |
60% '
40%
20%
0%
0% - -
AE1.07.01 AEL07.02 AEI.07.03 AEIL07.04 AEL.07.05

DLogro Esperado [ Valor Obtenido

¢ [nformacion cualitativa relevante

AEL07.01 Para la obtencién de la licencia de funcionamiento se cuenta con un canal de atencion en la plataforma de
servicios del municipio, en el cual, se brinda la informacion necesaria sobre los requisitos a presentar. Una vez

consolidado los requisitos los solicitantes podrén ingresar el expediente para al evaluacion y emision de la licencia de
funcionamiento.

AEL07.02 Fue programado por la Gerencia de Desarrollo Econémico en el Plan Operativo Multianual 2024-2026, para
su ejecucion en el 2024,

AEI.07.03 Los logros obtenidos en el primer semestre del presente afio estan referidos al cumplimiento total de la
emision de Notificaciones Preventivas como producto de la fiscalizacién, asimismo, se ha cumplido con la cantidad
solicitada en el POI sobre los Operativos de fiscalizacion e intervencion a las actividades econémicas no autorizadas
y fiscalizacion a predios urbanos, destacando los operativos en conjunto a la Fiscalia Provincial de Prevencién del
Delito, la Policia Nacional del Perd y las distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho
los cuales coadyuvaron con la lucha contra la prostitucion clandestina y la trata de personas en el distrito, asf como el
"% control realizado a las balanzas de diferentes centros de abastos que robaban peso, siendo posteriormente incautados
iniciandose acciones penales contra los responsables.

Bl AEL07.04 Con la finalidad de brindar herramientas necesarias para la formalizacion se realizan capacitaciones

dirigidas alas asociaciones, empresas y emprendedores que se encuentran dentro del distrito. Las convocatorias son
realizadas por redes sociales o por invitacion.

%, z

AEL07.05 En alianza con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como las empresas aliadas, se

organizan ferias de insercion laboral, realizando convocatorias para su participacion a través de las redes sociales de
las entidades involucradas.

2>
-

e

WEIPALY
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R R o \_)
2.2.8. OELO08 “Fortalecer la Gestion Institucional”
VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-PEI
AEI Unidad
Logro Valor A
. ; Avance Orgadnica
Céd. AEI | Descripcién AEI tndicader BBl | UMK Esgg;g“ thtggd" % | responsable
. del indicador
Gestidn estratégica con Porcentaje de
enfoque de resultados cumplimiento de las . &
LG implementados en la metas anuales del Poroantsje %6% 5% is22h Gerencia de
Municipalidad POI Planificacion
Gestién de las inversiones | Porcentaje de
AEI.08.02 | eficientes y oportunas en ejecucion anual de | Porcentaje 100% 5.84% 5.84%
beneficio de la Municipalidad | las inversiones
Gestion de las inversiones | Porcentaje de Gerencia de
AEI.08.03 | eficientes y oportunas en reduccion de la tasa | Porcentaje 35% 78% 44.87% | Administracion
beneficio de la Municipalidad | de morosidad Tributaria
Plan de gobierno digital Porcentaje de
AE1.08.04 | implementado de la acciones del plan | Porcentaje 85% 0% 0.00% | sub Gerencia
Municipalidad implementado de
Gestion Institucional abierta Eg{;i";?ﬁ;;l da Tecg:lgglas
H 0,
AEI.08.05 ytraf1§pafente enla transparencia de la Porcentaje 85% 51% 60.00% REsmadien
Municipalidad
MDSL
Asistencia técnica adecuada Sub Gerencia
y oportuna para la gestidn Porcentaje de ideas i . " o de
AL, participativa en beneficio de | calificadas en el PP Porceniale 0% 12% 30.00% Participacion
la Municipalidad Vecinal
Plan de Desarrollo de las Sib Gerentla
personas - PDP elaborado e | Porcentaje de ’ .
AEI.08.07 implementado en la personal capacitado Porcentaje 30% 0% 0.00% dt:-'Recursos
PN umanos
Municipalidad
Asesoramiento Institucional | Porcentaje de Sdu;) %?;i:}f;a
AEI.08.08 | oportuno en beneficio dela | documentos Porcentaje 91% 16% 17.58% Docdmentario
Municipalidad atendidos oL el
y Archivo
st —
WY £%5) e Descripcion de las AEI
=/AEI 08.01 tiene un avance al primer semestre del 75% de cumplimiento de las metas anuales del POI

W
VB
"Q’&f‘_de le‘\f‘“&

AEI 08.02 tiene un avance al primer semestre del 6% de ejecucion anual de las inversiones

AEI 08.04 el Plan de gobierno digital de la Municipalidad no fue aprobado en el primer semestre.

AEI 08.03 tiene un avance al primer semestre del 78% de accidentes de transito por cada 1,000 habitantes

El 08.05 tiene un avance al primer semestre del 51% de visitas al portal de transparencia de la MDSL

e /AEI 08.06 tiene un avance al primer semestre del 12% de ideas calificadas en el Presupuesto Participativo 2024.

AEI 08.07 el Plan de Desarrollo de las personas - PDP de la Municipalidad no fue aprobado en el primer semestre.

AEI 08.08 tiene un avance al primer semestre del 16% de documentos atendidos recibidos por mesa de parte fisica y

virtual.

A continuacion, se muestra un gréfico de las valorizaciones de las AEI para el logro del OEI. 08.
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DOLogro Esperado I Valor Obtenido

Informacidn cualitativa relevante

AEI.08.02 Del seguimiento a las inversiones se evidencia que se dio inicio a la ejecucion de las inversiones que ya
contaban con contratos, y otras inversiones de continuidad de afios pasados. El avance en las inversiones se mide
de acuerdo a la cantidad inversiones ejecutadas al primer semestre:

»

>

CUI N° 2557973 "Creacion de espacio deportivo en la organizacién de pobladores de la Agrupacion Familiar
Las Lumbreras Comuna 13", avance 87.31% respecto a su programacion

CUI'N® 2513926 "Creacion de la Casa de la Juventud en la Urbanizacion Zarate", avance 16.20 % respecto
a su programacion

CUI'N° 2553203 "Construccion de suministro de agua y salubridad; en la agrupacién familiar Suhani Comuna
9", avance 88.86 % respecto a su programacion

CUI N° 2552774 "Creacion de Espacio Deportivo en la Agrupacion Familiar Ampliacion Andres Avelino
Caceres, Comuna 13", avance 25.37 % respecto a su programacion

CUI N° 2553225 "Creacion de Espacio recreativo en la Asociacion de Vivienda Bellas Artes, Comuna 1",
avance 89.23 % respecto a su programacion

CUI N° 2552872 "Creacion espacio deporivo en la asociacion de Propietarios Villa Jicamarca, Comuna 18",
avance 84.68 % respecto a su programacion

CUI N° 2451327 Creacion de muro de contencion en la Mz H en la Av. Nueva Casuarina en la agrupacion
famiiar Nueva Casuarina, Comuna 5, avance 79.06 % respecto a su programacion

CUI N° 2448073 "Creacion de pistas y veredas en el AA.HH 23 de Octubre, Comuna 7", avance 51.48 %
respecto a su programacion

CUI N° 2552251 "Construccion de suministro de agua y salubridad: en la agrupacion familiar Los Balcones
de Campoy", avance 84.11 % respecto a su programacion

CUI N° 2552303 "Construccion de suministro de agua y salubridad: en la agrupacion familiar Unidos en
Cristo", avance 83.33 % respecto a su programacion

CUI N° 2553206 "Construccion de suministro de agua y salubridad; en la agrupacién familiar Las Rocas de
Bellavista Quinta Etapa del asentamiento humano Jose Carlos Mariategui”, avance 84.91 % respecto a su
programacion

AEL.08.03 En este primer semestre se generd la masiva de cuponeras de los contribuyentes y se realizé la distribucion
y notificacion de las mismas. El servicio que se hace concreto es la atencion al contribuyente en la plataforma y brindar
los servicios de limpieza publica, de seguridad ciudadana y el mantenimiento de parques y jardines. Se logré una
recaudacion historica en los tributos emitidos para el afio 2023, lo cual llegamos a la meta del Compromiso 2 del Plan
de Incentivos del Ministerio de Economia y Finanzas.
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AEI.08.04 Se estima la aprobacion del Plan de Gobierno Digital y la implementacion se realizara en el afio 2024, fue
incorporado en el Plan de Accién Medidas de Remediacion para la elaboracién el Plan de gobierno digital
y la ampliacién del Cronograma del Plan de Trabajo para la elaboracion

AEL.08.06 Durante los primeros meses de la gestion se pudo concretar mesas de trabajo con las 18 comunas del
distrito para conocer las distintas problematicas y necesidades. En estas mesas de trabajo se capacité a los dirigentes
y los pobladores sobre la importancia de contar con un reconocimiento municipal (Resolucién Subgerencial),
indicandoles basicamente los beneficios que conlleva este procedimiento. Uno de los beneficios es para que un pueblo
sin acceso al agua potable, pueda solicitar el reparto de agua. Asi como, el reconocimiento de un comedor popular
del distrito. Logrando entregar agua potable a mas de 150 pueblos del distrito, ademés, se logrd apoyar con la entrega
de alimentos a més de 445 ollas comunes de todo San Juan de Lurigancho y entregar méas de 400 resoluciones de
Reconocimiento Subgerencial.

AEL08.07 La Subgerencia de Recursos Humanos se encuentra realizando gestiones administrativas para el desarrollo
de capacitaciones a favor de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, en relacién
a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2023, priorizando los gastos a la prevencion y
seguimiento a la bioseguridad de los servidores civiles, por lo que las capacitaciones seran efectuadas en alianzas
con entidades publicas, sin generar costo alguno a la entidad.

AEL.08.08 La atencion tanto de las solicitudes y reclamos, se orienta en el cumplimiento de las diferentes unidades
organicas, siendo que la responsabilidad de esta subgerencia esta desarrollada tinicamente en planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcion, clasificacion, registro, validacion, tramite y distribuir
oportunamente los documentos y expedientes que ingresen a la corporacion municipal.

Por otro lado, se mantuvo buenas relaciones de coordinacion en las mesas de trabajo (Presencial o virtual), con las
instituciones proponentes, para llegar a un buen entendimiento en la definicién de las clausulas del convenio.

Se genero confianza entre las instituciones de cooperacion al punto de atraer mas instituciones que deseen colaborar
en el desarrollo del distrito.

Se realizaron coordinaciones con las unidades organicas proponentes, con el fin de asesorarlos en la elaboracion de
los documentos normativos segln los lineamientos establecidos por el ente rector, cuidando siempre de las
disposiciones vertidas por INDECOPI a través de las Barreras Burocraticas.

Al no contar con documentos normativos actualizados desde hace mas de 05 afios, se tuvo que proponer la
actualizacion de todos los documentos de gestion que competen a mi unidad orgénica, iniciandose con el ROF,
seguidamente con el TUSNE y TUPA, a la vez, se tiene pronosticado que para el segundo semestre se actualice el
RASA - CUIS y el MAPRO respectivamente.

Por otro lado, en las acciones administrativas relacionadas al Registro de Certificaciones debe considerarse la
elaboracion de un libro electronico “Registro de Documentos certificados”

2.3. Analisis de la ejecucion operativa en las AEl criticas

Se detalla la VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI con la finalidad de presentar el avance de
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las AOI programadas al primer semestre del Ejercicio Fiscal
2023, ademas, de describir las medidas que se adoptaran para el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras en el primer semestre 2023.

Se detalla la Dimension Financiera y Fisica del reporte de seguimiento al primer semestre del POI 2023 de la
MDSJL por Centros de Costos.
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TABLA 4 VALORIZACION DEL DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO CON CORTE SEMESTRAL DE LAS AOI DEL POI

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI
Dimension Financiera Dimension Fisica
. Centro de Avance - .
Coalgo Costos Presp:;:aestal PIA PIM Ejec. al | Sem, %l | N°AOI Incn:irzilg::ion Diferencia | Prog. Anual., Ejec| Avance | Valoracién
Sem. %
o1y | Cenede 0036 §/502,20000 | S/656406.00 | $/298386.00 | 45% | 2 9
; Municipal ,200. ,406. ,386. b 5 3 307 171.00 55.7% | Regular
'02 glcaldia 0034 S/442,314.00 S/ 454,232.00 S/88,606.10 20% 1 2 1 368 82500 |224.2% | Optimo
rgano de
02.02 | Control 0051 S/ 406,000.00 8/722,072.00 §/222,69213 | 31% 3 3 0 58 57.00 98.3% | Optimo
Institucional
Procuraduria
'02.03 | Publica 0052 S/ 451,757.00 S/693,516.00 $/337,908.87 | 49% 6 11 5 20,136 14,848.00 | 73.7% | Regular
Municipal
; Secretaria o .
0204 | ceneral 0044 S/ 862,678.00 S/930,537.00 S/491,719.77 | 53% 2 5 3 26,378 7,306.00 | 27.7% | Deficiente
Sub Gerencia
'02.04.03 | de Registro 0037 S/881,041.00 | S/1,002,250.00 | S/492,170.08 | 49% 5 5 0 3,259 1,683.00 | 51.6% | Regular
Civil
020402 | A D9Y | 0s6 S/64930800 | S/984,21500 | $/462,959.29 | 47% | 4 5 1 22077 | 4145200 |187.8% | Optimo
Secretaria de
102.05 g‘l’nT:;;ac"’” 0040 S/964.208.00 | /123529800 | $/699.691.93 | 57% | 1 i 0 13700 | 7.147.00 | 522% | Regular
Institucional
03 33:1";2";‘; 0033 SI677,451.00 | S/1,752,203.00 | S/42555822 | 24% | 2 2 0 2,903 3686.00 | 127.0% | Optimo
Gerencia de
Administracién 0045 S/3,165,504.00 | S/2,903,053.00 | S/429,891.10 | 15% 1 1 0 4,357 1,944.00 | 44.6% | Deficiente
y Finanzas
- Gerencia de
K Wz | Administracion 0048 S/1,075,794.00 | S/1,076,423.00 | S/539,026.64 | 50% 1 1 0 12 3.00 25.0% | Deficiente
= 53,-7,7 | y Finanzas
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Cadigo

Centro de
Costos

Dimensién Financiera

Dimension Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
%I
Sem.

N° AOI

Incorporacion
de AOI

Diferencia

Prog. Anual.

Ejec |

Avance

Valoracion

'03.02.02

Sub Gerencia
de Recursos
Humanos

0050

S/2,964,412.00

S/1,931,428.00

§/730,013.39

38%

2,424

2,089.00

86.6%

Optimo

Sub Gerencia
de Recursos
Humanos

0071

$/2,689,658.00

S/ 2,689,658.00

S/1,034,115.22

38%

Sub Gerencia
de Recursos
Humanos

0072

S/13,072.00

$/13,072.00

S/ 6,436.00

49%

120

58.00

48.3%

Deficiente

'03.02.03

Sub Gerencia
de
Abastecimiento
y Control
Patrimonial

0039

S/ 498,290.00

S/ 977,265.00

S/ 546,326.03

56%

12

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de
Abastecimiento
y Control
Patrimonial

0041

S/13,390,280.00

S/5,024,531.00

S/3,286,030.96

65%

12

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de
Abastecimiento
y Control
Patrimonial

0047

S/1,328,019.00

S/ 1,839,300.00

$/975,393.33

53%

7,250

0.00

0.0%

Deficiente

03.02.04

Sub Gerencia
de
Contabilidad

0042

S/1,172,952.00

S/ 1,407,140.00

S/ 627,360.43

45%

67,236

50,057.00

74.4%

Regular

'03.02.05

Sub Gerencia
de Tesoreria

0043

S/1,277,402.00

S/ 893,060.00

S/ 410,630.76

46%

128,230

72,478.00

56.5%

Regular

A FICACION
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI
Dimension Financiera Dimension Fisica
ot Centro de Avance e
Cadigo Meta . o Incorporacion | .. ; -
Costos Presupuestal PIA PIM Ejec. al | Sem. s‘z;nll N° AOI dg AO Diferencia | Prog. Anual. Ejec | Avilfnce Valoracion
. ]
Sub Gerencia .
0303 |G Te9R | 0035 | §/1,068035.00 | S/2726867.00 | S/191391680 | T0% | 4 4 3,067 1536.00 | 501% | Regular
Informacién
Gerencia de
'03.04 | Asesoria 0049 S/ 256,333.00 S/289,169.00 S/ 148,767.96 51% 2 2 744 520.00 69.9% | Regular
Juridica
g‘;ﬁgﬁ;fgﬁ 0029 S/2,823,081.00 | S/97469.00 | S/64,17400 | 66% | 1 1 12 300 | 25.0% | Deficiente
'03.05 _ :
g;ﬁg;i If; 0030 S/278,333.00 | S/765357.00 | S/305299.90 | 40% | 3 7 3,888 2,161.00 | 55.6% | Regular
Sub Gerencia
'03.05.02 ldnesthﬁz;’:::‘; 0031 S/208,93300 | S/300700.00 | S/14455099 | 48% | 5 5 689 44600 | 64.7% | Regular
Coop. Nac
Sub Gerencia
'03.05.03 g‘laaneamiento 0032 $/1,520,733.00 | S/4,255,306.00 S/242,661.92 6% 3 4 12,356 5,908.00 67.8% | Regular
y Presupuesto
Gerencia de
'03.06.01 | Administracién 0057 S/1,858,893.00 | S/1,936,159.00 | S/580,84043 | 30% 4 4 2,053 944.00 46.0% | Deficiente
Tributaria
Sub Gerencia
103.06,02 | € Registroy 0058 | S/1,034,654.00 | S/1,829,849.00 | §/1,000311.87 | 55% | 7 g i
06.02 | ~iantacin ,034,654. ,829,849. ,000,311. % 7 201,317 69,655.00 | 34.6% | Deficiente
Tributaria
Sub Gerencia =
'03.06.03 g?ecaudaciény 0056 S/862,444.00 | S/1,628914.00 | S/734,317.43 | 45% 13 13 1,984,840 | 350,158.00 | 17.6% | Deficiente
Control =53
A L
3 N
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VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI
Dimension Financiera Dimension Fisica
L o Centro de Avance : .
Cod \ \
e Costos Presh::::astal PIA PIM Ejec. al | Sem. S‘? "11 N° AOI Inco;gc:g;nén Diferencia | Prog. Anual. Ejec | Avilfnce Valoracion
Sub Gerencia
. de
03.06.04 Fiscalizacion 0055 S/629,034.00 S/1,327,370.00 S/631,105.91 48% 3 3 0 1,780 1,167.00 65.6% | Regular
Tributaria
Gerencia de 0066 S/450,793.00 S/341,805.00 S/142,223.66 42% 6 6 0 153 46.00 30.1% | Deficiente
'03.07.01 | Desarrollo 0162 S/0.00 S/152,905.00 S/3,061.78 2% 0 1 1 86 0.00 0.0% | Deficiente
Ambiental 0172 S/0.00 S/121,643.00 S/20,377.31 17% 0 1 1 38 0.00 0.0% | Deficiente
Sub Gerencia
de Limpieza 0004 S/20,000.00 S/13,355.00 S/ 13,346.94 100% 11 11 0 2,246 1,200.00 53.4% | Regular
Publica
Sub Gerencia
'03.07.02 | de Limpieza 0005 S/7,946,363.00 | S/9,049,662.00 | S/3,795,761.22 | 42% 3 3 0 471,507 199,104.00 | 42.2% | Deficiente
Publica
Sub Gerencia
de Limpieza 0006 S/57,824,708.00 | S/54,815,888.00 | S/33,664,681.47 | 61% 8 8 0 131,914 67,718.00 | 51.3% | Regular
Publica
Sub Gerencia
de Medio
Ambiente, 0069 S/1,500,000.00 S/217,537.00 S/17,596.73 8% 1 1 0 9,600 6,971.00 72.6% | Regular
Parques y
Jardines
03.07.03 Sub Gerencia
de Medio
Ambiente, 0070 S/ 18,265,373.00 | S/25,229,482.00 | S/10,576,164.11 | 42% 4 4 0 72,067,500 |30,853,585.55 | 42.8% | Deficiente
Parques y
Jardines
Gerencia de
'03.08.01 | Desarrollo 0084 S/384,019.00 S/ 585,500.00 S/193,171.49 33% 9 4 -5 632 984.00 155.7% Optimo
WS,/ | Econémico
g?i.&q\% )%% Sty e
s VOV g g A0
g;'?’ ,_’ o&E = o s
ol S~ v S .
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O

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Cadigo

Centro de
Costos

Dimensién Financiera

Dimension Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
%1
Sem.

N° AOI

Incorporacion
de AOI

Diferencia

Prog. Anual,

Ejec|

Avance

%

Valoracion

'03.08.02

Sub Gerencia
de
Formalizacion
y Promocién
Empresarial

0082

S$/728,225.00

S8/1,012,628.00

S/ 446,249.82

4%

8,963

4,045.00

451%

Deficiente

03.008.03

Sub Gerencia
de Control,
Operaciones Y
Sanciones

0083

S/ 3,422,952.00

S/ 4,529,481.00

S5/ 1,639,692.06

36%

12,835

7,514.00

58.5%

Regular

'03.08.04

Sub Gerencia
de Gestion del
Riesgos de
Desastres

0009

S/986,222.00

S$/1,022,633.00

S/ 506,357.66

50%

10

10

179

465.00

259.8%

Optimo

Sub Gerencia
de Gestion del
Riesgos de
Desastres

0017

S/ 147,640.00

S/53.00

S/26.74

50%

9,000

2,118.00

23.5%

Deficiente

Sub Gerencia
de Gestion del
Riesgos de
Desastres

0020

$/13,000.00

$/2,922.00

S§/2,922.00

100%

12

100.00

833.3%

Optimo

Sub Gerencia
de Gestion del
Riesgos de
Desastres

0153

S/0.00

S/ 4,288.00

S/ 4,288.00

0%

1.00

100.0%

Optimo

Sub Gerencia
de Gestion del
) Riesgos de
Desastres

0154

$/0.00

S/ 168,746.00

S/159,083.00

0%

4.00

400.0%

Optimo

{3

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Dimensién Financiera

Dimension Fisica

Centro de Avance

Meta .
Costos Presupuestal PIA PIM Ejec. al | Sem. Snill‘:l

Cadigo N° AOI Incorporacién

de AQI

Diferencia | Prog. Anual.

Ejec |

Avance
%

Valoracion

Sub Gerencia
de Gestion del
Riesgos de
Desastres

0155 S/0.00 S/ 43,820.00 $/39,179.70 0% 0 1

1.00

100.0%

Optimo

Sub Gerencia

de Gestion del
Riesgos de 0156 S/0.00 S/100,000.00 S/0.00 0% 0 1

Desastres

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Tréansito,
Transportes y
Vialidad

'03.08.05 0067 §/2,922,964.00 | S/3,097,866.00 | S/1,454,933.60 | 47% 6 6

2,332

1,544.00

66.2%

Regular

Gerencia de
Seguridad 0002 S/17,292,195.00 | S/ 25,599,461.00 | S/8,130,650.03 | 32% 6 6

Ciudadana

150,684

183,743.00

121.9%

Optimo

'03.09 -
Gerencia de

Seguridad 0003 S/70,000.00 S/31,190.00 S/17,636.88 0% 5 5
Ciudadana

3,588

7,086.00

197.5%

Optimo

Gerenciade
03.10 | Desarrollo 0078 S/ 456,204.00 S/372,585.00 S/135,351.52 36% 2 2
Urbano

72

31.00

43.1%

Deficiente

Sub Gerencia
de

'03.10.02 | Planeamiento 0077 S/ 715,155.00 S/616,400.00 S/ 274,296.64 44% 4 4
Urbano y
Catastro

1,934

1,094.00

56.6%

Regular

Sub Gerencia
'03.10.05 | de Estudios y 0073 S/771,933.00 S/ 757,061.00 S/ 235,298.20 31% 6 6

Proyectos

974

498.00

51.1%

Regular

Sub Gerencia
'03.10.03 | de Obras 0024 $/3,150,000.00 | S/3,012,703.00 S/0.00 0% 2 1

Publicas

0.25

25.0%

Deficiente

)
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARID 2023

O

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Cédigo

Centro de
Costos

Dimension Financiera

Dimensién Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
% |
Sem.

N° AOI

Incorporacién
de AOI

Diferencia

Prog. Anual.

Ejec |

Avance
%

Valoracion

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0025

S/7,446,030.00

S/ 8,201,550.00

S/0.00

0%

0.70

35.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0026

S/ 8,971,971.00

S/ 8,792,532.00

$/0.00

0%

0.30

30.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0027

$/9,638,426.00

S/ 9,445,657.00

S/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0053

§/133,703.00

$/133,703.00

S/0.00

0%

16

4.00

25.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0054

S/7,742,190.00

S/ 4,437,950.00

§/0.00

0%

Q.50

12.5%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0064

S/ 200,000.00

S/ 45,794.00

S/0.00

0%

20

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0076

S/ 713,909.00

S/1,021,011.00

S/ 412,978.61

40%

1,552

711.00

45.8%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0114

§/0.00

S/ 11,497,923.00

S/1,862,647.60

16%

1.95

65.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0119

§/0.00

S/10,840,329.00

S$/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

S/0.00

S/399,551.00

S/283,906.79

1%

1.50

75.0%

Regular
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

)

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

N

Cédigo

Centro de
Costos

Dimensién Financiera

Dimensién Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
%I
Sem.

N° AOI

Incorporacién
de AOI

Diferencia | Prog. Anual,

Ejecl

Avance
%

Valoracion

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0122

$/0.00

S/ 854,373.00

S§/0.00

0%

0.45

45.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0123

$/0.00

S§/473,303.00

S/ 243,656.88

51%

1.10

56.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0124

S/0.00

$/1,362,613.00

S/0.00

0%

0.70

35.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0125

S/0.00

S/ 2,293,399.00

S/0.00

0%

1.00

50.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0126

$/0.00

5/43,718.00

S/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0127

$/0.00

§/120,515.00

$/101,367.86

84%

1.40

70.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0128

S/0.00

S/111,841.00

S§/93,200.71

83%

+.10

55.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0129

S/0.00

S/ 167,704.00

S$/0.00

0%

2.00

100.0%

Optimo

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0130

S/0.00

S/ 135,985.00

$§/0.00

0%

0.60

30.0%

Deficiente

$/0.00

S/118,660.00

S/ 83,385.82

70%

1.00

100.0%

Optimo

“#8ub Gerencia
ﬂ gk Obras
5 blicas

o
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

\/

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENOQ-POI

Cadigo

Centro de
Costos

Dimensién Financiera

Dimension Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
%1
Sem.

N° AOI

Incorporacion
de AOI

Diferencia | Prog. Anual,

Ejec |

Avance
%

Valoracion

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0132

§/0.00

S§/168,637.00

S/ 151,537.95

90%

1.40

70.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0133

$/0.00

S/ 135,703.00

S/115,219.03

85%

1.50

75.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0134

$/0.00

S/136,226.00

S/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0135

S/0.00

S/149,061.00

S/0.00

0%

1.50

75.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0136

S/0.00

S/ 177,286.00

$/0.00

0%

1.20

60.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0137

S/0.00

S/ 203,687.00

$/0.00

0%

2.00

100.0%

Optimo

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0138

S/0.00

S/ 1,342,656.00

$/0.00

0%

1.00

50.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0139

$/0.00

S/421,168.00

S/106,871.09

25%

1.00

50.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0140

$/0.00

S/ 383,459.00

S/ 247,921.66

65%

1.00

50.0%

Deficiente

Sub Gerencia

0141

S/0.00

S/544,041.00

§/425,939.97

78%

1.70

85.0%

Optimo

JORGE LEOHATY

!I?J'f‘E’IISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
ey IFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

o

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Cédigo

Centro de
Costos

Dimensién Financiera

Dimensidn Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
%1
Sem.

N° AOI

Incorporacion
de AOI

Diferencia | Prog. Anual,

Ejec |

Avance
%

Valoracion

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0142

$/0.00

S/ 479,388.00

§/0.00

0%

1.40

70.0%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0143

S/0.00

S/ 448,629.00

$/99,050.70

22%

1.05

52.5%

Regular

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0144

S/0.00

S/ 300,566.00

S/0.00

0%

0.50

25.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0145

$/0.00

S/ 375,175.00

S/188,998.30

50%

2.00

100.0%

Optimo

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0146

§/0.00

$/517,670.00

$/0.00

0%

1.00

50.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0147

S/0.00

S/ 594,932.00

S/0.00

0%

0.45

22.5%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0148

$/0.00

S/ 692,164.00

$/0.00

0%

0.45

22.5%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0149

S$/0.00

§/137,297.00

S/ 68,648.50

50%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0150

S$/0.00

S/148,921.00

S/ 74,460.50

50%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras

0151

S/0.00

S1179,439.00

S/ 89,719.50

50%

0.00

0.0%

Deficiente

o

AD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

GERENCIA DE PLANIFICACION
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

O

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI
Dimensioén Financiera Dimensidn Fisica
— Centro de Avance ..
Cédigo Costos PresT:::astal PIA PIM Ejec. al | Sem. S‘:{;rrlu N° AOI Incogzroa::ton Diferencia | Prog. Anual. Ejec| Av;nce Valoracion
Sub Gerencia
de Obras 0152 S/0.00 S/192,769.00 S/96,384.50 50% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia .
de Obras 0157 S/0.00 S/11,278.00 S/0.00 0% 0 2 2 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia
de Obras 0158 S/0.00 S/ 39,600.00 S/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia
de Obras 0159 S/0.00 S/39,100.00 S/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia .
de Obras 0160 $/0.00 S/141,423.00 $/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia
de Obras 0161 $/0.00 S/40,279.00 S/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia
de Obras 0163 S$/0.00 S/ 65,746.00 S/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
Sub Gerencia .
< de Obras 0164 S/0.00 S/ 39,600.00 §/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
@l Z Publicas
s 3;'% Sub Gerencia
g3 po’ - de Obras 0165 $/0.00 S/82,913.00 S/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
%;"’ A7 Publicas
A5 Sub Gerencia
de Obras 0166 S/0.00 §/72,431.00 S/0.00 0% 0 1 1 1 0.00 0.0% | Deficiente
Publicas
IPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Pagina 42|56
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Dimension Financiera

Dimensién Fisica

C
entro de Meta

Costos Presupuestal P&

Cédigo

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
%1
Sem.

N° AOI

Incorporacion
de AOI

Diferencia

Prog. Anual.

Ejec|

Avance
%

Valoracion

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0167 S/0.00

S8/32,175.00

$/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0168 S/0.00

S/72,647.00

S/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0169 S/0.00

$/40,000.00

$/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0170 §/0.00

S/ 32,894.00

§/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Publicas

0171 $/0.00

S/83,739.00

S/0.00

0%

0.00

0.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Obras
Privadas y
Habilitaciones
Urbanas

'03.10.04 0074-0075 §/597,974.00

S/ 752,479.00

366,287.05

49%

3,951

3,288.00

83.2%

Optimo

Gerencia de
Desarrollo
Social

'03.11 0063 S/ 446,333.00

S/ 487,087.00

S/ 305,716.71

63%

1,623

817.00

50.3%

Regular

Sub Gerencia
de Educacion,
Cultura,
Deporte y
Juventud

0022 S/ 1,366,435.00

'03.11.02

S/ 3,210,977.00

S/ 1,686,142.62

49%

78

62.00

79.5%

Regular

Sub Gerencia
de Educacion,
Cultura,

2y

®

0085 S/ 166,608.00

(¥
{"_‘,

0
&,

S/ 867,820.00

S/706,489.55

81%

105

48.00

45.7%

Deficiente

\PALLDy
Gereny,

e
b

N

EEBRRE ACION
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

)

\__/

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO-POI

Dimensién Financiera Dimension Fisica .

Centro de Avance

Meta . " | oracion | .. ; ;
Costos R PIA PIM Ejec. al | Sem, %1 | N°AOI nc‘::lrgAOI Diferencia | Prog. Anual. Ejec | Avance | Valoracion

Sem. %

Cddigo

Deporte y
Juventud

Sub Gerencia
de Bienestar 0008 S/52,400.00 S/ 141,943.00 S/ 63,240.44 38% 1 1 0 600 d.00 0.0% | Deficiente
Social y Salud

Sub Gerencia
de Bienestar 0023 S/ 53,400.00 S/ 247 ,117.00 S/102,700.00 42% 12 12 0 144 160.00 111.1% Optimo
Social y Salud

Sub Gerencia
de Bienestar 0028 S/116,666.00 S/212,058.00 S/ 82,335.06 1% 1 1 0 12 0.00 0.0% | Deficiente
Social y Salud .

'03.11.03

Sub Gerencia
de Bienestar 0061 S/33,520.00 S/66,365.00 S/ 56,500.00 85% 2 2 0 588 0.00 0.0% | Deficiente
Social y Salud

‘%
e
2

Sub Gerencia
de Bienestar 0068 S/ 809,943.00 $/1,025,228.00 §/528,996.12 52% 4 4 0 1,773 1,020.00 57.5% | Regular
Social y Salud

0

: ‘.’;;Sndn‘a?‘a;j
R

Sub Gerencia '
de Bienestar 0086 S/ 825,000.00 S/1,047,254.00 S/ 254,557.60 24% 4 4 0 144 32.00 22.2% | Deficiente
Social y Salud

1
]
\d
=5
=148
2
1
'
1

Sub Gerencia

; de o .
03.11.04 Participacion 0060 S/726,816.00 S/1,001,093.00 S/581,025.17 58% 3 3 0 768 312.00 40.6% | Deficiente
Vecinal
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENOQ-POI

Cadigo

Centro de
Costos

Dimensidn Financiera

Dimensidn Fisica

Meta
Presupuestal

PIA

PIM

Ejec. al | Sem.

Avance
% 1
Sem.

N° AOl

Incorporacion
de AOI

Diferencia

Prog. Anual,

Ejec|

Avance
%

Valoracion

'03.11.05

Sub Gerencia
de Programas
Sociales y
Lucha Contra
la Pobreza

0001

S/ 5,535,923.00

§/5,636,028.00

S/2,591,873.47

47%

240

120.00

50.0%

Deficiente

Sub Gerencia
de Programas
Sociales y
Lucha Contra
la Pobreza

0065

S/ 562,117.00

5/ 801,739.00

S/413,696.03

52%

3,504

5,437.00

156.2%

Optimo

Sub Gerencia
de Programas
Sociales y
Lucha Contra
la Pobreza

0079

S/10,608,712.00

S/ 13,788,789.00

S/ 4,124,601.50

30%

48

19.00

39.6%

Deficiente

Sub Gerencia
de Programas
Sociales y
Lucha Contra
la Pobreza

0080-0081

S/ 9,009,002.00

S/ 9,034,002.00

S/4,108,445.42

45%

12

6.00

50.0%

Deficiente

'03.13

Gerencia de
Ejecucion
Coactiva

0059

S/ 1,087,226.00

S/ 1,661,418.00

5/ 706,912.35

43%

203,195

51,990.00

25.6%

Deficiente

'03.12

Agencia
Municipal

0038

§/97,013.00

$/25,045.00

S§/0.00

0%

12

3.00

25.0%

Deficiente

TOTAL

S/ 227,961,966.00

S/ 281,800,552.00

S/ 100,658,629.08

36%

254

352

98

75,602,306

32,038,227.25

74.7%

Regular

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.y Reporte SIAF de fecha 01/08/2023

........

GERENCIA DE PLANIFICACION

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL AND 2023

2.3.1. AEI CRITICAS y AOI PRINCIPALES
TABLA 5 AEI CRITICAS Y ANALISIS DE LAS AO PRINCIPALES Y SU EJECUCION

AEI CRITICAS AOI PRINCIPALES $
. Anilisis Ejecucion por AOI
R d_AOL‘"“"“t'ada Dimension Financiera Dimensién Fisica
Céd. AEI escripcién | directamente con 2 : : . . Prog. .
AEI AEI Medldg;srl:;::i'z:gvas y Factores que influyeron en el desempefio Progé:;rllan E]eél:;r:an l A\;/nan Aizsal ?iz' A\‘;uan
1. Solicitud del Alcalde para 1. Alinicio de | fi6 i
A0I30128100533 | declarar en Emergencia al distritoy | -/ ‘oo e 'a fiU€va gestion no s¢ encontraba
” - Supervision, el apoyo de las Fuerzas Armadas, detualizada las plataformas del SIPCOP-My
Ser_vlclos Boonlhadine porque el namero de agentes es SINASEC por lo que se procedio a enviar el informe f
eficientes de i ; N°014-2023-GSC/MDSJL-RMAY
: Informe y avance | limitado y no es suficiente para : ; AR
AEI01.01 | seguridad del P i toda I3 cabiacis 2.Asi mismo no se realizaron las coordinaciones 4,266,576.83 | 231,964.34 | 5% 4 2 | 50%
ciudadana en cadilec bl PIOUENA 1008 18 POAAIOn. necesarias para la contratacion del servicio GPS
e Presupuestal 0030 | 2. Monitoreo al cumplimiento de las >
el distrito Y SIPCOP it e Golden (enero, febrero y marzo) para las unidades
Municipal SEE AR AQF,RESUPUESTAL méviles, elevando el informe N°09-2023-MDSJL-
0030 GSC-SIPCOP-M.
1. Incorporado en el Plan de Accién
Medidas de Control
2. Adquisicion de vehiculos "
20#1?]?#;2?: eie cenualde 1. Se cqmenzé a trabajar en base al Plan {lie'
4. Se implement unidades de Pat.ruljlaje Iptegrado 2022, alo cual se real_lzo una
rescate en 2 zonas (alta y baja) mejoria al implementar el Plan de Patrullaje
A0I30128100356 | 5. Se implementé un sistema de Ifiogiadc 20_23'adoptando [a_s qecesidades rea!es
Patrullaje - Patrullaje gestion con las ocho comisarias g?\;'; Hnaneloriaoniet ssnviciojjuiolios efectiyos
3 ¥ 0, o,
AEI 01.02 ::]i:rigl!rdai(sjtori?a[ Igé?;??o por ga;; It:lnNrggg; glegzln;,p;emr)oycan la 2 Las u'ni da de§ de patrulizje o cuentan con placa 3,911,033.41 | 1,916,680.33 | 49% | 2880 | 618 | 21%
Serenazgo Serenazgo, de rcqa}e (camrqnetas tclyut.a Hilux 4x2), a su vez
6. Registro de ocurrencias diarias las unidades antiguas (camionetas Nlssan Fro'rmi{er .
| en el SIP-COP 2007) syfren _dg_constantes qesperfectos mecanicos
é\@}:ﬁ;ﬂéﬂ% 7. Mejoria en la coordinacion con ﬁ;i:l t:gg;ggma petetmeppelisgidls
AR "g:.% los comisarios y la predisposicion :
§ ;: Gk z 2 de estos mismos para lograr un
%e&. S5 Patrullaje Integrado de manera
& ficae1"7 eficiente.
I
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I
AEI CRITICAS AOI PRINCIPALES —
I Anélisis e HRCUCBHDOENN. .
S— direct:::::tea c:: ] Dimensién Financiera F'Dlmensmn Fisica
5d. AEI : . ; 2 Fi . Fi rog. .
o AEI AEI Medldg:r:;xz::vas y Factores que influyeron en el desempefio men::ra" Bje Sl:u;an : A‘;f" Aiijal IIE-‘Jies. A},f"
1. Incorporado en el Plan de Accién
Medidas de Control para Identificar
a las familias en Riesgo, Aumentar
las Visitas preventivas para los '
casos de vulnerabilidad.
2. Se implementd el resguardo
constante a los Centros Médicos y
Programa Centros ‘Educ‘ativos.
contra la AO[?’.U.1 28100432 |3. Trabg}o articulado entre |2 1. Falta de coordinacién con los miembros de
violencia - Actividades de | Gerencia de Desarrollo Social, Sub C-ODISEC para el Desarrollo del Plan de Accion
AEI 01.04 familiar cumplimiento Gerencia de Bienestar Social y la 2. Falta de placas y mantenimiento de las m Mé 5 6,240.00 8,818.44 |141% | 300 150 | 50%
implementado obligatorio del Gerencia de Seguridad Ciudadana pé ralos patrullajes integrados
en el distrito CODISEC para realizar visitas, charlas, s
campaiias y capacitacion del
personal.
4. Los integrantes informan sobre
la importancia de continuar con el
trabajo articulado, para lograr
buenos resultados y resolver
problematicas que aquejan, como
conflictos entre ciudadanos, etc.
Qg:gggg} gg; gg 1 Ing:orpora doenolPlande A_ccién 1. Falta de un Plan de Trabajo 2023. ;
AOI30128100 400f Medidas de Control para Idgntlﬁcar
AOI30128100 4012 a las personas mayores a riesgo
Programa de AOI30128100 402: mediante empadronamientos.
AEL 0201 |AEON | aoya0128100403; |2 Efrea funclonal dela Sub 24711700 | 10270000 | 42% | 144 | 160 | 111%
T integral del AOI3012810040 4: Gerencia de Bienestar Social y Pt B ° $
adulto mayor AOI30128100405: _?ah;d \.rie;r[;e2 ;.stmcturando Plan de
' | Trabajo :
5 e 128100408 | 25i9nado. :
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O

AEI CRITICAS

AOI PRINCIPALES

Fii Ejecucién por AQI
AOl vinculada Anlisis Dimensién Financiera Dimensién Fisica
; Descripcion | directamente con : g _ Prog. | .
Cod.al! AEI AEl Medidg:r::;::;was y Factores que influyeron en el desempeiio Progéll:;?an E]e.SI;|:1an i A;f" AEitfal E.‘;' A‘;’:"
Programas de
atencion .. | 1. Factores Econémicos: No se cuenta con los
integral a ;,iégﬁafﬂr:gﬁﬁ;l F;Ira; c::n?f?:;?n materiales de equipos (Utiles de oficina y escolares,
personas con | AOI30128100410; y ejecutar campaﬁasp do P juegos educativost; equipos deportivos, uniformes,)
discapacidad o | AOI30128100473; |; “~"") muebles, EPP’s, botequin implantado, entre otros 8 g
AEI. 02.02 personas con | AOI30128100474; L";I‘;Z'Zt'g?d laborar con empresas para brindar una adecuada atencion en los talleres. 1.047,254.00 | 254,557.60 | 24% | 144 32| 22%
habilidades A0I30128100229 9 Cambio's en el personal 2. Factores Institucionales: No se cuenta con los
diferentes en a;signa 5 equipos de computo e instalacién de internet en
beneficio de la - nuestra area.
poblacién
El porcentaje de locales educativos con el servicio
de educacion primaria con capacidad instalada
inadecuada, considera si la institucion tiene
A 1. Incorporado en el Plan de Accion | capacidad instalada inadecuada cuando el local
po? q Medidas de Remediacion para presenta infraestructura educativa que no cumple
;;c;or inadoa Elaborar o actualizar el con los estandares de calidad para llegar al nivel de
AEI.03.01 inslilucionss Reglgmento de Organizacién y servicio d_eseado. 'lseganllo establecido en las
-t Funciones, Manual de Operaciones | normas wgentg's, l|peam|entos y requerlmlentos del
distrito o documento que haga sus veces, | Sector Educacion (infraestructura, equipos,
conforme a la normativa vigente personal, organizacion, capacidad de gestion, entre
otros). Por lo que, este indicador no pudo ser
evaluado por la Sub Gerencia de Educacion,
Cultura, Deportes y Juventudes,
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{
AEI CRITICAS AOI PRINCIPALES —
' Andlisis Ejecucién por AQI
d.AOItwncutIada Dimensidn Financiera Dimensién Fisica
, Descripcién | directamente con : : o Prog. :
Cod. AEI Medidas Preventivas 5 . i : .
AE| AEl el y Factores que influyeron en el desempefio men:;Ta" Ele SZ':‘a" I A::" AEIUSaI Eies A::n
1. Incorporado en el Plan de Accion
Medidas de Control para emitir
flayer comunicacionales, Reportes
de cufias radiales y videos
preventivos. 2.LaSub
Poblacién con Gerencia de Glestic';.n del Riesgo de | La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de ¢
oréoticas AOI30128100599; | Desastres realizd simulacros Desastres no cuenta con una movilidad para
AEL05.02 sequras para la A0130128100603; | organizadas por el INDECIy por la | dirigirse y llevar los implementos necesarios para 289,759.37 | 165,933.27 | 57% 47 120 |255%
resiliencia AO0I30128100604 | entidad. realizar los entrenamientos en habilidades frente a

3. La Sub Gerencia de Gestion del | riesgo de desastres
Riesgo de Desastres se apersoné
a distintas comunidades, entidades
a fin de realizar entrenamientos de
habilidades frente al riesgo de
peligros. i

La Sub Gerencia de Gestién de
Riesgos de Desastres frabaja
distintos documentos técnicos:
1.- Plan Contingencia Local ante
lluvias intensas - PC
A0I30128100326 | 2.- Plan de Operaciones de

Desarrollo de | 5o o rrollo de Emergencia - POE

instrumentos La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de

aEigs0s | ESTRicos | E e o do Cortmidad Operatva | DeS8S1S 1o cteria con el personalminimo 9375035 | 2311363 | 25% | 36 | 4 | 11%
- para la Gestién a2 G esti%n d ep —'PCO P necesarios para cumplir con la elaboracion de S Ak s ?
gﬂszgetfgo de Riesgos de 5.- Plan de Educacién Comunitaria PnesiesgiciandeoRl:
Desastres - PEC
/W‘j ﬁi/\ 6.- Directiva para establecer la
\5; V0, 2 Organizacion, Seleccion y
3 %‘f‘;«g 3 Responsabilidades de las brigadas
o P& 3 de la Municipalidad Distrital de San
i Juan de Lurigancho, en el marco
WW
%p w ! ;o '
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O

MUNICI

AEI CRITICAS AOI PRINCIPALES S
- Anilisis Ejecucion por AOI
S d.AOItvmcutIada Dimensién Financiera Dimensién Fisica
; escripcion irectamente con ; ; i o i Prog. .
God AR AE| AEl Medldg:rl:;:x:gvas y Factores que influyeron en el desempefio Progr.l::llan E|e.S|;|rr:1an l A‘,:'" Aiijal ?i?s. A‘;}:’“
de la Gestién del Riesgo de
Desastres
Eliz?ﬁ:.;hano Fue programado por la Gerencia
AEL06.01 | formulado e de Des_arrollo l.erano en el Plan La Gereqcia de Desarrollo Urbano no proyecta la
e implementado Operahvo_ Mulhlgnual 2024-2026, | formulacion para el proximo semestre
an &l dishity para su ejecucion en el 2024
Programade |AOQI30128100130 | 1. Incorporado en el Plan de Accion
catastro - Implementacién | Medidas de Control para elaborar
AEL06.02 | urbano ylo actualizaciéon | un Plan de Actualizacion de la 141,258.84 - 0% 12 0 0%
actualizado en | de informacion Base Catastral con fecha de
el distrito catastral termino en octubre.
1. Limitado despliegue operativo del personal de
campo, pues dentro de las acciones que ejecuta la
subgerencia se encuentran las de fiscalizar y hacer
cumplir la Ordenanza N° 0261-MDSJL; asi como las
\'8 S Gorendiaide Trarsith: fje generar despliegpe pperativo en las principales
. AOI30128100239; | Transporte y Vialidad increments | Intersecciones del distrito. :
rograma de AOI30128100241- | Ias acciones de fiscalizacion. el 2. El limitado presupuesto de la Subgerencia de
preyencién de AOI301281002 421 diBlsatD onariGeriag ? Transito, Transporte y Vialidad, en comparacion a la
AEL06.03 | accidentes en e piceueop : vasta extension demogréfica del distrito; asi como | 3,097,866.00 | 1,454,933.60 | 47% | 2331 | 1544 | 66%
beneficio del AQI30126100243; p_nnqpalesf mtersecclon_es gel de la densidad poblacional, hace que el despliegue
distrito ADI3012510024%. [dsfglednplemeniond s de personal operativo necelsario para realizar una
A0I30128100461 | mecanismos de tecnoldgicos y oAt A e i e i
alianzas estratégicas adecuada fiscalizacion tanto del servicio de micro
movilidad, del aceleramiento vehicular, de la
e atencion a diversas actividades que involucran
T e/ interrupcion en vias, del apoyo en acciones que son
ﬁ;i % solicitadas por diversidad entidades estatales y
unidades organicas de la municipalidad,
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r \

..\_)

AOI PRINCIPALES

AEI CRITICAS e
‘ Andlisis Ejecucion por AQI
AOl vinculada Dimensién Financiera Dimension Fisica
; Descripcién | directamente con o Prog.
Cod. AEI Medidas Preventivas y ; = Prog. Finan | Eje.Finan! | Avan |» "_; Eje. | Avan
AEI AEI Correclivas Factores que influyeron en el desempefio Anual Sem % Aﬁ:sal Fis %
AQ130128100078
- Declarar
Transitabilidad | viabilidad y/o Reuniones cada 15 dias para
vehicular y aprobar, segln informar sobre el avance de las
AEI.06.04 | peatonal corresponda las | inversiones, fijar plazos para el 115,664.35 | 50,132.57 | 43% 36 16 | 44%
mejorado en el | inversiones, cumplimiento de los acuerdos
distrito acorde a los tomados.
lineamientos de la g
normativa vigente.
1. Por inicio de gestion se encontro falta de personal
operativo (Ingeniero Civil) y administrativo que nos
brinde informacion de la situacion de los proyectos
de inversion sefialados en la entrega de cargo.
. ; 2. Cambio de funcionarios en el primer trimestre del
; Reuniones cada 15 dias para : : ;
:gﬁzbl:;?:g:: AOI30128100329 | informar sobre el avance de las gzgrn;ﬁ,g también {2 renuncia del personal
AELUE G ylo mantenidas Vi’::’g:g;':gto de Icnu.rrﬁr?;ronr;g;g?; %2?;2?;:' 3. Dificultades presentadas por tramites SEAT00 U e 4 v 2
en el distrito toma? das administrativos al momento de la elaboracion de los
’ expedientes técnicos de los proyectos de inversion.
4. Demora por parte de las reas competentes para
la elaboracién del contrato.
5. Dificultades y demora en la ejecucion de la obra
por parte del contratista.
Plan de A0I30128100368
Desarrollo - instrumentos
o™ o | opearndelr %R L G de Do Econiic e
AEL07.02 P : : trabajando para impulsar un mejor desarrollo de 146,375.64 - 0% 12 0 | 0%
formulado e desarrollo Plan Operativo Multianual 2024- Tener e Ak B e
implementado | econémico local | 2026, para su ejecucion en el 2024 g o
o520 beneficio implementado
no
M%istma (Plan de
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AEI CRITICAS AOI PRINCIPALES o y
oy Anilisis : i 1ecycmn por AQI _ S
vinculada Dimensién Financiera Dimension Fisica
9 Descripcion | directamente con ; g i Prag. | .
o el AE AEl Medldg:rl:er:;‘er:;was y Factores que influyeron en el desempefio mel‘]ﬂl‘a" Eje.sﬂr:an : A\;nan 3 Azifal ?ii' A:;nan
Desarrollo
Econdmico Local)
Gt 8546 ‘f‘g::;: ?100594 1. Reuniones cada 15 dias para
e alonas supervissr la informar sobre el avance de las
AEL08.02 eficientes y programacion y inverslior?esi ﬂjéi i i}lazos paga el Retrasos debido a la demora en los procesos de 4.692652.84 | 266.661.92 = 8 0
s oportunas en | seguimiento del ?‘;JHT: dlorr;len bk i seleccion y otros factores. RN e 6% 0%
bensficlo de e | Programe 2 Cambi-os en el personal
Municipalidad | Multianual de a;si gnado
Inversiones -
1. Se realiza la masiva de
Gestion de las Gl cuponeras para su distribucién y 1. Se realiza la masivq de cuponeras para su
inf;rgrsi;)nes cumplimiento del gogﬂcagléq.' L gisiﬁbugiér! y n(;)ﬁtgze:imén. e
eficientes y A . Aprobacion de Ordenanzas que | 2. Aprobacion de Ordenanzas que crean, modifican, o
AElDa.9 oportunas en Zglﬁo?:l 3\;33:9 crean, modifican, suprimen o suprimen o exoneran, las contribuciones, arbitrios 109,343.71 5,000.00 5% 7 1 14%
beneficio de la tributos por cobrar exoneran, las contribuciones, para el pago del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipalidad arbitrios para el pago del Impuesto | Municipales.
Predial y Arbitrios Municipales.
1. Incorporado en el Plan de Accién
Plan de Medidas de Remediacion para
gobierno digital Elaborar el Plan de gobierno digital
AEI.08.04 |implementado 2. Ampliacion del Cronograma del 2,726,887.00 | 1,913,916.80 | 70% 0 0 0%
dela Plan de Trabajo para la elaboracién
Municipalidad 3. Cambios en el personal
asignado.
i ; El Presupuesto Participativo fue
gsc'ﬁitigc'a ‘j‘gﬁg}j{gﬁgﬁgﬂ desarrollgdq en los meses de _ -
adecuaday de capacidades marzo a junio, el Prqgupuesto Total | La diﬁcyltad para la proyeccion de nu'esu.'a
AEI.08.06 oportuna para | de las para la implementacién de las 27 | resolucion, es la espera del informe 1gcn|co por 1,001,093.00 | 581,025.17 | 58% | 768 M2 | 41%
la aestion o NN inversiones ascienden ala suma | parte de la Sub Gerencia de Planeamlento_ Urbano y
geston ge de $/20'000,000.00 de soles; 5 Catastro para el procedimiento administrativo
participativa.en | sociales para la millones por cada zona. regular




INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARD 2023

J

\__/

AEI CRITICAS AOI PRINCIPALES S .
) Anilisis Ejecucién por AQI
AOl vinculada Dimensién Financiera Dimensién Fisica
; Descripcion | directamente con - ’ ; Prog
Céd. AEI Medidas Preventivas y : by Prog. Finan | Eje. Finan| | Avan " | Eje. | Avan
AEI AEIl Coraativae Factores que influyeron en el desempefio Anual Sem % Aﬁijai Fis %
beneficio de la | mejora en la toma
Municipalidad | de decisiones
Plan de
Desarrollo de
;f;gir]:%l?: d . mg{éirg:;ag: REZn{:LEil:gi g: Ezcrg?:' Se estima la aprobacion del PDP en el mes de julio
: s <
AEL.08.07 5 slaboraciin del Plan doiDassrolia | Y lograr una implementacién del 30% para lo que 5,710,581.00 | 2,309,591.25 | 40% | 2556 | 2157 | 84%
! resta del afio
implementado de las Personas
enla
Municipalidad :
Aﬂgg&iﬂl}?{z . La atencion tanto de las solicitudes y reclamos, se
supervisién orienta en el cumpiimiento de las diferentes
Asgsorgmlento control y Incorporado en el Plan de Accion- unidades orgénlca:s, siendo que la resppqsabllldad
Institucional sequimlenito de los: | Medidas 4o Remadlastsn nara de esta subgerencia esta desarrollada Ginicamente
AEI.08.08 | oportuno en guim : / LB en planificar, organizar, dirigir y controlar las 215,358.39 | 117,111.69 | 54% 12 6 | 50%
; expedientes Supervisar el funcionamiento del ol : o
beneficio de la AR : or actividades relacionadas con la recepcion,
Goa administrativos Sistema de Gestion Documental s : e : i
Municipalidad b tiessing wertsd clasificacion, registro, validacion, tramite y distribuir
ar%hivo cengal i oportunamente los documentos y expedientes que
la municipalidad ingresen a la corporacién municipal. .

Fuente: Responsables de la medicion de las AEIl y Reporte SIAF de fecha 01/08/2023
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2.4. Aplicacion de Ilas recomendaciones para mejorar Ia
implementacion de las AEI

Las medidas que se adoptaran para el cumplimiento de las AOI al cierre de la ejecucion anual y la
implementacion de las AEl, mencionadas en el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI - POl 2022,
son:

v Se recomienda mayor difusion de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales a las Unidades
Orgénicas mediante capacitaciones dirigidas a los técnicos responsables del seguimiento y
evaluacion de sus indicadores.

v Se recomienda que la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho elabore un nuevo PEI 2024-
2026 segun la estructura sefialada en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016 - 2019/CEPLAN/PCD vy elabore las fichas
técnicas de indicadores de OEI/AEI segun la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00015-2021CEPLAN/PCD.

Respecto a la primera recomendacion, mediante Memorando Circular N° 07-2023-GP/MDSJL de fecha 16
de enero de 2023, se realiz6 la Primera Capacitacion a los Coordinadores de Planes Institucionales de la
entidad, donde se abordé temas como: Planes Institucionales, Seguimiento del Plan Operativo Institucional
en el Aplicativo Ceplan V.01. Ademas, de los lineamientos el manejo del Presupuesto Institucional 2023
distribuido por cada Unidad Organica. Dicha capacitacion se desarrollara el dia 17 de enero a horas 03:00
pm en la Sala Oval. Asimismo, mediante Memorando Circular N° 08-2023-GP/MDSJL de fecha 18 de enero
de 2023, se realiz6 la Asistencia Técnica por Centro de Costo en funcion a la Primera Modificacion del Plan
Operativo Institucional POl 2023. Finalmente, mediante Memorando Circular N° 26-2023-GP/MDSJL de
fecha 06 de agosto de 2023, se realizd la Segunda Capacitacion a los Coordinadores de Planes
Institucionales de la entidad, sobre Planes Institucionales a todos los responsables del manejo CEPLAN,
donde se abordara: Planes Institucionales, Seguimiento del Plan Operativo Institucional en el Aplicativo
Ceplan V.01 y Evaluacién Institucional PEI-POI.

Logrando asi la difusion de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales a las Unidades Organicas
mediante capacitaciones dirigidas a los técnicos responsables del seguimiento y evaluacién de sus
indicadores.

Por otro lado, respecto a la segunda recomendacién, se espera la aprobacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado 2024-2035, que se dara en el segundo semestre, para iniciar con la Lurigancho elabore un
nuevo PEI 2024-2026 segun la estructura sefialada en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada
con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016 - 2019/CEPLAN/PCD vy elabore las fichas
técnicas de indicadores de OEI/AEI segln la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00015-2021CEPLAN/PCD.

2.4.1. Medidas para la Mejora Continua

v" Elaboracién de un nuevo PEI 2024-2026 segun la estructura senalada en la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016 -
2019/CEPLAN/PCD y elabore las fichas técnicas de indicadores de OEI/AEI segun la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021CEPLAN/PCD.

v" Capacitacion constante a los responsables del aplicativo del CEPLAN V.01, ante la rotacion de
personal.

v" Coordinacién con la Sub Gerencia de Contabilidad con la finalidad de tener la ejecucién financiera a
nivel de devengado en fecha oportuna.

v' Coordinacién con los Organos y Unidades Organicas responsables de la emision de la ejecucion

%sapani
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fisica, a fin de tener la data en el tiempo previsto.

v Proseguir con la supervision continua de las Gerencias a sus correspondientes Sub Gerencias para
cumplir con el desarrollo de sus funciones.

v" Coordinacion con los 6rganos y unidades correspondientes, para la ejecucién de las acciones
administrativas y operativas para el cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el segundo
semestre.

v" Impulsar la identificacion con los responsablés, colaboradores y funcioharios de la entidad con [a
misidn, objetivos y acciones del PEI.

3. Conclusiones

v EI POl se realiz6 en coordinacion con los cuarenta y tres (43) Organos y/o Unidades Organicas de esta
corporacién edil y que en conjunto cuentan con un total de 352 trescientas cincuenta y dos Actividades
Operativas e Inversiones (en adelante AOI) al cierre del primer semestre, inmerso al Presupuesto
Modificado Institucional (en adelante PIM) 2023, por el importe que asciende a S/ 281,800,552.00
(Doscientos Ochenta y Uno Millones Ochocientos Mil Quinientos Cincuenta y Dos con 00/100), otorgéndole
un techo presupuestal a cada centro de costo de la entidad, vinculandose el mismo con Acciones centrales,
Asignaciones Presupuestales que No resultan del Producto - APNOP y Programas Presupuestales. El POI
de la MDSJL, refleja la programacion fisica y financiera del conjunto de Actividades Operativas alineadas
para alcanzar el logro de las AEI, definidas a su vez en los OEI contenidos en el PEI de la MDSJL.

v" LaMDSJL: 301281, al primer semestre del Ejercicio 2023, el POI contiene 352 trescientas cincuenta y dos
AQl aprobadas en dicho periodo se obtuvo una ejecucion fisica anual promedio de 74.7% y una ejecucion
financiera anual de S/.100,658,629.08 cien millones seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos
veintinueve con 08/100 soles.

v Con respecto al nivel de ejecucion de las AEI durante el primer semestre de 2023 en comparacion con el
logro esperado, se tiene que de los treinta y nueve (39) indicadores, de los cuales: siete (07) indicadores
cumplieron con la meta programada superando el 95-100% (Bueno); siete (07) alcanzaron un porcentaje
de cumplimiento de entre 75% - 95% (Regular) y veinticinco (25) alcanzaron un porcentaje de cumplimiento
de entre 0-75%(Bajo).

v" Enla Tabla N° 01 Valorizacion del desempefio Fisico y Financiero con corte semestral de los indicadores
de las AEI del PEI se describe el avance en la implementacién, perspectiva de implementacion anual y
sintesis de las medidas preventivas y correctivas para garantizar el nivel de implementacién de las AEI
anual. En la Tabla 2 Logros esperados de las OE| al cierre del 2023. En la Tabla 3 Resumen de Valoracion
Semestral de los AEI. En la Tabla 4 Valorizacion del desempefio fisico y financiero con corte semestral de
las AOI del POl y en la Tabla 5 AE criticas y andlisis de las AO principales y su ejecucion.

v La ausencia de interoperabilidad entre del aplicativo CEPLAN version: 1.0.0.93 y el aplicativo SIAF, hace

ineficiente la gestion en las etapas de modificacion y seguimiento del POI, pues requiere de un tiempo 3

veces méas en comparacion con la digitacion y aprobacion de la meta fisica. Otro aspecto, es el hecho que

el aplicativo CEPLAN no permite registrar un valor negativo.

Es necesario impulsar la identificacion con los responsables, colaboradores y funcionarios de la entidad

con la mision, objetivos y acciones del PEI, y trabajar en funcién al cumplimiento de los logros de cada

indicador.

v’ Acatar las medidas correctivas y preventivas por aquellos centros de costo a cargo de la medicion de las
AEI con ejecucion fisica y/o financiera menor a lo programado, para el siguiente semestre, a fin cumplir con
la meta programada.

v" Asimismo, disponga que los centros de costo remitan la informacién dentro del plazo establecido por la
Gerencia de Planificacion, que se encuentran consignados en el Memorando Circular N° 008, que da inicio
al proceso de consolidacion del seguimiento y/o evaluacion al Plan Operativo Institucional, a fin de dar
cumplimiento con los plazos estipulados por CEPLAN.
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v Los centros de costo deben solicitar con anticipacion los requerimientos de bienes, servicios e inversiones
alas Unidades competentes, a fin de que éstas puedan ejecutar oportunamente los procesos de adquisicion
para el cumplimiento de sus actividades operativas.
v' Finalmente, se recomienda realizar capacitaciones dirigidos a los operadores-usuarios sobre el adecuado
manejo del aplicativo CEPLAN para agilizar el registro de seguimiento de las actividades operativas e
inversiones el mismo que se solicitara al CEPLAN la asistencia técnica respectiva.

5. Anexos

v Matriz de compromisos
Plan de Accion Medidas de Control
Plan de Accion Medidas de Remediacion

v" Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.
hitps:/fiweb.munisil.gob.psfweb/data_files/Reporte_Sequimiento PEl Semestral 2023.pdf

v’ Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE.
hitps:/iweb.munisjl.gob.pe/web/data_files/Reporte_Seguimieto POl _Semestral 2023 1.pdf

WCIPAL,
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REPORTE DE ENTREGABLE

2184 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS . : ; com
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD | - | MENTACION MEDIOS DE Smidisiiony
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA ; OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
APOYO AL ASEGURAR LA SUBGERENCIA DE
CIUDADANO EN  |COBERTURA LIMITADA PARA EL EMPADRONAMIENTO DEL |PROGRAMACION PROGRAMAS SOCIALESY | . . | R T—.
SITUACION CIUDADANO EN SITUCION DE VULNERABILIDAD. PRESUPUESTAL LUCHA CONTRA LA L N
VULNERABLE OPORTUNA POBREZA
ELABORAR PLANES DE | e L PR EEACAS t
CIUDADANO Y A IDENTIFICACION DE LA FAMILIA EN RIESGO VULNERABLE APOYQ AL CIUDADANO Y A 01/05/2023 31/07i2023
LA FAMILIA LA FAMILIA DE LUCHA CONTRA LA APOYO AL CIUDADANO Y A
POBREZA LA FAMILIA
APOYO AL SUB GERENCIA DE
ICACION
CIUDADANO Y A IDENTIFICACION DE LA FAMILIA EN RIESGO VULNERABLE HAENTIF: LS BIENESTAR SOCIAL ¥ 02/05/2023 31M12/2023 DOCUMENTO
FAMILIAS EN RIESGOS
LA FAMILIA SALUD
REALIZAR UNA LAS ACTIVIDADES SE
CRONOGRAMA DE REALIZARAN CON OTRAS
ENTREGA DE MATERIALE UNIDADES ORGANICAS,
ER 06/06 023
APOYO COMUNAL |RETRASO EN EL TIEMPO DE ENTREGA DE MATERIALES SY REMITIR AL AREA QuE | SUB GERENCIA DE OBRAS /2023 |29/12/2 DOCUMENTO st
REALIZARA LAS DIRECTIVA N°001-
COMPRAS. 2019/MDSJL
iagalzfg:fs ) REALIZAR UNA DIRECTIVA
LA NO CULMINACION DE LA OBRAS EN LOS PLAZOS DE CONTROL Y SUB GERENCIA DE OBRAS
! P
INFRAESTRUCTUR ESTABLECIDOS. SUPERSION DE OBRAS PUBLICAS 02/05/2023 31M12/2023 DIRECTIVA APROBADA
ARELECLER POR CONTRATA
RECREATIVA
CONSTRUCCION - REALIZAR UNA
AMPLIACION DE SUPERVICION DE
MURO DE CONTROL POSTERIOR
TIVO: uB Rl
CONTEMNCION / f&c;gg g:iL;S$R‘EEZ:%SEEI;S{SESE2$§ONSTRUC S. ENTRE AL TERCERY gBRAGSEPLlFEBr:.cJ:(l; SDE 02/05/2023 3MM12/2023 DOCUMENTOS
INUNDACIONES / i SEXTO DE LA RECEPCION ’
DEFENSAS DE OBRA, DEACUERDO A
RIBERENAS LA NORMATIVA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION NEBIGS GE COMENTARIOS U
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA : OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
CONSTRUCCION -
pisbiblad DOE MATERIALES INADECUADOS EN EL PROCESO EVALACION IN SITUEN EL |SUB GERENCIADEOBRAS | oo ﬁi‘”&'éﬁ Loi%’:ORMgS
CONSTRUCTIVO DEL PROYECTO PROCESO DEL PROYECTO | PUBLICAS e SERUIMIENTO.DE LOS
PARQUES INGENIEROS DE PLANTA
CONSTR -
AMPI?IAC?(;?::?: REALIZAR UNA DIRECTIVA
SISTEMA DE AGua |RESGOENLA CONCLUSION DE OBRA POR PARTEDEL | DE CONTROL Y SUB GERENCIADE OBRAS | o | a1r0820 T —
BOTRBLE YiE CONTRATISTA SUPERSION DE OBRAS  |PUBLICAS
ALCANTARILLADO POR CONTRATA
INFORMAR MEDIANTE
ok IMPLEMENTAR ACCIONES DOCUMENTO LOS
: DE ZACION P,
APROVECHAMIEN |CONVOCATORIAS AMBIENTALES CON PARTICIPACION SENSIBILI ARA | GERENCIA DE AESULTADRSDE
TO Y CALIDAD MINIMA DE LA POBLACION AUMENTAR LA DESARROLLO AMBIENTAL 01/07/2023 31/10/2023 SENSIBILIZACION Y/O
AMBIENTAL PARTICIPACION DE LOS CONVOCATORIA POR
VECINOS EN EL DISTRITO SECTORES Y/O LUGARES
REALIZADOS
SONTROL, FORTALECER LAS
SUPERVISION ¥ ACCIONES DE
FISCALIZACION SUBGERENCIA DE INFORMES MENSUALES
A AV
DE LOS ESEIESNT(?I:?)EN EL CONTROL OF TRANSPORTE INFORNMAL EN ElES((:}PLEIiig:Sg; Thinebs TRANSITO. TRANSPORTE |01/05/2023 31M12/2023 CON CANTIDADES DE
SERVICIOS DE CONSTANTES AL Y VIALIDAD OPERATIVOS REALIZADOS
TRANEFORTE TRANSPORE INFORMAL
TERRESTRE
DEFENSA AUMENTAR LAS VISITAS
MUNICIPAL AL PREVENTIVAS PARA LOS |SUBGERENCIA DE
FORM JALES
NINO ¥ AL ;ﬁjz::glﬁmigﬁ;SO%A?((.)ASD?)EL:;::E::BIUDAD A CASOS E VULNERABILIDAD | BIENESTAR SOCIAL Y 01/05/2023 31/12/2023 IE‘:IE VISITisS ,::EE??:-Z'ADAS
ADOLESCENTE ’ ! A MUJERES, NINAS, NINOS |SALUD
(DEMUNA) Y ADOLECENTES
DEFENGA INFORMES DE CASOS
MUNICIPAL AL CARENCIA EN EL MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS [VISITAR LOS CASOS DE SUBGERENCIA DE VISITADOS PROUCTO DE
NINO Y AL OBLIGACIONES GENERADAS POR LOS ACUERDOS DE CONCILIACIONES BIENESTAR SOCIAL Y 01/05/2023 31/12/2023 CONCILIACIONES
ADOLESCENTE  |CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES EXTRAJUDICIALES SALUD B IS £
(DEMUNA)
MANTENIMIENTO -
MEJORAMIENTO -
REHABILITACION -
VIS] *

AMPLIACION DE USO DE MATERIALES INADECUADOS EN LA EJECUCION ;iT:ESRcI)ANL:: :clijECUT R EU: G(I:ERSENCIA HRSRRAS 02/05/2023 31/12/2023 ACTAS DE SUPERVICION
INFRAESTRUCTUR Gl s
A DE SEGURIDAD
INTERNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

PRODUCTOS .
5 RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE il bkl
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MANTEMIMIENTO -
MEJORAMIENTO -
REHABILITACION - LA SUPERVICION SE
PERV
AMPLIACION DE FALTA DE SUPERVICION POSTERIOR il:_AEF{REésEllS(:OiIOI;SEEORBIgi 25;L?§:SENC|A REORRRE 02/05/2023 31/12/2023 DOC.:_JMENTO REALIZARA DESPUES DE
INFRAESTRUCTUR : SUSTENTARD TRES A 6 MESES
A DEPORTIVA /
RECREATIVA
MANTENIMIENTO -
MEJORAMIENTO -
SUPERVISAR ALEATORIA
EHABILITACION- suB
EEPARACION gE INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y REVISION DEL PﬂaL?:ARSENCIA CRCPRES 02/05/2023 31122023 DOCUMENTO
LA RED VIAL CUADERNO DIGITAL
LOCAL
hDﬂgNTENIMIENTO REALIZAR LA SUB GERENCIA DE MEDIO
INFRAESTRUCTUR LA FALTA DE SUPERVICION EN LA EJECUCION SUPERVICION FRECUENTE | AMBIENTE PARQUES Y 02/05/2023 31/12/2023 ACTAS DE SUPERVICION
DURANTE LA EJECUCION | JARDINES
A PUBLICA
MANTENIMIENTO REALIZARA UN SUB GERENCIA DE MEDIO
DE PARQUES Y FALTA DE ACCIONES DE CONTROL CROMOGRAMA DE VISITA |AMBIENTE, PARQUES Y 02/05/2023 05/06/2023 ACTAS
JARDINES CONTROL JARDINES
A NOTIFICAR AL PROVEDOR [SUB GERENCIA DE MEDIO
VIAL LOCAL INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS ESTABLECIDOS SOBRE LOS PLAZOS AMBIENTE PARQUES Y 02/05/2023 31/12/2023 DOCUMENTO
ESTABLECIDOS JARDIONES
INFORME DE RESULTADOS
MEJORAMIENTO Y PLANIFICAR Y EJECUTAR OBTENIDOS COMO
. CAMPANAS DE SUBGERENCIA DE RESULTADO DE
:;s;glb?:lSACL(—)A: g?;é;glg%i;mogq SRGIAL DELAR FEESTNASCON INCLUSIVIDAD LABORAR |BIENESTAR SOCIAL Y 01/05/2023 31/07/2023 CAMPANAS DE
DISCAPACIDAD CON EMPRESAS DEL SALUD INCLUSIVIDAD LABORAR
SECTCOR CON EMPRESAS DEL
SECTOR
ELABORACION DEL UN
PLAN DE ACTUALIZACION
INFR L (PLAN
PLANEAMIENTO DE LA BASE CATASTRAL SUBGERENCIA DE ELAB%":!i;:::ADE(
URBANO CARENCIA DE BASE CATASTRAL ACTUALIZADA QUE CONTENGA ENTRE PLANEAMIENTO URBANO Y |01/05/2023 31/10/2023 ACTUALIZACION DE LA
SUS ACTIVIDADES EL CATASTRO ' BASE CATRET
PLANO Y VALOR RAL

CATASTRAL DEL DISTRITO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS 5 :
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | yp| gMENTACION MEDIOS DE et A
PRIORIZADOS _ | MEDIDA DE CONTROL ORGANICA " OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SE REALIZARAN LAS CAPACITACION AL
FALTA DE PERSONAL OPERATIVO PARA REALIZAR LA SUPERVISIONESALOS  |SUBGERENCIA DE rETRNALDE
PROGRAMA DEL | SUPERVISION POSTERIOR A LOS COMEDORES POPULARES |CENTROS DE ACOPIO EN | PROGRAMAS SOCIALES Y S i — EHCHIRAA SR il
VASO DE LECHE  |Y CENTROS DE ACOPIO PARA REPORTAR LAS COORDINACION CONEL | DE LUCHA CONTRA LA s |D0GUMETRE, Al
INCONSISTENCIAS. PERSONAL QUE SERA  |POBREZA ———
CAPAGTIARD. REEVALUACION DE
MAMNERA TRIMESTRAL.
ASIGNAR A PERSONAL
SUBGERENCIA DE
GRAMA RESP PAR
o e | FALTA DE PERSONAL CAPACITADO PARA EL CUMPLIMIENTO meoromatSLE PARAEL | peocramAs SOCIALES ¥ 011062025 |29/12/2025 | EVIDENCIA DE REGISTRO  [LA SUPERVISION LA
BEN.,
ON ALMENTARIA | PE DIGITACION DE PADRONES EN EL SISTEMA RUBEN NEORMACION EN EL D LUSHAGONTRAL EN EL APLICATIVO RUBEN. |REALIZA EL MIDIS.
APLICATIVO
INFORMES DE CAMPANAS
F R A TRA
c?xi:;is LA el OB SUBGERENCIA DE REALIZADAS POR MES,
PROMOCION DEL FORMALIZACION Y QUE CONTENGAN LOS
E FORMA/ DISTRIT! FORM ION E /05/2023 2/2023
COMERCIO e % o e o | PROMOCION o s RESULTADOS OBTENIDOS
EMPRESARIAL LUEGO DE LA
E Tl
FORMAL EN EL DISTRITO il
ACI F NI d |
— ELABORACION DE UN INFORME CONTENIENDO  [SE DEBERA COORDINAR
NGENTIVO DE PLAN PARA SUBGERENCIA DE EL PLAN DE CON EL INSTITUTO
LAS ACTIVIDADES | PESPROTECCION AL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DE LAS | CONSERVACION DE EEUCARION CLTURA, |otiiasizs  lowoszozs  [OONSERVAGION DE NACIONAL DE CULTURA
ARTISTICAS v |HUACAS EN EL DISTRITO CENTROS ARQUELOGICOS | -2 et Pl CENTROS ARQUELOGICOS [ LAS ACCIONES
e MAS REPRESENTATIVOS MAS REPRESENTATIVOS | CONTENIDAS EN EL PLAN
DEL DISTRITO DEL DISTRITO DE CONSERVACION.
i REALIZAR UNA DIRECTIVA
DE CONTROL Y SUB GERENCIA DE OBRAS
2/05/20: 11212023 ECTIVA AP DA
tgssigsl\g:‘fo DE [NO CULMUNICION PROBABLE DE OBRAS SUPERSION DE OBRAS PUBLICAS 0 2023 kXl 2 DIR. APROBA
POR CONTRATA
MUNICIPAL




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

30000865 -
ACTORES DE LA
CADENA
AGROALIMENTARI
A APLICANDO
BUENAS
PRACTICAS DE
PRODUCCION,
HIGIENE,
PROCESAMIENTO,
ALMACEMNAMIENT
oy
DISTRIBUCION:
5001311 -
VIGILANCIA
SANITARIA DE
ALIMENTOS
AGROFECUARIOS
PRIMARIOS ¥
PIENSOS

CARENCIA CONSERVACION EN LOS ALIMENTOS DURANTE
LA INSTANCIA DE TRANSPORTE .

ELABORAR Y DAR
CHARLAS DE
MANIPUALCION Y CADENA
DE TRANSPORTE DE
ALIMENTOS PERECIBLES Y
NO PERECIBLES

SUB GERENCIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD

01/05/2023 311212023

INFORME DE RESULTADOS
DE CHARLAS REALIZADAS
POR MES

3000355 -
PATRULLAJE POR
SECTOR: 5004156
- PATRULLAJE
MUMNICIPAL POR
SECTOR -
SERENAZGO

CARENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS SUFICIENTES.

EVALUACION SOBRE LA
LOGISTICA EN EL
SERVICIO DE PATRULLAJE

GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

02/05/2023 29/12/2023

INFORME.

MENSUALMENTE

3000355 -
PATRULLAJE POR
SECTOR: 5004156
- PATRULLAJE
MUNICIPAL POR
SECTOR -
SERENAZGO

INCREMENTO DEL INDICE DELICUENCUAL.

EJECUCION DEL PLAN DE
PATRULLAJE INTEGRADO
Y PLAN DE PATRULLAJE
MUNICIPAL

GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

02/05/2023 28/12/2023

DOCUMENTOS.




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
TERMINO

FECHA DE
" INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

3000356 -
COMUNIDAD
ORGANIZADA A
FAVOR DE LA
SEGURIDAD
CIUDADANA:
5004167 -
COMUNIDAD
RECIBE
ACCIONES DE
PREVENCION EN
EL MARCO DEL
PLAN DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

COORDINAR CON LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA ENLAZAR E INVOLUCRANOS EN LA
MEJORA DE LA CIUDADANIA.

IMPLEMENTAR LA
EJECUCION DE PLANES
COMO: BAPES, REDES
COOPERANTES Y JUNTAS
VECINALES.

GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

02/05/2023 29/12/2023

DOCUMENTOS.

3000356 -
COMUNIDAD
ORGANIZADA A
FAVOR DE LA
SEGURIDAD
CIUDADANA:
5004167 -
COMUNIDAD
RECIBE
ACCIONES DE
PREVENCION EN
EL MARCO DEL
PLAN DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

FALTA DE RECURSOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR
PROGRAMAS PREVENTIVOS CON LA COMUNIDAD.

IMPLEMENTAR LA
EJECUCION DE PLANES
COMO: BAPES, REDES
COOPERANTES Y JUNTAS
VECIMNALES,

GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

02/05/2023 29/12/2023

DOCUMENTOS.




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
__IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

3000669 -
PERSONAS
AFECTADAS CON
TUBERCULOSIS
RECIBEN APOYO
NUTRICIONAL:
5005158 -
BRINDAR APOYO
NUTRICIONAL A
LAS PERSONAS
AFECTADAS POR
TUBERCULOSIS

FALTA DE ASISTENCIA TECNICA A LA POBLACION SOBRE LA
EDUCACION PARA PREVENIR LA TUBERCULOSIS.

SE REALIZARAN LAS
CAPACITACIONES
ADECUADAS PARA
BRINDAR UNA BUENA
ORIENTACION AL PUBLICO
EN GENERAL.

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA

01/06/2023 31/08/2023

DOCUMENTOS (LISTA DE
ASISTENCIA TECNICA
BRINDADA LA CIUDADANO)

LA CAPACITACION
BRINDADA AL PERSONAL
ES PARA BRINDAR
ORIENTACION AL PUBLICO
SOBRE LA TUBERCULOSIS.

3000669 -
PERSONAS
AFECTADAS CON
TUBERCULOSIS
RECIBEN APOYO
NUTRICIONAL:
5005159 -
BRINDAR APOYO
NUTRICIONAL A
LAS PERSONAS
AFECTADAS POR
TUBERCULOSIS

PACIENTE PODRIA NO RECIBIR LA CANASTA DE VIVERES EN
LA FECHA ESTABLECIDA.

ELABORAR UN
CRONOGRAMA PARA
ENTREGA DE CANASTA DE
VIVERES.

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA

01/06/2023 29/12/2023

DOCUMENTOS
(REPORTES)

COORDINACIONES SE
REALIZAN CON LOS
CENTRO DE SALUD
CRONOGRAMA EN
COORDINACION CON LA
DIRIS

3000736 -
EDIFICACIONES
SEGURAS ANTE
EL RIESGO DE
DESASTRES:
5005568 -
INSPECCION DE
EDIFICACIONES
PARA LA
SEGURIDAD Y EL
CONTROL
URBANC

EXISTIRIA UNA ALTA PROBABILIDAD QUE LAS
EDIFICACIONES NO CUENTEN CON SUS SISTEMAS DE
SEGURIDAD ADECUADO

REALIZAR INSPECCIONES
TECNICAS DE SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

03/01/2023 29/12/2023

N* DE RESOLUCIONES

e de aprobac




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

3000739 -
POBLACION CON
PRACTICAS
SEGURAS PARA
LA RESILIENCIA:
5005581 -
DESARROLLO DE
CAMPANAS
COMUNICACIONAL
ES PARA LA
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

POBLACION QUE NO ESTA INFORMADA Y POR LO TANTO NO
PUEDE TOMAR LAS PREVISIONES DEL CASO ANTE UNA

EMERGENCIA

EMITIR FLASHER
COMUNICACIONALES
REPORTE DE CUNAS
RADIALES
ELABORAR VIDEOS
PREVENTIVOS

SUB GERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

03/01/2023 29/12/2023

N* DE SPOT
COMUNICACIONAL

3000776 -
PERSONAS
ADULTAS
MAYORES
ATENDIDOS
INVOLUCRANDO
AL ENTORNO
FAMILIAR Y
SOCIAL: 5005802 -
PERSONAS
ADULTAS
MAYORES
RECIBEN
SERVICIOS PARA
PREVENIR
CONDICIONES DE
RIESGO

FALTA DE IDENTIFICACION

IDENTIFICAR A LAS
PERSONAS MAYORES A
RIESGO

SUB GERENCIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD

02/05/2023 31/12/2023

INFORME

PADRON




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD gl . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA A OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
3000788 -
POBLACION
OBJETIVO
ACCEDE A
MASIFICACION
i ORI FALTA DE PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DE USROS SR
5005868 - GAMPARIS BEFORTRSS REALIZAR UN PLAN CULTURA Y DEPORTEY  [02/05/2023  |30/06/2023  |PLAN
DESARROLLO DE JUVENTUDES
CAMPANAS DE
MASIFICACION
DEPORTIVA A LA
POBLACION
OBJETIVO
3000848 -
RESIDUOS
SOLIDOS DEL
AMBITO CUNDILLYG GRS, LA DIFUSION MASIVA SE
FERIAS Y ACTIVACIONES .
MUNICIPAL i edi— INFORME DE REALIZARA EN
DISPUESTOS LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE EHERNAREO LA SEGUIMIENTO DEL COORDINACION CON LAS
ADECUADAMENTE |RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN TENER ESCASA PARTICIPAGION DE SUBGERENCIA DE 021082023 |29/12/2023 | PROGRAMA DE ORGANIZACIONES
: 5006157 - PARTICIPACION DE ACTORES SOCIALES INVOLUCRADOS EN KOTORES BOGIALES LIMPIEZA PUBLICA SEGREGACION EN LA SOCIALES Y EN TRABAJO
EDUCACION Y LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, BLEIAROS EN A FUENTE Y RECOLECCION |EN CONJUNTO CON LA
SENSIBILIZACION St gl o SELECTIVA 2023. SUBGERENCIA DE
A LA POBLACION RESIDUGE 5511506 PARTICIPACION VECINAL.
EN MATERIA DE
RESIDUOS
SOLIDOS
3000848 -
RESIDUOS
SOLIDOS DEL MANTENER, INSTALAR Y LA SANCION DE
AMBITO REPONER UNIDADES DE PRACTICAS AMBIENTALES
L ALMACENAMIENTO INADECUADAS SE

EI:FI:'E;'EPS?OS L= AMBREED DAL MITRIFIIENTE IR BERRUOR PUBLICO DE RESIDUOS REALI:ARA EN TRABAJO
ADECUADAMENTE | SOLIDOS PODRIAN SUFRIR DETERIORO Y SUSTRACCION SALIOCR Y REAZAR.  lsumneee PLAN ANUAL DE BARRIDO | o~ )
eeteting POR VANDALISMO Y EL ARROJO FRECUENTE DE RESIDUOS | © o o) o (TR R o st 02/05/2023 |20/12/2023 |DE ESPACIOSPUBLICOS, |ominry oo i

ALMACENAMIENT
O, BARRIDO DE
CALLES Y
LIMPIEZA DE
ESPACIOS
PUBLICOS

SOLIDOS EN LAS CALLES PODRIA REDUCIR EL
SOSTENIMIENTO DE LA LIMPIEZA PUBLICA DEL DISTRITO.,

FRECUENTE PARA
SANCIONAR LAS
PRACTICAS AMBIENTALES
INADECUADAS,

2023,

CIUDADANA'Y LA
SUBGERENCIA DE
CONTROL, OPERACIONES
¥ SANCIONES.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
Py RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD | yip| EMENTACION MEDIOS DE SENENTARIOS U
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA > OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
“ INICIO | TERMINO
3000848 -
RESIDUOS
SOLIDOS DEL
AMBITO SUPERVISAR EL SERVICIO
MUNICIPAL DE RECOLECCION DE
DISPUESTOS . RESIDUOS SOLIDOS COORDINACION
LOS RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN ' SUB GERENCIA DE
ADECUADAMENTE ATRAVES DE UN PLAN DE 02/05/2023 291212023 PLAN DE RUTAS FRECUENTE CON LA
- 5006159 - COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS DESATENDIDAS. RUTAS DE ACUERDO A LA LIMPIEZA PUBLICA POBLACION
RECOLECCION Y NORMATIVA LEGAL
TRANSPORTE DE VIGENTE .
RESIDUOS
S0LIDOS
MUNICIPALES
3000848 -
RESIDUOS
SOLIDOS DEL
AMBITO SUPERVISAR EL SERVICIO
MUNICIPAL DE RECOLECCION DE
8] i SIDUOS SOLIDOS, A PLANM DE RUTAS DE COORDINA N
AI;SEP(;JLI.IEAS;EI\?ENTE LOS RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN sREAVES DE UN PI?AE;J DE SUB?:RENFLT_ ?:E 02/05/2023 30/06/2023 RECOLECCION DE FRECUENT?SON LA
: 5006159 - COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS DESATENDIDAS. RUTAS DE ACUERDO A LA EIMPSERAR JBLITS, RESIDUOS SOLIDOS 2023. |POBLACION.
RECOLECCION Y NORMATIVA LEGAL
TRANSPORTE DE VIGENTE
RESIDUOS
SOLIDOS
MUNICIPALES




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
" IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

3033251 -
FAMILIAS
SALUDABLES CON
CONOCIMIENTOS
PARA EL CUIDADO
INFANTIL,
LACTANCIA
MATERNA
EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA
ALIMENTACION Y
PROTECCION DEL
MENOR DE 36
MESES: 5000014 -
FAMILIAS CON
NINO/AS
MENORES DE 36
MESES
DESARROLLAN
PRACTICAS
SALUDABLES

IDENTIFICACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS NINOS
MENORES DE 36 MESES

ACTUALIZAR EL PADRON
DE LA BASE DE DATOS

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA

02/05/2023

31/12/2023

INFORME DEL PADRON DE
BASE DE DATOS

4000219
MEJORAMIENTO
DE PARQUES

FALTA DE EL SEGUIMIENTO DE LOS PARQUES ENCUSTODIA

ELABORAR UN PLAN DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS PARQUES DEL

DISTRITO

GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

02/05/2023

31/12/2023

INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR DE PARQUES
INAUGURADOS EN EL 2022

Y 2023

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: JESUS MALDONADO AMAO
DNI: 40745792

V°B*® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: GINA YSELA GALVEZ SALDANA

DNI: 21861883




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

2184 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO
ANO 2023

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 11p) eMENTACION = Y

ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES

RE ON FICA
MEDIACI RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERI CION
INICIO TERMINO

INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |CAPACITACIONES, SUBCERENGIA DE ;Lgtgssnj::;?"w L2
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE | TALLERES, Y/O CHARLAS 01/05/2023  |29/12/2023
s RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO QUE HAGA
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SOBRE ETICAE BUSVECES AGTUALIZADO
INTEGRIDAD EN LA :
FUNCION PUBLICA, PARA
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD

EJECUTAR
CAPACITACIONES ACTAS; LISTA DE
TALLERES, Y/O CHARLAS, ASISTENCIAS; CAPTURA

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN | SOBRE ETICA E DE PANTALLA DE

. SUBGERE] DE
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE INTEGRIDAD EN LA ol 01/05/2023  [29/12/2023 |DOCUMENTOS REGISTRO VITRTUAL; Y/O

¥ g RECURSOS HUMANOS
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCION PUBLICA PARA u TOMA FOTOGRAFICA DE

FUNCIONARIOS Y R PARTICIPANTES

SERVIDORES PUBLICOS PRESCENCIAL O VIRUTAL
DE LA ENTIDAD

CULTURA
ORGANIZACIONAL

cp&. \
Te MUNIC

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Cadigo de entregable N°: 69505 Fagina 1 de 25 Fecha de aprobacion: 26/04/20023 07:19 P



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| emENTACION MEDIOS DE S e AnosY
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE 'FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION SE
COORDINARA CON LA
moNOCUEm covrEeNTone 8o 0T o [
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O SUBGERENCIA DE !
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y ORGANIZACION Y DESARROLLO PROMMIEIEICIN )y UNIDADES CROANIGAR. A
CULTURA FUNCIONES, MANUAL DE FUNCIONES Y sU FIN DE REALIZAR EL
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, INSTITUCIONAL Y 01/03/2023 | 30/06/2023
ORGANIZACIONAL : OPERACIONES O RESPECTIVA PROYECTO DE
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO COOPERACION NACIONAL
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES | DOCUMENTO QUEHAGA | INTERNACIONAL ESTRUCTURA. WROTROS.  |REGLAMENTO DE
iy SUS VECES, CONFORME A DOCUMENTOS QUE HAGA |ORGANIZACION Y
LA NORMATIVA VIGENTE A SUS VECES FUNCIONES CON LA /2
ESTRUCTURA ORG#{{8%
O DOCUMENTO QUIER
SUS VECES,
EN COORDINACION g
TR— LA GERENCIA DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTQ DE BTG BE ACTO RESOLUTIVO CON  |PLANIFICACION ,S
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O gif;‘.:ilZACI By SUB GERENCIA DE EL QUE SE APRUEBEEL  |REMITIRA EL
- DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y FUNCIONES, MANUAL pE | PESARROLLO [ REGLAMENTO DE INSTRUMENTO ,
ORGANIZACIONAL |APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, B ASIONERS INSTITUCIONAL Y 03/07/2023  |31/07/2023 |ORGANIZACION Y AREAS
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA | COOPERACION NACIONAL FUNCIONES, O COORESPONDI
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES SUS VECES. CONFORME A | E 'NTERNACIONAL DOCUMENTO QUE HAGA  |PARA SU REVISION.,
ORGANICAS. I— piinniniin SUS VECES OPINION TECNICA,
OPINION LEGAL PARA SU
DEBIDA APROBACION,
LA PUBLICACION SERA A
TRAVES DEL DIARIO
DIFUNDIR EL MEMORANDO CIRCULAR, |OFICIAL EL PERUANO Y LA
EAENRIANNG CUBHTA CON-REGLANMEN TG/ DB REGLAMENTO DE CORREOQ ELECTRONICO O |DIFUSION SERA A TRAVES
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O BRGNS SUBGERENCIA DE AL B L CANALES B
CULTURA WOUUMENTO QUE HAGA SUS VEGES ABTUALIZADONY FUNCIONES, MANUAL DE | PESARROLLO COMUNICACION COMUNICACION COMO
ORGANIZACIONAL |APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, EERASTONES & INSTITUCIONAL Y 01/08/2023  (31/08/2023 | ORRESPONDIENTE. SONYWEE INSTITUCIONAL:
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DI COOPERACION NAGIONAL MEDIANTE EL. CUAL & AN RE
gié:ilzir;?lcnes DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES SUSVECES, GUE FUE E INTERNACIONAL REALIGE LA DIFUSIBN DEL [PoRtAL Be
APROBADO DOCUMENTO APROBADO |TRANSPARENCIA
ESTANDAR DEL ESTADO
PERUANO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| pMENTACION MEDIOS DE e nce )
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE -FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
PLANIFICAR LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS
EN NORMA PARA LA DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | EJECUCION DE LA SUSTENTE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EVALUACION DE PLANIFICACION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO SUBGERENCIA DE 0100872023 |15/05/2023 | ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |PARTE DE LA RECURSOS HUMANOS IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL
APLICABLE GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
NORMATIVA A LEGAL
VIGENTE
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES CON LA
FINALIDAD QUE LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |ENTIDAD IMPLEMENTE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EVALUACION DE SE REALIZARA CONFORME
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO SUBGERENCIA DE LA NORMATIVA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |PARTE DE LA RECURSOS HUMANOS e | 2fisenEy: DOCHMENTOS YIS FICHAS ESTABLECIDA POR
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA IMPLEMENTACION DE LA SERVIR.
APLICABLE GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA A LEGAL
VIGENTE
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DESARROLLO DE LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPAS DEL CICLO DE LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE EVALUACION DE SUBGERENCIA DE il T —
ORGANIZACIONAL |DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | DESEMPENO, COMO RECURSOS HUMANOS
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA PARTE DE LA
APLICABLE IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DE
RENDIMIENTO

Codigo de entregable N°; 69505
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDILREE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION ESes R COMENTARIOS U
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ELABORAR
LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS, ENTRE
OTRA NORMATIVA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |INTERNA, QUE REGULE EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO OTORGAMIENTO DE PROYECTO DE
kT RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |RECONOCIMIENTOS A LOS SBSEREREIA BE LINEAMIENTO,
ORGANIZAGIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE FUNCIONARIOS Y R E AT 01/03/2023  [15/06/2023 |PROCEDIMIENTO, ENTRE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |SERVIDORES , CON OTRA NORMATIVA
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |RESPECTO AL INTERNA
ACCION ANUAL. CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCL.
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTQ DE LOS
FUNCIONARIOS Y INFORME O DOCUMENTO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SERVIDORES EN LAS QUE HAGA SUS VECES EN
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES EL QUE SE ANALIZO Y
— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |ENCOMENDADAS PARA EL SBGERENTIADE PROPUSO AL PERSONAL
ORGANIZACIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA RECURSOS A IANGE 01/10/2023  [30/11/2023  |QUE CUMPLIO CON LOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE PLANES DE ACCION
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |MEDIDAS DE CONFORME A LO
ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL PROGRAMADO EN LOS
ESTABLECIDOS EN LOS PLANES DE ACCION.
PLANES DE ACCION
ANUAL.

Cédigo de enfregable N*: 69505
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| pMENTACION MEDIOS DE s
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
POR CADA
INCUMPLIMIENTO SE
IDENTIFICARA EL CARGO Y
IDENTIFICAR A LOS NFORME, MEMORANDO U :;Pﬁ?;g:‘; -
FUNCIONARIOS Y OTRODOCUMENTOQUE |’ o oo
SERVIDORES HAGASUS VECES ENEL | Do 0 e qUE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ;’;SDT[?:SSEELES PELAH f(")"SE lf&\:gi)”;ﬂ:%ff LLEVARA A CABO EL
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS e ————— SERBORESEN L INICIO Y FIN DEL PAD
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUYO ESTADO SE SECRETARIA TECNICA DE 01005/2025  |01/07/2023 | INCUMPLIMIENTO DE Sus |ESTANREGULADOS EN LA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA BNl couslE [P p—— LEY SERVIR 30057, SU
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA iR s RELACIONADAS A LA REGLAMENTO APROBADO
APLICABLE. REPORTE DE SEGUNDO IMPLEMENTACION DEL sci | V=0 ANTE DECRETO
REPORTE DE POR PARTE DEL SUERENO N°040'2,°14'PCM
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DE LA ¥ PR OREQIIVAIC e
PERIODO ANTERIOR. ENTIDAD. EHoSERIRP a0
REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO S Ly
SANCIONADOR DE LAKEY
N° 30057 £,
POR CADA FUNCIO
O SERVIDOR
RESPONSABLE SE
IDENTIFICARA AL ORGANO
INSTRUCTOR
seremun Drnss
PERTINENCIA Y INFORME, MEMORANDO O | " “C 2" - 0
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO COMPETENCIA DEL CUALQUIER DOCUMENTO | o0 o S
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ORGANO INSTRUCTOR DEREQUERIMIENTODE | o 0 o
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PARA EL ENVIO DEL SECRETARIA TECNICA DE 020072023 |oasosrz02s | 'NFORMACION QUE ket i el
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INFORME DE PAD DETERMINA PERTINENCIA | "0 o no o a0
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | PRECALIFICACION, Y SU COMPETENCIAPARA | o " APROBADO
APLICABLE. RECOMENDANDO ASI EL EL INICIO DEL PAD
MEDIANTE DECRETO
INICIO DEL PAD CORRESPONDIENTE. G PRERA G e st
CORRESPONDIENTE. Y LA DIRECTIVA N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC
REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY
N* 30057

Cadigo de entregable N°; 68505
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

INGRESOS Y DE BIENES Y
RENTAS

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE Ao L
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DEBERA COMUNICARSE O
NOTIFICARSE A LOS
FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES, POR LO
CUAL DEBERA ESTAR A
CARGO DEL ORGANO
INSTRUCTOR QUIEN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO RESOLUCION, CARTAU | 'LEVARA EL PROCESO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS COMUNICAR EL INICIO DEL OTRO DOCUMENTO QuE. |- FASE INSTRUCTIVA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PAD A LOS FUNCIONARIOS | ORGANO INSTRUCTOR 051082023 |15112/2023 | A TRAVES DEL CUAL S | RESPETANDO LOS
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA Y SERVIDORES QUE COMPETENTE COMUNICA EL NI peL. | PLAZOS DE
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | CORRESPONDEN. iy PRESCRIPCION
APLICABLE. ’ ESTABLECIDOS EN LA LEY
SERVIR 30057, SU
REGLAMENTO APROBADO
MEDIANTE DECRETO
SUPREMO N°040-2014-PCM
Y LA DIRECTIVA N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC UNA
VEZ INCIADO EL PAD.
DOCUMENTO
SVPERVIBAE). (MEMORANDO, CORREO
s;:;gmt:miﬂ ELECTRONICO) EN EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD LLENADO DE LAS gg’;ziﬁpﬁa;?gg;
— OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE | DECLARACION JURADA DE I —— LA RSN ABO T Lk
ORGANIZACIONAL |'NGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON INGRESOS Y DEBIENES Y | oo o o o o8 01012023 (3111202023 | o o o URADA DE
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  |RENTAS; Y ASEGURAR LA RO D B
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE, CORRECTA REMISION A LA RENTAS S
: CGR POR LOS MEDIOS i i PR
RRE RIUELA c SERVIDORES QUE
NORMATIVA VIGENT! CORRESPONDA.
IDENTIFICAR Y
COMUNICAR A LOS ?&CJ:RTJS 0.CORREQ |PERSONAL QUE INGRESE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD FUNCIONARIOS Y/O ELECTRONICO) GUE Y REINGRESE LA
i OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADADE  |SERVIDORES PUBLICOS SRR T : e OBLIGACION DE
ORGANIZACIONAL |'NGRESOS. Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON QUE CORRESPONDE SERLBSAS LGS 0U012023  |31/1212023 | Lo S PRESENTAR SU
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  |PRESENTAR LA S REBARA L 56 DECLARACION JURADA DE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y

FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES PUBLICOS

RENTAS, EN LOS CASOS

y
!

g

O~
”’"'"-num

QUE CORRESPONDAN.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | y1p| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION g =
ACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
SE COMUNICARA AL
PERSONAL QUE INGRESE
REGISTRAR OMUNICAR
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ve CORUMENISD QUE Y REINGRESE LA
A LOS FUNCIONARIOS Y/O ACREDITE EL REGISTRO Y
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A - OBLIGACION DE
CULTURA SERVIDORES PUBLICOS A | SUBGERENCIA DE LA COMUNICACION DEL
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJ1y LOS QUE CORRESPONDE |RECURSOS HUMANOS 01/01/2023 29/12/2023 MISMO. A LOS PRESENTAR SU DJ PARA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTAR LA FUNCI(&!NARIOS Yio LA GESTION DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 7 CONFLICTO DE INTERES
DECLARACION J DA ERVID LI . !
EC URA SERVIDORES PUBLICOS. | St s
CORRESPONDAN
EN
SUPERVISAR EL SOSLMRENTY
(MEMORANDO, CORREQ
CUMPLIMIENTO DEL
PERSONAL EN EL ELECTRONICO) EN EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO LLENADO DE LAS CUAL REPORTA EL NIVEL
LOS BLIGAD ENTID DE IENT
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS O 0S DE LA AD A DECLARACIONES SUBGERENCIA DE CUMPLIM O DE LA
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) JURADAS Y ASEGURAR LA |RECURSOS HUMANOS 01/01/2023 29/12/2023 PRESENTACION DE LAS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CORRECTA REMISION A LA DECLARACIONES
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (sIDJI) CGR POR LOS MEDIOS JURADAS A LOS
FUNCIONARIOS Y/O
QUE INDIQUE LA
NORMATIVA VIGENTE SERVIDORES QUE
) CORRESPONDA.
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
ONAS, Uya
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS iE?IS\f!D ADESQ';E INGL DOCUMENTO QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION DE PERSONAL SUBGERENCIA DE 01/01/2023 30/06/2023 APRUEBA Y/O ACTUALIZA
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS EN LOS CASOS QUE RECURSOS HUMANOS EL PLAN DE DESARROLLO
K AP : . D SO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE CORRESPONDA, SEGUN E LAS PERSONAS
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
REALIZAR LA EJECUCION
S INFORMES DE LAS
INDUCKION A.LOS CAPACITACIONES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SERVIDORES CIVILES QUE EFECTUADAS INDICANDO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL SE INCORPORAN O SUBGERENCIA DE 01/01/2023 29/12/2023 PARTICIPANTES. PUESTO
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS REINCORPORAN A UN RECURSOS HUMANOS - QUEVA A DESEI:.I'!PEN AR Y
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PUESTO DE LA ENTIDAD, CONTENIDO DE LA
INDISTINTAMENTE DEL CAPACITACION
REGIMEN LABORAL AL
QUE PERTENEZCAN.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOSIU
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
"DOCUMENTO
VERIFICAR EL (MEMORANDO, CORREO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CUMPLIMIENTO DE ELECTRONICO) EN EL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION DE PERSONAL, | SUBGERENCIA DE 011012023  |20/12/2023 |CUAL SE SOLICITAA LA
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |EN LOS CASOS QUE RECURSOS HUMANOS ; SUBGERENCIA DE RRHH
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDAN SEGUN LOS INFORMES DE LAS
LA NORMATIVA APLICABLE CAPACITACIONES
EFECTUADAS. *
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO :
Bl TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Aﬁﬂg:g‘gs :u?.i :;’08 &
ORGANIZACIONAL |PE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE DE LA IMPLEMENTAGION | CERENCIA MUNICPAL 01/05/2023  |15/12/2023 |DOCUMENTO TRIMESTRAL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y B 8603
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA i
ENTIDAD.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA 2;;’;2;125?‘325”
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO S———
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES BERVIBORES DELA
ORGANIZACIONAL |PE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE DD, SRR (56 GERENCIA MUNICPAL 01/05/2023  |15/12/2023 |DOCUMENTO TRIMESTRAL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y R S‘ s
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA COMNICRE
ENTIDAR, DISPONIBLES.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA QZTEBLA;L::!;:T;;;:
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ANUAL (SECCION MEDIDAS S —
SR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS B REMENIAGIBKE REAL IZADOS A TRAYAS
ORGANIZAGIONAL |PEANES DE ACCION ANUAL ¢ SECCIONES MEDIDAS DE SO MBS B GERENCIA MUNICPAL 01/04/2023  |27/04/2023 |CONSTANCIA DE ENVIO DEL ABLIGATIVG
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 CONTROL), CONFORME A INFORMATICO DELSEL*
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE LO EST ABL'E IR0 PR LA '
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. ey
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEBIoa B COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION BELRONCIEIE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
COMUNICAR LA
APROBACION DEL PLAN
DE ACCION ANUAL A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS O UNIDADES
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ORGANICAS
— ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS | RESPONSABLES DE LA BT BE SE REALIZA UNA SOLA
ORGANIZACIONAL |PLANES DE ACCION ANUAL 4, SECCIONES MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS |GERENCIA MUNICPAL 01/05/2023 |05/05/2023 | Nosloganapin VEZ, DESPUES DE LA
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 |MEDIDAS DE APROBACION ANUAL
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE |REMEDIACION Y
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. CONTROL. ASIMISMO AL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO EE;‘TSETO[LEL CONTEDE
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO SORUMENTAL A EFEhE RESOLUCION DE
SR HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y B IMPLEMEN:F e SUBGERENCIA DE ALCALDIA QUE DISPONE
ORGANIZACIONAL |CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION soriommiveiinie TRAMITE DOCUMENTARIO [23/05/2023  |22/12/2023  |LA CONFORMACION DEL
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES DOCUMENTOS ANTIGUOS. | Y ARCHIVO COMITE DE ELIMINACION
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA A5 LA B Giks DE‘ DOCUMENTAL
NORMATIVA APLICABLE. i KT
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO SOL'C'T::CES
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO ::'EES:;TOS QSED:J:AAS:
S HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ABLDE SUBGERENCIA DE ACTA DE INTERVENCION
ORGANIZAGIONAL |CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RECOMENDAGIONES PARA | TRAMITE DOCUMENTARIO |25/05/2023  |05/06/2023 | DEL FUNCIONARIO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS [-'ts:cos Y/O DIGITALES bx S AbrAsiAt AR Y ARCHIVO ADSCRITO DE LA AGN
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA A AHGLURETIAG
NORMATIVA APLICABLE. NIIAL.
COODINAR CON
SECRETARIA DE DOCUMENTOQ DONDE
GOBIERNO DE ACREDITE EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | TRANSFORMACION SEGENE e CUMPLIMIENTO DEL S —
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA | DIGITAL-PCM, EL TEBROI OIS DE Lk 01/05/2023  |30/10/2023 |PROCEDIMIENTOCONLA | om0 bE
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | PROCEDIMIENTO PARA INFORMACION SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL - PCM
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. REALIZAR LA GOBIERNO Y
IMPLEMENTACION DE LA TRANSFORMACION
PLATAFORMA DIGITAL DE DIGITAL - PCM
GESTION DOCUMENTAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
o EeoDE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD | yyp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA v ACION St i
ERIFIC
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
CAPACITAR AL PERSONAL
DE LA ENTIDAD SOBRE EL
USO DEL SISTEMA
INFORMATICO DE
GESTION DOCUMENTAL
DOCUMENTO Y/O ACTAS
LA ENTID UENTA CO SISTEMA MATICO PERM UAR
ADNO O A NN HEOR e ITA EFECT SUBGERENCIA DE DONDE EVIDENCIE LA COORDINAR CON
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA LA DISTRIBUCION,
TECNOLOGIAS DE LA 01/05/2023 29/12/2023 CAPACITACION DEL SECRETARIA DE
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER DETERMINAR LA INFORMACION SISTEMA DE GESTION GOBIERNO DIGITAL - PCM
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. UBICACION FIsiCA Y DOCUMENTAL
HACER EL SEGUIMIENTO ’
DE LOS DOCUMENTQS DE
ACUERDO A LA
NORMATIVA
ESTABLECIDA.,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO SUPERVISAR EL SUBGERENCIA DE DOCUMENTOS EN
STI NTARIA MITA EF LA F AMIE L D
CULTURA DE GESTION DOCUME QUE PERMITA EFECTUAR UNCION NTO DEL TECNOLOGIAS DE LA 01/08/2023 29/12/2023 GENERAL DONDE MENSUAL
ORGANIZACIONAL [DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER SISTEMA DE GESTION INFORMACION IDENTIFIQUE LAS
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. DOCUMENTAL ACTIVIDADES REALIZADAS
"SE ESTA REALIZANDO = e
LAS IONES Gilves s /] 0
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE o c:;fm;\s PR LA "DOCUMENTO QUE COODINAR CON\'5 ”';:ji;{f
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN IMPLEMENTACION Y/O SUBGERENCIA DE ACREDITE EL SECRETARIA DE “4‘,-5 :.u::--.c
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTUALIZACION DEL TECNOLOGIAS DE LA 15/03/2023 30/05/2023 CUMPLIMIENTO DEL GOBIERNO Y
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PORTAL DE INFORMACION PROCEDIMIENTO CON EL | TRANSFORMACION
E! - PTE, § NO \" ICABLE. ey | -
STANDAR SEGUN LA RMATIVA APL LE TRANSPARENCIA ENTE RECTOR DIGITAL - PCM
ESTANDAR "
DOCUMENTACION QUE
"EJECUTAR LAS ACCIONES CONTENGA ACCIONES EN
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE PARA MANTENER DONDE SE HAYA
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN ACTUALIZADO EL PORTAL |SUBGERENCIA DE ACTUALIZADO EL PORTAL
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA DE TRANSPARENCIA TECNOLOGIAS DE LA 20/03/2023 29/12/2023 DE TRANSPARENCIA MENSUAL
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |ESTANDAR - PTE, SEGUN |INFORMACION ESTANDAR LA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA NORMATIVA INFORMACION DE
APLICABLE." ACUERDO A NORMATIVA
VIGENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  y1p| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERI [o] e il
FICAC
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
bt shiidiagh "DOCUMENTO QUE
COORDINAR QUE EL
PORTAL DE CONTENGA EL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSENRENGIA RESULTADO DE LA
-, TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN ESTANDAR ; PTE. TENGA | SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y/O LA
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA . CTUALIZAI; " LA' TECNOLOGIAS DE LA 15/05/2023  |29/12/2023 |IMAGEN DEL PORTALDE |MENSUAL
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INFORMAGION DE Topos | NFORMACION TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LOSRUBROS TEMATICOS ESTANDAR CON
; F
SEGUN CORRESPONDA A :'CTOUT:‘:‘Z‘?S:"
LA ENTIDAD." ;
ELABORAR Y/O ACTULIZAR
UN PLAN DE DESARROLLO
A,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | OC " ERSONAS, QUE CODRDINARCON LAS
0 LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | NCLUYALAS DOCUMENTO QUE UNIDADES ORGANICAS DE
CULTURA DE CAPACITACION GONTENIDAS EREL PLAR DE NECESIDADES DE SUBGERENCIA DE 010372023 |30/06/2023 | APRUEBA EL PLAN DE LA ENTIDAD, A FIN DE
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA CAPACITACION DEL RECURSOS HUMANOS DESARROLLO DE LAS RECOPILAR SUS
SUS VEGES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PERSONAL DE LA ENTIDAD PERSONAS. NECESIDADES DE
’ d O DOCUMENTO QUE HAGA CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR Y SUPERVISAR
LAS ACTIVIDADES DE DOCUMENTO MEDIANTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CAPACITACION EL CUAL SE EVIDENCIA LA
R O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CONTENIDAS EN EL PLAN SN T EJECUCION DE LAS
cnaaasionaL |5 CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE LAS RECURSHS HUKMANGS 03/04/2023  (29/12/2023 | ACTIVIDADES Y/O MATRIZ
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAS O DE SEGUIMIENTO DEL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA PLAN DE DESARROLLO DE
SUS VECES, SEGUN LA PERSONAS.
NORMATIVA APLICABLE.
*SOLICITAR EL ACCESO AL
I
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES A;’k&f&”fﬁ;@;";ﬁ%ﬂ
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ;ECURS i b T —
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O
i 4, E:
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA. EN EL APLICATIVG i:f::tgggg:;ﬁsaos GERENCIA MUNICPAL 01/01/2023  |27/04/2023 |CORREQ ELECTRONICO Ergéc; :;: I(él;RREO
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA HEEINAL
NORMATIVA APLICABLE REGIDORES
MUNICIPALES."
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | y1p| EMENTACION MEDIOS DE .
REMEDIACION ORGANICA VERI [o] e e
FICAC
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
"SUPERVISAR Y
VERIFICAR LA
PUBLICACION DEL S+ REGETRO DELAS
BALANCE SEMESTRAL ACTIVIDAGES BE
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZARA, DESPUES DE
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS DE FISCALIZACION EN LA DOCUMENTO QUE LA ASIGNACION
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O PRESUPUESTAL PARA LA
i AFORMA D AL NCIA M L 23 2 23 A E EL RE
ORGANIZACIONAL [MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO E:TgA DEL E ST.:\?}E ERE UNICPA St A DEFI{: I?(I)-I;{MA cl or:; R0 FISCALIZACION, EL CUAL
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA PERUANO O EN EL CORRESFONDE A LA
NORMATIVA AFPLICABLE PORTAL WEB DE LA SUBGERENCIA DE
Pl MIENT
ENTIDAD, DEACUERDO A P;:hsli“;u £ ST(? ¥
LA DIRECTIVA 015-2022-
CG/PREVI"
IST
"REALIZAR EL REGISTRO Eéﬁﬁ% AD':E 2: -
INF
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES gg;;E LAZRA%:'?\:':?J’:DE s DESPUES DE LA
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS DE FISCALIZACION "REGIDORES DOCUMENTO QUE ASIGNACION
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, EN LOS MUNICIPALES / 02/05/2023 2911212023 ACREDITE EL REGISTRO PRESUPUESTAL PARA LA
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO PERIODOS IEST ABLECIDOS REGISTRADOR DE INFORMACION FISCALIZACION, EL CUAL
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA EN LA NORMATIVA. EN EL DESIGNADO " CORRESPONDE A LA
NORMATIVA APLICABLE : SUBGERENCIA DE
APLICATIVO INFORMATICO
Bt PLANEAMIENTO Y5
; PRESUPUESTO/S  ,» /]
5 iE ¢
"SOLICITAR ACCESO AL & . ¥ '
APLICATIVO INFORMATICO Y
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS SIREC;, PARA INICIAR
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE CON EL REGISTRO DE GERENCIA DE
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL INFORMACION DE LOS
ISTRACI 3 N 3 DOCUMENTOQ
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y ?::?:LTZAS IRy s 1057202 YMEN

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS"
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  \yp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION kbl
ACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
"MANTENER ACTUALIZA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS E;Sgiﬁ\:g?wing ATico
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE DE LA (NEGRMAGION DE | GERBRGIA DE
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL VERIFICACION
LOS FUNCIONARIOS Y ADMINIS NY 5/2023 023 NTO
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIE:EI;ES S8 FINANZA;RACIO Fin L DOCUMENTO (REGISTRO) |0 mESTRAL
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, S AMBEYRANT,
SEGU MATIVA AP LE. £
LA LANRR ARG MANEJAN FONDOS W
PUBLICOS."
LA INFORMACION
PRESENTADA ES
UNICAMENTE DEL
"INFORME QUE P E |usT ITuCH
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO ELABORAR UN LISTADO INTORN I PRESENTE. | LITAGD N TITUGINAL
LA ELABORACION DE UN | DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALDELAS [ oo e EIETALS IRETIUCIoNAL. | RO AR D o
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y |ACTIVIDADES ;
PLANEAMIENTO Y 01/03/2023  |15/05/2023 |DE LAS ACTIVIDADES QUE ES UNA DE LAS
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS ENEL | PRIORIZADAS DELPOIY | " e RIS D Rl LRCIEE B
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS |DEL PAC, PERIODO Gyl ETABL EOIDAS BN BL. ROF
G . A
QUE HABAN LIS VECES RTUAL (PERIODO ACTUAL)." VIGENTE. ESTA LISTA SE
ENCUENTRA DET,
EN EL POI MUL
20242026 /S
ED 0 i
SUPERVISAR QUE SE :T;gig ORZ;SETNO %"
ON UN ;
GUENTE GOl U RESPONSABLE, EN DONDE |LAS ACTIVIDADES, s
DOCUMENTO EN DONDE SE INDIQUE QUE LAS PRIORIZADAS DEL POLH
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO SE EVIDENCIE QUE LAS ACTIVIDADES T
NA NDO LA ADE ACTIVID
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS AGTIVIDADES ARES SUBGERENCIA DE PRIORIZADAS DEL POIY  |SIENDO INCORPORADAS
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO) Y |PRIORIZADAS DELPOIY |2 7Ao25- e BF G |5 ool LG AEs i LA BLABORACIEN DEL
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS ENEL |DEL PAC, SE SRR P UETe So—, o i il
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS | ENCUENTREN DENTRO MONENTOTEEAEe: | e BE
4y P
GHE BAGAN SUSVERER ﬁ;ﬁiﬁg“iﬁ? EL PRESUPUESTO APERTURA (PIA) DEL ARO
rassslopametm INSTITUCIONAL DE 2024 CONTINUA VIGENTE.
ik iy APERTURA (PIA) (PERIODO
ACTUAL).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| eMENTACION MEDIOS DE e
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
*SEGUN EL MEMORANDO
CIRCULAR N° 005-2023-
GP/MDSJL, DE FECHA 09
*RESOLUCION, DE ENERO, SE COMUNICO
MEMORANDO, INFORME O |A LAS GERENCIAS,
COMUNICAR A LOS DOCUMENTO QUE HAGA |PROCURADURIA PUBLICA,
ORGANOS O UNIDADES SUS VECES, ENVIADO A |SECRETRARIAS Y SUB
ORGANICAS LA LOS DIFERENTES GERENCIAS DE LA
INFORMACION DEL ORGANOS DE LA ENTIDAD, | MUNICPALIDAD, SU
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y PRESUPUESTO ANUAL A BAJO EL CUAL SE LES TECHOS
= ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO SER EJECUTADO, PARA EL | SUBGERENCIA DE HAYA BRINDADO LA PRESUPUESTALE
RS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE LOS  |PLANEAMIENTO ¥ 01/01/2023  |30/04/2023  |INFORMACION DEL PRESUPUESTO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. OBJETIVOS Y METAS DE  |PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANUAL A |INSTITUCIONAL DE
SUS PRODUCTOS, ASI SER EJECUTADO. APERTURA DEL EJERCICIO
COMO EL DESARROLLO *RESOLUCION FISCAL 2023.
ADECUADO DE MEMORANDO, INFORME O |*EL PRESUPUESTO
PROYECTOS DE DOCUMENTO QUE HAGA  |INSTITUCIONAL DE
INVERSION QUE EJECUTA SUS VECES, ENEL CUAL  |APERTURA (PIA) DEL ARO
SE INDIQUE EL PIA DE LA |FISCAL 2023, FUE
ENTIDAD. APROBADO CON
ACUERDO DE CO
039-2022-CM/MD
PROMULGA
"REALIZAR EL MONITOREO
RESPECTO A LA "INFORME PERIODICO QUE
EJECUCION ADECUADA DESCRIBE EL EL INFORME TRIMESTIRAL
DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO DE LA IMPEEMENTAGION
INSTITUCIONAL POR CADA EJECUTADO POR CADA SOl ALGIERRE BEL
ORGANO O UNIDAD ORGANO DE ENTIDAD VS. EEILMER TRIMESTRE SERA
ORGANICA DE LA EL AVANCE
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTIDAD. INDICANDO A 8U | sUBGERENCIA DE CUMPLIMENTS DELGE ELABORADO PARA INCIOS
GESTIUN CE ENTREGA DE GADA PRODLCTO, BENTRO BEL PERIODO VEZ EL CUMPLIMIENTO DE |PLANEAMIENTO Y 01/05/2023  |05/05/2023 |OBJETIVOS Y METAS REMAROONLA
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y LOS OBJETIVOS Y METAS |PRESUPUESTO NS TGOS INFORMACION
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. INSTITUCIONALES L OSRABAR. PARA LG RECOPILADA DE LAS
LOGRADAS PARA LOS PRODUCTOS QUE gggﬁﬁr&? UNIGABES
PRODUCTOS QUE DESARROLLA Y DE LAS " P R SO T
DESARROLLA Y DE LOS PROYECTOS DE N
PROYECTOS DE INVERSION QUE EJECUTE. ALGALDIA N®1376:42022
INVERSION QUE X
EJECUTA."
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SaaAtich IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE _FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS O
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA zﬁgﬂggggooﬂéfﬁ:ﬁ:“
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| g APACIT'A it SOBRE DOCUMENTO QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CESTISN L RIESEE APRUEBA EL PLAN DE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA BARA LGS FUNGION AR; oS SUBGERENCIA DE e DESARROLLO DE LAS
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS V SERVIDORES GUE RECURSOS HUMANOS PERSONAS O
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO SARTICBAN EN LA DOCUMENTO QUE HAGA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION IDENTIFICACION Y SUS VECES.
MEDIDAS DE CONTROL VAL ORAGION DE LOB
RIESGOS, ASI COMO EN LA
DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
INFORME INDICANDO LA
EJECUTAR UNA EJECUCION DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |CAPACITACION SOBRE CAPACITACION,
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| GESTION DE RIESGOS PRECISANDO EL NOMBRE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PARA LOS ORGANO O UO DE LA CAPACITACION,
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA QUE PARTICIPAN EN LA SUBGERENCIA DE e FECHA DE LA
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS IDENTIFICACION Y RECURSOS HUMANOS CAPACITACION, LISTA DE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |VALORACION DE LOS PARTICIPANTES,
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |RIESGOS, ASI COMO EN LA CAPTURAS DE PANTALLA,
MEDIDAS DE CONTROL DETERMINACION DE LAS U OTROS DOCUMENTOS
MEDIDAS DE CONTROL QUE SIRVAN COMO
SUSTENTO.
"REALIZAR UNA REUNION
DE REVALUACION DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS A
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS PRODUCTOS QUE
BECTICRDE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON | FUERON INCORPORADOS ;‘Efj;:;fg ?g Ss B
HEecas INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS A LA GESTION DE GERENCIA MUNICPAL 01/05/2023  [19/11/2023 |ACTA DE REUNION RGO ASOCALOE

ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE
IDENTIFICAR LA
EXISTENCIA DE NUEVOS
RIESGOS"

FUERON INCORPORADQOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
0 E ok COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO OUNIDAD |  yyp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION SRABNICA VERIF ION e s
§ ICAC
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
HACER DE CONOCIMIENTO
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE AL TITULAR QUE SE HA
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON |REALIZADO LA DOCUMENTO QUE
GESTION D .
AIERGES 2 INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS REEVALUACION DE LOS | GERENCIA MUNICPAL 01/05/2023  |29/06/2023 |ACREDITE LA ;‘;Eﬁ::;ﬂﬁﬁ';ga o
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |RIESGOS ASOCIADOS A INFORMACION ENVIADA
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. LOS PRODUCTOS
INCORPORADOS
INICIO DE LA
IMPLEMENTACION DEL ISO
37001 ANTI SOBORNO EN
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA LOS PRINCIPALES
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |PROCESOS, A FIN DE E:?J;ggggg&ﬂﬁ;‘;s
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |IMPULSAR LA GORRESPONSIENTES
PEREES QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, INTEGRACION DE LOS GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  [29/12/2023 |DOCUMENTO BARAEL INSIBGE
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | VALORES Y PRINCIPIOS (HPLEMEN TEGION BEL &6
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA INSTITUCIONALES 37001
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PROMUEVA LA MEJORA :
CONTINUA EN LOS
PROCESOS DE GESTION ’ ‘%ﬂ
PUBLICA g/ E
EJECUTAR UN TALLER, £
ESTABLECIENDO LAS S
PA cu
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA LA‘;;’;%EE :: ONE;[:)(;A
; A LizA TEN
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA 2023-PCMISIP, Y NORMAS TALEER CONLAS
GESTION DE DE RIESGDS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, LEGALES VIGENTES. A FIN UNIDADES ORGANICAS
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, D DROMOER T A ) GERENCIA MUNICPAL 02/05/2023  [10/11/2023 |DOCUMENTO N DLUCRADAS EN B
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE HE IR CERIINA, SEL . BROBUGTE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA I ——————— ]
u OLOGI, BLE.
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICA D ACTODE
CORRUPCION QUE
AFECTE A LA ENTIDAD..
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGA”°A° UNIDAD | \mpLEMENTACION MEDIOS DE il :C!ONES
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
PLANIFICAR UN TALLER,
D
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA ggggz ||(-:T\Sa "F’.TR;EFPSEN
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA EN LA IDENTIFIGAGISN DE
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL,
GESTION DE S OR Q ) . RIESGOS DE CADA REUNION CON OTRAS
RIESODS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, PRODUCTS ANTE POSIBLE GERENCIA MUNICPAL 01/06/2023  [23/06/2023 |ACTA DE REUNION UNIGADES OREANIGAS
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE CORRUPCION O
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA INCONDUGTA FUNGIONAL
P -
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. AFECTAN AR DITEORIDAD
PUBLICA.
"DOCUMENTOS
PERIODICOS EN LAS
ZACI
ACTUALIZAR DE MANERA YHLOREAGIIRES L
PERAARIEITE LS OTRAS QUE EVIDENCIE LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA RIESGOS IDENTIFICADOS ACTUALIZACION DE
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS EN EL CUADERNG DE MANERA PERMANENTE
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ;PLAN DE RESPUESTA A LOS OBRA, EN EL PERIODO DE SUBGERENCIA DE OBRAS sokdtzs  |1omamens LOS RIESGOS
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA EJECI:I CION-DEL PUBLICAS IDENTIFICADOS EN EL
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN TR B (KA BABA CUADERNO DE OBRA, EN
LA NORMATIVA APLICABLE, ; ; EL PERIODO DE
PUBLICA, SEGUN LA EECHCISN DEL
RMA
NORMIATIvA CONTRATO DE UNA OBRA
PUBLICA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE."
TOMAR COMO
REFERENCIA LOS
RIESGOS LISTADOS EN LA
. NORMATIVA VIGENTE DE
P N
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA GEBTIGNDE RIESGOS EN DOCUMENTO DONDE SE
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS LA PLANIFICACION DE LAS HAGA REFERENGIAAL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RESPUESTA A LOS BBRAS PUBLIGAS ¥ SUBGERENCIA DE OBRAS 20042023 |18112/2023 | DOCUMENTO DE RIESGOS
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA PUBLICAS
. . | AQUELLA ACTUALIZACION IDENTIFICADOS EN LOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN
LA NORMATIA APLICABLE DE RIESGOS CUADERNOS DE OBRAS.
' IDENTIFICADOS Y
REGISTRADOS EN LOS
CUADERNOS DE OBRAS
PASADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
OM
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGA”°A° :::N'DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE gBS :;'J:;g’rf;;
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
"APLICAR EL USO DE LAS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS zggﬁ’;ﬂﬁjﬂg\ 3 T m—
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA |2OMDICONAORS o CICN SE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y 3
INFORMACION PARA LA | GERENCIA MUNICIPAL 19/04/2023  |27/04/2023 |DOCUMENTO DIFERENTES MEDIOS DE
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL BETERSIINACKSN DE LAS CMINICACION Pl
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS ION (
EFECTUADA EL PRESENTE ARO MEDIDAS DE CONTROL CORREOS , WHATSAPP)
’ POR CADA PRODUCTO
PRIORIZADO"
UNICA ¢pe | L 2D
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS f:;HERRAF;ENﬁ -
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA RECOJO DE INFORMACION BT At COORDINAR CON
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y UNIDADFES ORGANICRS
! ERVIRAN COMO CIA MUNICIPAL 23 |2 23 ELA
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL ﬁq‘;ﬁ;o i 20 FEREN LR Ll RN ‘;iziﬂl CIONENVIADA | RESPONSABLES DE LOS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS vsiimmpona; WU PRODUCTO PRIORIZADO
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. MEDIDAS DE CONTROL
"REALIZAR LA
FISCALIZACION
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |POSTERIOR DE LA
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN | INFORMACION Y
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS DOCUMENTACION — DOCUMENTO QUE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS PRESENTADA POR EL ABASTESIIER 011012023 |a112i0023 | CONTIENE ACTIVIDADES
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y POSTOR GANADOR DE LA KR, AL DE FISCALIZACION,
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |BUENA PRO, DE TODOS DEACUERDO A LEY.
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, SELECCION, DE ACUERDO
A LA NORMA LEGAL
VIGENTE"
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN  |REALIZAR LA
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS VERIFICACION , DE LA T
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS EJECUCION DE VERIFICACION
ENCIA MUNICIPAL /05/2023  |31/12/2023  |VERIFICACION RESPECTO
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y FISCALIZACION A LA BER it R 122 TRIMESTRAL

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD ORGANICA
ENCARGADA.

A LO REALIZADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
NTARI
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | ) EMENTACION MEDIOS DE i 2
REMEDIACION OREANICA VERIFICACIO Sl
CION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
"ELABORAR Y ENVIAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA PLAN DE ACCION PARA EL
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |INICIO DEL PROCESO DE
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS DOCUMENTO FORMAL EL PLAN DE ACCION DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS RECOMENDACIONES DE GERENCIA MUNICPAL 30/04/2023 291212023 QUE ACREDITE EL REMITE AL ORGANO DE
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS LOS INFORMES DE i CUMPLIMIENTO CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA | SERVICIO DE CONTROL,
NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE."
MONI INICI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DE?L PTR{?CE:SROE;E i
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN IMPLEMENTACION DE LAS
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESC DE RECOMENDACIONES DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS LOS INFORMES DE GERENCIA MUNICPAL 30/04/2023 2911212023 DOCUMENTO
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS SERVICIO DE CONTROL
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA SEGUN LA NORMATIVA :
NORM ICABLE,
i . APLICABLE.
INFORM MENT!
: MONITOREAR EL £.0 DOCUMENTO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO CUMPLIMIENTO DE LA QUE HAGA SUS VECES EN
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA IMPLEMENTACION DE LAS DONDE SE REMITE LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DOCUMENTACION QUE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES EVIDENCIE LOS AVANCES
ULADAS GE NICPAL 12023 UENT!
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS :;JOFE)NFLMES DE E:Flt-\ﬁf:los RENEIA M ouRl RS DE LA IMPLEMENTACION FRES =
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS DE CONTROL. DE DE LAS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA ACUERDO ALl PLAN RECOMENDACIONES
APLICABLE. ACCION ESTABLECIDO DERIVADOS DE LOS
& SERVICIOS DE CONTROL.
INFORME O DOCUMENTO
. VISAR Y L
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO giGANOS [?Egg:\:?r;OL QUE HAGA SUS VECES EN
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA INSTITUCIONAL DE LA DONDE SE REMITE LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE ENTIDAD LA DOCUMENTACION QUE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES EVIDENCIE LOS AVANCES
DOCUM 1ON QUE NCIA MUNICP, 01/01/202 29/12/2023 FRECUENT!
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS EVlDENE:TITgS L A%ANCE SERE CPAL 3 DE LA IMPLEMENTACION B
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE LAS RECOMENDACIONES
APLICABLE. DERIVADOS DE LOS
ENDA
REeu CIONES SERVICIOS DE CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
JE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yyp( gmENTACION MEDIOS DE S o
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SOLICITAR AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
EL ESTADO DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS :;1?53::;:2:3:;; ke
Bt ne RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE BERIVADAS DE LOS
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL GERENCIA MUNICPAL 01/12/2023  [15/12/2023 |DOCUMENTO
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS E CONTREL. EMTIDOS N
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE, EL PRESENTE PERIODO,
ASI COMO DE ANOS
ANTERIORES, QUE NO
FUERON IMPLEMENTADAS.,
HACER DE CONOCIMIENTO
AL TITULAR DE LA
ENTIDAD EL ESTADO DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS ;‘;iﬁi%i’:iti“f'oos”ﬁ
SRR RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE HEORMES DE CONTRGL
FOEhiisS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL A FIN QUE DISPONGA AL | CERENCIA MUNICIPAL 15/12/2023  |28/12/2023 |DOCUMENTO
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS FUNCIONARID
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. et
SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DE ACCIONES
CORRESPONDIENTE.
HACER DE CONOCIMIENTO
AL TITULAR DE LA
ENTIDAD, EL ESTADO DE
LAS SITUACIONES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA 25:?35::@?;';:":?5
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL okt
R W— INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA BOM LA A SAT B
ot HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DETERMINAR EL ANALISIs | CERENCIA MUNICIPAL 01/02/2023  |30/12/2023 |DOCUMENTO
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE e CUNELIVIENTON
CONTROL SIMULTANEOQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS EOTAN EeER AR
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE CORREGIR LAS
SITUACIONES ADVERSAS
NO CONCLUIDAS, EN EL
PROXIMO PERIODO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
REESCION ORGANICA cMFicAcioN | CBSERVACIONES
VE ACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
"SUPERVISAR Y
VERIFICAR QUE SE "DOCUMENTO (INFORME, 2
ICI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA CUMPLA CON CORREGIR :::; OF?M:‘::;J;: ENTRE EL DOCUMENTO
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL LAS SITUACIONES OTROS) QUE C ONTIENE IDENTIFICARA LAS
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ADVERSAS ACCIONES REALIZADAS Y
TION D R
g:lszss GOoS e HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS, DE LOS :glsl::%nlfg) AELESA HIGHS 01/02/2023 29/12/2023 :’;i%i%giiizaums SU RESPECTIVA
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE INFORMES DE SERVICIOS INVOLUCRADA EN LA EVIDENCIA, POR PARTE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROLSIMULTANEO, ENTIDAD PARA LA DE LAS UNIDADES -
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. DE ACUERDO A LOS SUBSANACION DE LAS ORGANICAS :
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SITUACIONES ADVERSAS" RESPONSABLES.
NORMATIVA VIGENTE"
SOLICITAR AL ORGANO REPORTE O DOCUMENTO
DEL SISTEMA NACIONAL QUE HAGA SUS VECES EN
DE CONTROL EL ESTADO DONDE SE MUESTRE EL
DE LAS SITUACIONES ESTADO DE LAS
ADV RIV. TUACION VERS,
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES Lo SI;:SI?OA;I\I:EES DI: DASBE E:ERIV AI:C}) A SEES;;EOS hs
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS SERVICIO DE INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS GERENCIA MUNICIAL 01/12/2023 15/12/2023
RIESGOS CONTROLSIMULTANEO DE CONTROL SIMULTANEO
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA EMITIDOS EN EL EMITIDOS EN EL
NORMATI VIGENTE. PRESENTE PERIODO, PRESENTE FERICDO,
INCLUYENDO LAS INCLUYENDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS SITUACIOMNES ADVERSAS
DE PERIODOS DE PERIODOS
ANTERIORES. ANTERIORES
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR LA
INFORMACION
CONSOLIDADA QUE
EVIDENCIE LA
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL,
DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION, CON LA
FINALIDAD DE
DETERMINAR EL ANALISIS
DE CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO

GERENCIA MUNICIPAL

15/12/2023  |29/12/2023

INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
DONDE SE ENCUENTRE EL
ANALISIS
DECUMPLIMIENTO Y SE
ESTABLEZCA LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE CORREGIR LAS
SITUACIONES ADVERSAS
EN EL PROXIMO PERIODO.

GESTION DE
RIESGOS

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA
SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

VERIFICAR , MONITOREAR
SOBRE LA EJECUCION
ADEACUDA DEL
INVENTARIO, SEGUN LA
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

GERENCIA MUNICIPAL

15/01/2023 10/08/2023

DOCUMENTO

SE REALIZA UNA SOLA VEZ

GESTION DE
RIESGOS

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA
SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

"PROGRAMAR EL
INVENTARIO DE LOS
BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES D LA
ENTIDAD, SEGUN LA
NORMA LEGAL VIGENTE."

SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y
CONTROL PATRIMONIAL

15/05/2023 15/07/2023

DOCUMENTO

SE REALIZA UNA SOLA VEZ
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
TARI
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | | EMENTACION MEDIOB DE CONERTARIOS D
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACIO i
ACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIE LA
R UN
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SE‘:;E::ZI — iﬂ: EE;'SS'SEADE Lo
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA CUMPLIMIENTO DELAS b Xl tTR ol
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
SUPERVISION MEIGRA PARA INPLENENTAR LAS MEOIDAS DE RECOMENDACIONES DE | GERENCIA MUNICPAL 02/05/2023  |29/12/2023 |RECOMENDACIONES DE 2?3;‘;':??& SkiES
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEIORA. LONLAS WESIORA PLANTEADAS EN
UNIDADES ORGANICAS EL REPORTE DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".
INVOLUCRADAS SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION
ANUAL.
INFORME, ACTA, O
DOCUMENTO QUE HAGA
SIVERY N EL
IDENTIFICAR , VERIFICAR SESE vﬁniisclli QUE%L::L
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA Y SUPERVISAR DE LAS Stk
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEDIDAS DE PLENERTADD Y
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |REMEDIACION Y CONTROL
PERVISION CIA MUNICIPA| 02/05/202 9/12/2023 MENTADO
SHEE MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONSIGNADAS A LA [ k e |2 ggggmenm moh?s e
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA DEL REPORTE DE QEIERA, FLANTEADAS EN
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | SEGUIMIENTO DEL PLAN i
|
DE ACCION ANUAL RERGRE R
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL GRGANO O UNIDAD PRESENTAR A TRAVES
CONSTANCIA DE
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI | DEL APLICATIVO PRESENTACIORIDEL
NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES |INFORMATICO SCI, LOS
UPERV GERENCI IPAL 2/ 23 |31/07 ENTREGABLE GENERADO
& ISION QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES |ENTREGABLES DEL A MUNIC v 12029 Sy APGESTNO
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS PERIODO R SRRUTAR 8e1
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDIENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
CONSTANCIA EMITIDO
NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES |ELABORAR LOS
10N ¢ GE 1A MUNICIPA) 02/01/2023  [31/07/2023 |POR EL APLICATIVO
HURERV QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, ATRAVES |ENTREGABLES DEL SCI RaNe k o OR:‘ v i
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI IMPLEMENTACION
REiEDIALiON ORGANICA SRR | YA
V ACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR EL ANALISIS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% IF:EPSL'TEE;;ST%;;N o
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MBS GERENCIA MUNICIPAL 03/07/2023  |29/12/2023 |DOCUMENTO
CONSI ENE E ACCI L.
GNADAS L PLAN D CION ANUA| REMEDIAGION Y. DE
CONTROL
DAR A CONOCIMENTO A
LAS UNIDADES
OR
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% & Og:g;i?NDIENTE .
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL mp— A'JE GERENCIA MUNICIPAL 03/07/2023 |29/12/2023 |DOCUMENTO
IGN. PLA ON ANUAL.
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL NUMERO DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL
SOLICITAR
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MENSUALMENTE A LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA UNIDADES ORGANICAS
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |LOS SUSTENTOS DEL
VISION ERENCIA MUNICIPAL 04/2023 7/2023 |DOGUMENTO
SUFER ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE  |ESTADO DE % o o ~iH o
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | IMPLEMENTACION DE LAS
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. MEDIAS DE REMEDIACION
Y DE CONTROL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SOLICITAR A FIN DE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA CONSOLIDAR LAS
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |MEDIDAS DE REPORTE DEL PLAN DE MEDIDAS DE
ERVIS - GEREN NICIP, 7104/20 /0712023
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE  |REMEDIACION Y CONTROL BRENAMG AL % ol ACCION ANUAL REMEDIACION Y CONTROL
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | QUE SE REGISTREN EN EL
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS, APLICATIVO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | VERIFICAR QUE LA SOGUMENTOS G LOS RESPONSABLES DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | DOCUMENTACION ACREDITEN EL AVANGE DE LOS SUSTENTOS DE
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS SUSTENTE LA ; INFORMACION
SuP GERE MUNICIPAI 01/05/202 29/12/2023  |LA IMPLEMENTACION DE
UPERVISION AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |IMPLEMENTACION DE LAS NCIA . 3 { & MESR STDE CORRESPONDEN A LAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MEDIDAS DE REMEBIACKON Y EORTHOL. UNIDADES ORGANCIAS
DEL SCI. REMEDIACION Y CONTROL INVOLUCRADAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES EL FUNCIONARIO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | SOLICITAR A LAS RESPONSABLE DEL
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS UNIDADES ORGANICAS, MONITOREO DEL SCI
UPERVISI GERENCIA MUNICIPAL 01/05/202 29/12/2 DOCUM
2 ON AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |REMITIR LOS AVANCES DE I . oas sl SOLICITARA A LOS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |EJECUCION. ORGANOS LOS AVANCES
DEL SCI. DE EJECUCION
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS UN
ANALISIS DE DEFICIENCIA
SOBRE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023 | 29/12/2023

DOCUMENTO DE
EVIDENCIA

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

VERIFICAR CON LAS
UNIDADES ORGANICAS SI
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION HAN
PERMITIDO SUPERAR LA
DEFICIENCIA
IDENTIFICADA

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023 29/12/2023

DOCUMENTO DE
EVIDENCIA

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

REEVALUAR EL ANALISIS
COMPARATIVO

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023 | 29/12/2023

DOCUMENTOS

DE REEVALUARA EN
CONJUNTO CON LAS
UNIDADES ORGANICAS

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

REALIZAR UN ANALISIS
COMPARATIVO PARA
DETERMINAR S| LAS
MEDIDAS DE CONTROL
HAN GENERADO UN
IMPACTO POSITIVO SOBRE
LOS RIESGOS

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023 29/12/2023

DOCUMENTOS

SE SOLICITARA A LAS
UNIDADES ORGANICAS

Lic. JESUS M Dowomfo

Firma del Titular de laUEntidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: JESUS MALDONADO AMAO
DNI: 40745792

Codigo de entregable N°: 69505

Pheevafessdefanannan

ELA GALY SALDANA

L

V°B* del Fyéonario}a rgo e la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE MUNICIPA

Nombre y Apellidos: GINA YSELA GALVEZ SALDANA

DNI: 21861883
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31/8/23, 18:08 PEIl Indicadores

REPORTE DE TO AL PRIMER, IDE 2023 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET}
Perloda FEI @ 2019 - 2026
Hivel de Goblerno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamenta : 15 - LiMA
Pravincia : 1501 - LIMA.
Distrita : 150132 - SAN JUAH DE LURIGANCHD [
Unidad Ejecutora : 01281 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
UE Unidnd de Organizaciéel  Relovancia  ontid Tipo de :
Cadigo Dencminactén : : Y Bpendo  Ageqacle ar Valor 019 200 20m S
SERVICIOS EFICIENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.

IND.OTAELG1Ol  H* de habitante por sereno DISTRITAL DE SAn JUANDE D103 GERENCIADE SEGURIOAD My ooy I
0148, poe STRITAL DE d- e .4 e Moscumulade 3015 1IBBAO0 615000 4B46.00 4SAT.00 444500 49.00 40000 197100  1400.00 ND 669100 WD 57400 WD 154030 ND 166900 203400 am

PATRULLAJE INTEGRADD A NIVEL DISTRITAL

INDL01.AE].01.02 PForcentaje de patrullajes integrales efectuados

J01Z81-MUNICIPALIDAD
03.09-GERERCIA DE SEGURIDAD  Muy
fi:R'I;N‘I'ALDg SAN JUAH DE CIUDADANA relevant Ascendente  Ho Acumiiada w7 62,00 70,00 .00 B4.00 85.00 0.00 92.00 95.00 40.00 HD 98.00 HD 58.00 HD 58,47 MO .61 41,00 47.78

ENTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADD EN EL DISTRITO!

J0128 1-MUHICIPALIDAD
03,09-GERENCIA DE SEGURIDAD  Menos .
IND.O1AELOLO] K" de Comités de sequridad ciudadana constituides DISTAMALDE SAN AN DE (e relernte  Ascendente  Acumulado 017 3500 46200  €08.00  620.00 BOD.OD  BSD.00  900.00  930.00 100 W 800 WO 342.00 ND 169.00 ] 100 637.00 7454
ELO1.04 - [PROGRAMA CONTRA LAMIDLENCLA FAMILLER IMPLEMENTADO EN EL DISTRITD
J01281-MUNICIPALIDAD
H* de personas atendidos en el programa contra la 03.09-GERENCIA DE SEGURIDAD
D01 AELDL 04 B e et DISTRITAL DE SAN JUANDE ¢l bunia Relovante  Descendente Mo Acumulado WIE 108100 SDO.00 25000  150.00 10000 TRO0D 3000 2400 40.00 WO 102.00 WD 17.00 ND  186.00 HD 6000 4570.00 1.53

201281 -MUNICIPALIDAD

Porcentaje de implementacion del Plan Local d 03.09-GERENCIA DE Rl &
IND.0T.AELON.05 Sequridh éen ol dellﬂlv i W bl &EmgﬁNJW DE CIUDADANA Ho oy 72.00 B5.00 90,00 9500 0000 10000 100.00 10000 100,00 ND O 100.00 ND 94,00 HD 10000 HD 100,00 55.00 55.00

[AELOZ
J01281-MUNICIPALIDAD

Parcentaje de Atencidn del Programa adulto r 03.11.03-5US GERENCIA DE Al
IND.0Y, AEL02.01 m::’“m_mﬂm o L ruimﬁmgumwos BIENESTAR SOCIAL ¥ SALUG to 018 5160 6000 7000 75.00 8000 8500 9000 9100  70.00 WD B0.00 HD 5.00 o

HD &0.00 .00 1.18

AE1.02.02 PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A PERS 5 CON DISCAPACIDAD O PERSOI LOCAL,
" 301261 -MUNICIPALIDAD
Porcentaje de atencidn de atencidn a 03,11.03-5UB GERENCIA DE -
IHD.01. AELOZ.02 discapacitadas respecto al ano anterior mﬁnﬂ.&gmm DE EIENESTAR SOCIAL Y SALUD 1 018 7100 75,00 BO.O0 85.00 0,00 .00 95.00 96.00 99,00 L 90,00 HD B0.00 :m 100.00 HD 55.00 Iro0 19.78

CT—

IC10 DE DEMUA EFICIENTE ¥ OPORTURO EN EL DISTRITD

20123 SUMICIPALIOAD 03,11.03-5UB GERENCIA DE
INO.OLAELOL03  Porceniaje de segumiento e casos aenddos  DSTRITALOESAN UN0E  Foi SRGSIREINE  Recante  Ascondente  Mokwmuado 20 1200 W00 0 000 5000 600 000 0 400 WD 80.00 W 7.00 W 700 W 738 820 58,67

AEL 004 RAMAS SOCIALES FOCALIZADOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO:
301281 -MUHICIPALEDAD ©3,11.05-5UB GERENCIA DE
N* de registro de empadronamiento de los Mary
IND, 01 AEL D204 Programas socibles 01$T|'.IT|\LD§SMI.II.IIDG PMWSOCLI:IP%B:IIE Tl Eants Ascendente Acumulado 2016 BSSTL.00 BLIEN.00 B4029.00 BST10.00 B7424.00 EW11E.00 9J0852.00 91975.00 §2000.00 ND 86348.00 L LR ND E9691.00 HD 85820.00 71264.00 BL.19

APOYO COORDNNADOD A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

WOOLAELONDY  edcacin pimara con tepacidad bosinds -+ DISTAITALOE SN AAMDE  EDUCACIN, CoTume, . Menas
\01.AE1.03.01 ucacion primaria con capac tal [, CULT i Ascendente Ho Acurndado w7 F1.00 E9.00 8800 87.00 25,00 90,00 95,00 0.00 0. .| .
inadecunda LURIGANCHO DEPORTE Y JUVENTUDES Felsaniz " L W 70.00 WD 10.00 WD B1.00 0.00 0.00

JOH DISTRITAL
Porcentaje de establecimientos de salud del primer 301 281-MUNICIPALIDAD 03, 11,03-5U8 GERENCIA DE ™
BND.O1 AL 03.02 ::el ﬂl;:ociénmcwdad instalada Nm-lTNalﬁ SAM JUAN DE IIEHESTMI SOCIAL Y SALUD relevante Ascendente  He Acumulado 2017 95.00 55.00 Te.00 £9.00 62.00 55.00 41.00 40.00 0.00 HD 75.00 L 0.0 HD 0.00 L n.oa HD N

301281-MUNICIPALIDAD 01.11,02-5U8 GERENCIA DE
Parcentaje de acciones ejecutadas en ol programa fF Mury
IND.OLAELO3OY e et 'JJ“"T"E;Q'S”" JUaN DE Enuc::_éo:. WLm relevante  Ascendente Mo Acumwlado Wi MO0 4000 4200 4400 4700 5000 5300  55.00  50.00 ND  100.00 ND  40.00 KD 3800 WD 4600  47.00 94,00
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACILACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO:
Porcentaje de acclones (jecul:du en el programa  301281-MUNICIFALIDAD 03.11.02-5U8 GERENCIA DE Musy
IND.OLAELOL04  de actividades deportivas de ficll accesa para fa DISTRITAL DE SAH JUAN DE EDUCACION, CULTURA, Ascendente Mo Acumulado 016 6700 5000 6000  70.00  BO0O G000 10000 100.00  §0.00 ND 80,00 KD 3100 ND 50,00 WD EO.
poblacién LURIGANCHO DEPOATE Y JUVENTUDES elermis LU 76.52
SERVICIO DE MANTENIMIENTO ¥. CONSERVACION DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO,
J01281-MUMICIPALIDAD 03,07.03-5UB GERENCIA DE
kmi de drea verde con servicio de mantenimient
IMD.OLAELG4.01 0 : mﬁm%me DE angjmm. PARQUESY MY e Ascendente Mo Acumulado 2017 960000 9600.00 $600.00 9600.00 960000 9600.00 9600.00 960000 9370.00 HD  95400.00 HD  4L37 ND 996,00 KD §940.58  9600.00 100.00

SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUCS SOLIDOS EFICIENTE BN LA POBLACION LOCAL

J0V161-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de poblackin no atendida medlante ef FSTR SAN 03.07.02-5U8 GERENCIA DE sy
adecuado serviclo de limpleza publica EURI-GMOCIL% JUANDE | yipIEzA PUBLICA relevante  Ascendente  NoAcumulado w7 50,00

EGREGACION EN LA FUENTE ¥ RECOLECCIOH SELECTIVA IMPLEMENTADO EN BEWEFICIO DEL DISTRITOL

J01ZE1 -MUNICIPALIDAD .
n‘;{’xﬂma‘;‘;‘“”"“““““ DISTRITALDE SaH JUANDE  [R.C7.0BSUB GERENCIADE Wy sscendente Mo Acumudado 018 9600 9600 400 9200 9100 8500 8000  79.00 9500 ND 9800 WD 100.00 WO 95.00 ND 9890
LURIGANCHO evante

LAPALIDA,
*?:i\a Gll&ﬂra,

01281 -MUNICIPALIDAD
Porcentaje de actividades del plan implementados 03.07.01-GERENCIA DE ey
b f:e . i nls-mnu.ngwumnt DESARROLLD AMBIENTAL relevante  AScEndente  NoAcumulada o7 B 85,00 5000 55.00 10000 10000 100.00  100.00  100.00 ND 100.00 ND O 90.00 ND  &T.00 ND 10000 100.00 100,00

i IMFLEMENTACIHSH ADECUIADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS.
IND.G1AELOS.01  Porcentaje de avance en las medidas no 01281 -MUNICIPALIDAD 03.08.04-5UB GERENCIA DE ey fscendente  Ho Acumidado 017 8000 6300 6400 69.00  7L00 7700  BO.00  8L.00  30.00 MO 100 NP 45.00 HD  50.00 WD 1000 125.00
estructurales para el control de zonas eriticas DISTRITAL DE SAH JUAM DE GESTHIN DEL RIESGO DE refevante E e
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LURIGANCHO DESASTRES

[AELO5.02 0 |POBLACKO CON PRACTIC

Porcentaje de Personas expuestas a peligros con 301281-MUNICEPALIDAD

A5 SEGURAS PARA LA RESILIENCIA

01.08.04-5U8 GERENCIA DE

INDLOT, AL 05,00 dad pars res, er ante a3 DISTRITAL DE SAH JUAN DE GESTIGN DEL RIESGO DE My
mﬁ pa pond emergencias y t o ralevante Ascendente Mo Acumulade 015 75.00 £8.00 &2.00 56.00 51.00 45,00 40,00 800 0.30 HD 11.00 N 40,00 HD 41.00 ND 0.40 0.00 0.00
MCORPORACION DE LAGRD EN LA OCUPACION ¥ LSO DELTERRITORIC

#IIU\WMCMM 07.08.04-5U8 GERENCIA DE

Porcentaje de edificaciones gue cumplen con La Mty
IHD.01.AE1,05.03 vk O segiridart e weticacionies wm:mmm OE gciss‘nén DEL RIESGO DE 1o Adcendente Mo Acumulads 07 BO.00  BRDO  90.00 9200 9400 5600 900  BT.00  BO.00 HD 8800 ND 3100 KD 79.00 HD 8560 74.00 .08
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGD DE DESASTRE
i J0V281-MUNICIPALIDAD 00.68.01-GERENCIADE
IND.OT.AELOS.04 N de documentos técnicos aprobadas E:Is;rlmn.ntw e e P CICO Relevante  Ascendente  HoAcumulade 017 1.00 2.00 2.00 200 2.00 .00 200 2.00 2.00 WD 2.00 HD .00 o 0.00 HO 100 1.00 50.00
(AET,06.01 PLAN URBANO DISTRITAL FORMULADO E IMPLEMENTADD EN EL DISTRITO.
I01281-MUNICIPALIDAD
INO.01.AELOG.01 - Porcentae e acciones el plan mplementados  DISTRITL DE S4Y JUAN DE priinse sty Y o Ascendente o Acumulado w7 WD 1000 15.00 2600 3500 4000 4500 4800 9.00 WO 000 W 700 N 5 WO 700 000 0.00

PROGRAMA DE CATASTRO UREANG ACTUALIZADO EN EL DISTRITO:

N de i B 101281-MUHICIPALIDAD 03.10.02-5UB GEAENCIA DE oy .
THDLO1 AELDB.02 o DS Ealmente mbgwmuc PLANEAMIENTD URBAND ¥ Fevanite Descendente Mo Acumulade ANT  ETTI.00 180600 1BELO00 195700 BOMS.00  I073.00 212100  2354.00  1300.00 ND 0.00 HD 188100 WD B10.00 ND  1179.00 000 0.0a
ICION DE ACCIDENTES Et BENEFICIO DEL DISTRITO.
" 301251-MURICIPALIDAD 03.08.05-5U8 GERENCLA DE
Porcentaje de accidentes de trinsito por cada Menos
DL AELDS.03 1,000 habitantes rum% SAM JUAN DE TRANSITO, TRANSPORTES ¥ tevants Descendente Mo Acwmalade 015 1.5 .50 .00 1.50 0.50 0.40 0.30 .40 o L) 4.00 NI 110 D 119 NI Bis 1.01 29.60
VIALIDAD
TRANSITASILIDAD VEHICUCAR ¥ PEATCHAL MEJORADD EN EL DISTRITO.
L I01Z81-MUNICIPALIDAD
Porcentaje de perfiles de irversién pdblica 03,10.05-5U8 GERENCIA DE
IHD.01. AE) 04,04 viabilizados mﬂ'l’él:;l.::gm JUAH DE ESTUDIOS Y PROYECTOS Relevante  Ascendente Mo Acumulado m7 53.00 46,00 51.00 56.00 62.00 To.00 80,00 85.00 To.0n NI 3500 HD 51.00 L] 12.00 HD 61.00 00 457
[AELDS.05. v AS REHABILITADAS ¥/ 0 MANTENIOAS EN EL DISTRITO!
J0NZ81-MUNICIPALIDAD
Poreentaje de acciones de mantenimbento de pistas 02.10.03-5UB GERENCIA DE
IHD.01.AE106.05 ¥ veredas w DE SAH JUAH DE DBRAS PUBLICAS mﬁu Ascendente Ha Acumulado w7 .00 10,00 15.00 0.00 25.00 30.00 35.00 18.00 23.00 D .00 L 15.00 N3 100.00 HD 17.00 8,00 26.67
AELO7.01 ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LAS EMPRESAS
J01281-MUNICIPALIDAD 00.08.02-5UB GERENCIA DE ey
IHD.01.AELO7.00 Porcentaje de empresas formalizadas fuB;'INTALDE SAN JUAN DE FORMALIZACION ¥ PROMOCION relevante  Ascendente Acumidado w7 B0.00 70.00 T5.00 B0.00 85.00 50,00 55.00 97.00 5,00 HD 59.00 L] 68,00 IID 95.00 HD 59.61 75.00 81.13
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL FORMULADD E IMPLEMENTALA) EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
AL IICIPALIN) 03,08.01-GERENCIA DE sy
D01, AELDT.02 Porcentaje de acclones del plan Implementados %‘I}gﬂun& SAM JUAN DE DESARROLLO ECONOMICD Felbvante Ascendente  Ho Acumitado w7 0.00 15.00 50.00 75.00 95.00 97,00 99,00 59.00 5.00 HO 25.00 ND 25.00 HD o.on L 0.00 0.00 0.00

IDCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES A NIVEL DISTRITAL,

SMUNICIFALIDAD 03.08.03-5U8 GERENCIA DE

101281
Cantidad de resoluciones de sancidn administrative Menos
IND. 01 AEL.O7.03 dtidas con 0 2l afio antarior I1|§'I'|1|1lLDg SAM JUAN DE MOPIMCIUNY refevante  ASCEndente Mo Acumdado w7 100.00 17700 166.00 157.00  147.00 100,00 97.00 %900 70.00 ND 39.00 N 111.00 L 150.00 NI 111.00 100.00 100.00

AELDZ.04

e : 301261-MUNICIPALIDAD 03.08,02.5U8 GERENCIADE
FRELEES o DG Sl D, AN ON | oiovante  AScendente  Modcumulade 2017 50.00 7500 8000 B300 000 $0.00 9000 9200 4500 WD 7500 WD 0.00 M 7500 WD 3 8L 90.00

scbre la demands 10128 1-MUNICIPALIDAD 03.08,02-5U8 GERENCIA DE
bt sid et rusnrémﬁgmwus rm;\ummwmmm Relevante  Ascondente Mo Acumulado 17 300 ST00 7000 7500 8000 BLO0  BLOD 8400 3000 ND 50.00 HD 0.00 W 0.00 WD 000 8D.00 9156
GESTION ESTRATEGICA QUE DE RESULTADOS IMPLEMENTADD EN LA MUNICIPALIDAD,
101281-MUNICIPALIDAD
Parcentaje de Imlento de las metas anusles 03.05-GEREHCIA DE
IHD.O1.AELOS.0  Forcentale de cumal rusmm:ngwua PLAMIFICACION el te  Ascendente Mo Acumulado 2017 8000 9000 5200 9400 9600  GA.00  99.00 10000  85.00 HD 100.00 HD  100.00 ND  100.00 HD 7800 7470 7621
TICH DE LAS INVERSIOHES EFICIENTES HAS EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
101281-MUNICIPALIDAD 01.05-GERENCIA DE My
IND.O1.AELOB.02  Parcentaje de efecucién anual de las inversiones  DISTRITAL DE SAH JUANDE o EERE relevonte  Ascendente o Acumulada 007 E000 9000 200 9500 9800  100.00  100.00 10000 44,00 HD O 10.00 ND 4200 HD 47.00 WD JA4b 5.84 S84

LURIGANCHO

GESTION TRIBUTARLA MEJORADA EH BENEFICIO DE LA MURICIPALIDAD.

J01281-MUNICIPALIDAD 03.06.01-GERENCIA DE oy
IND.O1.AELDE.03  Porcentaje de reduccién de la tasa de marosidad W&L DE SAN JUAN DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA  relevante  DEcendente  Ho Acumulado W15 65.00 55.00 50.00 45.00 40,00 35.00 30.00 24.00 60,00 ND £5.00 ND .00 HD Th.00 ND £9.00 TH00 44.87
(AELDE.04 PLAN DE GOBIERRO DIGITAL IMPLEMENTADD EN LA MUNICIPALIDAD,

I01281-MUNICIPALIDAD 03.00-5UBGERENCLA DE
IND.01,AEI.0B.04  Porcentaje de acciones del plan implementados &SJ‘TN'I'ALDE SAM JUAM DE mﬁ‘n&{oﬁ"ﬁu Retevante  Ascendente  Ho Acumulado w7 ND 40,00 £0.00 T0.00 80.00 85,00 90.00 ¥5.00 B5.00 N 25.00 HD 60.00 HD 10000 D 7e.00 .00 0.00

(GESTIOR INSTITUCIONAL ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA M|

301281 MUNICIPALIDAD 02,05-SECRETARIA DE -
BcEitie o hites s s phghas e nstiucisnal DISTRITAL DE SAM AN DE fmcmsmm Relevante  Ascendente  Ho Acumwdade w017 WD S5O0 4100 6700 7MO0  AS.00 9500 9800 70.00 WO 35.00 HD 5000 WO 100,00 HD  SEO0 5100 80.00

30128 1-MUHICIFALIDAD
03.11.04-5U8 GERENCIA DE
mmlTAlE:g SAN JUAN DE PARTICIPACION VECIMAL IW e Astendentz  HoAcumatade w7 29.00 26.00 18.00 29.00 300 40.00 45,00 49.00 65,00 N 15.00 N 0.00 MD 0.00 D 55.20 12.00 30,00
AS-PDP ELASORADO E IMPLEMENTADD EN LA MUNICIPALIDAD,

DISTRTAL DE Sar AN D O1.02-GERENCIAOF Menos  yicendente Mo Acumulad 017 WD 1000 1900 1200 1400 3000 40.00
ISTRITAL R i, o o ] g i ] : : W 700 W 200 W 10.00 WO 175 000 0.00

0128 1-MUNICIPALIDAD 02.04.02-5U8 GERENCIA DE
rmﬁlﬂeﬁﬂ}l JUAN DE TIIMNT‘EDOCIIMENTW Ascendente Mo Acumulado w7 55.00 56.00 Ti.00 B0.00 BA.00 91.00 9600 10000 100.00 HND 66,00 HD 70.00 HD 0,00 HD 98,00 16.00 17.58
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Tabla Resumen: Semaforizacién par nivel de avance

Acclones 4
Indicadores de Acciones 4 7 7
ALERTAS IDENTIFICADAS
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2023 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 301281 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

C jueves, 31 de agosto de 2023

CC: Todos
PORCEMTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel  Imprimir
4
OBJETIVO ESTRATEGICO / e n i EEAE SR e S FINANCIERO
ACCIONESTRATEGICA/  CENTRODE - NWELDE ™ \nipap mepiDA |, TPODE, ~ PROG./ 3T i AVANCE  AVANCE % AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA ? e D [ ro May o Jun cUMULADO. ACUMULADO  EM€  Feb | Mar - Abr  May  Jun L opuine
OELD1 REDUCIR LOS [NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
AEL01.01 SERVICIOS EFICIENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO.
ADI30128100041 - OFTIMIZAR EL GERENCIA DE ACTIVIDAD PROGRAMADD 30,00 90.00 $0.00 90.00 90.00 90.00 540.00 355,548.08 355,548,008 355,548.08 355,548.08 355,54B.08 155 548,08 2,133,788.48
| SERVICIO MUNICIPAL DE EMERGENCIAS SEGURIDAD Muy Alta EFECTUADA Acumulade Anual R “at 000 oo e
: MEDICAS CIUDADANA EJECUTADO 91.00 101.00 130.00 141.00 120.00 124.00 707.00 177,190.85  313,386.06  231,964.34  372,004.21 363,656.88  J58,457.90  1,516,480.34
| ADI30iZ8100443 - OPTIMEAR EL GERENCIA DE PROGRAMADO 10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00 . 155,548.08  355,548.08 355,548.08 355,548.08 155,548.08 355,548.08  2,133,288.48
| SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD Muy Alta REGISTRO Ho Acumulado e mm———— 100.00 - s
| VIDEOVIGILANCIA CIUDADANA EJECUTADO 13799.00 1344100 1656000  10M1ZO0 1779LO00 2765000 E 177,190.95  313,386.06  231,964.34  I7L024.21 1636568 5845790  1,916,680.34
| AOII0128100526 - OPTIMIZAR EL GERENCIA DE TS PROGRAMADO 0.00 0.00 80.00 80.00 80.00 80.00 320.00 0.00 0.00 426,657.66 426,657.68 426,657.68 426,657.68  1,706,630.72
| SERVICIO MUNICIPAL DE COLEGIO SEGURIDAD My Mtz EFRETUAG Acumulado Anual e e 100,00 o e -
SEGURO EN EL DISTRITO CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 104.00 113.00 187.00 306.00 710.00 0.00 0.00 231,964.34 0.00 0.00 0.00 231,564.34
ADII0128100533 - SUPERVISION
A GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1,066,644,22 0.00 0.00 1,066,644.27  2,133,288,44
S o s (SEGURIDAD My Alta DOCUMENTO Acumulado Anual T RS — - H00.00  wc e e e
SIPCOP MUNICIPAL CIUDADANA EJECUTADO 0,00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 200 0.00 0.00 231,964.34 0.00 0.00 0.00 23196434
EJECUCION FISICA POR AELO1.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.01;  4,297,289.36
AEL01.02 PATRULLAJE INTEGRADO A NIVEL DISTRITAL
GERENCIA OE PROGRAMADO 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 1,440.00 355,548,068  355,548,08  355,548.08 355,548.08 355,54B.08 155,548.08  2,131,288.48
AOUDIZRIOEE  DTAULLAE SEGURIDAD Muy Alta PATRULLAJE Acumulado Anal B TR ALIL  mmmmmmmm e
C EJECUTADO 36.00 45,00 83.00 77.00 127.00 250,00 618.00 07,190.91  313,386.05  231,964.36 JT2,0M4.20 361,656.86 3564591 1,916,680.33
R T GSEE,EEJ::;E 1 ACTVIOAD PROGRAMADO 3,160.00  2,160.00  1,160.00  2,160.00  2,160.00 155,548.08 35554808 35554808 155,54B.08 355,54B.08 355,548.08  2,133,286.48
MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO My Alta EFECTUADA Ho Acumitada g 1e0.00 - e e e
CILDADANA EJECUTADO
T245.00 10863.00 14366.00 Bd&6,00 16135.00 25250.00 177,190.95  313,386.06  231,964.34  3I72,024.21  363,856.88  358,457.90 1,916,680.34
EJECUCION FISICA POR AEL01.02: 7.5 EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.02:  3,833,360.67
AEI01.03 PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
AQI0128100451 - FORTALECER LAS GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 24.00 0,00 0.00 24.00 0.00 000 1,559.50 0.00 0.00  1,559.50 3,119.00
: MEE'STDDEDE”&YDD!&S"I;OSDCIDNES SEGURIDAD Muy Alta ACCION Ho Acumutade s L e T ———
m""c",mls CIUDADANA ElEcuTADO 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 348,00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL.01.03: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.01.03: 0.00
AEL01.04 PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
| AGII0128100452 - ACTIVIDADES DE GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 75.00 0.00 000 1,559.50 0.00 0.00  1,559.50 3,119.00
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DEL SEGURIDAD Muy Alta PORCENTAJE Ho Acumutado R e e b e e S e S e e SR e FORR: oo e e A o S e e e i e = i i
CODISEC CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 881844 8,816.44
EJECUCION FISICA POR AEL01.04: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE).01.04: B,B18.44
AEL01.05 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO
app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lll.aspx 1/24
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

AOI30128100453 - OPTIMIZAR EL GERENCIA DE AETiBAD PROGRAMADO 0.00 0.00 20.00 20,00 20,00 20.00 . 0.00 0.00 623,80 623180 623,80 623.80 2,495.20
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE APOYO SEGURIDAD Muy Alta EFECTUADA No Acumulada e e 100.00 - 3 = i
A LA COMUNIDAD CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 13.00 170,00 1415.00 652.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 B J .
AOIICIZ8100454 - PRESENTAR PLAN D OERERKIADE ACTIVIDAD PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 31900 , 000 0.00 0.00 3,115.00
SEGURIDAD Mary Alta NoAcumulade 000 emeeeee memmm e 100.00 e A
ACCION DISTRITAL i EFECTUADA
CIUDADANA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128100462 - ELABORACION
DOCUMENTARIA PARA EL GERENCIA DE PROGRAMADO 250.00 250.00 30.00 250.00 250.00 250.00 1,500.00 519.83 519.83 519.83 519,83 519.83 519.83 3,118.98
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e ———— e 100,00 mmmmmmmmmm e e e s
‘L:l &m (DOCUMENTOS EMITIDOS CIUDADANA EJECUTADO 250,00 450,00 122,00 861.00 BSA00 146,00 3,887.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  BB1EA4 8,618.44
AOII0128100598 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE oamﬂw@su‘: A8 My Alta CONTRATOS Acumulade Anual e e e e SR emees
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - EJECUTADO 0.00 .00 X ; .
iy [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AELO1.05: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL,01,05: 8,816.44
OEl.02 CONTRIBUIR A LA ACCESIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS SOCIALES PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO.
AELL02.01 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
ADI30128100399 - ASESORIA SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3 L7609 171609 1,716.09 0 171600 1,71609 171609 10,296.54
ESPECIALIZADA, PSICOLOGICA, LEGAL,
BIEMESTAR SOCIAL Y My Alta ACCION NoAcumulado e e 0.00 i sl RS A e S A
PENSION 65 A NUESTROS ADULTDS SALUD EJECUTADO
MAYORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,691.67  1,533.33 0.00 269159  1,641.67 8,558.26
AOI30128100400 - mmom&sm
Y REGISTRO INDIVIDUAL A TRAVES DE 176,09 1,1609 171609 L7609 171609 171609 10,296.54
UAVATELEFONCAO PRESENCILA. SR SERENCAOE T D A — : : :
HUESTROS USUARIO PAM DEL DISTRITO, SALUD EIECUTADO R T e T
EN LAS PLATAFORMA SIRCIAM ¥ EN LA 0.00 269167  1,533.33 0.00  2,691.67  1,641.67 8,550.34
DATA DE LA MUNICIPALIDAD.
AOI30128100401 - FAVORECER ¥
FACILITAR LA PARTICIPACION ACTIVA, SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 L7609 17609 171609 171609 1,716.09  1,716.09 10,296.54
CONCERTADAY ORGANIZADA DE LAS  BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION NoAcumulado 0 e see e ———————— 0,00 - R
PERSONAS ADULTAS MAYORES DE SALUD EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 ; 3
ek 0.00 0.00 0.00 0.00 249167 1,503 0.00 269167 1,641.67 B,558.34
AOI3012B100402 - IDENTIFICAR,
ANALIZAR Y DIAGNOSTICAR LOS CASOS  SUB GERENCIA DE - L7609 LTI609 171609 LTI609 171609 1,714.09 10,296.54
socumssrmamosnem'guu BIENESTAR SOCIAL Y My Alta ACCION No Acumulada B e S S B e G i i et e
MARCO DE LA LEY DE PROTECCION AL SALUD . N
ADULTO MAYOR. 000 2,691.67 1,533.33 0.00  2,691.67 164167 8,556.34
ADI30128100403 - ORGANIZAR
TALLERES CAPACITACIONES EN TEMAS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 1,716.09 1.716.09 1,716
b i EE. . Ul site ; f TJI609 L7109 171608 1,716.09 10,296.54
MALTRATD, DE 4TO DE LAS SOCIAL Y My Alta ACCION Mo Acumulado - L T B0 ememmermmm e e R i e
FUNCIONES MENTALES Y PREVENIR SALUD EJECUTADO
ENFERMEDADES CRONICAS ( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,691.67  1,51.33 0.00 269187  1,641.67 8,554,314
PRESENCIAL O/Y ONLINE),
AQDID;28I00404 S REALIZAR LARGRES . wii Ginecik b PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 171609 L7609 71609 171609 1,716.09  1,716.09 10,296.54
DE ALFABETIZACION, PROMOVER
BIENESTAR SOCIAL Y My Alta ACCION No Acumulade e i D e e e S B R e e S 0.00 R e S S e s e
TALLERES DE MANUFACTURA Y SAD il
HABILIDADES LABORALES. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00  2,691.67 1,503 0.00  2,691.67  1,641.67 8,558.34
ADI30128100405 - ATENCION DE LA
::'J_UD Y mw;m DE o5 apucros U8 GERENCIADE shida 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 L7609 171609 171609 171609 171608 1,716.09 10,296.54
EAMEDADES DE HUESTY BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION Mo Acumudado mm—— e —— [ 1 e T T —
MAYORES. REALIZAR ACTIVIDADES DE SALUD EIECUTADO
CARACTER RECREATIVO (ACTUALMENTE 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 289167 1,53333 , 0.00 269167  1,641.67 B,558.34
VIAS DIGITALES Y PRESENCIALES),
AOI2011B100406 - DESARROLLAR
gnrmsns :&Tm;ﬁn\é ;:.\Emccfnozs SR CERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - L7608 L6090 1,716.09 L7109 171609 1,716.09 10,296.54
RAVES TIVAS:  gENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION No Acumulado B e - 0.00 S S e G R
RECREATIVAS, PRODLICTIVAS SALUD EJECUTADD
muz?os ALAS PERSONAS ADULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00  2,691.67  1,513.33 0.00 26967  1,641.67 8,556.34
ADI0128100172 - GESTION
DOCUMENTARIA PARA EL EFICIENTE $UB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 L7609 1,76.09 171609 17609 1,716.09  1,716.09 10,296.54
DESARROLLO DE APOYO SOCIAL BIENESTAR SOCIAL Y My Alta DOCUMENTOD Acumulado Anual --- 0.00 s
DIFUNDIDOS DE FORMA PERMANENTE A SALUD EJECUTADO 0.00 "
s ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,691.67  1,533.33 0.00 269167  1,641.67 8,558.34
ADI01ZB100407 - PROMOCION ¥ SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1,716.09 1,716.09 1,716.09 1,716,09 1,716.09 1,716.09 10,296.54
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
BIENESTAR SOCIAL Y My Alta ACCION No Acumulado 000  cmemeeemmm e ————
PERSONAS ADULTAS MAYORES DE EJECUTADO
HUESTRA JURISDICCION, SALUD 0.00 0.00 . 0.00  2,691.67  1,500.33 0.00  2,691.67  1,641.67 8,558.34
103th0?€\'-‘0°'* peL SYB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 171609 L7609 171609 4 171609 171609 1,716.09 10,296.54
'me"f’] a5 EWE BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION NoAcumulado e e -- 0.00
SALUD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00  2,691.67  1,533.33 0.00 269167 1,641.67 8,556.34
v SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 . 1,716.09  1,71609 171609 171608 171609 1,716.09 10,296.54
foour ™ BIENESTAR SOCIALY Moy Alta ACCION NOAGUMUAE e 000 e
SALUD EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00  2,691.67  1,511.33 0.00  2,691.67  1,641.67 8,558.34
EJECUCION FISICA POR AELOZ.01: 16.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEL02.01: 102,700.00
(E1.02.02 PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL.
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ACII0M2E100229 - REALIZAR

ACTIVIDADES RELACIONADAS CONEL  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 2.00 16.00 BT LBTTS 2LETT BT B9 21,817.79 130,906.74
BIENESTAR E INTEGRACION SOCIALDE  BIENESTAR SOCIAL Y Mary Alta ACCION Acumulada Anual ——na N — BEEE e o s B S S R S
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A SALUD EJECUTADO 0.00 0.00 100 2 .
TRAVES DE LA OWAPED 00 .00 4.00 10.00 0.00 3,775.00 9,991.60  32,362.50  10,040.80 7.467.50 63,639.40
AOI30128100410 - REALIZAR
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 3.00 1.00 3.00 1.00 .00 3.00 18.00 2,817.79  2,817.79  2,817.79 L8179 18179 21,817.79 130,906.74
RECREATIVAS Y PRODUCTIVAS BIENESTAR SOCIAL Y My Alta ACCION Acumulado Anual &L11 - e e e e e
DESTINADOS A LAS PERSONAS CON SALUD EJECUTADD
DISCAPACIDAD 11.00 0.00 3,775.00 9,993.60  32,362.50  10,040.80 7,467.50 61,639.40
ADI30128100473 - REALITAR CHARLAS
DIRIGIDAS A LOS PADRES Y AL ENTORND 1.00 3.00 .00 3.00 1,00 1.00 18.00 1,817, 21,817,79 87, BT, 817, A
s L i BEREREIELE — 79 A9 LBITTI ILEITTE 21,817.79 130,906.74
¥ LA TOMA DE CONCIENCIA RESPECTO A BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION AcumuladoAnual 0000 memeeeececmcec e e s e s e 18T e e e e mmmmama
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL SALUD EJECUTADO
RESPETD DE SUS DERECHOS Y 5 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3,775.00 9.993.60  32,362.50  10,040.80 7,467.50 63,639.40
DIGNIDAD,
AQI30128100474 - PROMOCION Y "
gioﬂevﬂsm mcuuilhv:mo DELA oo crnenciA DE BROGRAMADD 1.00 100 .00 1,00 1.00 1,00 18.00 20,617.79  20,B17.79 BT 2081799 2,017.79  1.617.79 130,906.74
BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION AcumuladoAnual 00 sessssscseecssssseseeeas A e ————— i —— o e
DISCAPACIDAD ¥ LAS NOI SALUD EJECUTADO
VIGENTES EN EL AMBITO DE 5U 0.00 100 1.00 1.00 2.00 3.00 8.00 0,00 377500 9,993.60  12,362.50  10,040.80  7,467.50 63,639.40
COMPETENCIA
EJECUCION FISICA POR AEL0Z.02: 44.4 EJECUCION FINANCIERA POR AEL02.02: 254,557.60
AEN02.03 SERVICIO DE DEMUNA EFICIENTE Y OPORTUNO EN EL DISTRITO
AOI30126100106 - PROMOVER
MEDHANTE ACCIONES EL ACCESO A 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 &.00 21,350.92 21,3569 21,3589 21,058.92  21,358.92 213589 128,153,52
OPORTUNIDADES EN LA POBLACION SUB GERENCIA DE PROGRAMADO
VULNERABLE COMD NIRDS BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual e e e e e e 100.00 S —
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SALUD EJECUTADD
SITUACION DE DESCRIMINACION ¥ 4.00 .00 .00 5.00 29.00 40,00 £2.00 21,091.00 2378095  16,253.26  30,567.46  22,147.78  18,408.59 132,249.06
RIESGO.
ADII0N2ZB100475 - CONCILIACIONES 5LB GERENCIA DE PROGRAMADD 80,00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 555.00 11,358.97  21,358,92 11,358.92  21,156.9% J358.92  21,358.92 128,153.52
POR ALIMENTOS, TENENCIA Y/O BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta DOCUMENTO AcomuledoApul @00 —mmeeemrmr— e ——— 100.00 e e sama s aae e
REGIMEN DE VISITAS SALUD EIECUTADO 69.00 121,00 £5.00 122,00 138,00 125.00 660.00 2109102 23,780.95  16,150.26  30,567.46  22,147.78  14,408.55 132,249.02
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 50.00 50.00 50.00 50,00 50,00 50.00 300.00 21,358.92 11,358.92  1M,35B.92 21,3589 21,356.92 21,358.92 118,153.52
:;’fgg:g’s‘r‘” -ATENCIONESPOR g1y rcTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION Acumuladodnual 00000 smmmememeem e e 12.00 2 s Sl 3
SALUD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 8.00 26,00 62.00 96.00 1,091.00  23,780.95  16,25.26  30,567.46  22,147.78  18,408.55 132,249.01
SUB GEREMCIA DE PROGRAMADD 100 3.00 3,00 3.00 3.00 3.00 18.00 21,358.92 21,3589 21,358.92 21,1892 21,358.92 21,358.92 128,153.52
AN 28100477 - REGISTRO DE BIENESTAR SOCIAL ¥ Muy Aita ACCION Acumulado Anual R s e el R S S S b S R B S e i A 100.00 RS ks
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
SALUD EJECUTADO 0.00 35.00 18.00 40,00 39.00 50.00 182.00 20,091.02  23,780.95 16,2506  30,567.46  22,147.78  18,408.55 132,249.02
EJECUCION FISICA POR AF102.03: 8.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.02.03: 528,996.12
AEL02.04 PROGRAMAS SOCIALES FOCALIZADOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
AQI30128100111 - ENTREGA DE
SUBSIDIOS Y BALANCE DE LOS PR;UGB GERD‘S%IEI:E“ PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00 752,833.49  752,833.49  751,833.49 751,833.49 752,B33.49 75283349  4,517,000.94
COMEDORES POPULARES DEL VDE“M‘“‘H“OMM Alta ACCION Acumulado Amsal e e mmeame s imissaa e wo00 - -- .
Pmm‘;ae COMPLEMENTACION L& POBREZA EJECUTADO 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 1,188,916.50 BOD,686.36 §16,003.26 866,599.71 636,237.78  4,108,445.42
RAMADD 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 00.00 10,147.66  10,147.66 10,147, 147, 147, 147, .
AOII0128100152 - ADMINISTRACION GERENCIA DE PROG! A . 10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66 60,885.96
Alta DOCUMENTO Acumutado Anusl 10000 ====-=- s m——
GEMERAL DE LA OFICINA DESARROLLO SOCIAL
EJECUTADO 82.00 108.00 165,00 109.00 150.00 163.00 777.00 2,127.83 350000  28,009.45  5,62512 18,396,513  14,740.25 76,429.18
ADI30128100153 - SUPERVISION E GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00 10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66 60,885.94
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DESARROLLO SOCIAL Muy Alta ACCION Acumalade Anual 100.00 - Bt i
SOCIALES DE INCLUSION EJECUTADO 1,00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 14.00 2,127.83  3,500.00  28,009.45  §,625.12  18,39653  14,740.24 76,429.17
AOI30128100154 - APLICACION DE CEREHCIEE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00 10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66 60,885.96
IMPLEMENTACION DE LAS DESARROLLO SOCIAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual B 0000 =mmmmmmmmmm i o s B e i i e
SOCIALES DE INCLUSION EJECUTADO 4.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 11.00 2,127.83 350000 28,009.45 562512 1839653  14,740.35 76,429.18
AQI3012E100155 - MONITORED DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR LAS Py 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 6.00 10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66  10,147.66 £0,885.96
UNIDADES ORGANICAS DE BIENESTAR GERENCIA DE Medla ACCION G e - 100.00 R R
SOCIAL Y DESARROLLO SOCIAL EJECUTADD
SALUD, EDUCACION, CULTURAL, DEPORTE 4.00 1.00 1.00 .00 3.00 3.00 15.00 1,127.83 3,500.00  28,039.45 9,615.12  18,396.51  14,740.25 76,429.18
¥ JUVENTUD
ADI3D12B100159 - DISTRIBUCION ¥
0 SLIB GERENCIA DE PROGHRAMADD 20,00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 461,335.67  461,335.67  461,335.67  461,335.67 461,335.67  461,035.67  2,768,014.02
FISCALIZACION DE ALIMENTOS E PROGRAMAS SOCIALES ROG
INSUMOS A LOS CENTROS DE ATENCION " C0ct Ve e o Alta ACCION Acumulado Anual -- - 100.00 - -
%m. mé:m AMBULATORIO CON LA POBREZA EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 0.00 780,600.00 772,740.00 390,353.47 321,560.00 126,220.00  2,591,871.47
m 28100236 - REMISION DE SUB GERENCIA DE 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 4.00 12.00 33,405.80  33,405.80  31,405.80  33,405.80  11,405.80  33,405.80 200,434.80
REPORTE DE INFORMACION A LAS PROGRAMAS SOCIALES PROGRAMADO
; HONES QUE FISCALIZAY Y DE LUCHA CONTRA Alta ACCION Acumulado Anual 10000  =====s-mmemscaccsmsmmacmssmsssmassscsss
LA INFORMACION DE L POBREZA EJECUTADO 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 400 12.00 13,20605  50,734.90 81,9016 33,000.17  23,586.58 441571 205,848.01
ALES,
17 - APLICACION DE
1 SUB GERENCIA DE 290.00 290.00 290.00 250.00 250.00 250.00 1,740.00 31,405.60  33,405.80  33,405.80  33,405.80  33,405.80  33,405.80 200,434.80
ONOMICA DEL SISFOH A B SHIETCREE. PROGRAMADO
05 QUE POSTULAN A 'y 02| v camRa Alta ACCION Acumulado Anual e e e 10000 Ehei e e s i e ey
PENSION 65, BECA 1, LA FOBREZA ERCLGD 800.00 600.00  1140.00 £90.00 920,00  1075.00 5,425.00 13,206.05  50,734.50 8190162  33,000.17 2358655 441571 206,848.00
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AOI30128100238 - DISTRIBUCIGN Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 14.00 1,149,065.75 1,149,065.75 1,149,065.75 1,149,065.75 1,149,065.75 1,149,065.75  6,894,394.50
FISCALIZACION DE ALIMENTOS £ ROGRAMAS SOCIALES i ACEICH disirats gt SR e e e R e R R .
INSUMOS DEL PROGRAMA VASO DE ¥ DE LUCHA CONTRA EIECUTADO ’ o e S e et
LECHE LA POBREZA 4.00 4.00 0.00 1.00 4.00 4.00 19.00 0.00 1,612,624.24  27,200.00 451,841.32  965,708.70 1,067,007.24  4,124,601.50
EJECUCION FISICA POR AEL0Z.04: 97.7 EJECUCION FINANCIERA POR AELO2.04:  11,544,233.13
OEl.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO.
AEI.03.02 SERVICIO DE SALUD PREVENTIVOS Y ADECUADOS EN BENEFICIO DE POBLACION DISTRITAL.
AOI3D128100104 - IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE ACCIONES SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6,00 2,765.21 1,765.21 176521 & 2,765.21 2,765.21 1,765.21 16,591.26
ESTRATEGICAS MEDIANTE UNA POLITICA BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual B et T 0.00 i S A e
:EL mmmon ¥ PROMOCION DE LA SALUD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,500.00  8712.50 8750  5730.00  6,000.00 28,250.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 48.00 48.00 4B.00 4B.00 48.00 48.00 188.00 2,765.21 2,765,211 1.765.21 1,765.21 1,765.21 1,765.21 16,591.26
pritsedg g "-“’::"m'o" BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alts DOCUMENTO ACUMUIBO ANUAL e e 0.00 TrimEartan e ta R mn R e
SALUD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,500.00 871250 287.50  5,750.00  6,000.00 28,250.00
AQI30128100170 - FAMILIAS
z.:%lu:rmslf:: 'fno:umm [ — PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 ITE71L50 1767050 1767150 1767150 1767150 17,671.50 106,029.00
AT - LAG BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual meeemmmsssmsesssesam—————— 000 mme e ———————— e s
MATERNA EXCLUSIVA LA ADECUADA SALUD EJECUTADO
ALIMENTACION ¥ PROTECCION DEL 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 7,486.30 75000 11,238.43  16,593.69 1967294 16,5970 82,335.06
MENOR DE 36 MESES
AOI30128100230 - VIGILANCIA SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 11,828.58  11,828.58  11,828.58  11,828.58  11,628.58  11,828.58 70,971.48
SANITARIA DE ALIMENTOS BIENESTAR SOCIAL Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual --- 0.00 S
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS SALUD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 13,083.33  ES00.00 15711 17,500.00  14,000.00 53,240.44
. EJECUCION FISICA POR ABL03,02: 0.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.03.02: 192,075.50
| AEI.03.03 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA CULTURA DEL DISTRITO.
| ADI30128100101 - MEJORAR LOS
SERVICIOS CULTURALES SUB GERENCIA DE O 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 13.00 18,079.59  18,079.59  1B,079.59  18,079.59  18,079.59  18,079.59 108,477.54
INSTITUCIONALES, CONSOLIDAR LAS EDUCACION, o -~ S
| ORGANIZACIONES SOCIALES ¥ CULTURA, DEPORTEY MUy Alta Acciay Acumutado Anual . MDD, s A S
| PROMOVER EL USO SOCIAL DEL JUVENTUDES 2.00 3.00 1.00 1.00 2.00 3.00 16.00 0.00 1449413 160,504.76 481.75 705.75 434,00 176,622.39
| PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
5UB GERENCIA DE 00
ADI30128100102 - EJECUCION DEL EDUCACION, PROGRAMADO L .00 .00 .00 1.00 3.00 16.00 18,079.59  18,079.59  18,079.59  18,079.59  18,079.59  18,079.59 108,477.54
PLAN MUNICIPAL DEL LISRO Y LA x Muy Alta ACCION Acumulado Anual - mmmme BEGT  =eeas i SR
CULTURA, DEPORTE Y i
LECTURA JUVENTUDES EJECUTADO 0.00 2.00 4.00 1.00 2.00 1.00 12.00 0.00 1449413 160,504.76 483.75 705.75 434.00 176,622.39
| ADI0128100103 - PROMOCION DEL sua %ﬁ“g" oE PROGRAMADO 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 14.00 18,079.59  18,079.59  16,079.59  18,079.59  18,079.59  18,079.59 108,477.54
| DESARROLLO EDUCATIVO EN SAN JUAN EDUCACION, Muy Alta ACCION Acumulado Anual e eassssessmasssesseemansesases—————— RGeS
| CULTURA, DEPORTE ¥
| DELURIGANCHO JUVENTUDES EJECUTARO 2.00 1.00 5.00 2.00 2.00 2.00 14.00 0.00 1449413 16050476 |, 4817 705,14 434.00 176,622.38
ADI3012B100388 - CONTROL Y su:ff:f;g"’:“ PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 16,079.59  18,079.5%  18,079.59  18,079.59  18,079.59  18,079.59 108, 477,54
SEGUIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES o™ penire o Muy Alta ACCION No Acumulado BT e L
REALIZADAS EN LA SUBGERENCIA me EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 . 0.00 1449413 160,504.76 483,75 705.75 434,00 176,622.19
EJECUCION FISICA POR AEL03.03: 9.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEL03.03: 706,489.55
AEI03.04 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.
| ACHIDIZB100097 - PROMOCION DEL SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 2.00 1.00 2,00 2.00 2.00 13,00 89,152.81  B9,193.81  £9,193.81 89,193,817 89,1981  89,19%.81 535,162.86
DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DE ., EDUACION. Moy Alta ACCION Acumutada Anual . s 4 > : 10000 -- - s
CULTURA, DEPORTE Y
LA JUVENTUD IVENTUDES EJECUTADO 3.00 1,00 4.00 1,00 1.00 3.00 19.00 55,601.45  5B,J40.70 6457282 61,3956 137.596.37 149,202.12 528,714.22
T - TALENTOS
DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS ACCEDEN A
LAACTIVIDAD FISICA,RECREATIVA Y U RN i 2.00 2.00 1.00 .00 2.00 2.00 13.00 B9,192.81  B9,193.81  §9,193.81  89,793.61  §9,190.81  89,193.81 535,162.86
DEPORTIVA; INICIACION DEPORTIVA DE EDUCACION,
| ALTACOMPETENCIAY DESARROLLO  CULTURA, DEPORTE ¥ Muy Alts Acclon Acumulade Anual iR RO e B o e S s B A i
DEPORTIVO DE ALTA JUVENTUDES .
COMPETENCIABDOA99-S000544- 2.00 3.00 1.00 1.00 3.00 3.00 17.00 55,601.45  S8,340.70 6457282  61,398.56 137,596.37  149,202.30 528,714.20
3000423
AGIICTZB100099 - ADMINISTRAR Y S GERENCIL OF .00 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 12.00 B9,193.81  B9,193.81  B9,193.51  89,150.81  §9,193.81  E9,191.81
| GESTIONAR LOS EVENTDS DEPORTIVDS EDUCACION, EROGRAMADL L i e
MUMICIPALES, POLIDEPORTIVOS CULTURA, DEPORTE ¥ Muy Alta ACCION Acumulado Al R e e i meene TOO: st s e e s M AR S P i
COMPLEJOS ¥ CAMPOS DEPORTIVOS. JUVENTUDES BIECInD .00 3,00 100 1.00 3.00 3.00 18.00 55,603.45  58,040.70  64,572.82  61,398.56 137,596.37 149,200.30 528,714.20
EJECUCION FISICA POR AEL0.04: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE).03.04:  1,586,142.62
OEI.04 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE.A NIVEL DISTRITAL.
| AEI.04.01 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO.
AQI30126100060 - MANTENER ¥ SUB GERENCIA DE PROGRAMADD  5,920,500.00 5,520,500.00 6,120,000.00 6,120,000.00 5,520,500.00 5,5920,500.00  35,922,000.00 525,614.22 51561420 525,614.22 51561422 52561422 525,614.22  3,15),685.32
PRESERVAR LAS AREAS VERDES MEDIO AMBIENTE, My Alta w Acumulada Anual 85.49 2 RS
PARQUES Y JARDINES EJECUTADO 6120500.00 S5920500.00 6120000,00 2583570.00 3600600.00 616495650  30,710,128,50 162,024.51  907,696.00 1,131,734,38 1,476,617.30 1,626,127.16 1,499,217.81 6,825 417.16
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1,120.00  1,120,00 1,120.00 112000 1,120.00  1,120.00 6,720.00 524,827.55 524,817.55 524,827.55 S524,827.55 524,627.55 524,827.55  3,148,965.30
MEDIO AMBIENTE, Muy Alta METRO LINEAL Acumulado Anual e b C bt s 216 e 4 A oS i
PARQUES Y JARDINES EJECUTADO 28.00 25.00 20,00 23.00 25.00 24.00 145.00 182,024.50  236,700.00 416,J52.00 1320,000.00  2,500.00 41,8379  1,199,414.50
$UB GERENCIA DE PROGRAMADD 300.00 300.00 500,00 900.00 900.00 900.00 4,200.00 18,128.08  18,128.08  18,128.08  16,126.08  18,128.08  18,120.08 108,768.48
MEDIO AMBIENTE, My Alta METRO LINEAL Acumulado Anual _— TO000  rmmm o s i i e e
PARQUES Y JARDINES EJECUTADO 540.00 300.00 500.00 400.00 950.00 4160.00 6,970.00 0.00 0.00  2,257.49  2,079.68  13,259.5 0.00 17,596.73
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| AOI30128100234 - RECUPERAR Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 12,000.00  15,000.00  18,000.00  18,000,00  18,000.00  18,000.00 102,000.00 524,827.55 524,817.55 524,827.55 524,827.55 514,827.55 524,827.55  1,148,945.30
| AMPLIAR LAS AREAS VERDES DEL MEDIQ AMBIENTE, My Alea M2 Acumulade Anual e e e e e e e et e e 100.00 e e e s g —— -
| DISTRITO PARQUES Y JARDINES EJECUTADD 33126.05  18000.00  1B000.00 1525000  16350.00 4754400 143,270.05 182,024.51  570,367.08 1,294,346.04 250,20.30  36,050.00  11,260.00  2,345,407.93
|
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 525,614.21  SIS614.10 52561422 5156140 52561420 SI561432  3,153,685.11
B iy MEDIO ANBIENTE, Mgy Alta CAMPATLA T --- --- 0000 mmmmm s e e e —
YERDES PARQUES Y JARDINES EJECUTADO 6.00 5.00 10.00 5.00 11.00 5.00 . 182,024.52  3,500.00  5,000.00  7,500.00  1,300.00  3,600.00 204,924.52
EJECUCION FISICA POR AEL04.01: 7.5 EJECUCION FINANCIERA POR AELO4.01:  10,593,760.84
AE|.04.02 SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS EFICIENTE EM LA POBLACION LOCAL.
ADII0128100381 - CONTROL DEL oE PROGRAMADD 31.00 28.00 .00 30.00 31.00 30,00 . 94,267.31 9426731 9426731 94267.311 9436701 94,267.31 565,603.86
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES ¥ mm,u Muy Alta ACCION Modcumulado. et S e e e s e e e —— 1m0 A e e
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS EJECUTADO 31.00 28.00 .00 30.00 31.00 30.00 . 125,734.66 75,1337  66,502.45 586937 656451  6,B44.56 286,649.23
mnnuaénonazz - mn;usmwo e o PROGRAMADO 50,00 . 0.00 0.00 282,800.54 0.00 0.00  282,801.94 565,601, 88
wfmzm”g;ﬂamo P HNFIELY Plirah:l:a e s rotamiade EJECUTADO ’ 0.00 100.00 50.00 50.00 50,00 E 50.00 e 0.00 7511073 &6 sma- - ;-9):;_‘ ! 282.2: E} 7
RESIDUGS SOLIDOS . . ¥ . 4 X . ¥ 133, 50245 2,934 ,182.15 (411.28 151,275,
ADI30128100383 - VALORIZACION DE PROGRAMADD 450,00 450,00 450.00 450.00 450.00 450.00 . 4267.31 6731 S4267.01  94267.31 9426731 94,6731 565,601.86
RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS amm;:ﬁ Muy Alta TONELADA Ho Acumulado B e Al 4 i 4. i i 77.4% mmmmm——— - =
MUNICIPALES EJECUTADO 350,00 300.00 350.00 330.00 364,00 198.27 - 125,734.66  T5,103.73 6650245  1,170.86  1,312.91  1,368.51 271,228.52
PROGRAMADO 10,540.00  9,520.00 10,540.00  10,200,00  10,540.00  10,200.00 61,540.00 94,267.31  94,267.31 9426701 94,267.31  94,267.01  94,267.31 568,601.86
ADI30128100149 - BARRIDO DE CALLES  5UB GEREWCIA DE i KILOMETRO dcarilai Arail P 0 R e A e o s s ) R N TR s I
¥ LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS LIMPIEZA PUBLICA My Mea : aF S e S SR
EJECUTADO 11160.00  10080.00  11160.00  10800.00  11160.00  10101.95 64,461.95 125734.65 7511076  66,507.44 613,564.24 617,613.30 65582804  2,154,376.43
ADII0128100193 - RECOLECCION, i PROGRAMADO 19,002.00 3660600 1936600  34,909.00 35807.00  34,720.00 220,441.00 1,512,663.56 1,522,663.56 1,572,663.56 1,522,663.56 1,522,663.56 1,522,663.56  9,135,981.38
TRANSPORTE ¥ DISPOSICION FINAL DE fl‘:"‘?f;“ m‘:n Muy Alta TONELADA AcumuladoAnual  eemaees 8634 --ee- — -
| RESIDUOS S6LIDOS EJECUTADO SI4ET  IMILET 3329066 II60LED  31BBA.61 2988179 150,331.31 5,197,682.66 2,077,989.84 1,655,912.33 5,326,430.71 5,457,750.17 5,301,775.46  25,017,541.17
| ACIOIZB1001SS - VALORIZACION DE g0 cen o PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150,00 900,00 9426731 426731 S4I67.31  94267.31  94,267.31  94,267.31 565,600,866
| RESIDUGOS SOLIDOS ORGANICOS u”h\,mm‘:n Huy Alta TONELADA Acumulada Anual - - nwn - — - £ ezl
: MUNICIPALES. EJECUTADD 156.50 0.00 160.00 0.00 154.70 183.14 654,34 125,734.66 0.00  66,502.45 & 2,934.647  3,262.25 342228 201,876.31
|
| aonoisiooise- SUPERVISIONDELAS ¢ o "o PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 94,267.31 9426701 94,267.31 9426731 9426731  94,267.31 565,601.86
| ACTIVIDADES DE VALORIZACION DE E;ng;f 3 My Alta ACCION Acumulado Anual —eas o S e B e W00 e e e o e
| RESIDUDS SOLIDOS MUNICIPALES Lk EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 125,704.66 7513073 66,502.45  2,934.67 128035 342028 277,010.04
1
! AOISO126100157 - ERRADICACION DE ¢ —_— PROGRAMADG 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 SR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| PUNTOS CRITICOS DE RESIDUOS uﬁmwm;ﬂam Alta UNIDAD AcumuladoAnual  eeeesemememeeeeecece—eeeas e —_—
| soupos EJECUTADO 0.00 .00 200 2.00 5.00 5.00 16.00 0.00  T5A3L73 6650045  0,56478  11,816.11 1232071 176,337.28
| A0I30128100200 - CONTROL DEL RAMADO 31,00 28,00 31.00 30.00 31.00 30.00 181.00 1,522,663.56 1,522,663.56 1,522,663.56 1,522,661.56 1 .56 1,522,662.56  9,135,561.36
| SERVICIO DE RECOLECCION, $UB GERENCIA DE PROGI iz sk 522, \522,663.56 1,522, 1135,
| - Muy Alta ACCION Acumulado Anual e 100.00 meeesrcemmsmssssea—
| TRANSPORTE ¥ DISPOSICION FINALDE  LIMPIEZA PUBLICA S
AESIDE0% SALI5E 31.00 28,00 .00 30.00 31.00 10.00 181.00 52,501.84 2,077,989.85 1,655,912.34 108,877.26  57,450.00  59,009.56  4,011,770.85
|
| 30128100450 - RECUPERACION DE
| Qs";mos BERLIEH CTVES DELK PROGRAMADD 2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00  2,000.00 . 1,522,663.56 1,522,663.56 1,522,663.56 1,522,663.56 1,512,663.56 1,522,663.56  9,135,961.36
| RECOLECCION DE LOS RESIDUDS DE LA mfg‘?ﬂtg Moy Alta 5] He Acumulado I 4 e L
| Cﬁmﬁ&"&?‘:ﬁ;{&mmmn EJECUTADO 0.00 1056.00 1056.00 2160.00 2160.00 2160.00 - 0.00 2,077,989.84 1,655,912,33  435,509.04  229,800.01 236,158.23  4,635,369.45
EJECUCION FISICA POR AEL04.02: B9.8 EJECUCION FINANCIERA POR AELO4,02:  37,183,432.65
AEL.04.03 PLAN ANUAL DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
RAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 . 101.18 101.18 101.18 101.1 : " £07.08
AOGDIZBIGEST1 - CAMPATAS O Su GERENCIa DE oy Alta - oramigs. TN N« N NN e BN OO AU .- SO VOO i SO o .1 e e
| §
BALDEQ.UEESFACIOS FURLICOS: LUEIETAFIELES. EJECUTADO 4.00 4.00 7.00 4.00 4.00 - 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI01Z8100372 - CAMPARAS DE — PROGRAMADG 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 - 101.18 101.18 101.18 101.18 101.18 101.18 £07.08
| LIMPIEZA EN AA. HH. PR J. ¥ Ll My Alta CAMPARIA No Acumulado i 10000 -- = L
| RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO 22.00 2200 40,00 46.00 52.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOIZ0128100373 - CAPACITACION AL i PROGRAMADOD 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 . 0.00 0.00 4282 0.00 242,82 0.00 48564
PERSONAL OPERATIVO Y b GERChONDE Moy Alta UNIDAD No Acumulado — 000 e e e e e
ADMINISTRATIVO EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i
RAMADD 2.00 .00 2.00 2.00 2.00 2.00 . 101,18 101,18 101.18 101.18 101.18 101.18 £07.08
AQI30128100374 - CAMPARA DE TECHOS  SUB GERENCIA DE FRUGOAIG s o =
o Fpretriajii ot My Alta CAMPARA No Acumulado A6 meeremem e
| o] EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMADO 0.00 0,00 1.00 0.00 1.00 0.00 . 0.00 0.00 404.70 0.00 404,70 0.00 809.40
:::’gzyja'::i My Alta UNIDAD No Acumulado R— 50.00 -—
EJECUTADG 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00  3,000.00 433195 601459 0.00 13,346.94
PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 . 0.00 0.00 242.82 0.00 242,82 0.00 485.64
5UB GERENCIA DE Alta PERSONA MoAcumulade 000000 memmmmmeeaee memmmmammmememmemm——— s —— {0000  eemeeesesmmesssssesessssssseseessesas -
LIMPIEZA PUBLICA EJECUTADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ADI30128100377 - INSCRIPCION DE 0 1 .
i S EETAALEEW PR AL e - —_ e PROGRAMADO ‘“-_m_o_n‘_“hho:n_o_"“— __ZLD_O .00 0.\‘.10_“““_&00 T 0. 0.00 303.53 303,53 0.00 0.00 607.06
PROGRAMA DE SEGREGACION DE LIMPIEZA POBLICA £EC G e e e e o S i et S T
RESIDUOS 50LIDOS UTADOD 0.00 4.00 4.00 4.00 4,00 4.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
AOI30128100378 - PASACALLES O PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 = 0.00 121.40 121,40 121,40 121,40 121.40 407.00
FERIAS AMBIENTALES EN ELMARCODEL iy pipion Media A, No Acumulado SE —— 0.00  -ooee e s b I
CALENDARIO AMBIENTAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30128100379 - DIFUSION DE 0.00 0.00 50,00 50.00 50.00 50.00 3
MENSAJES ALUSIVOS AL CUIDADD DEL  SUB GERENCIA DE yedia . o Acumutade PROGRAMADO - . A X . X w00 55.55 55.55 10,30 110,30 110,30 110,30 552.30
AMBIENTE ¥ DE BUENAS PRACTICAS LIMPIEZA PUBLICA g o R -
iy EJECUTADO 0.00 50.00 50.00 50,00 30,00 30.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
.
| AOI301ZB100147 - CAMPARAS DE R b £4,00 91.00 90,00 93.00 50.00 541,00 101,18 101,18 101,18 101.18 101,18 607.08
| LIMPIEZA EN PARQUES Y AREAS DE : My Alta CAMPARA Acumulado Anual - - —_— e - e e ———
| i LIMPIEZA PUBLICA Gkt
| RECREACI 100.00 100,00 110,00 150,00 51.00 58.00 £51.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
| PROGRAMADO 31.00 28.00 31.00 30.00 31.00 30.00 181.00 101.18 101.18 101.18 101,18 101.18 101.18 607.08
ADIZ012E100148 - CAMPARIAS DE SUB GERENCIA DE
DESINFECCION ¥ DESINSECTACION LIMPIEZA PUBLICA My Mt GRS e e i e e ot
EJECUTADOD 4.00 4,00 1.00 4.00 4.00 4.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL04.03: 78.6 EJECUCION FINANCIERA POR AE,04,03: 13,346,94
| AEL04.04 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO ANUALMENTE EN EL DISTRITO.
| ACI3D128100057 - CONTROLAR LA
| GESTION DE ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE PROGRAMADO 8.00 8.00 5.00 5.00 8.00 8.00 49.00 474730 474730 474730 474730 4747.30 474730 28,481.80
| SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ DESARROLLO Muzy Alta DOCUMENTO Acumulado Anval — eeeeee - e ——————r L 1 N
| SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTAL EJECUTADO 2.00 2.00 B.00 9.00 800 8.00 49.00 3,436.30  7,000.00  13,944.96
AMBIENTE, PARQUES ¥ JARDINES : /00D 944, 7,500.00  7,500.00  3,564.88 42,966.14
AOI10128100058 - FROMOVER EL PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 1.00 5.00 0.00 .
CONTROL DE EMISION DE HUMOS, SENENCIADE 11,92,50 0.00 ‘11,9350 000 11,3935 34,180,50
Musy Alta DOCUMENTO Acumudado Anual  —emeee 100.00 e =
GASES, RUIDOS Y TOS
INDUSTHIALES AMBIENTAL EJECUTADD 1.00 1.00 0.00 5.00 0.00 .00 9.00 3,000.00  7,000.00 0.00  6,810.00 0.00 880170 25,411.70
ADI30128100306 - PROMOVER LA
ook i GERENCIA OE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00  16,989.17 0.00  18,989.17 37,578.34
CONSERWALY EA DESARROLLO Musy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual T T U S S —
SOSTEMIBLE DE LA DIVERSIDAD AMBIENTAL EJECUTADD
BIOLOGICA DEL DISTRITO. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00  1,270.00 0.00  3,130.51 4,400.51
GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 4.00 3.00 2.00 1,00 14.00 4,747.30 4747.30 474730 474730 474730 4,747.30 28,483.80
AQHO00307 - CONIROL GESIEN - necippiti Muy Alta DOCUMENTO Acumilado Anual  memmemmess—ecememeeemeameees - — 100.00 e s
¥ CALIDAD AMBIENTAL AMBIENTAL EJECUTADO
1.00 5.00 12.00 7.00 2.00 1.00 20.00 3,000.00  7,000.00 1394496  7,620.47  B,690.47  1,892.94 43,348.84
ADI30128100304 - CIUDADANGS GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 0.00 0.00  14,241.89 0.00 0.00  14,241.89 26,431.78
RMADOS RESPECTO LA CALIDAD DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTO Acumelado Anual - 100.00 P R Loy S
DEL AIRE ¥ RUIDO AMBIENTAL AMBIENTAL EJECUTADO 2.00 0.00 0.00  6261.02 0.00 000 3,130.51 9,391.51
A0130128100305 - SUPERVISOR Y ¥
g%ﬁﬁm“mm ” GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 .00 0.00 949458 0.00 0.00 949458  9,494.58 28,482.74
DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTO Acumadado Anual 0000 emeemeeemee—meseesmme—eeeas 100.00  ===memmmme—————————— S e
COMERCIALES EN TEMAS DE EMISION DE AMBIENTAL EIECUTADD
HUMOS, GASES ¥ RUIDOS A LA 0.00 1.00 0.00 0.00 6.00 1.00 £.00 0.00  7,000.00 0.00 0.00  6,810.00  2,892.94 15,702.94
ATMOSFERA,
AQI30128100456 - DESCOLMATACION DE g0 cooe oo PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 94,267.31 94,6731 S4267.31  M267.01  94.267.31  94,267.11 565,603.86
LAS RIBERAS Y CAUCE DELRIORIMAC [ Bs Alta M3 Hohcumulads e 0000 = e e e e e e ————
¥/0 HUAYCOLORD BLICA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 125,734.66  TS,13373 6650245  2,934.67 328235  3,422.28 277,010.04
AQI30128100569 - LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 431.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  76,452.50 76,452.50
:Eaur.o DO umﬁntgmn;ﬁnw - GERENCIA DE PROGRAMADO
DESARROLLO Muy Alta PERSONA Mo Acumulada 0.00 I e S T BT
| CENTRO POBLADO DE SAN JUAN DE AMBIENTAL EJECUTADO
| LURIGANCHO, DISTRITO DE SAN JUAN
| DE LURIGANCHD - PROVINCIA DE LIMA - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 000 , 000 3,061.78 0.00 3,061.78
| DEPARTAMENTO DE LIMA-PROGRAMA DE
| EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERD
| AOI30128100593 - LIMPIEZA,
| MANTENIMIENTD ¥
| ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00  0,821.50 60,821.50
B Procuuna
i DESARROLLO Muy Alta PERSONA Acumulado Anual --- 100.00
PORLADG B SAHLIUAM DF: AMBIENTAL EJECUTADO
BIGANCHO, DISTRITO DE SAN JUAN
CHO - PROVINCIA DE LIMA - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 260291 17,774.40 20,377.31
D DE LIMA-PROGRAMA DE
LURAWI
EJECUCION FISICA POR AELOD4.04: 88.9 EJECUCHON FINANCIERA POR AEL04.04: 442,672.79
£ ZFROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
E1.05.01 IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS.
\:’ | aolo1 - INSPECCIONES 518 GERENCIA DE PROGRAMADC 750.00 750.00 75000 750.00 750.00 750.00 4,500.00 4.42 442 4.41 4.41 4.42 4.4 26.52
\ o FEEMIEHT URIDAD EN GESTION DEL RIESGO Mury Alta DOCUMENTO Acumulade Anual = 4r.07 = R e e
1yl DE DESASTRES EJECUTADD 442.00 314.00 417.00 431,00 254.00 258.00 2,118.00 0.00 0.00 0.00 26,74 0.00 0.00 26.74

app.ceplan.gob.pe/P0OI2023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_|ll.aspx 6/24



31/8/23, 18:04

REPORTE SEGUIMIENTO POI

| 0130128100570 - ATENCION DE

SUUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0,00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
i mw"‘“‘s"gﬁ'mﬂ(m  GESTION DEL RIESGO My Alta ACCION Acumulado Anual e e s am s sk ma et smn e B e s et T e,
mmmulm”nmmuﬂm etk DE DESASTRES EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
ADI30128100571 - ATENCION DE DAROS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 428800 , 0.0 0.00 0.00 4,268.00
ALASALUD DE LAS PERSONAS ENEL  GESTION DEL RIESGO My Alta CASO TRATADO Acumulado Anual 100,00 P
DISTRITO SAN JUAN DE LURIGANCHD DE DESASTRES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000  4,288.00 0.00 4,288.00
ADII0128100572 - MONITORED, 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0,00
EVALUACION Y CONTROL DE DARos N 308 GERENCIADE — ACCION sty | TROMARD e T B S bl s = " e
FLDISTAITO GE S AN UE DE DESASTRES EJECUTADD U
oo, 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0,00 0.00 0.00  39,179.70 0.00 39,179.70
mmmmr&-s I:E.an;nc.\: N?I‘EI! oupe SUB GERENCIADE PROGRAMADD 1.00 0.00 0.00  168,746.00 0.00 0.00 0.00 168,746.00
EHTD: GESTION DEL RIESGO Muy Alta INTERVENCION Acumelado Anual E 100,00 s
RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE DE DESASTRES EJECUTADO
) e =3 6.00 0.00 0.00 0.00 0,00 127,447.00  31,636.00 159,083.00
ADII0128100600 - MPLEMENTACION DE  SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 6.00 5,521.95  §,521.95  B,521.95  £521.95  B,521.95  8,521.55 51,131.70
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A GESTION DEL RIESGOD Muy Alta ACCION Acomdado sl . RS e e e e e S e e WLOY!  se=—rec——mmecensrenm— e —n————
EMERGENCIAS ¥ PELIGROS. DE DESASTRES EJECUTADO 2.00 1.00 1.00 2,00 1,00 1.00 10.00 93579 1424444 994199 19,886.89 1831678 7,931.44 71,261.33
A0130128100606 - DESARROLLO DEL SUB GERENCIA DE PROGRAMADO .00 .00 .00 .00 2.00 .00 12.00 B,521.55 B,521.95 B.521.95 * 8,571.95 8,521.95 8,521.95 51,131.70
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANAY DE  GESTION DEL RIESGO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado dnual  eemeeee- 10000 mmmmrmm e e -
COMUNICACION DE DESASTRES EJECUTADO 10.00 2.00 2,00 1.00 2.00 400 23.00 995,79 1424444 994197 19,BB6.89 1831678  7,933.44 71,261.13
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 12.00 B,511.95  B,511.95  BSIM.95  B521.95 852195 852195 51,131.70
m:rurm:mrmzmz“m:samﬁ:u?i GESTION DELRIESGO  Muy Alta ACCION Ao AL e e e 100.00  =memeememmeseeeeeee oo e
IDE DESASTRES EJECUTADOD 53.00 29.00 .00 16.00 18.00 26.00 193.00 93579 1424444 9,941.99 (BBE.B9 18,116,768 7.933.44 71,261.13
EJECUCION FISICA POR AEL05.01: 0.5 EJECUCION FINANCIERA POR AE105.01: 416,361.43
AELLD5.02 POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA.
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 B,521.95  B521.95  BSI.95 852195 852195  8,521.%% 51,111.70
| ;.oumzu!gsuﬁn-nesamuoot GESTION DEL RIESGO Muy Alta ACCION Acumulado Anual Sate = BT e o S e S M e e e
i MMALACROS, DE DESASTRES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,316.79 0.00 18,116.79
| AOI30128100603 - CAPACITACION EN 5UB GERENCIA DE PROGRAMADO .00 100 .00 2.00 2.00 .00 12.00 \521.95  B,SI195  B521.95 851195  B,521.95  B,521.95 51,131.70
i MATERIA DE GESTION Y RIESGOS DE GESTION DEL RIESGO Muy Alta ACCION Acumulads Anual B 100.00 - i § S
i DESASTRES. DE DESASTRES EJECUTADD 2.00 2.00 2.00 1.00 5.00 5.00 19,00 91579 1424444 994399 1988691 16,3167  7,931.44 71,261.35
ACI30128100604 - ORGANIZACION Y 5UB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00  9,335.63 925376  9,291.76 9,297 45,500.67
ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN
HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE | SESTION DEL RIESGO My Alta ACCION Acumulado Amual e e e e e e e 100.00  —---s- e
| ity DE DESASTRES EJECUTADO o0 00 1
| DEsasTRes, o 4, .00 2.00 61.00 0.00 100,00 0.00 1424444 954155  19,886.89  18,316.78 793144 70,325.54
| EJECUCION FISICA POR AE).05.02: 721 EJECUCION FIMANCIERA POR AEI.05.02: 159,903.68
| AEI.05.03 INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO.
| AOI30126100168 - DESARROLLO DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 243,50 243.50 241.50 241.50 241.50 24350 1,461.00
| CAMPANAS COMUNICACIONALES PARA  GESTION DEL RIESGQ My Alta DOCUMENTD AcumuladoAnusal 00000 mecesseesc—ees 100,00  semmemesss e e e e ———————
i LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  DE DESASTRES EJECUTADO 4.00 11.00 30.00 10.00 10.00 35.00 100.00 0.00 0.00  2,427.00 0.00 0.00 495.00 2,922.00
| ADIDIZB100601 - ADMINISTRACIONY ¢ \0 crpriers e PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 8,511.95  B521.95 852195 452195  BS11.95 852195 51,131.70
| LB D KT PARA LY GESTION DEL RIESGO Muy Alta ACCION Acumulado Anual e o 0000 s e e e e
EAERG DE DESASTRES EJECUTADO o0 00
| DESASTRES. 6. 6,00 4, 0.00 0.00 1.00 17.00 9579 MM 9509 0.0 0.00  7,933.44 13,057.66
! ADI30128100602 - DESARROLLO DE LOS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 6,00 8,511.95  8,521.95 851195 851195  B,511.95 51,131.70
| CENTROS Y ESPACIOS DE MONITORED  GESTIGN DEL RIESGO Muy Aita DOCUMENTO EMITIDO  Acumulado Anual 10000 -- —- - —
| DEEMERGENCIAS Y DESASTRES. DE DESASTRES EJECUTADOD 42.00 31.00 91577 1424448 9,944.01 0.00 0.00 33,057.70
| AOI30128100605 - CONTROL DE ZOMAS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 8,521.95  B,521.95 852195 852195  8,521.95 852195 51,131.70
| CRITICAS ¥ FAJAS MARGINALES EN GESTION DEL RIESGO My Alta ACCION Acumulado Anwal 00000 e e iy 8133 smemsees
| CAUCES DERI0S.,,. DE DESASTRES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 5.00 935,79 1424444 994199 0.00  18,316.78 0.00 43,441.00
EJECUCION FSICA POR AEI,05,03: 95.8 EJECUCION FINANCIERA POR AE105.03; 112,478.36
AEL.05.04 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
| AQII0YZE100726 - DESARROLLO DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 3,00 3.00 1.00 1.00 3.00 3.00 18.00 B,521.95  B,521.95  8,521.95  &,521.95  BSNM.95 852195 51,131.70
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO Alta ACCION Acumulado Anual - e nn R D
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES DE DESASTRES EJECUTADO 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 935.79 1424444 0.00 0.00 000  7,933.40 23,113.63
EJECUCION FiSICA POR AE).05.04: 2.1 EJECUCION FINANCIERA POR AELOS,04: 23,113.63
2\, PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.
J“@‘ AEl.06.01 PLAN URBANO DISTRITAL FORMULADO E IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
21 PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 15,524.38 1552438 1552438 1552438 1552438 15,524.38 93,146.28
mm‘“‘m GEW"L%M My Alta DOCUMENTO Acumulade Anual g e A o o 5 e i DY, e S e S e S S
¢ EJECUTADD 2.00 2.00 .00 .00 .00 2.00 12.00 2,359.08 1,101.82 1,101.82 1,101.82 1,101.80 1,101.65 7,867.99
1 - PROGRAMAR ¥ GERENCIA DE Muy Alta DOCUMENTO Ho Acumutado 100.00
JONES QUE PROMUEVAN  DESARROLLO URBANG PROGRAMADG 4.00 4.00 4.00 4,00 4.00 4.00 15,524.38  15,524.38 1552438 1552438 1552438 1552438 93,146.28
OLLO ARMONICO DE LA EJECUTADD 400 5.00 400 5.00 6.00 2.00 7 7,072 24,098.18 24,008.65  11,398.20 2671216 127,483.50
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;F::?ET;MTUM POBU?‘ PRIVADA EJECUCION FISICA POR AEL06.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELD6.01: 135,351.52
PURETB8.6F "™ PROGRAMA DE CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO.
ADI30128100344 - GESTION DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO ENEL SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 3,00 2.00 1.00 2.00 1.00 15.00 12,841.64  12,841.67 1184167 12,841.67  12,841.67  12,841.67 77,049.99
TEXTO UNICO DE SERVICIOS HO PLANEAMIENTO Muy Alta DOCUMENTO Acumutade Anunl --- T T TR P ~edbsnsiiiatetaiiiailila =
mﬁ:ﬂm DE ESTASUBGERENCIA  URBANO Y CATASTRO EIECHTADD 0.00 12.00 15.00 7500 10.00 120.00 232.00 0.00 923029  30,00537 1575013 2,375.81  7,061.83 64,454.51
ADI3012B100130 - IMPLEMENTACIGN SUB GEREMCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 12,841.64  12,840.67  12,B41.67  12,B41.67  12,841.67  12,B41.67 77,049.99
¥/0 ACTUALIZACION DE INFORMACION ~ PLANEAMIENTO Muy Alta DOCUMENTO Acumulade Anual e e e 100.00 i el
CATASTRAL URBANO Y CATASTRO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 0.00 5.00 0.00 0.00 000  3,005.00 0.00 0.00 3,025.00
| ACI3012B100131 - GESTION DE
| PROCEDUWENTOS ESTABLECIDD EN EL  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 127.00 148,00 147.00 142.00 161.00 154.00 879.00 12,841.64  12,841.67  11,B41.67  1LE41.67  1LB4LET 12,8417 77,049.59
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS PLAREAMIENTO My Alta DOCUMENTO Acumulade Anual --- B e %0 - B LT TR
EEEMNI'ILT‘MH\'OS DE ESTA 5UB URBANO Y CATASTRO EJECUTADO 155,00 26.00 104,00 93.00 89.00 370.00 237.00 53,352.25  §,230.29 3003537  26,690.00  47,214.02  40,291.88 206,817.11
ENC A
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 12,841.64  12,841.67 1284167  1ZB41.67 1284167  11B41.67 77,049.99
ACTUALIZACION 0E A BASE GRAICA  PLMNEAMIENTO. oy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anua S o it BB peememmriens a
URBANO Y CATASTRO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL06.02: 738 EJECUCION FINANCIERA POR AE).06,02: 274,256.64
AEL06.03 PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
ADI30128100239 - OPERATIVOS DE SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION EN COORDINACION CON e PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 60.00 12,269.43  I1,269.43  12,269.43  32,269.43  32,169.43  31,269.43 193,616.58
ENTIDADES ESTATALES Y DEMAS TRANSITO, Muy Alta OPERATIVOS Acumulada Anual  meeseeeescmeaeaes AU St e R i S = it
UNIDADES ORGANICAS DE LA TRANAPORTES Y EJECUTADO 7
e VIALIDAD 2.00 27.00 50.00 26.00 19.00 32.00 176.00 24,5149 33,B80.87 7088571  19,017.47  12,320.06  20,799.10 191,157,685
AQ130128100241 - OPERATIVOS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00 32,269.43  32,269.43 3126943 32,269.43  32,260.43  32,269.43 193,616.58
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE TRANSHTD, Mury Alta OPERATIVOS Acumulada Anual mmsmssssssmsssssEssEEmessssTasseassnnanan 0000  cmmmemmmmm e mmmm e e m e ——————————
PUBLICO Y DE CARGA EN VEHICULDS TRANSPORTES ¥ EIECUTADO . g
NENORES VIALIDAD 2.00 27.00 50.00 32.00 48,00 47.00 206.00 2425149 J1,BB0.BZ  T0.BB6.71  19,017.47  26,687.03  30,546.67 05,274.1%
AOI10128100242 - OPERACION DEL sus G@"m" DE PROGRAMADO 20.00 0,00 20.00 20.00 20.00 10,00 120.00 I2,269.43 3226943 32,269.43 *32,269.43  32,269.43  32,269.43 193,616,58
MEJORAMIENTO DE LA CIRCULACION mlmlwmév Musy Alta SERVICIO Acumulado Anual s msmemo e 100,00  ==mmmememm——aaeae e
VEHICULAR Y OTROS EJECUTADD 13.00 122.00 127.00 104.00 126,00 11200 704,00 24,253,49 BAO.B
VIALIDAD 1. . g . X § 253,49 J3,BRO.BZ  70,886.71  61,806.79  61,137.56  71,796.84 324,762.21
ADI30128100243 - REUNIONES CON LOS
CONDUCTORES DE LAS EMPRESAS DE SUB GERENCIA DE GG 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 12,269.43  12269.43 32,6943 32,269.43  32,69.43  32,269.43 193,616.58
MOTOTAXI PARA TRATAR TEMAS DE TRANSITD
SENSIBILIZACION EN ASUNTOS DE TRANSPORTES ¥ Medln CHARLY Aaumtada fnal BECUTADO T O
FORMACION EN EDUCACION VIAL, VIALIDAD 2.00 1.00 .00 5.00 6.00 7.00 24.00 24,250.49  33,B80.87  T0.886.71  L,971.48 291131 4,549.80 139,451.61
CIVICA Y VALORES.
AQI30128100244 - ATENCION A QUEJAS  SUB GERENCIA DE 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 90.00 12,269.4 59, 9
oo oo e BT, PROGRAMADO Y . . . . . L269.43  32,269.43 3226943 33,269.43  32,269.43  12,269.43 193,616.58
HALES TRN Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e 0.00 e aaaan
PRESENTADAS POR LOS TRANSPORTES ¥ EJECUTADO
ADMINISTRADOS, VIALIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
ADI30128100481 - ELABORACION, SUB GERENCIA DE 80,00 90.00 100,00 100.00 100.00 100.00 7
BT Y SR O g s voc — PROGRAMADO s 570.00 e 32,269.43  32,269.43  I2,269.41  31,26943  32,260.43  32,269.43 193,616.58
DOCUMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS  TRANSPORTES ¥ it EJECUTADO # T e
EN LA GESTION ADWINISTRATIVA VIALIDAD 48.00 50.00 56.00 36.00 114.00 128.00 434.00 24,350.51  33,880.80  70,886.70  461,054.25 129,068,20 175,142.48 594,285.94
EJECUCION FISICA POR AEI05,03: 79.4 EJECUCION FINANCIERA POR AELO6.03:  1,454,932.60
AEL06.04 TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL MEJORADO EN EL DISTRITO.
ADI30128100078 - DECLARAR
VIABILIDAD Y/0 APROBAR, SEGUN SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 3.00 .00 .00 3.00 1.00 18.00 10,514.74 1051474 1051474 1051474 1051474 10,514.74 63,088.44
CORRESPONDA LAS INVERSIONES, ESTUDIOS Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual - - BEAE memesmmeremnsesret b e st v i i -
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA PROYECTOS EJECUTADO 0.00 3.00 4.00 .00 1.00 1.00 16.00 X g :
i iy 0.00 1625000 11,577.96  10,721.29  6,416.66  5,166.66 50,132.57
AQI30128100079 - FORMULACION Y
EVALUACION DE ESTUDIOS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1,00 .00 3.00 3.00 1,00 3,00 16.00 10,514.74  10,514.74  10,514.74 1051474 1051474 10,514.74 63,088.44
ESTUDIOS ¥ Muy Alta DOCUMENTO Acumudado Anual - 8B.89 - -
PROYECTOS DE INVERSION Y/0 I0ARR PROYECTOS EJECUTADO
DE ACORDE A LAS NORMAS DE INVIERTE 1.00 3.00 .00 3.00 1.00 3.00 16.00 249543 1625000 11,577.98 1072129 641666  5,166.66 52,628.02
ADI30128100336 - REVICION,
m'ﬁg: ::gpa;;um DEDE S Shides 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 10,514.74  10,51474 1051474 1051474 1051474 10,514.74 63,088.44
WECTOS ESTUDIOS ¥ Muy Alta ACCION Acumulado Anual o i e o e 50.00 D L e
INVERSION, ACORDE A LOS PROYECTOS EJECUTADO
LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVA 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 15.00 0.00 0.00 0.00 , 538064 641666  5,166.67 16,943.97
| VIGENTE
| ADI30128100337 - ELABORACION ¥
REGISTRO DE FORMATOS DE IDEAS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 24.00 1051474 1051474 1051474 1051474 1051474 10,514.74 63,086.44
PROYECTIS /0 IDARR EN EL BANCO DE ESTUDIOS Y Muy Alta ACCION Acumelado Anual i e e e e e e e e 95,83 - m-meme oo e —menee e
INVERSIONES, ACORDE A LA NORMATIVA PROYECTOS EJECLTADO 5.00 1.00 5.00 4.00 4.00 4.00 23.00 2495.44  16,250.00 11,577.98 1071129 641686  5,166.66 52,628.03
ACTIVACION,
M ¥ RECUPERACION DE .00 1.00 .00 1.00 2.00 1.00 1051474 1051474 1051474 1051474 1051474 10,514.74 63,0804
RROYECTOS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO
RO DEL SISTEMA ESTUDIOS ¥ Muy Alta DOCUMENTO MoAcumulade e eeme e mnemne L I ottt oot sl e ko
R 10N PROYECTOS EJECUTADO
OH DE 0.00 0.00 0.00 1,00 2.00 1.00 0.00 0.00 000 536065 641670  5,166.69 18,544.04
wig:l&ﬂ. SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 72.00 72.00 344,00 10,514.74 1051474 10,514.74  10,514.74  10,514.74  10,514.74 63,088.44
ESTUDIOS Y Musy Alta DOCUMENTD Acumlado Anual — =mmes 100,00
PROYECTOS EJECUTADO 76.00 146,00 104.00 50.00 36,00 12,00 424.00 1,495.41  16,250.00  11,577.98 411484 6,416,656 5,166.66 46,021.57
EJECUCION FISICA POR AEL06.04: 76.9 *EJECUCION FINANCIERA POR AE1,06,04: 235,298.20
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| AEL06.05 VIAS URBANAS REHABILITADAS Y/O MANTENIDAS EN EL DISTRITO.
| 4,00 4.00 400 4.00 4.00 4.00 24.00 18,361.47  18,361.47  18,361.47 18,381, 381, 361 ;
| iaiingidons - Esciciti tie i PROGRAMADO 6142 28,381.41  128,361.42 170,168,52
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.  OBRAS PUBLICAS Mint Atk DOCURENTD T I e i e - 100.00  =mmmmmmm e e s mmme
EJECUTADD 4,00 4,00 4.00 4,00 4,00 4,00 24,00 1,534.52  46,000.00  31,066.98  40,157.91  22,679.78  122,886.78 164,525.97
ADI30128100082 - FORTALECER EL " PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0,00 85,084.25 0.00 0.00  B5,084.5 170,164.50
PROCESO DE MODERNIZACION b Muy Alta DOCUMENTO Acumtada dnual e 100.00 .
MUNICIPAL EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.30 0.50 0.20 2.00 0.00 0.00  31,066.98 17,745.45 2393392 9,021.43 81,767.78
0130128100083 - GESTION DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO EM EL PROGRAMADO 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 750.00 8,360.42  28,361.42  28,361.42 26,6142  18,361.42  28,361.42 170,168.52
TEXTO NICO OE PROCEDIMIENTDS e ot i o 0° Muy Alta DOCUMENTO  Acumulado Anual o 91.33 SRS
anmulm'rwos DE ESTASUB EJECUTADO 60.00 125.00 125.00 125.00 125,00 125.00 685.00 2,301.78  46,000.00  31,066.98  41,542.56 22,866.77  22,B84.77 166,684,856
ADI30128100087 - MEJORAMIENTO DE  SUB GERENCIA DE 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 0.00 0.00 940600 940600  9,406.00  9,406.00 37,624.00
LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PRIVADAS ¥ : PROGRAMARD \ 406 : , i
Media ACCION Acumulade Anual ——— 0.00 -
REDUCIR LA INFORMALIDAD DE HABILITACIONES U—
EDIFICACIONES URBANAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADI30128100088 - REGULACION DE
EDIFICACIONES AL OTORGAR LICENCIAS o GERENCIADE PROGRAMADO 12.00 12.00 12,00 14.00 14.00 15.00 79.00 838,32  7,838.37  7,038.32  7,838.31  7,818.32  7,808.32 47,029.92
| YREALZARAFISCALZACIONDELOS i s’ My Alta DOCUMENTD Acumulade Anual 0000 - g i
! :g“m PROCESOS DE OBRAS URBANAS EJECUTADG 2.00 13.00 26,00 51,00 16.00 21.00 126.00 239011 15947.97  12,255.86  6,322.48 190654 1,794.35 40,618.21
| ADII0128100089 - HABILITAR ESPACIDS
| RUSTICOS PARA EL DESARROLLO DE 5UB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 .00 0.00 1.00 3.00 2.00 £.00 0.00  9,406.00 0.00 940600  9,406.00  9,406,00 37,624.00
| SAMEAMIENTO FISICO LEGAL Y AL MISMO  OBRAS PRIVADAS ¥ . T
TIEMPO ACTUALIZACION OE BASE HABILITACIONES Heam POCUMENTS i o000 —
GRAFICA EN RELACION A URBANAS 1.00 2.00 5.00 5.00 3.00 1.00 19.00 23941 1594797 12,255.86 619.85 157.48 56,32 31,828.59
HABILITACIONES URBANAS
ADI30128100560 - MEJORAMIENTO DEL
| PARQUE GANIMEDES - ASDCIACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION ik i o PROGRAMADO
GANIMEDES, DISTRITO DE SAN JUANDE oo bror e Muy Alta EXPEDIENTE TECHICO  Acumulado Anual TS e P e e SR R [R— S
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - EJECUTADO
DEPARTAMENTD DE LIMA-EXPEDIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| TEcWico
| ADI20128100581 - CREACION DE LOS
SERVICHOS DE PROTECCION EN LA
RIBERA DE LAS QUEBRADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VULNERABLES ANTE EL PELIGRO EN LA
CALLE AMAPOLA MZ. A LTE. 1 DE LA ik Gk R PROGRAMADC
ASOCIACION DE PRODUCTORES ORASFIBLI S Muy Alta EXPEDIENTE TECHICO  Acumulada Anual e SR A o e S
AGROPECUARIOS LA CATARATA, EJECUTADO
COMUNA 17 DEL DISTRITO DE SAN JUAN
DE LURIGAHCHO DE LA PROVINCIA DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 o.o0 0.00 0.00 0.00 0.00
| umaoeL
| EXPEDIENTE TECHICO
| ADI30128100581 - MEJORAMIENTO DE
| LAINFRAESTRUCTURA VEHICULAR Y
| PEATOMAL EN LAS CALLES INTERNAS DE R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LAS URBANIZACIONES CANTO NUEVD,  SUB GERENCIA DE . B
A ML LY NACH) FIERHD, RS PARLIELE My Alta EXPEDIENTE TECHICO  Acumulade Anual . SR
| COMUINA l:ﬂ“mm&w -'"‘:" DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| TecMico
ADI30128100574 - CREACION DE LA
ALAMEDA CORONEL ALTHAU'S ENTRE EL sk 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JR.POZOSECOYELJR. FINALENLA o cocen o PROGRAMADO
URBANIZACION MARISCAL CACERES, i Muy Alta EXPEDIENTE TECHICO  Acumulado Anual SR -
COMUNA 13, DISTRITO DE SAN JUAN DE EJECUTADO
LURIGAHCHO - LIMA - LIMA-EXPEDIENTE 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECHICO
ADI30128100575 - MEJORAMIENTD DE T
LAS CALLES INTERMAS DE LA —_—_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMPLIACION PARCELACION SEMIRUSTICA  SUB GERENCIA DE .
A0 CRANE LAY, TRTRID, . PBAAS PGALICAS My Alta EXPEDIENTE TECHICO  Acumulado Anual . SR
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
LiMA-EXPEDIENTE TECHICO
ADI30128100576 - CREACION DEL
| ;ﬂ:&milwi "Tﬂm'}.',mé’_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
| ASENTAMIENTO HUMANO 4 SUYOS S ek e PROGRAMADO
| NUEVO MILENIO SECTOR 05 DEJULIO,  cocicing Muy Alta TECHICO Anual e e e e e SR T T R SRR
COMUNA 11 DEL DISTRITO DE SAN JUAN LicAS EJECUTADO
DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENTO DE LIMA-EXPEDIENTE
REACION DE LOS
ReCION EN LA
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PELIGRO EN LA .
O LT 02 M2 PROGRAMADO
LAASOCIACION S0 SEREREle B Muy Alta TE TECHICO Anual SB ememeememeeeee P
OSHA, COMUNA 18 DDRAS PUBLICA EJECUTADO
; "”"'I""c”g Sk 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00
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| “ADI3012B100578 - CREACION DE LOS

| SERVICIOS DE PROTECCION EN LA
RIBERA DE LAS QUEBRADAS 0.00 A . .| K K
VULNERABLES ANTE EL PELIGRO EN LA 000 o.00 o.00 0.00 0.00 SP. 0.00 0.00 000 & 0.0 0.00 0.00 0.00
CALLE LO5 PINOS DE LAASOCIACION DE PROGRAMADO

VIVIENDA EL MIRADOR DE LA ARSI Muy Alta DIENTE TECHICO lado Anual I e e o

CHANCADORA, COMUNA 18 DEL EJECUTADO

DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO DE LA PROVINCLA DE LiMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

‘AOI30128100579 - MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS URBANAS EN LOS SECTORES
bR e U oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
AAHH. UPIS HUASCAR ¥ PROYECTOS  SUB GERENCIA DE AIADO
INTEGRALES CONFRATERNIDAD, OBRAS PUBLICAS MugMe  CERPEDENTETECHID  Acumulidgdnial  Sessimessssceesmmmemmmmemymmecmocssmememnososcoeeas SR
COMLNA 14, DISTRITO DE SAN JUAN DE EIFeuTRD
| LURIGANCHO - LINA - LINA-EXPEDIENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Tecnico
| ‘ADI30128100563 - CREACION DEL
SERVICIO D RECREACION Y
ESPARCIMIENTO DEL PARQUE N 6 DE LA 0.00 0.00 0.00 a.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 ¢ 00D 141,42.00 000 141,423.00
| ASOCIACION PRO VIVIENDA T PROGRAMADD
| COMPRADORES DE TERRENOS DE i Muy Alta 0BRA Acumulada Anual = 00.00  =mmemmmm e s amm e e m e
CAMPOY - Il ETAPA, COMUNA 1 DEL EJECUTADD
r:;ﬁrl‘c DE 5:!:: JUAR Ul: . 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE LIMA-OBRA
“ACII0128100564 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD - 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,279.00 0.00 40,279.00
VEHICULAR Y PEATONAL EN LA AV, SUB GERENCIA DE i FANARO
PROCERES, DEL DISTRITO DE SAN JUAN  OBRAS PUBLICAS e TRRERROR Acimulde deak P o AR W0DE = e e e e e
| DELLRIGANCHO - PROVINCIA DE LWA - 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ADI30128100565 - CREACION DE PISTAS

¥ VEREDAS EN LAS VIAS LOCALES:
SECTOR PEDREGAL, SECTOR NUEVA 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0,00 0.00 0.00 000 137,297.00 0.00 137,297.00

, SECTOR NUEVA PROGRAMADG
| DELASENTAMIENTO HUMANO . Y e e My Alta TRANSPERENCLAS  Acumulado Anual e e
INTEGRAL FUTURO 2000, COMUNA 12, EJECUTADD 5
DETRIGESRME 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00  68,648.50 0.00 0.00 65,648.50
CONCURRENTE
AO130128100566 - MEJORAMIENTO DE
LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN LOS SECTORES 2 Y LOS 220 0.00 0.00 0.00 1.0 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  148,921.00 000  148,921.00
| BALCOMES DEL A.H. CANGALLOD 2DA SuB GERE:NCM DE Alta TRAMNSFERENCIAS Ac tado Anual EAOGRAMARG
| ETAPAYLAAF. 28 DE JULIO, COMUNA  OBRAS PUBLICAS My FINANCIERAS Hrm ua R S0
16, DISTRITO DE SAN JUAN DE EECUTA
| LURIGANCHD - LIMA - LIMA-CONTROL 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 050 0.00 0,00 0.00  74,460.50 0.00 0.00 74,450.50
CONCURRENTE.

AOI30128100567 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
mw :mmg:&m:m 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  179,439.00 0.00 179,439.00
SECTOR I, BARRIO 1 GRUPD
RESIDENCIAL F Y BARRIO 2 GRUPO b My Alta Tt acumulada Anual
RESIDENCIAL G, ¥, L, N, O, O, YR, SAN EJECUTADO
JUAN DE LURIGANCHO DEL DISTRITO DE
SAN JUAM DE LURIGANCHO - 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.50 0.00 0,00 0.00 B9,719.50 0.00 0.00 89,719.50
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTD
DE LIMA-CONTROL CONCURRENTE.
‘AOT30128100568 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATOMAL EN EL
YEMCHLAR YPRATOML N EL i 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  192,769.00 000 192,769.00
SECTOR I, BARRIO 1 GRUPO
RESIDENCIAL A, B, C, ¥ D, PROGRAMA SUB GERENCIA DE Mta TRANSFEREMCIAS do PROGRAMADD
CIUDAD MARISCAL CACERES SECTOR 13 OBRAS PUBLICAS Ma FINANCIERAS Al Ao Al P e R 0
¥ 4 ETAPAY A.H. JOSE GALVEZ ,
| DISTRITO DE SAN JUAN DE
| LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
! DEPARTAMENTO DE LIMA- CONTROL
Lo RRE]

------------ —_— . SEVE——

0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00  96,384.50 0.00 0.00 6, 384.50

VERm, PROG 0.00 0,00 0.25 0.25 0.25 0.25 1.00 0.00 0.00 16,144.50 16, 144,50 16,144.50 16,144.50 64,578.00
WWO -
EL(LA) AV. SAN L My Alta SUPERVISION Acumnulado Anual S S S - R U e [

SAN JUAN DE EJECUTADO
NCIA LIWA, 0.00 0,00 0.25 0.25 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

ONSTRUCCION DE
THQ.OE, Mﬂlg: Wmﬂmi 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0,00 10,618.00 0.00 0.00 0.00 10,618.00
PROGRAMADO
RGEN DE LAS MERCEDES  5UB GERENCIA DE
ILARION ALTO, COMUNAD7 CON  DERAS PUBLICAS Mg ALY SUPERVIEIN AL Andial e WA ettt ="

PILOMN, DISTRITD DE SAN JUAN DE

LURIGANCHD, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA-SUPERVISION

| ACI30128100557 - MEJORAMIENTO DEL  5UB GERENCIA DE My Alta OBRA Acumulado Anual 50.00
| PARQUE N 1 DE LA ASOCIACION DE OBRAS PUBLICAS PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B, 773.00 0.00 8,771.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VIVIENDA ISRAEL, COMUNA 11 DEL
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| DISTRITO DE 5AN JUAN DE EJECUTADO
LURIGANCHO - PR?\JNCM DE LiMA - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADI30128100558 - MEJORAMIENTD DEL
| PARQUE N 1 DE LA ASOCIACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,505.00 0.00 2,505.00
| VIVIENDA ISRAEL, COMUNA 11 DEL B GERENCIA D Musy Alta SUPERVISION Acumulado Anual -
DISTRITO DE SAN JUAN DE QBRAS PUBLICAS

LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - EJRCLIA00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 .00

DE LIMA-SUPERVISION

“AOII0128100559 - CREACION DEL
PARGUE IDENTIDAD NACIONAL ENTRE i 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 39,600.00 0.00 0.00 39,60.00
PROGRAMA CIUDAD MARISCAL CACERES o0 SL e IF Muydlta  EXPEDIENTE TECMICO  Acumulado Anual R
SECTOR I COMUNA 13 , DISTRITO DE EJECUTADO i
AN JUMN O LURGINCHO - LA 0.00 0.00 0.00 0.20 0.10 0.00 050 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LIMA- EXPEDIENTE TECNICO
‘AOI30128100561 - CREACION DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
| VEMCUARYPEADNALENEL 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  39,100.00 0.00 0.00 39,100.00
| LUIS PARDO DE CAMPOY Y ELAAHH, LA SUB GERENCIA DE FROGRRAM
| RIVERADE CAMPOY - COMUNASS, OBRAS PUBLICAS My Alta EXPEDIENTE TECHICO  Acumulada Anual BB o e e A i i e e S S
DISTRITO DE SAN JUAN DE ElFoumi
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LA 0.00 0.00 0.00 0.20 0.30 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TECHICO =44
AQI3D128100549 - CONSTRUCCION DE
DEAGUA Y SAL 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 . 4

PN EL I A3 ASHDRCION FUMLAR — 0.00 0.00  7,088.00 0.00 0.00 0.00 7,068.00
DANIEL ALCIDES CARRION CON PILON 0 4 Pﬂﬂnulmm Musy Alta SUPERVISION Acumulada Anual e T
DISTRITO DE SAN JUAN DE EJECUTADO
LURIGANCHD, FROVINCIA LIMA, 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AENTD LIMA-SUPERVISION
ADII0128100550 - MEJORAMIENTO DE
ESPACID DEPORTIVO EM LA 0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 0.00 1.00 000 608633 608731 608734 0.00 0.00 261
AGRUPACION FAMILIAR 3 O FEBRERO,  SUB GERENCIA DE ik Sl il TORAMARD . . i
COMUNA9, DISTRITO DE SAN JUAN DE  OBRAS PUBLICAS My ace finua o, i
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA - 0.00 0.00 035 0.00 0.00 0.00 0.5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

DE LIMA-SUF

ADI30128100551 - CONSTRUCCION DE

DE AGUA Y SAL ;
EN EL(LA) AGRUPACION FAMILIAR LAS P20 0.00 0.00 0.30 0.70 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4,837.50 4,837.50 .00 0.00 ,675.00
qQ VERDES

Ql SUB GERENCIA DE

COMUNA 174 CON PILON, DISTRITO DE  OBRAS PUBLICAS Moy Mew SUPERVISION Acumulado Anual xcoon T - 000 cmmccmmmmmmmmmmnan o
SAN JUAN DE LURIGANCHO, PROVINCIA

i TN LA 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00

0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADI30128100552 - CONSTRUCCION DE
) DE AGUA Y SAL ; 0.00 0.00

£ ELLA) AGRUPACION FAMILUAR VISTA - ; X 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  7,55.00 0.00 0.00 0.00 7,556.00

ALEGRE DE SANTA FE DE TOTORITA - SUB GERENCIA DE
| S mon eI s SUPERVISION  Acumuladonal  meeememeemeeneeeeeeoeee S SR —

DISTRITO DE 5AN JUAN DE EIECUTANG
RN PRI LI 0.00 0.00 0.20 0.00 0.30 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
DEPARTAMENTO LIMA-SUPERVISION
AO130128100553 - CONSTRUCCION DE
SUMINISTRO DE AGUA Y SALUBRIDAD; D00 0,00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 7,777.00 0.00 0.00 0.00 7,777.00
EN EL(LA} AGRUPACION FAMILIAR PROGRAMADO ¢ i s : s : W
NUEVO BELEN COMUNA 13 CON FILON, o LG 1A D My Alta SUPERVISION Acumulado Anual
DISTRITO DE S5AN JUAN DE EJECUTADD
LURIGANCHO, PROVIMNCIA LiMaA, 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| DEPARTAMENTD LIMA-SUPERVISON

‘7013012810054 - CREACION DE

ESPACIO DEPORTIVO EN LA 0.00 0,00 0.20 0.45 0.35 0.00 1.00 0.00 0.00 5,446,131 5,446,211 5,446.34 0.00 16,319.00

AGRUPACION FAMILIAR CUNA DE PROGRAMADO 446, 4. 446, Y 139,

EMPRENDEDORES COMUNA 17 - i My Alta SUPERVISION Acumulada Anual R - 500 S

DISTRITO DE SAN JUAN DE EJECUTADG

LURIGANCHD - PROVINCIA DE LIMA - 0.00 0.00 0.20 0.75 0.00 0.00 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LIMA-SUPERVISO .

‘4013012810054 - CREACION DE LA

CASA DE LA JUVENTUD EN LA PROGRAMADD 0.00 0.25 0.25 0.25 0.25 0.00 1.00 0.00 TE,T49.75 78,749.75 78,745.75 78,745.75 0.00 314,999.00

URBANI ZARATE, DISTRITO DE SUB GERENCIA DE = 1 0 e B ey . BPRCTR o stst e

N CACTON ZAATE, Bh o s Muy Alta EQUIPO seumtado gl 100,00 =mmmm e

PROVINCIADE ik DEPARTAHENTO 0.00 0.00 0.00 0.25 0.7 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADII01 28100544 - MEJORAMIENTO ¥
PRGN DE LA

20,00 e e e e e R e i e e

0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1984350  19,841.50 0.00 39,667.00

H. EL ARENAL DE PROGRAMADD
CTOR et Muy Alta SUPERVISION  Acumuladeo Amual 5000 =ressseess=- T
9 DEL DISTRITO DE EJECUTADO

HO - 0.00 0.00 0.00 0.20 0.30 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SeYEJORAMENTO DE  SUB GERENCIA DE My Alta SUPERVISION heumulado anal 88.24
B VERICLLAR Y OBAAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 012 0.10 0.12 0.34 0.00 0.00 0.00 2884121 2884311 28,8012 86,529.66
FL A.H. CANGALLD 204 B e AR R ——m i e 5 e - e

A.F. 28 DE JULIO, COMUNA 0.00 0.00 .00 010 (XN 0.10 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FITO DE SAN JUAN DE

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_IIl.aspx 11/24



31/8/23, 18:04

REPORTE SEGUIMIENTO POI

DE
E RTIVO EN LA ASOCIACION
DE VIVIENDA LOS PORTALES, COMUMNA 4
DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURMGANCHD - PROVINCIA DE LIMA -
{TO DE LIMA-SUPERVISION

5UB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

PROGRAMADD
EJECUTADO

0.00 0.10 0.60 0.20 0.00 0.00

0.00 0.00 0.60 0.20 0.00 0.00

0.00 7,559.66 7,559.67 7,559.67 0.00 0.00

22,679.00

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

0.00

AQIZ012B100347 - CREACION ESPACID
DEPORTIVO EN EL AA.HH. AMPLIACION
CIUDAD DE LOS CONSTRUCTORES
COMUMNA 13, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -

)} DE LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

PROGRAMADC

EJECUTADOD

0.00 0.00 0.50 0.20 0.30 0.00

0.00 0.00 050 0.20 0.00 0.10

0.00 0.00 7,193.33 7,193.33 719334 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21,580.00

0.00

A0I30128100548 - CREACION DE
ESPACIO RECREATIVO EN LA
AGRUPACION FAMILIAR FRANCISCO
BOLOGNESI, COMUNA 12 - DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO -

DE LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Mury Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADD

0.00 0.00 0.20 0.60 0.0 0.00

20.00

0.00 0.00 T.187.67 7.187.66 TA87.67 0.00

21,563.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

ADII0128100516 - CREACION DE
ESPACIO DEPORTIVO EN EL AA.HH.
AMPLIACION GRUTA DE SANTA MARIA,
COMUNA 13, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHD - PROVINCIA DE LIWA -
DEPARTAMENTO DE LIMA-SUPERVISION

SUE GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

EJECUTADO

0.35 0,45 030 0.00 0.00

0.00 0.00 0.25 0.30 .00 0.00

55.00

.00 5,341.00 9.613.80 6,40%.20 0.00 0.00

21,364.00

0.00 0.00 0.00 0.00 5,670.00 0.00

5,670.00

AQI30128100517 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA Y SAL

EN EL(LA) AGRUPACION FAMILIAR

UNIDOS EN CRISTO CON PILON,

DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO, PROVINCLA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

SUPERVISION

Acumulzado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADC

0.50 0.50 0.00 0.00 00 o.00

0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

0.60

4,141.50 4,142.50 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8,285.00

0.0

ADII012B100518 - CONSTRUCCION DE
) DE AGUA Y SAL ;
[EN EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR LAS
ROCAS DE BELLAVISTA QUINTA ETAPA
DEL ASENTAMIENTO HUMANO JOSE
CARLOS MARIATEGUI - COMUNA 174 EN
LA LOCALIDAD SAN JUAN DE
LURIGANCHO, DISTRITO DE SAN JUAN
DE LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Mary Alta

SUPERVISION

Acumuladao Anual

PROGRAMADO
EJECUTADD

0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.40

0.70

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

AQI30128100519 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA Y SAL

EN EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR LOS

BALCOMES DE CAMPOY CON PILON,

DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGAHCHO, PROVINCIA LiMa,

DEF LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

lada Anual

PROGRAMADO

EJECUTADD

0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00

0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

50.00

3,942.00 3,9%42.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7,864.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

AQI30128100538 - CREACION DE MURO
DE CONTENCION EM LA MZ H EN LA AV.
HUEVA CASUARINA EN LA AGRUPACION
FAMILIAR NUEVA CASUARINA, COMUNA 5
DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGAHCHO - PROVINCIA DE LIMA -

DE LIMA-SUF H

5UB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

SUPERVISION

Acumudada Anual

PROGRAMADD

EJECUTADD

0.30 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 .70 0.00

0.70

0.00 0.00 0.00 0.00 .00 5,400.00

10,000.00

5,400.00

AQII0128100539 - MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO RECREATIVO EN LA
ASOCIACION PRO VIVIENDA
COMPRADORES DE TERRENOS DE
CAMPOY, ETAPA: SEGLINDA,
MANZANA:BE COMUNA 1, DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMA-SUPERVISION

SUS GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

SUPERVISION

Acumulada Anual

PROGRAMADO
EJECUTADO

0.00 0.00 015 0.45 0.30 0.00

0.00 0.00 0.5 0.15 0.00 0.00

0.50

9,776.75

17,598.15  11,7L10 0.00

39,107.00

0.00

ADII0M2B100510 - MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
WVEHICULAR 'Y PEATONAL EN LAS CALLES
INTERMAS DEL AAHH. EL ARENAL DE
CANTO GRANDE, SECTOR JUAN PASLO 1l
204 ETAPA, COMUNA 9 DEL DISTRITO DE
SAM JUAN DE LURIGANCHO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LiMa

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADD
EJECUTADO

0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00

0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00

0.20

0.00 0.00 0.00 861,463.00 661,463.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,322,926.00

0.00

ADII012B100511 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA Y SAL

EN EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR

NUEVO BELEN COMUMNA 13 CON PILON,

5B GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00

0.00 0.00  169,509.00 0.00 0.00 0.00

169,509.00

0.00 0.00 000 0.00 .00 0.00

0.00

SUB GERENCIA DE
0BRAS PUBLICAS

My Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 0.00

0.00 0.00 0,45 0.20 0.00 0.00

0.65

65.00

0.00 5,670.00  10,106.00 6,E04.00 0.00 0.00

71,680.00

0.00

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

PROGRAMADD
EJECUTADO

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_IIl.aspx

0.00 0.15

.00 0.00

1.00

0.70

0.00 5,670.00

6,804,00 0.00 0.00

0.00

11,680.00

6,075.00
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No Geiens 2

JUAN DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA-

REPORTE SEGUIMIENTO POI

14 - CREACION DE
ESPACIO DEPORTIVO EN LA
AGRUPACION FAMILIAR AMPLIACION
ANDRES AVELINO CACERES, COMUNA 13
= DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

SUPERVISION

Acumulada Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

45,00

0.00 4,147.00 4,976.40 0.00

0.00

16,586.00

0.00 0.00 0.00 o4 0.00

0.00

5,197.50

AQI30128100515 - CREACION DE PISTAS
¥ VEREDAS EN EL A& HH. 23 DE
OCTUERE, COMUNA 7 DEL DISTRITO DE
SAH JUAN DE LURIGANCHO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTD
DE LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

SUPERVISION

Acumulade Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 0.00

0.00 0.00 0.45 0.30 0.00 0.00

75.00

30,000.00

5,400.00

ACI30126100504 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA Y SAL

EN EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR MAND

DE DIOS 1ll ETAPA HUASCAR COM PILOH

DISTRITO DE 5AN JUAN DE

LURIGANCHO, PROVINCIA LiMa,

3L

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Mary Alta

DBERA

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADD

0.00 0.30 0.70 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

43,716.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

A0130128100505 - MEJORAMIENTO DE
ESPACIO DEPORTIVO EN LA
AGRUPACION FAMILIAR 9 DE FEBRERO,
COMLUIMA 9, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGAHCHO - PROVINCIA DE LIMA -

) DE LIMA,

SUB GI.'RE_NCII DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

Acumuladao Anual

PROGRAMADOD

EJECUTADD

0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 0.00

0.00 0.00 035 0.00 0.00 0.20

000  70,B10.50 126,709.90  B4,754.60 0.00

0.00

182,305.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

AOI30128100506 - CREACION DE
ESPACIO RECREATIVO EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA BELLAS
MARTES, COMUNA 1 - DISTRITO DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO - PROVINCIA DE
LIMA - } DE LiMa

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

QBRA

Acumulade Anual

PROGRAMADO
EJECUTADO

0.00 0.25 0.45 0.30 0,00 0.00

0.00 0.00 0.45 0.30 0.25 0.00

100.00

0.00 130,340,235  134,612.45  156,408.30 0.00

0.00 0.00 0.00  B9,597.18

521,361.00

419,864.97

AOII0128100507 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA'Y 5AL

EN EL(LA) AGRUPACION FAMILIAR LOS

BALCONES DE CAMPOY CON PILON,

DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumulada Anual

PROGRAMADO

EJECUTADOD

0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00

0.50 0.40 0.00 0.00 0.00 0.00

56,315.50

101,367.86 0.00 0.00

101,367.86

ADII2E100508 - CREACION DE LA
CASA DE LA JUVENTUD EN LA
URBANIZACION ZARATE, DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTD
DE Lima

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My #lta

DBRA

Acumulado Anusl

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.25 0.25 0.25 0.25 0.00

0.00 0.00 0.25 0.20 0.00 0,06

45.00

0.00 2,752,215.00 2,752,215.00 2,752,215.00 2,752,215.00

0.00

11,008,860.00

0.00 1,627,789.60 0.00  182,464.36 0.00

0.00

1,810,253.96

ADI30128100509 - CREACION DE LA
CASA DE LA JUYENTUD EN LA
URBANIZACION TARATE, DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMA-SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

SUPERVISION

Acumulade Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

0.00 0.15 0.25 0.25 0.25 0.00

0.00 0.00 0.25 0.25 0.00 0.00

50.00

0.00 4351600 43,516.00 4351600  43,516.00

0.00 000 52,393.64 0.00 0.00

0.00

0.00

174,064.00

52,393.64

AOI30128100498 - CREACION DE PISTAS
¥ VEREDAS EM EL AA.HH. 23 DE
OCTUBRE, COMUNA 7 DEL DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHOD -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMa

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

Acumulado Anual

PROGRAMADO
EJECUTADO

0.00 0.00 o0 0.00 .10 0.15

0.35

35.00

0.00 110,825.75 199,486.35 132,990.90 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

B,156.88

441,303.00

138,156.88

AQI30128100499 - CREACION DE
ESPACIO DEPORTIVO EN EL AA.HH.
AMPLIACION GRUTA DE SANTA MARIA,
COMUNA 13, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LiMA -

DE LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Mary Alta

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADD

0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 0.00

50.00

0.00 106,616,235 191,269.25 128,179.50 0.00

0.00

427,265.00

0.00 0.00 0.00  48,934.48 0.00

44,446.72

93,380.70

ADI30128100500 - CONSTRUCCION DE
SUMINISTRO DE AGUA Y SALUBRIDAD;
EN EL{LA) CAMPAMENO DE DIOS COH
PILON, DISTRITO DE SAN JUAN CE
LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA,

Lima

5UB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

0BRA

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADD

0.50 0.50 0.00 0.00 .00 0.00

0.50 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00

100.00

59,330.00  59,330.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00  B31,385.82 0.00 0.00

0.00

118,660.00

83,385.82

ADI30128100501 - CONSTRUCCION DE
SUMINISTRO DE AGUA Y SALUBRIDAD;
EH EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR
UNIDOS EN CRISTO CON FILON,
DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PROVINCIA LiMa,

SUB GERENCIA DE
DBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumidado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADD

0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00

0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.50

51,778.00  51,778.00 0.00 0.00 0.00

0.00

103,556.00

0.00 0.00 93,200.71 0.00 0.00

0.00

93,200.71

AGUA 'Y SALUBRIDAD;
PACION FAMILIAR LAS
[I5TA QUINTA ETAPA

SUB GERENCIA DE
OBRAS POBLICAS

Muy Alta

Acumudado Anual

PROGRAMADO
EJECUTADC

0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.20 0.50 0.10 0.00 0.00

64,010.50  64,010,50

115,219.03 0.00 0.00

128,021.00

115,219.03

00503 - CREACION DE MURD
ENCION EN LAME H EN LA &Y.
CASUARINA EN LA AGRUPACION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

DBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADO

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lIl.aspx

0.30 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00

E0.00

116,865.30  172,585.70 0.00 0.00 0.00

189,551.00
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FAMILIAR NUEVA CASUARINA, COMUNA 5

DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
LI

EJECUTADO

REPORTE SEGUIMIENTO PO

0.00 0.00 030 0.00 0.50 0.00

0.80

0.00 0.00

0.00 7715497 5047365 150,878.17

178,506.79

ADIZD128100492 - MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO RECREATTVO EN LA
ASOCIACION PRO VIVIENDA
COMPRADORES DE TERRENOS DE
CAMPOY, ETAPA: SEGUNDA,
MANTANA:BE COMUNA 1, DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Mary Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADD
EJECUTADO

0.00 0.00 0.25 0.45 0.30 0.00

0.00 0.00 0.25 0.15 o.10 0.00

0.50

0.00 0.00  434,516.33 43451633 434,516.34 0.00

1,303,5459.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

AQI30128100493 - CREACION ESPACIO
DEPORTIVO EN EL AA.HH. AMPLIACION
CIUDAD DE LOS CONSTRUCTORES
COMUNA 13, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCEA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LiMA

5UB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

DBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.00 0.50 0.20 0.30 0.00

0.00 o.00 0.50 0.20 0.00 0.10

80.00

0.00 0.00 16536334  165,363.33  165,363.33 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

496,090.00

0.00

ADII02B1004%4 - CREACION ESPACIO
DEPORTIVO EN LAASOCIACION DE
PROPIETARIOS VILLA JICAMARCA,
COMUNA 18 DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

Acumulade Anual

PROGRAMADC
EJECUTADOD

0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 .00

0.00 0.00 0.15 0.50 0.00 0.00

#5.00

0.00  90,194.75 162,350.55 108,233.70 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00  247,921.66 0.00 0.00

360,775.00

247,921.66

AD130128100495 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA ¥ SAL
EM EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR
SEROR DE LOS MILAGROS COMUNA 1,
CON PILON EN EL DISTRITO DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO, PROVINCIA
LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADD

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00  136,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00

136,226.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

LIMA, DEP;

AOI30128100496 - CREACION DE MURO
DE CONTENCION EN LA CALLE LAS
MAGHROLIAS DE LA ASOCIACION DE
VIVIENDA VILLA MOSHA, COMUMA 18
DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGAHCHO - PROVINCIA DE LIMA -
DEF ) DE LIMA

SUB GERENCIA DE
0BRAS PUBLICAS

Mury Alta

OBRA

Acumulado Anual

EJECUTADO

0.00 0.25 0.45 0.30 0.00 0.00

0.00 0.00 0.45 0.00 0.00 0.00

0.45

45.00

0.00 209,678.91 161,659.12 248,173.96 0.00 0.00

§21,512.00

0.00 0.00 000 & 0.00 0.00 0.00

0.00

AQI30128100457 - CREACION DE

ESPACIO DEPORTIVO EN LA

AGRUPACION FAMILIAR AMPLIACION

ANDRES AVELING CACERES, COMUNA 13

- DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
DE Lima

SUB GERENCIA DE
0BRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADOD

55.00

0.00 105,292.00 189,525.60 109,762.40 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00  53,639.27 0.00  48,004.32

404,580.00

101,673.59

ADII01281004B6 - CONSTRUCCION DE
) DE AGUA Y SAL
EN EL(LA) AGRUPACION FAMILIAR
COMITE 54 VIRGEN DE LAS MERCEDES
SAN HILARION ALTO, COMUNA 07 CON
PILON, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA,
Lina,

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumudado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00

.00 0.00  153,069.00 0.00 0.00 0.00

193,065.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

ADIZ0128100487 - COMSTRUCCION DE

1 DE AGUA Y SAL 5
EM EL(LA) AGRUPACION FAMILIAR VISTA
ALEGRE DE SANTA FE DE TOTORITA -
AMPLIACION - COMUNA 5 CON PILON
DISTRITO DE 54N JUAN DE
LURIGANCHO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTD LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumutado Anual

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0,00 141,505.00 0.00 0.00 0.00

141,505.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

ADIZ0128100488 - REMODELACION DE
PISTA; REPARACION DE VEREDA,
SARDINEL Y AREA VERDE; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN EL{LA) AV. SAN
HILARION DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHD, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTD LIMA

SUB GERENC|A DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

Acumulado Anual

0.50

0.00 0.00 557,205,25 557,205.25 557,205.15 557,205.25

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,228,821,00

0.00

AQI30128100489 - CONSTRUCCION DE

SUMINISTRO DE AGUA ¥ SALUBRIDAD;

EMN EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR

DANIEL ALCIDES CARRION COM PILON

DISTRITO DE SAN JUAN DE

LURIGAHCHOD, PROVINCIA LiMa,
}LIMA

5UB GERENCIA DE
OBRAS POBLICAS

My Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00

0.00 0.00 153,568.00 0.00 0.00 0.00

151,568.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

ADI30128100490 - CREACION DE
ESPACIO RECREATIVO EN LA

RLE FAMILIAR FRAMCISCO
12 - DISTRITO DE

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

sy Alta

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.00 0.25 0.45 0.30 0.00

35.00

0.00 0.00 190,200.33 190,200.33  190,200.34 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

570,601.00

0.00

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Musy Alta

Acumulade Anual

PROGRAMADD
EJECUTADO
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0.00 0.00 0.25 0.45 0.30 0.00

0.00 0.00 0.25 0.20 0.00 0.00

0.45

0.00 0.00 154,184.25 247,01645 177,392.30 0.00

578,593.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

ADI30128100479 - CONSTRUCCION DE
DE AGUA Y S4L

EMN EL{LA) AGRUPACION FAMILLAR

SUHANI COMUNA & DISTRITO DE SAN

JUAN DE LURIGANCHO, PROVINCIA

LiMaA, } LIMA - DBRA

SUB GERENCIA DE
‘OBRAS PUBLICAS

My Alta

Acumulado Anual

EJECUTADD

0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.15 0.30 0.25 0.00 0.70

80,688.00 0.00 0.00 0.00

145,237.95 0.00 0.00

161,376,00

145,237.95

AOI30128100480 - CONSTRUCCION DE
SUMINISTRO DE AGUA Y SALUBRIDAD;
EM EL(LA) AGRUPACION FAMILIAR
SUHANI COMUNA 9 DISTRITO DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA -

SUB GERENCIA DE
DBRAS PUBLICAS

Muy Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.10 0.00 0.40 0.20 0.70

0.00 3,631.00 3.630.00 .00 0.00 0.00

7,261.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00

6,300.00

ADI301ZE100461 - CREACION DE
[ESPACIO DEPORTIVO EN LA
ORGANIZACION DE POBLADORES DE LA
AGRUPACION FAMILIAR LAS LUMBRERAS
COMUMNA 13, DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTD DE LIMA - OBRA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

DBRA

Acumulado Anual

EJECUTADD

0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00 0.10 010 0.30 .00 0.20 0.80

0.00  179,587.50  179,587.50 0.00 0.00 0.00

359,175.00

0.00 0.00 0.00  114,637.06 000 70,041.24

184,678.30

AOI30128100482 - CREACION DE
ESPACIO DEPORTIVO EN LA
ORGANIZACION DE POBLADORES DE LA
AGRUPACION FAMILIAR LAS LUMBRERAS
COMLUIMA 13, DISTRITD DE SAN JUAN DE
LURIGAHCHO - PROVINCLA DE LIMA -

) DE LIMA - SUPERVISION

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

SUPERVISION

Acumulado Anual

EJECUTADD

0.00 0.20 0.20 0.00 o.00 0.00 0.40

0.00 8,000.00 8,000,00 0.00 0.00 0.00

16,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,320.00 0.00

4,320.00

ADI30128100483 - CONSTRUCCION DE
SUMINISTRO DE AGUA ¥ SALUBRIDAD;
EN EL{LA) AGRUPACION FAMILIAR LAS

! VERDES DE

COMUNA 17A CON PILON, DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

oBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

0.00 0.00 0.20 070 0,00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.30 0.00 .00 0.00 0.30

30.00

0.00 0.00  39,408.00  E6,302.00 0.00 0.00
a

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

126,310.00

0.00

ADII0128100485 - CREACION DE
ESPACIO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION
DE VIVIENDA LOS PORTALES, COMUNA 4
DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO - PROVINCIA DE LIMA -
DER DE LiMa

5UB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

0.00 0.20 0.60 0.20 0.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.60

0.00 152,236.34 152,236.34  152,236.32 0.00 0.00

456,709.00

0.00

AQI30126100330 - CONSTRUCCION DE
VIA LOCAL (EXPEDIENTES TECHICOS)

5UB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

DOCUMENTO

Acumultadeo Anual

1.00 1.00 .00 1.00 1.00 .00 8,00

0.00 1.00 .00 1.00 0.00 0.00 4.00

11,4192 11,4192 11,141.92

65,851.52

0.00

AQI301ZE100456 - MEJORAMIENTO DE
LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥
PEATONAL EN LOS SECTORES 2 Y LOS
BALCONES DEL A.H. CANGALLO 2DA
ETAPAY LAA.F. 28 DE JULIO, COMUNA
16, DISTRITO DE SAN JUAH DE
LURIGAHCHO - LIMA - LIMA-OBRA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

0.00 0.00 0.00 0.12 0.0 012 0.34

0.00 0.00 0.00 0.15 .10 .15 0.40

100.00

0.00 0.00 0.00 882,440.11 BEZ,440.11

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,647,320,33

0.00

ADI30128100458 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR ¥ PEATONAL EN EL
PROGRAMA CIUDAD MARISCAL CACERES
SECTOR Il, BARRIO 1 GRUPO
RESIDENCIAL A, B, C, ¥ D, PROGRAMA
CIUDAD MARISCAL CACERES SECTOR |3
¥ 4 ETAPA Y AH. JOSE GALVEZ ,
DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHD - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTD DE LIMA-OBRA

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

OBRA

Acumulado Anual

EJECUTADD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.20 0.10 0,30

0.00 0.00 0.00 0.00 0.20 0.0 0.30

0.00 0.00 0.00 0.00 1,574,276.17 1,574,276,17

3,148,552.34

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30128100470 - CREACION DE PISTAS
Y VEREDAS EN LAS VIAS LOCALES:
SECTOR PEDREGAL, SECTOR NUEVA
JERUSALEN, SECTOR NUEVA JUVENTUD,
DEL ASENTAMIENTD HUMAND .
INTEGRAL FUTURC 2000, COMUNA 12,
DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO = LIMA - LIWA-OBRA

SUB GERENCLA DE
OBRAS PUBLICAS

Muy Alta

DBRA

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.00 0.00 0.00 .10 0.15 0.25

0.00 0.00 0.00 0.00 o.10 0.15 0.25

o.0o 0.00 0.00 0.00 1376,587.88 376,587.88

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

753,175.76

0.00

ACI30128100472 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICHO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL EN EL
PROGRAMA CIUDAD MARISCAL CACERES
SECTOR II, BARRIO 1 GRUPD
RESIDEMCIAL F Y BARRIO 2 GRUPO
RESIDENCIAL G, K, L, N, O, @, ¥ R, SAN
JUAN DE LURIGANCHO DEL DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO -

SUB GERENCIA DE
0BRAS PUBLICAS

Muy Alta

Acumulade Anual

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.15 0.15

0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 .20 0.20

100.00

0.00 0.00 0.00 .00

1,465,422.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0,00

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

My Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADOD

0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 4579400 0.00

45,794.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5UB GERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS Y
HABILITACIONES
URBANAS

Media

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

app.cepIan.gob.pe!PO]ZUZS!ReportesfSeguimiento!MERSeguimientoF'OI_IlI.aspx

l.00 .00 3.00 .00 3.00 J.00 16.00

4.00 1.00 0.00 1.00 3.00 2.00 11.00

7,838.32 7,818.32 783032 7,636.32 7.838.32 7,838.32

47,029.92

2,391.11 1594797 0.00 123,97 357.48 170.88

18,991.41
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ADI301Z8100091 - ACTUALITACION ¥

COMPATIBILIDAD EN RELACIGN A USO5  SUB GERENCIA DE 25.00 30.00 45,00 40.00 50.00 40,00 230.00 7AW 783832  7,83831 7,838.2  7,8831 7,838
DE SUELD ¥ PARAMETROS PARA NUEVOS  OBRAS PRIVADAS ¥ m St T PROGRANADO o 1838, \B38. 838.32 47,029.92
PROYECTOS DE EDIFICACION DE HABILITACIONES ? 2 R e e s 10000 = e e e e e e e s
ﬂmwn LA ORDENANZA N 1081 - URBANAS 54.00 75.00 B5.00 78,00 95.00 103.00 490.00 239108 15947.97  11,255.86 ' 9,669.67 1132006  6,800.35 £0,384.99
8 4
:oo;!:éé 10009:nEi;MW£INCLAEN :g:ﬁim‘gi PROGRAMADO 40,00 50.00 120.00 150.00 150.00 150.00 740.00 783832 73832 763832 783832 7833 78mm 47,009.92
ADMINISTRATIVOS Y MEJORAMIENTO DE  HABILITACIONES L o DOCUMENTD Acumutado Anual - - 10000 --e- eiae, Ll
i LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTDS URBANAS EJECUTADO 419.00 306,00 556,00 7200 155.00 445.00 2,451.00 2,391.01 1594797 12,255.86  46,169.29  42,301.25  38,020.91 157,066.39
| SUB GERENCIA DE
| AGI3012B100093 - MEJORAMIENTO DE oo dob bl PROGRAMADO 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 6,00 9,406.00 0.00 940600  5,406.00  9,406.00  9,406.00 47,030.00
| CALIDAD DE VIDACON LAOBTENCION "y ole Media ACCION Acumulado Anual R BB L o S SRR g S i 1 RN B o= : g
| DESERVICIOS BASICOS EJECUTADO
URBANAS 1.00 0.00 12.00 6.00 12.00 1.00 32.00 7,391.11 0.00  12,255.86 TALEZ  1,429.90 B5.44 16,906.13
!
| AOI30128100094 - SANEAMIENTO FISICO m‘;ﬁr ASDEY PROGRAMADD 15,00 12.00 18.00 25.00 26,00 25.00 121.00 7832 78832 781831 783831 7M1 7,831 7,099
| LEGAL DE LAS PROPIEDADES URBANAS Y~ i bl Mury Alta ACCION Acumulado ANUAL e e TR i G e el e
BUSTICAS URBANAS EfecumADO: 19.00 17.00 1.00 20.00 42.00 28.00 147.00 LINLAT 1594797 1225586 2,479.40 500486  2,092.33 40,471.33
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 1,109,487.50 0.00 0.00 1,109,487.50 0.00 0.00  2,218,575.00
AOI30128100329 - MEJORAMIENTO DE  SUB GERENCIA DE i e
URBANAS OBRAS PUBLICAS My Alta anRx Acumuladodnual e - s 25.00 - A
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL05.05: 64,3 EJECUCION FINANCIERA POR AELO6.05:  5,111,183.02
OEL.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.
| AEL.07.01 ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LAS EMPRESAS
AQI3012B100065 - RECEPCION ¥
ATENCIGN A LOS DIFERENTES SUB GERENCIA DE 70.00 80.00 130.00 120.00 130.00 620,00 9,376.18  9,376,18  9,376.18  9,376.18  9,376.18  9,376.18 56,257.08
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR L0 FORMALIZACION Y , PROGRAMADO ’ o o
ADMINISTRADOS (CARTAS, OFICIOS Y PRONOCION My Alta DOCUMENTO Acumulada Anual sinog 100.00
BAJAS DE LICENCIAS DE EMPRESARIAL 7200 78,00 300.00 100.00 198.00 242.00 1,190.00 9,876.17
; s ; 1450228 34,985.39  21,359.40 16,3778 14,465.42 111,562.44
|
30128100310 - CON
| :gcluwm 3 C mrzicolL:'m o g:;ﬂsmi PROGRAMADO 80.00 100.00 100.00 180.00 200.00 200.00 840.00 9.376.18  9.376.18 937618 937618 937618  9,374.18 56,257.08
EXPEDIENTES DE ANUNCIOS PROMOCION Mia RESALUCION Acumuiado Anual e R 100,00 i i
PUBLICITARICS EMPRESARIAL EJECUTADD 116.00 262,00 400.00 400.00 341,00 81.00 1,600.00 9,876.19  14502.2%  34,985.37  21,359.41  16,37179  14,465.42 111,562.47
1301281 -0l
A0130128° m“, ESARROLSJ DE mlﬁlgsﬁ PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 .00 0.00 0.00 0.00 *37,50474  37,504.74 0.00 75,009.48
cmF :"I“'""“mmm“"Demmmu'ﬂ'c'm‘. PROMOCION Media CAMPAFIA Acumilado Anual ek e e e e e e e e e 100,00 B RS RS
PEQUERAS EMPRESAS EN EL DISTRITO EMPRESARIAL UTADO 1.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 21.00 9.876.17  14,502.28 3458539 21,355.41  16,J7L7B  14,445.42 111,562.45
ACI30128100463 - CONTROL,
SEGUIMIENTD Y AUTORIZACION DE
P ETNTES Oe LIEENCIAE BE SURGERENCIATE 120,00 120.00 120,00 120.00 120.00 120.00 720.00 9376.18  9,376.18  9,376.18  9,376.4E  9,376.18  9,376.18 56,257.08
| FUNCIC (TRANSF 145,  FORMALIZACION Y i o PROGRAMADO
MODIFICACION DE AREA Y/ GIRO, PROMOCION My Alta ME Acumulado Anual S, na WO s e
CAMBIO DE RAZON SOCIAL, EMPRESARIAL
MODIFICACION DE DATOS Y 120.00 169,00 300.00 300.00 215.00 130.00 1,234.00 5,876.17  14,502.28 34,985.39 21,35%.41 16,373.79  14,465.42 111,562.46
DUPLICADOS)
| ADI3D128100654 - EMISION DE :mﬁg;:i PROGRAMADOD 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESOLUCION SUBGERENCIAL DE PROMOCION Muy Alta DOCUMENTD Acumulade Anual e e e e 5B mmmmmaa S -
. EXPEDIENTES DE CESES DEACTIVIDADES o orcion EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| EJECUCION FISICA POR AELO7.01: 100.6 EJECUCION FINANCIERA POR AEL07.01: 444,249.82
| AEI.07.02 PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL FORMULADO E IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO, .
| ADI30128100043 - RESOLVER EN
| SEGUNDA INSTANCIA LOS RECURSOS DE
| mu.:"é ;ﬁﬁmm m“ 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 8.00 12,197.92  12,197.97  12,197.92  12,157.92  12,197.92 12,1979 73,187.52
AUTORIZACIONES, CERTIFICACIONES Y~ OERCHCIA DE FROGRAMDO
DESARROLLO Muy Alta ACCION AcumuladoAnual e e e e 100.00  -- - e
REGISTROS EN EL AMBITO DE 5US ECONGMICO ciirios
FUNCIONES, AS| COMO DE LOS
RECURSOS DE APELACION 1.00 4.00 15.00 11.00 11.00 4.00 6.00 ]
AECURSOS DE APELAC # 436,20  10,666.66  36,175.47  12,500.17  8,60000  6,083.78 83,462.38
PROC SANCIONADORES.
ADI30128100362 - ORGANIZAR
ACTIVIOADES RELACIONADAS A LA
ROMOCNT HE DX ECONGUA Lot 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00  29,275.00 0.00  29,275.00 58,550.00
Lt bt e GERENCIA DE PROGRAMADO
MERCADO Y POTENCIANDO LAS mm&'#.? Muy Alta CHARLA No Acumulado T -- DD o o A R S
ACTIVIDADES EMPRESARIALES PARA EEcomng
'AUMENTAR, LA PRODUCTIVIDAD DE LA 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 - 0.00  10,666.67 0.00  12,500.15  8,600.00 0.00 31,766.82
CIUDAD A
00368 - INSTRUMENTOS
OMOCION DEL GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 2.00 0.00 .00 0.00 2.00 . 0.00  24,395.83 0.00  24,395.83 0.00  24,395.8) 73,187.49
ICO LOCAL DESARROLLO My Alta DOCUMENTO No Acumulado 0.00 e
DE DESARROLLO ECONOMICO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00
DMINISTRACION GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 100.00 50,00 50.00 50.00 50.00 300.00 0.00  13,306.83  13,306.83  13,J06.83  13,306.83  11,306.83 66,534.15
INTEGRAL DE LA DESARROLLO My Alta DOCUMENTD Acumulade Anual R e o e b s i 100.00 =i
ECONOMICO EJECUTADD 0.00 225.00 212,00 165,00 201.00 132,00 925,00 0.00  10,666.67 3617547  11,500.15  B,600.00  10,000.00 77,942.29
EJECUCION FISICA POR AELO7.0Z: 62.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.07.02: 193,171.49
AEI07.03 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ADECUADOS Y EFICIENTES A NIVEL DISTRITAL.
app.ceplan.gob.pe/POI12023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lIl.aspx 16/24
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SUB GERENCIA DE

AOI30128100067 - RESOLVER LAS b y PROGRAMADO 130.00 130.00 130,00 130,00 130.00 130.00 780.00 53,922.39  53,922.39 5392239 5192239 5392239  53,922.39 121,514.34
DENUNCIAS ¥/0 QUEJAS DE LOS opemmlllm: . Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e ———————— —mm e L i C T T TP ey
: VECINDS SANCIONES EJECUTADOD 37.00 20.00 129.00 72.00 105.00 92.00 455.00 34,733.49  15,765.74 5009731  16,170.75  18,405.17  21,870.31 167,042,786
i :’?Tllsqmzamoosn - EMITIR e suncsakm&m: PROGRAMADO 250.00 250,00 250,00 250.00 250,00 250,00 1,500.00 53,522.39  53,922.39  53,922.39 53,9239  53,922.39 53,9239 323,534.34
FICACIONES PREVENTIVAS, ONTRAL,. e i pmeogseeiio  oernen ST g S SN sk
| CONSECUENCIADE LAFISCALIZACION  OPERACIONES ¥ Mta HOTFIGATION et Alind ecuTAD W0 ot s e s R S
AEALIZADA SANCIONES 156,00 356.00 459.00 188.00 417.00 262.00 2,050.00 3473349 25,765.74  50,097.30  B7,142.39  T4B47.68  66,719.24 339,305.9¢
ADI3012810006% - RESOLVER LOS SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 160.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180,00 1,080.00 5392239  53,920.39  §3,922.39  53,912.39 53,5139  53,920.39 323,534.34
RECURSOS DE RECONSIDERARON CONTROL, Alta s Acumvilada Anual OO . L ) _ i
IMPUGHACION A RESOLUCIONES SUG OPERACIONES Y i = < s el g
| GERENCIAL DE SANCION SANCIONES ECUTADO 8.00 10.00 1.00 3.00 1.00 5.00 28.00 3473349 2576574 50,097.32 67178 175.29  1,188.60 112,634.22
| Al
| A0130128100070 - EMITIR mc%‘mi"ﬁ:‘ 0E PROGRAMADD 22000 120,00 220.00 220.00 220,00 220,00 1,320.00 5392239 5392239 5192039 53,9939 519119 5190039 323,53434
RESOLUCIONES SUB GERENCIAL DE OPERACIONES ¥ Alta DOCUMENTO Acumulado Anual " e e e e e e —— % - e —————
SANCION ADMINISTRATIVA. SANCIONES EJECUTADO 26.00 80.00 B5.00 91.00 84.00 106.00 475.00 3473349 2576574 S0,097.32  20,436.00 1472413 25,198.40 170,957.11
Aoummg:? - OPERATIVO §
FISCALIZACION EN INTERVENCION EN 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 - 53,922.39  53,922.39  53,922.39 51,9239  §1 972 : .
LAS ACTIVIDADES ECONGMICOS NO R x PROGRAMADO 1 5.3 135MM
AUTORIZADAS Y FISCAUZACION A OPERACIGNES ¥ Alta ACCION Ho Acumutado 10000 mmme e e e e e s
PREDIOS URBANOS, RUSTICOS Y OTROS RGeS EJECUTADO
QUE VIENEN EJECUTANDO 155.00 340,00 451.00 404.00 420,00 292.00 - 34,733.49 2576574  SO057.32  90,7I5.E9  71.620.67  73,850.95 348,804.06
| EDIFICACIONES SIN LA 168
5UB GERENCIA DE 0.00 100, . . 00
el 1 T A % Sl s T PROGRMMDO 000 100, n_n - 100,00 100.00 100.00 100.00 500 000 0.00 5862442 5882442 5882442  58,824.47  5B,824.42 294,122.10
FINAL DE INSTRUCCION OPERACIONES ¥ Anual i £ e
SANCIONES CUTADO 0.00 144.00 215.00 379.00 309.00 221.00 1,270.00 0.00 2576574 5009732 85121.05 5416378 53,0172 268,159.61
| SUB GERENCIA DE 50,00 5
| ADI30128100524 - ADMINISTRACION CONTRD PROGRAMADO 0.00 ! 0.00 50.00 50.00 50.00 250.00 0.00 58,2442 56,824,471 58,824.47  5BB24.42  58,624.42 294,122.10
| GENERAL Y GESTION INTEGRAL DE LA OPERACIONES ¥ Musy Alta DOCUMENTO Acumulada Anual - 100.00 - R
OFICINA SANCIONES EJECUTADO 0.00 171,00 144.00 123.00 343,00 291,00 1,174.00 0.00 2576571  50,097.30  27,625.04  60,123,54  69,176.71 232,788,32
: EJECUCION FISICA POR AEIL07.03: 7.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELDT.03:  1,639,692.06
| OELO8 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
[ AEI.08.01 GESTION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE RESULTADOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD,
ADI0128100007 - ADMINISTRAR CON
EFICIENCIA LOS SERVICIOS Y 135.00 391.00 185.00 216.00 235.00 235.00 1,397.00 73,008.46  71,008.46  73,008.46 73,008, ¥ .
PROGRAMAS QUE BRINDA LA PROGRAMADO v i 3,008.46  73,008.46  73,008.46 428,050.76
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE ORGANO DE CONTROL Musy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual — 100.00  ---- =
LURIGANCHO A LOS VECINOS Y EJECUTADD
FORTALECER LA GESTION INTERNA 281.00 191.00 728.00 £79.00 819,00 782.00 3,662.00 8,000.00  10,900.00 122,050.00  46,293.00 106,580.00 105,211.5¢ #19,036.59
MUNICIPAL,
PROGRAMADO 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 .00 219,025.40 0.00 219,025.40 0.00 0.00 0.00 438,050.80
;gf;" “‘W?&‘crpm:‘"‘;gﬂ: (ORGAND DE CONTROL Muy Alta ACCION acumidado Anual B -—ee
STEMA EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 1,00 0.00 0.00 4.00 786.30 0.00 3,235.23  2,500.00 0.00 0.00 6,521.63
| AI30128100020 - COORDINACION CON .
LOS ORGANGS Y UNIDADES ORGANICAS & i PROGRAMADD 3.00 3.00 1.00 .00 .00 3.00 18.00 91139 1139 11139 9,003 911139 9,111.39 54,668.34
PARA ASIGNAR LOS LINEAMIENTOS Pw"wm'm‘:m Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e I [t LT TR _
:EWEC;NDSAm DOCUMENTOS DE EJECUTADD 7.00 11.00 12.00 19.00 12.00 15.00 77.00 10,333.66  1,520.56  29,604.34 2193057  25,375.07  25,153.15 113,920.25
| GESTIO
|
| ADI30128100021 - ELABORACION DE PROGRAMADO 110,00 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 660.00 911139 911139 L1LIF 91139 1139 311139 54,668.34
| INFORMES, MEMORANDOS, CARTAS Y GERENCIA DE
Muy Atz DOCUMENTD Acumulado Anual s S S e 100.00 = i
| OFICIOS RELACIONADOS AL PLANIFICACION SIS
| CUMPLIWIENTO DE LAS FURCIONES 106.00 102,00 123,00 74,00 115.00 281.00 801.00 10,333.65  1,521.55  19,604.24  4,000.00  4,000.00  4,000.00 53,459.44
|
AOI30126100022 - REVISION Y RAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 3 911139 911138 9§ 9
| SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE  GERENCIA DE g Ml DOCUMENTD Acumulado Al ERGH ________‘__“A_m‘__________________________'___q__,_,_________mf e I Ak I L Ptk
GESTION PARA SU TRAMITE PLANIFICACION i B e R R T e —
| EJECUTADO 202.00 256,00 78.00 161.00 261.00 172.00 1,351.00 10,333.65  1,520.55  29,604.24  21,932.56  25,375.06  25,151.15 113,920.21
| ADMINISTRATIVO ]
| ACI30128100343 - SUPERVISAR Y
| CONDUCIR EL DESARROLLO DEL PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 817241 812242  B12L42 12247 842242 812042 48,734.52
| PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADD  OmiihE e, My Alta DOCUMENTD Acumulado Anual e I S
gg%ﬁnﬁ PARA EL PERIODO EIECUTARD 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 3.00 5,000.00 0.00 0.00 35940.00  21,234.00 0.00 64,174.00
.
EJECUCION FISICA POR AELOB.OT: 9.7 EJECUCION FINANCIERA POR AE1,08.01: 77,0212
AEI.08.02 GESTION DE LAS INVERSIONES EFICIENTES Y OPORTUNAS EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
ADI30128100026 - ELABORACION, RAMADD 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00 18.00 B8,450.20  88,650.20  BE,652.20
SEGUMENTO Y EVALUACION DE e i rarrer SO S (R 5O WO e T R s PR o e ey
wwm'ﬂ'mm ESTRATEGICO PRESUPLESTO EJECUTADO 1.00 3.00 .00 3,00 3.00 3.00 18.00 13,986.30  4,000.00  4,000.00  4,000.00 400000  7,549.17 47,535.47
A0I30128100341 - PROGRAMACION, SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 265956.61 265,956.63 0,00 265,956.61 797,869.89
L PLANEAMIENTO ¥ Muy Alta DOCUMENTO  Acumuladodnual  eeeeeeee —eramesm e e M0BB0 e e e S et e E—
d-lq’li?_-.j QUINSTITUCIONAL PRESUPUESTO EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00  19,276.34  14,850.24 0.00 754317 41,675.75
Ok AUTORIZAR LA
A CREDITOS 0.00  1,310.00  1,100.00  1,100.00  1,100.00  1,100.00 5,710.00 0.00  95,711,51  96,711.51  96,711.51 9671151  96,711.51 481,557.55
SOLICITADOS POR  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO
NICAS PLANEAMIENTO Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e T | o e et L T
PRESUP EJECUTADO
mcﬁm SEIRIEND 0.00 1730.00 586.00 1276.00 1043.00 849,00 5,884.00 0.00  13,000.00 19,276.03 1485023 7194947  7,549.16 126,625.19
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ADI3NIZE100521 - ELABORAR Y REVISAR

LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMADG 0.00 0,00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00  265,956.63 0.00 0.00  265,956.63 531,913.26
| MUNICIPALIDAD PARA SU TRAMITE DE PLANEAMIENTO ¥ My Ata DOCUMENTO Acumulado Anual mmemmmmmee—aan ————-- 100.00 e A e e A S S e
::nu:nnonummmm PRESUPUESTD EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 1.00 0.00 0.00  19,276.34 0.00 0.00  7,549.17 26,625.51
| ENTE.
| <
;31301281003:; Rglﬁﬁlﬁllt Ym . P PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00  15,619.53 15,419.53
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA PLANIFICACION Alta ACCION AcumulBBo ANUBl e e e 100.00 s . -
| MULTIANUAL DE INVERSIONES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 10,000.00 10,000.00
| ADI30128100595 - DIRIGIR LAS
. gn&u:s agolcwargas A o:;lmlwt i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,619.53 15,619.53
PLANEAMIENTO MUNICIPAL, AS{ COMD :mnn“c:rc?;u Alta ACCION Acumulado Anual —— ceeee 100.00  -- = g
LAS REFERIDAS A LOS PROCESOS DE EJECUTADO
| mmu:m ¥ MEJORA DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 4,000.00 4,000.00
| GESTION LOCAL.
ADI30128100596 - DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1561953 15,619.51
zueummn, MODIFICACION ¥ PROGRAMADC "
EVALUACION DEL PRESUPUESTO GERENCIA DE
MUNICIPAL, DETERMINANDO LOS PLAMIFICACION Alta ACCION Acumulada Arvual R e e e B 100.00 A A R A= E R A
OBJETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES
DF COMFORMIDAD CON LAS NORMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 5,000.00
VIGENTES SOBRE LA MATERIA,
ADI30128100557 - FORMULAR,
ACTUALIZAR Y P NORMATIVAS e . 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,00 0.00 0.00 000 & 000 0.00  15,619.53 15,615.53
IN'IIWSATRM‘BR :x nnmmsnf;: PLANIFICACION Alta ACCION Acumulado Anval EEcUTao0 —-- 100.00 ——
ommmos ENTOS, SWHENTE‘S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 5,000.00 5,000.00
EJECUCION FISICA POR AEL0S.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL08.0Z: 266,661.92
AEI.08.03 GESTION TRIBUTARIA MEJORADA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
ADI30128100334 - OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE NOTIFICACION DE e PROGRAMADC 5000.00 500000 10,0000 500000  10,000.00  10,000.00 45,000.00 23,075.24 2307524 2307524 23,075.24  23,075.24  23,075.24 138,451.44
mucaﬁrgsu:qm A 02" DE - EJ:tchmml COACTIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual s AT §9.3B  emeesesmm e ese—a———————— —
mms nocuusrrroslmmnmsm 1891.00 829.00 2000.00 200000  10000.00  10000.00 26,720.00 19,771.47  25,735.02  28,220.70 18,048,386  23,022.87 16,1237 131,515.80
GERENCIA DE PROGRAMADO 177.00 154.00 165.00 219.00 151.00 138,00 1,004.00 40,336.64  40,336.64  40,316.64  40,036.64  40,336.64  40,336.64 242,019.84
T one < GESTION ADMINISTRACION Al DOCUMENTO Acumutado Anusl - S e BB e e ees—sseease e : :
TRIEUTARIA EJECUTADO £9.00 154,00 165.00 219.00 151.00 138.00 916.00 6,520.01  29,002.82  33,741.26  31,028.79  13,004.23  21,562.97 145,210.10
ADI30128100349 - SUPERVISION,
| CODRDINACION E INFORME DE LA GERENCIA D‘Eﬁ PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 4033664 40336.64 4033664 40,036.64  40,306.64 4033664 242,019.84
| EJECUCION Y AVANCE DEL ADMINISTRACION My Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100,00 —m-mm e e =
|
| %Mmﬂéi‘a‘ :;"‘5 PREDIAL TRIBUTARIA EJECUTADO 1.00 1.00 00 1.00 1.00 1.00 6.00 6,520.01  29,002.82 3374128 31,326.79  23,00423 21,5697 145,210.10
|
SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 30.00 30,00 30.00 40.00 40.00 40.00 - 22,623.80  22,623.B0  12,623.B0  22,673.80 2262380  12,621.84 135,742.84
| ADI3D128100384 - FRACCIONAMIENTO - :
| DEDEUDA RECAUDACION ¥ Alta ACCION Mo Acumulado BHE st st o 1 s L
| CONTROL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|
| 3
mmmlz"u:” %@"me SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1500000  10,000.00  15,000.00 - 0.00 0.00 0.00 1508254 1508254  15,082.54 45,247.62
| RESOLUCION OE DETERMINACION PR RECAUDACION Y Alta ACCION No Acumulado 16.43 R iy
| ARBITRIOS MUMICIPALES CONTROL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 20694.00 4251.00 . 0.00 0.00 000 1488331 B315.71 2089300 44,100.06
|
AOIZ0128100384 - REMISION MASIVADE  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 4,50000  4,500.00 450000  4,500.00 450000  4,500.00 - 11,3180 1,050 11,3190 10,311.90 11,310.90  11,311.50 67,871.40
VALDRES A LA GERENCIA DE EJECUCION  RECAUDACION Y Alta DOCUMENTO No Acumulada B e 4843 i A ——
| COACTIVA CONTROL EJECUTADO 18476.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 4,430.44 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,490.44
ADI30128100435 - RESOLVER DE
MANERA OPORTUNA LOS DIVERSOS PROGHAADD 80.00 80.00 140.00 250.00 350,00 200.00 - 13,075.24  1,075.24  13,075.24 23,0754 2107534 2307524 138,451.44
| RECURSOS INTERPUESTOS POR LOS GERENCIA DE
| OBLIGADOS A FIN DE DAR EJECUCIEN COACTIVA Alta DOCUMENTO No Acumulado R 46.00 T
cuwtwamou:ﬁggo B0.00 20.00 50.00 50.00 148,00 130,00 - 19,771.47  25,739.02  26,220.71  1B,M4B.36 23,2087 16,112.37 131,515.80
PROC )
SUB GERENCIA DE
| PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 1.00 .00 30,930.70 3093170 3093170 30,931.70 0.00  30,531.70 154,658.50
ADII0128100145 - PROPUESTA DE REGISTRO Y sy iz DOCUMENTO ARl aeieias i R G e A e
NORMAS DE CARACTER TRIBUTARIO ORIENTACHIN e et
TRIBUTARIA 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 24,306.05 0.00 20,950.74  20,967.36  78,418.38  15433.04 160,075.57
ADI30128100174 - MONITORED DE LA
EMISION MECANIZADA Y LA EMISION DE GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 .00 2.00 2.00 2,00 2.00 13.00 40,336.64 4033664  40,336.64  40,236.64  40,36.64  40,336.64 242,019.84
VALORES: ORDENES DE PAGD, ADMINISTRACION Muzy Alta DOCUMENTD Acumulada Anual e 9.3 ettt T
:?;:smﬂ"“ DE 10N Y ™ ERCUTADD: 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00 6,510.01 29,0081 3374128 31,326.79  23,034.23  21,562.57  145,210.10
AOLA0I24100175 - ELABORACION DE
8E ORDENANZAS, GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 40,336.64 4003664 40,336.64  40,336.64 4033664  40,336.64 242,019.84
ALDIA Y PROMOCION,  ADMINISTRACION Masy Al DOCUMENTO Acumulado Anoal — —eeee- R 9091 oo
5t AS TRIBUTARIAS Y TRIBUTARIA BT 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10,00 £,520.00 19,0008 1374128 31,2880 23,0423 21,582.98 145,210.13
Sg
=13 SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 50,00 50.00 50,00 50.00 300.00 55,107.09  55,307,09 55,307.09 5507.09 55,307.09  55,307.09 331,842.54
=2 - FISCALIZACION My Alta DOCUMENTO Acumulado Anual  eeeeee 100.00 -
%";}. TRIBUTARIA EJECUTADD 61.00 86.00 115.00 123.00 159.00 128.00 £74.00 13,B47.76  T4779.35 1773031 47,97442  36,007.67 31,1381 123,473.02
Cd
et pr - H%&L SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00 15.00 60.00 60.00 £0.00 £0.00 270.00 55,307.09  55,307.09 §5,307.09 55,307.09 55,307.09  55,307.09 331,842.54
75 Pm"m ; PHlas  FISCALIZACION My Alta DOCUMENTOD Acumuladodnual 00 e eesmeeessesee e sses s s messesss s e e B | B
JONES JURADAS TRIBUTARIA EJECUTADOD 134.00 45.00 99.00 29.00 B8.00 74.00 491.00 49,500.00  72,117.39  97,761.85 5500000 70,585.648  62,667.97 40761189
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.
:‘gﬁmémﬂ 7 msorgu.onzy SUB GERENCIA DE PROGRAMADD 0.00 0,00 000  18,000.00  10,000.00  18,000.00 45,000.00 0.00 0.00 000 1508254 1508254  15,082.54 45,247.62
& BEP!GOMPO?WUETIU i RECAUDACION Y Ata ACCION Acumulado Anual e e ——meeaee- 0.97 Tt e T TR
rm CONTROL EJECUTADOD 0.00 0.00 0.00 1.00 159.00 267.00 447.00 0.00 0.00 000 1488131 832573  20,893.02 44,102.06
| ADII012B100116 - DAR ATENCION A LOS R PROGRAMADO 40.00 40,00 40,00 40.00 40,00 40,00 240,00 13,075.24  13,075.24  23,075.24  23,075.24 1307524 23,075.24 138,451.44
| EXPEDIENTES DE PRESCRIPCION DE EIEAIION COACTTEN Media DOCUMENTO Acumulado Anual Bt oL S PR EEE RSP 100.00 ————ae
| DEUDAS EJECUTADO 39.00 0.00 0.00 20.00 172.00 170.00 401.00 19,771.50 0.00 0.00 18,348.37  23,322.87  16,112.35 77,555.09
|
| SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 00,00 300.00 300.00 300.00 300.00 100,00 1,800.00 MHL90 1131090 10,311.90  11,311.90  11,311.90  11,311.90 67,871.40
e e RECAUDACION Y Media DOCUMENTO  Acumulada Anal 000 omo e -
| CONTROL EJECUTADD 303.00 107.00 1112.00 §22.00 1536,00 S72.00 4,752.00 4,490.45  6,970.51  29,161.51 14,8803 832573 10,893.02 B4,726.55
AQII0128100122 - EMISION DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 275.00 275.00 275.00 275.00 275.00 275.00 1,650.00 1,390 1,31090 1,310.90  11,311.90 11,3190 11,311.90 £7,871.40
INFORMES TECHICOS POR RECAUDACIGN ¥ Alta DOCUMENTD Acumulado Anual A e i R S 4 A 42.48 A e e i R i S e e i =
| PRESCRIPCION DE DEUDA TRIBUTARIA CONTROL EJECUTADO 4.00 23.00 88.00 20.00 174.00 192.00 701.00 449044 697048 29,153.52 14,8831 8,3115.73  20,891.02 84,726.50
1 -
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 600.00 900.00 500,00 900.00 900,00 900,00 5,100.00 1IL90 11,310.90  11,310.50  11,310.50  11.311.90 11,3190 67,871.40
;3:”'“:;"‘”24 - ORIENTACION AL RECAUDACIGN ¥ Alta CONTRIBUYENTE  Acumulade Amsal =~ <omcmeeccc—eesecscs—omececomo—as WOL0  mmmmmm e e -
CONTROL EJECUTARO £00.00 900,00 1180,00 1062.00 1256.00 963.00 5,961.00 449044 697048 19,163.527 1488131 8,325.73  120,893.01 84,726.50
AOI30128100140 - GESTION SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 90,00 90,00 90.00 90.00 90.00 540,00 I1,783.91 2078391 2178391 2178391 I1,783.91  21,783.91 130,703.46
ADMINISTRATIVA (EMISION DE Pl Alta DOCUMENTO Acunulado Anal s i T —— 100.00 - e —
DOCUMENTO) TRIBUTARIA EJECUTADO 216.00 234,00 981.00 B37.00 1237.00 1540.00 5,045.00 24,306.05  31,787.48 2095074  20,967.36 7B, 418.39 1543304 191,863,086
| ADI30128100142 - ATENCION A LOS SUB.GERENCIA PE PROGRAMADO 340,00 66,498.00 17,105.00  17,105.00  32,115.00  17,105.00 153,348,00 TEI 20,7839 20,781.91 278390 2078191 24,763.91 130,703.46
| CONTRIBUYENTES EN PLATAFORMA D':‘Elglmc:gﬂ My Alta DOCUMENTD Acumulado Anual R s i e s —mmmae - 19.69 - — o e e
| TRIBUTARIA (TUPA) TRIBUTARIA EJECUTADO 5696,00  10238.00  12436.00  11943.00 1041800  10116.00 0,867.00 24,306.05  31,787.47 2095072 10,967.31  TEA41B.08 1543301 191,862.96
| :gg:ﬁ&gggﬁisﬁg DETICKETS 0 cenenciA DE PROGRAMADD 100,000.00  100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00  100,000.00 - G900 11,311.90 113180 11,1190 11,3190 11,311.50 67,871.40
| shiiogs g ; OB”IN"'S RECAUDACIGN ¥ Alta ACCION NoAcumulado 0000 mereeeeeee—eeeeeeemesmeceeea e WAL e s e S e e
| ¥ su CoBRANZA CONTROL EJECUTADD 10142100 B7517.00  8A134.00  B1036.00  92791.00  §1507.00 B 449044 657048 29,160.52 14,8833 8,J25.73  10,893.01 84,726,50
|
| SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000,00  10,000.00 . 1,390 1,050 11,3190 10,0190 11,311.90 11,311.50 67,871.40
: .sclm[ugm%-ozs‘rrbu RECAUDACIGN ¥ My Alta ACCION No Acumulado e e s 100.00 e T S
CONTROL EJECUTADO 13649.00 851200 SE70.00  1580B.00  17069.00 £000.00 449044 697048 29,1615  14,881.31  BX5.73  20,891.02 B4,726.50
ADI0128100397 - EMISION DE CARTAS  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00  20,000.00  10,000.00 19,191,683 0.00 0.00 19,391,683 19,391.83 77,567.32
INDUCTIVAS DE COBRANZA Y OTROS RECAUDACION ¥ Musy Alta DOCUMENTO No Acumulada B8.05 e e i A i e me A e————
DOCUMENTOS DE GESTION CONTROL EJECUTADD 10000.00 0.00  10229.00  11840.00  17472.00 4544.00 0.00  29,163.52  14,883.31 8,325.76 10,8903 77,756.06
ﬁgggﬂm;mﬁ el PROGRAMADG 2,000.00  3,000.00  2,000.00  3,00000 500000  3,000.00 18,000.00 23,075.24  23,075.24 2307524 23,0524 23,075.24 23,0534 138,451.44
CONTENGA LA DEUDA TOTAL DEL IR oee My Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e -- - - DO oo e e e e e e e
ifmm A FIN DE INDUCIRLOS ENCRD 120100 6000.00 200000  2000.00  5000.00  3000.00 19,201.00 1977047 25,739.00  28,221.70  18,348.36  23,022.67 16,1237 131,515.77
mﬂzﬂ‘”?mmﬂ i PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 300.00 200,00 100.00 500,00 23,075.24  23,075.24  23,075.24  23,075.24 13,075.24  23,075.24 138,451.44
TRAVES DE MEDIDAS CAUTELARES (- SERENCIADE Alta DOCUMENTO  Acumulado AMul e e 000 mmmremmmmemene o
mﬁm: 73:‘305 ESTABLECIDOS EN EJECUTADO 282.00 454,00 454.00 §91.00 488,00 250.00 2,621.00 1977147 25,739.02 2822171 18,348.36  23,022.87 16,1237 131,515.80
AOI3012B100115 - EMISISON Y
DISTRIBUCICN DE LAS RESOLUCIONES PROG 5,000.00  5000.00 10,000.00  5000.00  10,000.00  10,000.00 45,000.00 23,075.24  23,075.24  23,075.24  23,005.24  23,075.14  23,075.24 138,451.44
DE EJECUCION COACTIVA DE DEUDA GERENCIA DE UMENTO Al - e e e e e e e e e e 2 e mm e
| TRIBUTARIAY NO TRIBUTARIA PARALA EJECUCION COACTIVA Moy il pat Actumulado Sprtes 820
| RECUPERACION DE DEUDAS IMPAGAS EN 2500.00 B0.00 0.00 120,00 100,00 150.00 2,950.00 1977147 25,739.02 000 18,348.36  23,322.87  16,112.37 103,294.09
| ESTADO COACTIVO.
AOI30128100389 - ATENCION DE SUBGERLNCIAGE PROGRAMADD 2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00  2,200.00 - 21,783.91  21,783.91 21,7891 2178391  21,763.91  21,783.91 130,703.46
PROCEDIWENTOS DEL TEXTO UNICO DE o';‘m& Muy Alta ATENCION No Acumulado .- e nn mnn
| PROCEDIMIENTDS TRIBUTARIA EJECUTADO 95,00 868.00 901.00 422.00 593.00 544,00 . 24,306.05  31,787.48  20,950.74  20,967.36  JE18.38  15,431.04 191,861.05
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 . 21,783.91  21,783.91  21,783.91  21,783.91  21,783.91  21,783.91 110,703.46
:gmnmgdwmmsun &ﬁa'm& Mlta DOCUMENTD Mo Acumulado - T — BLI]  ceeeeseemeeeaees -
[ Ly TRIBUTARIA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 - 0.00 0.00 20,950.74  20,967.36  78,416.38  15,431.04 135,769.52
| FIRCEENCRE PROGRAMADD 0.00 1.00 0.00 . 000 ' 000 5228140 000  156,344.20
::":mf:;m” ~ MANTENLWENTO DEL oﬁgzsr?sn Alta DOCUMENTO No Acumulada . 0.00 R e i o i e e e
‘REDIAL ey EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,433.04 15,433,04
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00  87,135.67 0.00 0,00 0.00 0.00 87,135.67
L s s <y Y o . c.co.c B L i SRR -
5 GRIENTACKSN Alta ACCION Mo Acumulado g
'§‘ TRIBUTARIA EJECUTADD 1.00 1,00 1.00 1.00 0.00 1.00 - 24,306.05  31,767.48  20,950.74  10,%7.36 0.00 1543104 113,444.67
oy
I
__:,-g' SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 . 1,311.90 19,311.90 11,310.90 11,3050 11,311.90  11,310.90 67,871.40
ay RECAUDACION ¥ Alta DOCUMENTO NoACUmulado s e L maiis Lt b bttt L L L T e
22 CONTROL EJECUTADO 1.00 6,00 1.00 1.00 0.00 0.00 - 449044 697048 29,163,52 14,8813 0.00 0.00 55,507.76
37
A SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 120,00 120,00 50.00 50.00 50.00 . TLIL90 131090 1031190 11,391.90 11,311.90  11,311.50 67,871.40
6k MO ADELDO RECAUDACIGN ¥ Alta DOCUMENTD No Acumulado i i 100.00 - il
CONTROL EJECUTADO 415.00 424,00 884.00 559.00 472,00 508,00 4,490.44  6,970.48  29,163.52 1488331 832573 20,890.00 84,726,50
.
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| EJECUCION FSICA POR AEL0B.03: 69.6 EJECUCION FINANCIERA POR AELOB.03:  1,653,487.99
| AE1.0B.04 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD.
ADIS0128100055 - MONTTOREAR LA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 24.00 56,810.15  56,810.15  56,810.15  56,810.15  56,810.15  56,810.15 340,860.90
EJECUCIKON DEL SOPORTE A LA TECHOLOGIA DE LA My Alta ACCION Acumulado Anual seemeaas e e e 100.00 - ———- -
INFRAESTRUCTURA DE RED Y SERVIDOR.  INFORMACION EJECUTADO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 24.00 1,918,551 10,799.35  2B,759.17  43,855.00 2245100  6,500.00 124,283.03
ADI30128100056 - REALIZACION DEL SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 250.00 250.00 250,00 250.00 250.00 250,00 1,500.00 56,810.15 5681015 56,810.15 5681015  56,810.15  56,810.15 340,860.50
SOPORTE 'f MANTENIMIENTO A LOS TECHOLOGIA DE LA Muy Alta ACCION Acumulado Anual oo e 10000 ---- s
EQUIPOS INFORMATICOS INFORMACION EJECUTADO 250.00 250,00 250.00 250.00 250.00 250,00 1,500.00 TLSIEST  10,799.35 2675907 I799.00 1,354,475.09  4500.00  1,448,250.42
AQI30128100358 - FORTALECER LAS
ra.rncgs 'lér’:‘ sic.lt;l‘mm ncs OL;M SUBCERENCIADE ARG 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 - 56,810.15  S6,B10.15 5481015 5681015  56,810.15  56,610.15 340,860.50
| m’" Mmukﬂ EADOS. ENios TECHOLOGIADE LA My Aita ACCION o Acumulado e =
| . INFORMACION EJECUTADD
| SISTEMAS DE INFORMACION Y REDES 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 11,918.50  10,799.33  28,759.18  74,597.71 22,1507  129,016.85 177,340.32
| INFORMATICAS
|
| ACI30128100223 - IMPLEMENTACIGN SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00 97,388.82 0,00  97,388.82 0.00 9738882  97,384.82 3§9,555.28
| DESARROLLO Y MANTENIMENTODEL  TECNOLOGIADE Lo My Alta ACCION Acumulado Anual e S i R R e 100.00  -- mmemmmeae
| SISTEMA CORPORATIVO INFORMACION EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 1,918.51  10,799.35  26,759.17  51,536.00  3T,005.00  24,000.00 164,040.00
EJECUCION FISICA POR AEL08.04; 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELDB.O4:  1,913,916.80
AEI.08.05 GESTION INSTITUCIONAL ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD.
ADII0128100001 - ASISTIR A LAS PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 13.00 10,940.10  10,940.10  10,940.10  10,540.10  10,940.10  10,940.10 £5,640.60
SESIONES DE CONCEJO CONVOCADO  CONCEJD MUNICIPAL Muy Alta SESION Acumulado Anual e m—eee 100,00 = e -
POR EL SEROR ALCALDE EJECUTADG 2.00 2.00 .00 .00 3.00 2.00 13.00 0.00 4045500  20,227.50  128,840.50 0.00  39,780.00 129,303.00
L}
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 12,00 10,940.10  10,940.10  10,540.10  10,940.90  10,940.10  10,940.10 65,640.60
;onmm%z-rxclucmlonﬂgﬂ. CONCEJO MUNICIPAL My Alta DOCUMENTD Acumulado Anual SEES SRR . [ "
EJECUTADD 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 6.00 0.00  40,455.00 20,227.50  28,840.50 0.00 0.00 89,523.00
ADI30128100005 - CONDUCIR LA
GESTION EJECUTIVA MUNICIPAL CON PROGRAMADO 30.00 10.00 30.00 10.00 30.00 30.00 180,00 18,926.34  18,926.34  18,926.34  18,926.34  1B,926.34  16,926.34 113,558,04
EFICIENCIA EN BENEFICID DE LA ALCALDIA Muy Alta ACCION DE CONTROL  Acumulade Anual B B L o 10LBD e s e e e e i
COMUNIDAD DE SAN JUAN DE EJECUTADD 41.00 53,00 69.00 £7.00 527.00 14,453.40 1445340 15,997.64  14,681.04 1451001 14,5101 88,606.10
LURIGANCHO
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  32,445.14 32,445.14
et oot ALCALDIA My Alta DOCUMENTO Acumutado Anual s [
| EJECUTADO 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
|
| PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00  18,754.48 18,754.46
:E'Lﬁg:s'ﬁ;g:;mmw"ﬁ"mcm CONCEJO MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulada Anual - 0.00 N ) ~
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 s 000 0.00 0.00 0.00
AOII0128100617 - APROBAR NORMAS PROGRAMADIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,754.45 18,754.46
DE CARACTER MUNICIPAL (ACUERDOS ¥ CONCEJO MUNICIPAL Mury Alta DOCUMENTO Acumulada Anuat e e e 10000 = e
ORDEHANZAS) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  39,780.00 19,760.00
AI30125100618 - FISCALIZAR EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,754,456 18,754.46
| DESEMPERO FUNCIONAL DE CONCEJO MUNICIPAL Musy Alta DOCUMENTO Acumilado Anual e 0000 e e
MUNICIPALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 39,760.00 39,780.00
EJECUCION FISICA POR AEL08.05: 64.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEL0B.05: 386,992.10
AEL08.06 ASISTENCIA TECNICA ADECUADA Y OPORTUNA PARA LA GESTION PARTICIPATIVA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 27,808.13  27,808.13  27,808.13  27,808.13  27,808.13  27,808.13 164,848,78
enuntla:)lismdﬂ-mlesmm PARTICIPACION Alta DOCUMENTD Acumudado Anual e s 0000 —mommme e s - nae
VECINAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 5,715.76  39,062.25 31,830.76  28,369.87  63,577.11  25,119.21 193,675.06
-
ADII01Z8100459 - ACTUALIZACION DEL  SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 60.00 &0.00 £0.00 60.00 60,00 60.00 360,00 27,808.13 27,8081 27,8083  27,808.13  27,808.13  27,808.13 164,848.78
REGISTRO UNICO DE PROCESOS PARTICIPACION Muy Alta DOCUMENTD Acumulado Anual R - I e
ADMINISTRATIVOS VECINAL EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00 571576 39,062.25  31,830.76  28,369.87  63,577.21  25,119.20 193,675.05
ADI30128100460 - FORTALECIMIENTD. o\ el e PROGRAMADO 1.00 3.00 .00 1.00 3.00 3.00 18.00 27,08.13  27,80B.13  27,808.13  27,808.13  27,808.13  27,808.13 166,848.78
DE CABMCIMDES DELAS PARTICIPACION Alts ACCioN Acumulade Antal mmermmmm e 2B L -
ORGANIZACIONES SOCIALES PARA LA i o i Y
| MEJORAEN LA TOMA DE DECISIONES. EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 6.00 571576 35,062.25 3183076  28,269.87 63,5771  25,119.21 193,675.06
| EJECUCION FISICA POR AEI.08.05: 7.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.08.06: 581,025.17
| AE|.08.07 PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-PDP ELABORADO E IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD.
| = IDENTIFICAR
| sl NTE I.OSY PROGRAMADG 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 53,650.77  53,650.77 53,8507  S5L,650.77  51.450.77  51,650.77 321,904.62
q. A\ CONTAGIO DEL gesgﬁngg;sl:‘cu“os Media DOCUMENTO Acumulado Anual 000 —meeeeeee—eeee 16.67 = e
A\ UMAN EJECUTADD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5,500.00 0.00 0.00 400000 400000  4,000.00 17,500.00
é.h é’ DE (A GoORPORACION
s 100 EL
g5| Lo dAPACIDADES Y U8 GERENCIADE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 53,650.77  51,650.77  5),650.77 ,53,650.77  S1.650.77  51,650.77 3H,904.62
25 ICAS DE DORESDELA  peeyiococ s manos Muy Alta ACCION Aeumulado Anwal — memeecceees B e RS AL R e
2. 0 MURICIFALIDAD, S5 LA FINALIDAD DE EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d |
| qu EN EMPERD
3 100157~ GESTIONAR EL PAGO  SUB GERENCIA DE My Alta ACCION Acumulado Anual 96,67
Sl e o FIGMAREG PROGRAMADO L _‘?fo__ N :?;c:n ______ 10.00 10.00 10.00 10.00 60,00 215,227.50 215,227.50 125, 11-?'.51:_- .z.z:i._l-z-:‘fu_"zzs,m,so 225,227.50  1,351,365.00
.00 .00 9,00 12,00 10.00 10.00 58.00 197,776.87  170,250.87 168,120.87 168,120.87 186,120.87 166,120.87  1,040,551.22
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ACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD ¥ EL EJECUTADD
PELpERS g : PROGRAMADD 200.00 200.00 100.00 200.00 200,00 200,00 1,100.00 53,650.77 53,650.77 51,650.77 53,650.77 53,650.77 53,650.77 321,904
ACI30128100158 - GESTION SUB GERENCIA DE My Alta DOCUMENTO Al AnEl :; 5 -t % - o g ¥ P T ¥ ;-_ L o “_- " a3, 1,630, .62
505 HUMANDS A R S i et e
ADMINISTRATIVA RECUR: EJECUTADO 606,00 725.00 767.00 686,00 666,00 4,366.00 TS,097.38 12048178 120,601.31  406,501.10 193,296.17 9511175 T12,512.39
GEREMC|A DE PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 89,701.52 B9,701.92 £9,701.92 B%,701.92 89,701.92 89,701.92 538,211.52
;‘E’L“"""E?F:“m“"“““m ADMINISTRACION ¥ Muy Alta CuoTA Acumutado Anual B — EL R— K i s
FINANZAS EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 00 0.93 180,034.24  90,042.94  89,649.51  179,199.02 539,026.64
EJECUCION FISICA POR AE).08.07: 5.7 EJECUCION FINANCIERA FOR AELOB.OT:  2,309,591.25
AEI.08.08 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
ADI30126100007 - EMITIR OPINION
LEGAL DE DOC ADM, REALIZAR . D PROGRAMADO +0.00 .00 55.00 60.00 70.00 £5.00 332,00 1204871 12,04B71 1204871 1204871 1204871 12,048.71 72,2926
VIZACKON DE ORDENANZAS, ACUERDOS, ASESORIA JURIDICA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual - 100.00 e o e e e
DIVIORCIOS, ETC Y EMITIR DOCUMENTOS EJECUTADO 57.00 70.00 112.00 104.00 £9.00 108,00 520,00 18,936,30 0.00  51,230.24 1620047  26,200.47  16,200.48 148,767.96
ADI3012B100014 - REALIZAR ACCIONES PROGRAMADO 150.00 150,00 150.00 150.00 150.00 150.00 900.00 15,508.95 15,508.95 15,508.95 15,508.95 15,508.595 15,508.95 93,051.70
TECHICO ADMINISTRATIVAS DEL SECRETARIA GENERAL Mary Alta DOCUMENTO Acumulado Anual  eeeees =R = 100.00 1 0 e e
CONCEJD MUNICIPAL DE LA ALCALD(A EJECUTADD 516.00 771.00 B7E.00 771.00 1156.00 1203.00 5,195.00 36,777.49  89,314.54 15158519 SB,647.61 7702462 19,59L58 432,942.03
M
ADIZ0128100016 - ATENCION DE LOS PROCURADORIA PROGRAMADO 160.00 160.00 280.00 280.00 280.00 280.00 1,440.00 4,68.5)  5309.85  5,309.85 50985 530985  5309.85 31,187.78
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PURLICA MUNICIFAL Ata ACCION Acumulado Anual e mmen 100,00 -- -- e
INTERNOS Y EXTERNOS EJECUTADO 154.00 494.00 501.00 598,00 620,00 413.00 3,080.00 9,659.66 593275 438977 670780  S5450.66  6,369.26 40,509.50
ADI30128100017 - EFECTUAR EL
SEGUIMENTD DE LOS PROCESOS oroc i PROGRAMADO 90.00 240.00 300.00 290.00 300.00 290,00 1,710.00 463853 50985 5,309 5300.85  5,309.85  5,09.85 3,187.78
JUDICIALES ANTE EL PODER JUDICIAL Y PL‘laucamMmumum Alta ACCION AcumuladoAmial e TO000 e e e e e e e
EL MINISTERIO POBLICO ¥ CONSEJD DE EJECUTADO 387.00 3313.00 £24.00 150,00 M0 600,00 2,617.00 9,659.66 591075  6,389.77  6,707.B1 545060  6,369.26 4D,509.85
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO,
AODD1ZA100018 - ASISTIR A LAS
DILIGENCIAS JUDICIALES, FISCALES, " PROGRAMADD EO.00 50,00 100.00 90.00 100.0¢ 50,00 510,00 5,209.82 5,248.84 5,248,684 5,248.84 5,248,84 5,248.84 31,553,682
: " FROCURADOR o —m——— {000 eeeemmm——oe R
CONCILIACIONES EXTRA JUDICIALES,  PUBLICA MUNICIPAL Mugien Accion Acumylada Azusal SieaiEs 10000
Alﬂ'E LAS DIFERENTES ENTIDADES 115.00 50,00 193.00 98.00 193.00 176.00 B25.00 9,659,866 5,931.75 5,389.77 6,707.81 5,450,560 6,369.276 40,509.85
PUBLICAS ¥ PRIVADAS.
AOHI0128100019 - ELABORAR INFGRINES . PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 140.89 0.00  15,676.50 0.00 0.00  15,676.50 31,693.89
DE LAS ACCIONES SOUCITADAS POREL  PROCURADORIA My Alta etk At . 0000 - = " BT e
CONSEJO DE DEFENSA JURIDICADEL  PUBLICA MUNICIPAL el EIELUTADS
ESTADO, 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 6,389.77 000 0.00 6,369.26 12,755.001
mmg‘:;é 'Lﬂsmt aﬂsumﬂms PROGRAMADG 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  26,586.75 26,586.75
POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN  SECRETARIA GENERAL Alta DOCUMENTO Acumulada Anual e A e S i e e R B 42.86
DE LURIGANCHO EN EL DIARIO OFICIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  19,592.58 19,592.58
EL PERUAND
:ﬁ;‘:&%'ﬁf,fm' “Dg‘ PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  26,584.75 26,586.75
DOCUMENTOS ORIGINALES EXPEDIDOS  SECRETARIA GENERAL Muy Alta UNIDAD Acumulade Anual m——mman L T
POR LA ENTIDAD A LOS USUARIOS ¥ EIECUTARO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1001.00 2,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  19,59L.58 19,592.58
e T aAIEASs SUB GERENCIA DE PROGRANADIO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 sp 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DE:\IIIlewI'ﬁERIO\' Muy Alta ATENCION Acumelada Anual e s e e 5P e e e ---
ORIENTACION E INFORMACION AL i EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICO s
.
ADII0128100527 - EFECTUAR i PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 900671 000 900671 9,006.71 27,000.13
RECUPERACIONES EXTRAJUDICIALES DE |, FROCURAMORA — uy uea ACCION Acumulado Anual e wmmmemeaes 100.00  mmmmme e e e e
BIENES INMUEBLES DE LA MDSJL. EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 638077 0.00  5450.60  6,369.26 18,209.63
ADI30128100528 - ACTUALIZACION
DIARIA DEL SISTEMA DEL APLICATIVO
MEF, INGRESO DE DEMANDAS, 0.00 1E0.00 180.00 280.00 280.00 280,00 1,400,00 0.00 5,731.54 5,731.54 5,731.54 5.711.54 5,731.54 28,657.70
SENTENCIAS JUDICIALES DE LA PRIMERA AR
¥ SEGUNDA INSTANCIA, PROCURADORIA S T e e i S e SR
REQUERIMIENTOS DE PAGO DEL PODER  PUBLICA MUNICIPAL My Aita DOCUMENTO Acumulado Ansal o tooe
JUDICIAL EN CALIDAD DE COSA
JUZGADA, EMITIR INFORME SEMESTRAL 0.00 280,00 280,00 280.00 180.00 280,00 1,400.00 0.00 593075 &,389.77 6,707.81 5,450.60 6,169.26 30,850.19
¥ ANUAL DEL SISTEMA DE SENTENCIAS
JUDICIALES - MEF
ADI30128100529 - RECEPCFOE';Y . PROGRAMADD 0.00 200.00 500.00 400.00 500.00 400.00 2,000.00 0.00 573154 573154 57154 573154 573054 28,657.70
REGISTRO DE NOTIFICACION RADO!
ICATIVO - Muy AMta DOCUMENTO Acumutado Ansal 0000 —e-ees 100.00 ———— -
JLIDPCIM.E‘S D,?O'E”L DELFODER: -PUBLIEK MERKEIPAL EJECUTADO 0.00 200.00 506.00 705.00 10£2.00 704.00 3,177.00 0.00 593275 6389.77 470781 545060  6,369.26 30,850.19
Al .
B FORMILACION DE 0.00 20,00 30.00 30,00 30.00 30,00 140,00 0.00 5,731.54 5,731.54 5.731.54 5,711.54 5,731.54 28,657.70
¥ SEGUIMENTD n PROGRAMADD
ARPETAS PROCURADOR — A T R 100.00
LAS FUNCIONES  PUBLICA MUNICIPAL T Eocum AR Eiksiiag
DEFENSA 0.00 86.00 110.00 110,00 110.00 B6.00 502,00 0.00 59375 6,389.77  6707.81  5450.60  6,369.2% 30,850.19
JURIDICA E DE LA MDSJL
3012810097 LAR 2
50 oY DAS DE PROCURADORIA PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 12,609.39 0.00 12,609.3% 0.00 25,218.78
- M RAJUDICIAL ¥ POSLICAMUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 10040;  muwssememoamemes e —————————————————
S, PARTICIPAR EN EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 638977 0.00 545060 0.00 11,840.37
A 145 PROGRAMADAS.
ADI30128100612 - ORGANIZAR Y SECRETARIA GEMERAL Alta ACTA Acumulado Anual 0867
CONCURRIR ASISTIR AL ALCALDE ¥ A PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1.00 0.00 0o.00 0.00 .00 0.00 26,586.75 26,585.75
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LOS REGIDORES EN LA SESIONES DE EJECUTADO
CONCEJO (ORDIMARLAS, 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00 2.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1959258 19,592.58
EXTRAC ¥ SO0 EMMES)
{\Fggg‘grn‘}n;z:z o;;uwuﬂcslt:.u os‘ i PROGRAMADO 468.00 160.00 360.00 160,00 380.00 360.00 2,108.00 5,309.62 524884 524884  S,4BB4  5,048.84 524884 31,553.82
ESCRITOS JUDICIALES ALAS INSTANCIAS  PUBLICA MUNICIPAL Moy Alta BOCUMENTD Acumiblycio il T T L AT i =
JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS. ECUT 465,00 472,00 624.00 360,00 660.00 £40.00 1,124.00 9650.66 59375 638077 6TOTBI 545040 6,369.26 40,509.65
| ;onm 2:}'00?«3:;5 - ASEGURAR EL :Eua GERENCIA DEY PROGRANATO 1,200.00  1,300.00 90.00 950.00 900.00 700.00 5,940.00 151,275.00 153,275.00 153,275.00 153,275.00 153,275.00 153,275.00 919,450.00
| ABASTECIMIENTO DE BIENES ¥ CONTROL Mary Alta TRAMITE APROBADO Acumulada Anual i M e 100.00 - e
| SERVICIOSALAS UMIDADES ORGANICAS PATRIMONIAL EJECUTADD 964.00 861.00 §74.00 1263.00 1103.00 895.00 6,062.00 66,979.67 174,901.26 180,728.212 148,785.25 162,769.83 141,777.10 975,393.13
sua GEﬁuﬁE" PROGRAMADO 1.00 o0 1.00 1.00 1.00 1.00 6,00 B1,438.75 B1,438.75 B1,418.75 81,438.75 81,438.75 B1,438.75 488,632.50
e - RARDAD AR T Muy Atea ACCION Acumulado Anual e L - -
PATRIMONIAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 99,211.18 7853174  83,704.93 “93,171.93  07,322.67  94,363.58 548,326.03
|
| ACI3012B100433 - PUBLICACION DE 8 GERENCIAD PROGRAMADO 25.00 25.00 25.00 25.00 15.00 5.00 16,704.16 1670416 16,704.16 16,7046 1670416 16,704,156 100,224.96
| EDICTOS TRAMITADOS EN OTROS A TE My Alta PUBLICACION Mo Acumulado - e L EE———. -t s
| oisTRITOS EJECUTADO a2.00 13.00 15.00 17.00 .00 24,00 12,726.80  12,603.59  0.646.76 530093  B85437 140632 80,536.67
PROGRAMADC 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 = 16,704,168 16,704.16 16,704.16 16,704,116 16,704, 14 16,704,156 100,224, %6
“"3“3::"3?"; 'Eg.‘é"g‘”’f i s::c.cfmim: ub:n?.i Muy Alta PUBLICACION Ho Acumulado = == % 100.00  -=---- e e o
EJECUTADO 0.00 5.00 0.00 2.00 0.00 1.00 - 0.00  12,601.61 0.00 623.63 0.00 141,93 13,269.17
. gl:g;zalwsz* - mnulll ELLOGROD — PROGRAMADO 5.00 2.00 5.00 2.00 .00 1.00 0,00 0,057.56  20,057.56  10,057.56  20,057.5 20,0575  120,057.56 120,345.36
| e muudu“l n“E SERVICIOE msrrruawm L“"" My Alta INFORME Acumulado Anual e s s 100.00 - A i LT
| RELACIONADOS FRCUDG 4.00 1.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 16,000.00  31,000.00  14,680.20  22,800.00  34,300.00 151,53 1g,931.7
|
| PROGRAMADO 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 6,00 149067 1490067 149087 149067 149067  1,490.67 8,962.02
JDDIIEI0ETE- AN D el Muy Alta ACCION Acumutado Anual - -- - 10000  ===- e e i
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADII01ZB100180 - ADMINISTRACION s i . PROGRAMADO 72300 T21.00 72100 722,00 2300 T23.00 4,338.00 345034 TIASLIM IL45LI4 245034 2345004 2345034 140,714.04
GEMERAL Y GESTION INTEGRAL DE LA %OH'I'ABILIHIQD My Alea DOCUMENTO Acumulzdo Anual ks et e P 85.06 mm—— e e L DT T
OFICINA EJECUTADO 169.00 142,00 1838.00 1396.00 165.00 90.00 3,620.00 1,871.58 268630  10,5)2.55  2,000.00  2,000.00  3,000.00 22,090.41
ADIIDIZE100181 - GARANTITZAR
0 CONTABLE DE
:Ecomﬁgrgﬁﬂsmin 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 4,876.00 29,256.00 23,452.34 23,452.34 21,452.34 23,452.34 23,4534 23,452.34 140,714.04
CUANTD A LOS INGRESOS ¥ GASTOS DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADD
LOS COMPROMISOS ANUALES DE LAS CANEARILIOAD Muy Alta ACCION Acumulada Anusl W e e e e 0000 memmememm e -
DIFERENTES ETAPAS DE LA EJECUCION EJECUTADO
:n?cuﬂﬁﬁrm "ﬂi:‘.‘é’u'ié"ﬂ 1488.00 6145.00 6995.00 9750.00  10B77.00  10950.00 48,205,00 1,871.56 3200.00  13,200.00 1550000  16,315.00  61,977.48 112,074.04
| INFORMACION EN LA BASE DE DATOS.
|
| ACHI0128100185 - EMITIR INFORME URADGRL PROGRAMADD 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 6.00 5,309.62 5,248.84 5,248.84 5,248.84 5,248, 84 5,248.84 31,553.62
| MENSUAL DE SENTENCIAS JUDICIALES nﬂ% u:ﬂ Muy Alta DOCUMENTO acumulado Anual e e e e e 2 e e s S s e 10000 === = e St
PARA CRONOGRAMAS DE PAGOS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 9.,659.66 593275 6,389.74 670781 545060  6,369.26 40,509.82
- IVER LA
Pt o I s T 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 600 005756 005756  20057.5 0,057.56 20,0575 0,055  120,45.36
DE LOS RECURSOS MEDIANTE LA A R RO Alta INFORME Acumutado Anual e mrannn 100.00 - e
m-rm" DE SERVICIOS DE CONTROL EJECUTADO 5.00 .00 1.00 1.00 0.00 .00 11.00 16,000.00  1,00000 1468020  1,800.00 0.00 0.00 £1,480.20
Sl e o e 5 —_— 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  60,172.67 0.00 000 6017267
| Y OPERACIONES MEDIANTE LA R e o IROL. g Atta INFORME AcumuladoAnual  meeeees -mmana -- 100,00 ---e- e -
| gisf#:g DE SERVICIOS DE CONTROL EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 1468020  19,400.00  6,200.00 0.00 40,280.20
ADI0128100338 - FORMULACION,
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6,00 23,452.34 23,450.34 21,452.34 13,452.34 23,452.34 23,452.34 140,714.04
ESTADOS FINANCIEROS PARA 5U Sk PROGRAMADD
PRESENTACIOH A LAS INSTANCIAS ETAELIOAL Muy Mta ACCION Acumulado Anual ST L e e LR
SUPERIORES DE ACUERDO AL MARCO EJECUTADO
LEGAL VIGENTE EN LOS TIEMPOS 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 5.00 187158 3651370 29,500.00 0.00 935880  11,760.00 89,004.08
PROYECTADOS. g
| 'AD130128100339 - LOGRAR EL
i CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS — 2.00 .00 .00 .00 2.00 2.00 12.00 TASLI DIASLI4 D454 D3M4524 234504 2145034 140,714.04
DECLARACIONES Y DE LAS SUB GEREMCIA DE e P M M i e e s JMMIOOME 5t e o e A e e
| OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y OTROSA  CONTABILIDAD Medla AN Srmuladohunt P— e
05 ORGANISMOS DE CONTROL EN 100 .00 .00 .00 2.00 200 12.00 68,996.88 0.00 13387800  66,519.00  66,919.00  66,919.00 #03,691.88
< FISICO ¥ DNGITAL.
A anedies, PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 ILASLI4 DASLI4 1045204 2345234 2IASL04 2345034 140,714.04
N gl - DEpumacoN Y SBGEREKADE ACON  Acumulado Anua T 100.00 R
] = Z EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00
£ =
3 & ﬁ: PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 15,508.95 1550095  15,508.95  15,508.95  15,508.95  15,508.95 91,053.70
23 | L i E"ﬁ_‘:’m"Ng“- SECRETARIA GENERAL  Muy Alta ACCION HoAcumulads e e e e L -
# ol HAREL/DHTEOL IHTER EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 " 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-
mamm - FORMULACION PROGRAMADD 100 0.00 0.00 .00 1.00 1.00 - 20,654.94 0.00 0.00 20,654.94 20,654.94 20,654.94 82,619.76
8
| 1GM ¥ SEGUIMIENTO DEL M;m"c'“m:ﬂ?;“ My Alta ACCION Ho Acumulade RHE R Ry e 0.00 - s S T e e
| SISTEMA DE CONTROL INTERNO EJECUTADOD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SUB GERENCIA DE

AOI30128100150 - MANTENIMIENTO DE ABASTECUWIENTO Y PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 A1, 710,92 418,710.92  418,710.92  418,710.92  418,710.92 418,710,592  2,512,245.52
LA INSTALACIONES DE LA CORTREL Muy Alta ACCION Acumulado Anual e e e e 10000 = e e --
MUNICIPALIDAD PATRIMONIAL EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 101,554.76 1,083,735.41  B57,019.17 467,205.09 428,007.44 348,485.07  3,286,000.96
AOI30128100052 - REGISTRO DE
OPERACIONES DE GASTD - FASE GIRADO
(PAGOS POR TRANSFERENCIA AL CC, 1,000.00  1,100.00 100000  1,100.00  1,400.00 £,800.00 18,605.41  18,605.43  1,605.4]  1B,605.41  18,60543  18,605.43 111,632.58
PAGO DE L PLANILLA DE .
TRABAJADORES, DETRACCION, DGR Muy Alta cuoTA Acumutado Anual OO, s e e S S
RETENCION IGY Y OTROS QUE
ng&*uﬁW mm‘i'g—'gn — 132.00 1356.00 2311.00 1639.00 1571.00 1744.00 8,951.00 1975184 11,0801  18,496.61  71,525.94 1544363 16,371.66 102,657.69
COMPROBANTES DE PAGO
m)l.lm Za‘mﬂ ' Rff_llJm E‘:EE Sk PROGRAMADOD 36.00 34.00 36.00 35.00 36.00 35,00 212.00 18,605.43  18,605.43 1860543  16,605.43  1B,605.43  18,605.43 111,632.58
ﬂt.lﬂolms nmn,nms:uaﬂml E”mw‘, TESORERA My Aita CUOTA Acumulado Anual bttt 9380  emsesstmcccmesssssmenassnss s ————————
RECAUDADO SIAF-SP EJECUTADO 32.00 12.00 .00 13,00 34.00 35.00 198,00 19,751.84 11,068,001  19,496.61  21,515.94 1544263 16,371.86 102,657.69
SUB GERENCIA DE 300,00 100,00 300.00 100.00 300,00 300.00 1,800.00 19,577.85  19,577.85  19,577.85 15,5
| ADI30128100311 - GESTION TRAMITE PROGRAMADO ; g g & : 1800, 577 19,577, 19,577 19,577.85  19,577.85  19,577.85 117,467.10
| My Alta DOCUMENTO Acumulada Anual --- 100,00 =mmsmmmem e mmemm e
| DOCUMENTARIA DOCUMENTARIOY EJECUTADO
| ARCHIVO 30000 2958.00  10538.00  10025.00  9693.00  T7R.00 41,242.00 17,275.57  27,751.51  66,595.11 3284151  20,215.92  19,576.30 184,257.92
| Aomo1z8100312 - ACTIVIDADES DE S A
| SUPERVISION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO ACTVIOAD PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 6.00 19,577.85  19,577.85  19,577.85 19,577.85  19,577.85  19,577.85 117,467.10
DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS oocuuil 'wm""" Em\, Muy Alta EEECTHIADA Acumulada Anual - 100.00 eI
INGRESADOS ¥ DEL ARCHIVO CENTRAL ARCHIVG EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 6.00 17556 950631 1769610 3284150 2021553 1957639 17,111.69
| e emnes : p k g ar7s. 506, 1696, 841, 215, 576, RELE
ADI30TIB100313 - CONTROLY sus ?ERE"CI! DE PROGRAMADO 35.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 105.00 17,275.56 950632 17,696.10 0.00 0.00 0.00 44,477.98
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES POR DOCUMENTARIOY Muy Alta DOCUMENTD Acumulado Anual 2.B6 e o i
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA "ARCHIVO EJECUTADO 1,00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 .00 17,275.56 9,506,327  17,696.10 0.00 0.00 0.00 44,477.98
m‘:ﬁ‘ﬁl:ﬁ; &nzcavaén ¥ SLB GERENCIADE PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 10,00 30.00 30.00 180.00 19,577.85  19,577.85 19,577.85  19,577.85 1957785  19,577.85  117,467.10
s PIIEENTI RN Ipoﬁn it ” ""‘""“E . EF oy Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e s T T T
m"‘"mm e, ARCHIVO EJECUTADO 10.00 30.00 8.00 30.00 28,00 55.00 201.00 17,2755  9,506.927  17,696.10  31,B4150 20,1593  19,576.29 17,111.70
PROGRAMADG 38.00 40.00 40,00 35.00 38.00 40.00 231.00 16,1919  16,741.63  16,741.63  16,741.63 16,4163 16,741.63 100,000.11
ADI30128100037 - GESTION DE LB GERENCIA DE T AEChUCIR PR I 100.00 e i :
SEPARACIONES CONVENCIONALES REGISTRO CIVIL ERCUTADG
28.00 43.00 38,00 17.00 §9.00 48.00 263.00 22,726.80  12,603.59  27,646.76 11,5303 19,707.89  6,812.64 101,034.99
PROGRAMADO 38.00 38.00 18.00 26.00 28.00 40.00 210,00 16,704.16  16,704.16  16,704.16  16,704.16  16,704.16  16,704.16 100,224.96
;?umzuooo:s-ctmﬂuu 5UB GERENCIA DE e RESOLUCION Ncvmulado Ansl S T < Wy OO S i gy ot o a Bt
VORCIOS ULTERIORES REGISTRO CIVIL TG
EC 66.00 69.00 24.00 44.00 51.00 .00 9100 22,726.79  12,603.59  27,646.77  13,720.05 14,566.70  5,251.41 96,515.31
AOI30128100046 - PROMOVER Y RETARIA
EIDRAR O CANLS o SECRETA nnz FROGRAMADO 600,00 £00.00 £00.00 600,00 800.00 600,00 3,600.00 102,941.49  102,941.49  102,941.49  102,941.49  102,941.49  102,941.49 617,648.94
COMUNICACION ESTABLECIENDO c% ME My Alta ACCION Acumulad Anual 10000 mesemnenn s e e e e
| g%ﬁ-:gmmé? VECINOS | criTUCIONAL EJECLTADO 846.00 763.00 866,00 161200 1549.00 145100 7,147.00 25,801.30  117,690.80 213,125.54  96,380.47 141,582.80 103,111.02  499,691.53
|
AO120128100048 - CONDUCIR LAS
| ::ﬂgﬂﬁ TECNICAS ¥ i R Bt 400.00 353,00 164.00 355.00 405.00 420,00 2,297.00 241,921.09  241,921.09  241,920.09 241,921.09 24192009  241,521.09  1,451,526.54
| Ils m"“s‘oweuu ECTO soMIMISTRACION ¥ Hhuy Alta DOCUMENTD Acumulado Angal S e S el A 3 84.61 2 AR i
| DIREIORMIERTD FINANZAS EJECUTADD
| MUNICIPALIDAD OPTIMIZANDO LOS 54,00 330.00 1305.00 110.00 309.00 596.00 1,944.00 4460430 2075100 5163580 285,615.01 26,0047 1908450  429,891.10
RECURSDS MUNICIPALES,
| Qﬂl&mmﬁﬁ%xsm R— PROGRAMADO 150000 550000 670000  7,000.00  7,200.00  8,650.00 38,550.00 18,605.43  18,605.43  15,605.43  1B,605.43  18,605.43  18,605.43 111,632.58
| ElSTODIADE LDS MISMOS (DIARD iy Masy Alta RECIBOS Acumulado Anual Bt 0000w e e e e e
| MENSUAL, ANUAL) 3 EJECUTADO 613,00 13940.00  14701.00 9208.00 1115200 B082.00 63,295.00 1975084 11,088.01 1849662 2152592 1544363 16,371.67 102,657.69
| ADII0128100051 - REALIZACION DE
| COMCRIATIGNES DE IHGRESTS Y S PROGRAMADD 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 102.00 18,605.43  18,605.41  18,605.43  1B,605.43  18,605.43  18,605.41 111,632.58
CONCILIACIONES BANCARIAS DELAs  *U° SCTEREA® My Alta ACCION AtumuladoAnual e enae 10000 mmomrmemme e -
ﬁm{:{u C&;P-IENTES. DELA EJECUTADO 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 102.00 19,751.84  11,060.01  18,496.61  21,525.94 1544363  16,371.66 102,657.49
y
| AOI30128100028 - DOCUMENTOS SUB GERENCIA DE
| Técwicos oE GESTION DESARROLLO PROGRAMADD 24,00 30.00 35.00 25.00 20.00 2.00 156.00 50167 50167 50167 501167 501187 5,011.67 30,070.02
ORGANIZACIONALES E INSTRUMENTDS  INSTITUCIONAL ¥ Alta INFORME Acumulada Anual i et LE R 100.00 -- e e e L A DA i
TECHICOS foﬁzﬁuﬁmmﬂﬂ ) Cm:}m; EJECUTADO 37.00 100 75.00 39.00 108,00 90.00 382,00 3,500.21  10,000.00 681819  6,320.09  6,180.07  3,940.10 36,771.66
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 12,028.00  12,028.00 0.00 0.00 24,056.00
INSTITUCIONAL Y Media DOCUMENTO Acumulado pnual  —eeen - 100.00 mmremmesesmeaas
cOpRL. £, EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3,501 0.00  5227.28 0.00 0.00  5910.14 14,650.63
SUB GERENCIA DE
DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 5.00 0.00  6,014.00 000 601400 5,014.00 24,056.00
INSTITUCIONAL ¥ Media DOCUMENTO Acumulado Anual - —eeees 1R SSviEsr e e R s s b M Se S A AN S S s e
COOF. NAC. E EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 4.00 8.00 5.00 18.00 0.00 0.00 522728 9480.44 12,3604  1,970.05 29,037.61
INTERNACIONAL
muéiﬁ.ﬁfﬁ“ iR 0.00 1.00 0.00 9.00 0.00 1.00 11.00 0.00 668212 0.00 668222 0.00  6,882.22 20,046.66
INSTITUCIONAL Y Mury Alta INFORME Acumulado Anual e -—- 100.00 e e e e
SOORNAE. E EJECUTADO 1.00 1.00 7.00 9.00 12.00 10.00 42.00 351331 500000 481819 1580024  18,540.21  10,299.19 59,971.04
130128100032 - SISTEMATIZACION DE  5UB GERENCIA DE Medi INFORME ‘Acumulado Anual 50.00
LA NFORMACION ESTADISTICA DESARROLLO ' " rrocramao 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 200 0.00 000 30,070.00  30,070.00 0.00 000 6014000
INSTITUCIONAL ¥
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COOR. NAC. E EJECUTADD

.
| INTERHACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .00 1.00 0.00 0.00 0.00 .00 4,120.05 0.00 4,120.05
| %0.00 90.00 80.00 80.00 90.00 50.00 520.00 16,704.16  16,704.16  16,704.16 16,704, 704, 5 ;
AOI30128100036 - GESTION DE SUB GERENCIA DE i i s PROGAANADG: y T e i el "16 16,704.16 w.?_u:e 100,224,
| MATRIMONIDS CIVILES ORDINARIOS REGISTRO CIVIL . =
| EJECUTADO 154.00 172,00 195.00 145.00 149.00 124.00 939.00 11,716.80  12,603.5% 2764676 4521079 42,557.63 49,963.37 200,711.54
EJECUCION FISICA POR AEL0B.08: 91.0 EJECUCION FINANCIERA POR AELOB.08:  9,276,093.63
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 74T
MEDIANA DEL AV DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 139,436,426.72
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 100,658,629.08
AD CON INFORMACION COMPLETA 245
| AD CON INFORMACION INCOMPLETA 0
(1) Forman parte del reparte solo las AD actives y con metas fisicas mayores a cero en el aho; asimismo, que tengan el estado “Ap do”, tanto en en Rep id !
| (i) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila FROG y EJEC de cada AD, mostrard valores que dependerdn de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) sl & ‘Acumulado Anual’ so suma los valores de enero a junia; (b) i &3 ‘Acumulado Mensual’ se toma el ltimo valor mayor a cero del semestre; y (¢} sl os Mo Acumvdade’ solo se sefiala con =
|
| [iif) Los valores de |a columna AVANCE % ACUMULADO dependerin de su configuracitn en TIPO DE AGREGACION: (a) i es "Acumulado Anual’ o "Acumulado Mensual se calcula como & { prog 5 i 100; v (b) sl es Mo A ', coma el p dio de (ejecucin / programacidn}*100 de cada mes. Mostrara 'S.1' si falta
i registrar el seguimiento en algin mes,
| () Lasigla 5.1 slgnifica seguimiento incompleto. Se presenta en AD con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuye plazo ha vencido la fecha de generacidn del reporte. EL plazo para el reglstro de seguimiento de cada mes os o Gltimo dia del sigulente mes,
|
| (v La sigla ‘5.’ significa sin programacibn y se presenta en AD que tienen programacion cero en el semestre,
| {vi} Las cifras de EJECUCION FISICA POR AEI son calculadas camo el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AD. Consideraciones: (a} solo tendra un valor calculado cuanda ninguna de sus AQ esté en 5.1.; y (b} no entra en el premedio las A0 con’ nl 5.R.
|
| (vii) La cifra de EJECUCION FSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA POR AEL
Tabla Resumen
Afio: 2023 - [75%-95%> .
Acciones Estratégicas
| Actividades Operativas
| (Ejecucién fisica) 18 # 182
.
.
.
app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_Ill.aspx 24124



