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1. Resumen Ejecutivo

El Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI del primer semestre del afio
2024 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, contiene el
desempefio de los indicadores correspondientes a las AEI y las AOI ejecutados
durante el primer semestre del 2024.

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2026 Ampliado, contempla ocho (08)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), cada uno con sus respectivas
acciones estratégicas, siendo un total de treinta y nueve (39) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), los cuales en conjunto abordan los procesos
de una adecuada prestacién de los servicios locales y desarrollo integral de la
poblacién del distrito de San Juan de Lurigancho.

Cabe sefialar que, la programacion estratégica del PEI 2019 — 2026 Ampliado
fue elaborado en virtud a los lineamientos de la Guia para el Planeamiento
Institucional, utilizando las Fases del Proceso de Planeamiento Estratégico (Fase
de Analisis Prospectivo, Fase Estratégica y Fase Institucional).

El Plan Operativo Institucional - POI 2024, se realiz6 en coordinacion con los
Organos y Unidades Organicas de esta corporacion edil y que en conjunto
cuentan con un total de doscientos setenta y dos (272) actividades operativas e
inversiones, inmerso al PIA 2024. El POI de la MDSJL, refleja la programacion
fisica y financiera del conjunto de Actividades Operativas alineadas para
alcanzar el logro de las Acciones Estratégicas Institucionales en adelante AEI,
definidas a su vez en los Objetivos Estratégicos Institucionales en adelante OEI
(ambos contenidos en el PEl) de la MDSJL. Asimismo, durante el primer
= semestre se incorporaron en total 162 Actividades Operativas e Institucionales
o (AOI) para mejoramiento continuo de los procesos y su priorizacion.
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto elabora el informe de Evaluacién de
: Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
B Institucional (POI), en base a lo establecido por la Guia para el seguimiento y
evaluacién de politicas nacionales y planes del Sinaplan, enfocandose en
analizar la evolucién de los indicadores mediante el seguimiento y registro en el
aplicativo CEPLAN V.01. La Evaluacién y Seguimiento de los planes permiten
evidenciar el nivel de cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de
incorporar medidas para la mejora continua de las intervenciones de la entidad.
El informe contiene la evaluacion de las Acciones Estratégicas Institucionales —
AEl y sus respectivos indicadores establecidas en el Plan Estratégico
Institucional. Y, descripcién del logro correspondiente a cada meta fisica de las
Actividades Operativas e Inversiones del Plan Operativo Institucional.

Se detalla la valorizacién general del desempefio del PEI en funcién a los logros
alcanzados, referente a las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI.
Referente al Plan Operativo Institucional - POl 2024, que contiene 434
Actividades Operativas aprobadas en dicho periodo. Se obtuvo una ejecucion
fisica semestral de 65.2%.
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Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, representa a los
ciudadanos del distrito, tiene como politica institucional priorizar la calidad de
vida de los vecinos, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios locales
y desarrollo integral; trabajando de -la mano con los ciudadanos como
mecanismo de fortalecimiento y trabajo en conjunto.

Aporta en las acciones de reduccién de los niveles de violencia e inseguridad
ciudadana; y promueve un ordenamiento territorial respetando el derecho de
todos y cada uno de sus ciudadanos, con calidad ambiental y una eficiente
gestion de riesgo de desastres.

Desarrollo de ejecucién de obras y actividades que tengan un impacto positivo
en la poblacién y trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas mas sentidas
que garanticen un desarrollo sostenible e inclusivo; e implementando un cédigo
de ética con una gestion transparente y en lucha contra la corrupcion, a través
de los mecanismos de Control Interno y de Rendicién de Cuentas.

Promueve un modelo de gestion publica moderna priorizando a los sectores mas
vulnerables del distrito con igualdad de oportunidades para todos; alienta la
generacion de riqueza con la promocion de un empleo e ingreso justo,
fomentando un clima favorable a la inversion y la competitividad territorial. Todo
ello con la participacién activa y responsable de todos sus pobladores.

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, por su condicién de
gobierno local y Unidad Ejecutora 301281, tiene como visién la de “En el afio
2030 el distrito de San Juan de Lurigancho sera el mayor centro de creatividad e
innovacion, con el mejor clima para la inversién, cuna de emprendedores,
integrado, con identidad cultural, alta calidad de vida, en equilibrio con su
ambiente, competitivo y sostenible”.

Con relacién a la gestion financiera y presupuestaria, la gestion municipal se ha
desempefiado en el marco de la normatividad vigente, avanzando
significativamente con miras al fortalecimiento del Presupuesto por Resultados,
con el fin de mejorar la calidad del gasto publico, entendiéndose éste, como la
entrega de bienes y prestacién de servicios de la Municipalidad, para el logro de
resultados a favor de la poblacion del distrito.

2.1. Mision Institucional

“Promover el desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de
Lurigancho con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente,
transparente y una participacién ciudadana activa y responsable”.

2.2. Lineamientos de Politica

Lineamiento 1: Seguridad Ciudadana
Lineamiento 2: Desarrollo de la infraestructura urbana.
Lineamiento 3: Gestion de riesgos y desastres, politica ambiental.



e Lineamiento 4: Desarrollo social y humano
e Lineamiento 5: Desarrollo Econdmico.
e Lineamiento 6: Modernizacion Institucional y Gobernabilidad

2.3. Principios

e ElOrden

e Lalgualdad y la Equidad

e La Participacion

o La Correcta gestion de los recursos
e La Transparencia

e La Sostenibilidad

e | a Competitividad

e LaCalidad

e La Descentralizacion

o La Proteccién del Medio Ambiente

La Honestidad

La Humildad

El Respeto

La Responsabilidad
El Compromiso

La Solidaridad

La Lealtad

La Etica.

La Disciplina.

2.5. Alcance de la evaluacién

El presente informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del
Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer semestre del 2024,
proporciona la evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicas, las
cuales estan asociadas a sus respectivos indicadores de medicion.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho comprende ocho (08) Objetivos Estratégicos que tienen como
propdsito fundamental de entregar de manera eficiente bienes y servicios a los
ciudadanos del distrito. Estos Objetivos Estratégicos se subdividen en treinta y
nueve (39) Acciones Estratégicas.



OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

E .

STRATEGICO CODIGO UM INDICADORES

INSTITUCIONAL

- Servicios eficientes -de seguridad o s .
AEL01.02 Patrullaje integrado a nivel distrital ;r:;iglt:jseefeit:uagzguIlajes
Programa preventivo de seguridad | No de comités de seguridad
AEI.01.03 ciudadana implementado en el Distrito ciudadana constituidos
o .

OEI.01 Reducir los Programa contra la violencia : dep;:sr?:;a;s at;ag:::iaos e|:
indices de AELO1.04 familiar implementado en el violenciag talliar oh el
inseguridad o distrito distrit

ciudadana en el LLIL
y QIstio Plan Local de Seguridad Ciudadana IF:TC::I::;t:rJ\(teacién del Plgﬁ
ﬁf ‘ AEL01.05 meilimentado de manera Optima en el Local de  Seguridad
ig ' IS0 Ciudadana del distrito.
&, - Porcentaje de Atencion del
AEL02.01 Programa de atencion integral del Programa adulto mayor
o adulto mayor respecto al afio anterior
Programas de atencion integral a Porceriale de atenclan de
OEI.02 Contribuir personas con discapacidad o personas atenciénj A
ala accesibilidad con habilidades diferentes en beneficio ; P2
AEI.02.02 7 respecto al afio anterior
de los programas de la poblacién local.
sociales para la Servicio de DEMUNA eficiente y | Porcentaje de seguimiento
poblacion AE1.02.03 oportuno en el distrito de casos atendidos
_ _ N° de registro de
Programas sociales focalizados para empadronamiento de los
Porcentaje de locales
, e educativos con el servicio
Apoyo coordinado a las instituciones de educacién primaria con
AEI.03.01 educativas del distrito Capacidad instalada
inadecuada
Porcentaje de
Servicio de salud preventivos y establecimientos de salud
adecuados en beneficio de la del primer nivel de atencion
AEI.03.02 e . .
poblacion distrital con capacidad instalada
inadecuada

QELOS Rromover . ., Porcentaje de acciones
el Desarrollo Programa municipal de promocion de alueutadas sn o BrOGERE

Humano y Habitos AE1.03.03 la cultura del distrito d’e bromocion de Ig Clﬁtura

Saludables en el

Distrito. Porcentaje de acciones
- , ejecutadas en el programa
Programas de actividades deportivas P :
municipales de facil acceso para la de ag t!wdades deporiivas
AEL03.04 de facil acceso para la

poblacion del distrito.

poblacion.




OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICA

ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL INDICADORES
INSTITUCIONALES ¢opieo ENUNCIADO

Servicio de mantenimiento y
AEI.04.01 | conservacion de areas verdes de uso
publico.

km2 de area verde con servicio de
mantenimiento anual

Servicio de recoleccion de residuos FRCHEIGHG: BI6 (A G0N o St
OEI.04 AEI.04.02 mediante el adecuado servicio de

Promover la mejora de sélidos eficiente en la poblacion local. limpieza pablica

la gestion ambiental

sostenible a nivel Plan anual de Segregacion en la Porcentaje de residuos sélidos no
distrital. AEI.04.03 | fuente y recoleccion selectiva valorizados (programa de
a0 e implementado en beneficio del distrito. | segregacion).

B,

Plan anual de evaluacion y
AEI.04.04 | fiscalizacién ambiental implementado
anualmente en el distrito.

Porcentaje de actividades del plan
implementados anualmente
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., . Porcentaje de avances en las
Implementacion adecuada de medidas J

AEI.05.01 iy . medidas no estructurales para el
de proteccién frente a peligros. e
control de zonas criticas.
OEL05 Porcentaje de Personas expuestas a
Proteccion de la AE1.05.02 Pobla'c_ién con practicas seguras para | peligros con  capacidad . para
poblacién y sus medios |a resiliencia. responder ante emergencias y

de vida frente a peligros desastres

Porcentaje de edificaciones que
Cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones.

/!)a origen patural y
mwag:ntrépicos. Incorporacion de la GRD en la

T AEI.05.03 P L
ocupacion y uso del territorio.

R
s3nanS3 e

2
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Desarrollo de instrumentos

AEI.05.04 | Estratégicos para la Gestion del N dé wdocumentos  tecnices

'l"s
s
. &
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o
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Riesgo de Desastre Aprobades
Plan Urbano Distrital formulado e Porcentaje de acciones del plan
AEL06.01 |. L .
implementado en el distrito. implementados.
Programa de catastro urbano N° de actualizaciones de informacion
AEI.06.02 . &y 4
OEL06 actualizado en el distrito. catastral efectuados anualmente
P Id Il
bt t_asa.rro g Programa de prevencion de accidentes | Porcentaje de accidentes de transito
urbano territorial AEI.06.03 beneficio del distri da 1.000 habitant
ordenado y sostenible en beneficio del distrito. por cada 1, abitantes.
en el distrito Transitabilidad vehicular y peatonal Porcentaje de perfiles de inversion
AEI.06.04 ) . e
mejorado en el distrito. publica viabilizados
AEL06.05 Vias urbanas rehabilitadas y/o Porcentaje = de  acciones de

mantenidas en el distrito. mantenimiento de pistas y veredas.




ACCIONES ESTRATEGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL INDICADORES
INSTITUCIONALES CODIGO ENUNCIADO
Asistencia técnica adecuada para la Porcentaje de empresas
AEI.07.01 . .
formalizacion de las empresas formalizadas
Plan de Desarrollo Econémico Local Portetale de acciones del vian
AEL07.02 | formulado e implementado en beneficio |, J P
s implementados
del distrito
EL07 Promover la Procedimientos administrat Porcentaje de resoluciones de
Competitividad Econdmica| ~ AE|,07,03 | Oco0Monios administatvos | o ian * administrativa  emitidas
en el Distrito. adecuados y eficientes a nivel distrital. con respecto al afio anterior
Capacitacion empresarial adecuaday |Porcentaje de eventos de
AEL.07.04 | oportuna en beneficio de la poblacion | capacitacion empresarial
local. efectuados
AEI.07.05 | Oferta laboral oportuna del distrito Fofcefilaje de fedas Informalivas
sobre la demanda y oferta laboral
Gestion estratégica con enfoque de Porcentaie de cumplimiento anual
AEIL08.01 | resultados implementado en la J P
c de las metas del POI
Municipalidad
Gestion de las inversiones eficientes y Porcantaie e elecuctin anual de
AEI.08.02 | oportunas en beneficio de la ; It )
e las inversiones
Municipalidad
Gestion tributaria mejorada en beneficio | Porcentaje de reduccion de la tasa
AEI.08.03 o .
de la Municipalidad de morosidad
OELOS AEI.08.04 Plan de gc.)b_lerr‘\o digital implementado !’orcentaje de acciones del plan
: en la Municipalidad implementados
Fortalecer la Gestion
Institucional. AEL08.05 Gestion institucional abierta y Porcentaje de visitas al portal de
e transparente en la Municipalidad transparencia de la MDSJL
Asistencia t?,c nica gd_ecu.adayoportuna Porcentaje de ideas calificadas en
AEI.08.06 | para la gestion participativa en el PP
beneficio de la Municipalidad
Plan de Desarrollo de las Personas-
AEI.08.07 | PDP elaborado e implementado en la | Porcentaje de personal capacitado
Municipalidad
AEL.08.08 Asesoramiento Institucional oportuno | Porcentaje de documentos

en beneficio de la Municipalidad

atendidos




3. Anailisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Del analisis del nivel de cumplimiento de las AEI durante el primer semestre de

* 2024 en comparacién con el logro esperado, se tiene que de los treinta y nueve -
(39) indicadores, de los cuales: dieciséis (16) indicadores cumplieron con la meta
programada superando el 95-100% (Bueno); cuatro (04) alcanzaron un
porcentaje de cumplimiento de entre 75% - 95% (Regular) y diecinueve (19)
alcanzaron un porcentaje de cumplimiento de entre 0-75% (Deficiente).

Tabla N° 01: Resumen Valoracion Semestral de las AEI

Valoracién Rango N° de Indicadores
Bueno > 95% - <= 100% 16
Regular >75% - <= 95% 4
Deficiente >0%-<=75% 19
Total 39

Grafico N° 01: Evaluacion de Resultados de Indicadores de las AEI

| DEFICIENTE |
o 49% |

El 41% de las Acciones Estratégicas Institucionales se encuentran en la categoria de
“Bueno”, mientras que el 49%, se encuentran en la categoria de “Deficiente”.



3.1. Anadlisis de implementacién de las AEI

3.1.1. OEL01 “Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito”

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO
AEIl Valor Unidad
. . Logro . | Obtenido OFGan
Cod Indicador AEI Esperado | al primer Arange e
AEI Descripcion AEI 2024 : % responsable
s:T;;zT del indicador
e
Servicios eficientes de|, ., .
Al seguridad ciudadana en el N* de habilante: por 4,050 903 100%
01.01 o sereno
distrito
L . Porcentaje de
AEI P.atrgllaje integrade a nivel patrullajes integrales 92% 108% 100%
01.02 |distrital
efectuados
AE] Programa preventivo de|N° de Comités de
01.03 seguridad ciudadana | seguridad ciudadana 900 212 23.56%
' implementado en el distrito constituidos Gerencia de
_ N de personas Orden Publico
AE] Programa contra la violencia |atendidas en el
01.04 familiar implementado en el|programa contra la 30 126 23.81%
' distrito violencia familiar en
el distrito
Porcentaje de
AE] Plan local de seguridad|implementacién del
ciudadana implementado de | Plan Local de 100% 46% 46%
01.05 " L ;
manera optima en el distrito | Seguridad en el
distrito

e Descripcion de las AEI

AEI 01.01: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 100%, debido al
aumento de serenos que en el 2023 fueron 564 serenos mientras que, en el primer
semestre del 2024, la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho cuenta con
1420 serenos registrados en la plataforma del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINASEC). Este aumento la cantidad de serenos, genera una disminucién
/en la cantidad de habitantes por sereno.

AEI 01.02: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 100%, se obtuvo un
108% de los patrullajes previstos en el afio 2024, lo que significa que se realizaron
2,013 patrullajes integrados, gracias al trabajo articulado con la PNP y la Subgerencia
de Serenazgo, con el fin de reducir los altos indices de inseguridad ciudadana, a base
de la ejecucién del Plan de Patrullaje Integrado 2024.

AEI 01.03: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 23.56%, se tiene 212
juntas vecinales de seguridad ciudadana registradas ante la Policia Nacional del Perq.
No se obtuvo el logro esperado ya que muchos vecinos no se deseaban participar por
diversos factores.

AEI 01.04: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 23.81%, obteniendo
126 denuncias por lesiones leves por violencia familiar. Mediante el CODISEC, se



emplean programas preventivos para ayudar a las victimas de violencia, realizando
charlas preventivas, asesoramiento, entre otros.

AEI 01.05: Para el primer semestre del 2024 se registra un avance del 46%, no se
obtuvo el logro esperado debido a que algunas instituciones no vienen cumpliendo las
actividades estratégicas programadas. Se trabaja articuladamente con las instituciones
que conforman el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, con el fin de combatir y
dar cumplimiento a las actividades del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

¢ |nformacion Cualitativa Relevante

Se llevo un trabajo articulado con la PNP y Serenazgo, empleando una correcta
omunicacién con las ocho jurisdicciones del distrito y la central de emergencia,
Ademas, desarrollo y actualizacion estadisticos para la planificacion.

Correcta supervision y distribucion del personal en los ocho sectores del distrito. Se
cuenta con una data de las denuncias por violencia familiar donde se identifica en la
jurisdiccién de ocurrencia.

Mediante el CODISEC se emplea programas preventivos para ayudar a las victimas
de vioténcia realizando charlas preventivas. E| CODISEC se realiza mensualmente a
i de monitorear mejor los avances y logros obtenidos.

3.1.2. OEL.02 “Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para la
poblacién vulnerable del distrito”

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO
AEI Valor Unidad
cod Indicador AE EsL sorado glbtfir;;i? Avance | Organica
AOEII Descripcion AEI 5024 P ¢ % responsable
Sdeengz': del indicador
Porcentaje de
.. | Atencion del
AR P rograma de Al Programa adulto 90% 92% 100%
02.01 |integral del adulto mayor
mayor respecto al
afo anterior
Programas de  atencion . .
integral a personas con :tZrI:;gLaje d: 3:%%:;22?;
AEl |discapacidad o personas con| . , 0 o " )
02.02 |habilidades diferentes en discapacitados ~ B2% 42 HE84n Social y Salud
- .. |respecto al afo
beneficio de la poblacion .
anterior
local.
AE] Servicio de DEMUNA | Porcentaje de
eficiente y oportuno en el |seguimiento de casos 70% 52% 74.29%
02.03 o :
distrito atendidos
. N° de registro de Sklgersnls
AE Programas sociales exnnadnsreientes g de Programas
focalizados para la poblacion P 90,852 78,372 | 86.26% | Sociales y de
02.04 L los programas
del distrito —— Lucha contra
S ' la Pobreza
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e Descripcion de las AEI

AEI 02.01: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 100%, esto se debe a
las campafas de empadronamiento realizadas por la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, obteniendo en la base de datos del Centro Integral del Adulto
Mayor (CIAM) 1,072 empadronados mediante el aplicativo SIRCIAM.

AE| 02.02: Para el primer semestre del 2024, regiétra un avance del 96.84%, se
obtuvo gracias a los eventos, talleres y charlas realizados por la Subgerencia de
Bienestar Social y Salud.

AEl 02.03: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 74.29%, la
Subgerencia de Bienestar Social y Salud planificé un plan semanal que defina metas
para realizar el seguimiento de casos. En este periodo se realizé el seguimiento de
312 casos.

AEI. 02.04: Para el primer semestre del 2024, registra un avance del 86.26%, esto se
debe a la recopilacién y actualizacion de padrones de beneficiarios del Programa Vaso
de Leche. Se tuvo en este periodo 78,372 registros de empadronamiento de los
programas sociales.

Iy,

cas
et MR

e Informacion Cualitativa Relevante

Y
.

B°
vicyOR JAVIER O
A ESTRADA ¢

N upieiizno, ./ Se implementaron en el primer semestre del 2024, programas y talleres como:

g

1. Programa “Mis abuelitos importan”.
Talleres de bisuteria y manualidades.

Servicios de salud como nutricidon, psicologia, enfermeria, terapia fisica,
podologia y quiropraxia.

Charlas de Psicologia y prevencion de la salud.

5. Atencion gratuita y confidencial de casos a favor de las personas adultos
mayores.

6. Realizar actividades educativas, recreativas y productivas destinadas a las
personas con discapacidad.

7. Realizar charlas dirigidas a los padres y al entorno familiar para fomentar el
respeto y la toma de conciencia respecto a las personas con discapacidad, el
respeto de sus derechos y su dignidad.

8. Realizar actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de las
personas con discapacidad a través de la OMAPED.



3.1.3. OEL03 “Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el

Distrito”.
VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO
AL ) O;’a"’_; Unidad
cod - Indicador AE} | Esperad |te'nI ;| Avance | Organica
od. Daseripeion AE] ndicador sperado | al primer % responsable
AEIl 2024 semestre dol indicadar
del 2024
Porcentaje de locales
Apoyo coordinado a las educativos con el Subgerencia
AE| instituciones educativas del Serviclo de educacion 95% 4% 4.21% de Educapian,
03.01 distrito primaria con Culturay
capacidad instalada Deporte
inadecuada
Porcentaje de
AE] Servicio de salud preventivos ::ltigleglr;wlen.tos \?el Subgerencia
03.02 |V adecuados en beneficio de de afengirénr:er néoi 42% 0% 0% de Bienestar
' la poblacién distrital capacidad instalaga Social y Salud
inadecuada
Porcentaje de
AE] Programa  municipal de|acciones ejecutadas
promocién de la cultura del|{en el programa de 53% 59% 100%
03.03 L
' distrito promocion de la )
Porcentaje de de Educacion,
Programas de actividades |acciones ejecutadas LiulLira
: : | programa de Deporte
AEIl |deportivas municipales de il € o o o
03.04 |facil acceso para la poblacién actnwdgdes . 100% 60% B%
del distrit deportivas de facil
Gl Rl acceso para la
poblacion.

752\ Descripcién de las AEI

f2IAEl 03.01: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 4.21%, ya que la
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte no cuenta con personal para la
evaluacion del cumplimiento de la infraestructura de los locales educativos.

AEl 03.02: La Accidén Estratégica Institucional “Servicio de salud preventivos y

U4y,
%2 adecuados en beneficio de la poblaciéon distrital” no tiene avance ya que la

cultura del distrito” registré un avance del 100% en el primer semestre del 2024.

1?’mun|0|palldad Distrital de San Juan de Lurigancho no cuenta con Centros de Salud del
¢/ Primer nivel de atencién que sean administrados por la entidad.

AEI 03.03: La Accion Estratégica Institucional “Programa municipal de promocion de la

AEI 03.04: La Accion Estratégica Institucional “Programas de actividades deportivas
municipales de facil acceso para la poblacién del distrito” registré un avance del 60%
en el primer semestre del 2024.




¢ Informacion Cualitativa Relevante

El porcentaje de locales educativos con el servicio de educacion primaria con
capacidad instalada inadecuada, considera si la institucion tiene capacidad instalada
inadecuada cuando el local presenta infraestructura educativa que no cumple con los
estandares de calidad para llegar al nivel de servicio deseado. segun lo establecido en

- las normas vigentes, lineamientos y requerimientos del Sector Educacién
(infraestructura, equipos, personal, organizacion, capacidad de gestion, entre otros).
Por lo que, este indicador no pudo ser evaluado por la Sub Gerencia de Educacién,
Cultura y Deporte.

La implementacién de las acciones ejecutadas en el programa de promocién de la
cultura es a través del Programa de Vacaciones Utiles, con los talleres de fatbol, véley,
basquet, ballet, dibujo y pintura, oratoria, inglés y danza, los cuales fueron impartidos
en el Polideportivo San Carlos, entre los meses de enero y febrero.

3.1.4. OEL.0O4 “Promover la mejora de la gestion ambiental sostenible a nivel

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO
o . O;’a'°_'d Unidad
céd Indicador AE| | Esperad [ orimer | Avance | Organica
AOEI. Descripcion AEI ndicador sgg;i °|8 prlmter % responsable
Semasiro del indicador
del 2024
AE] Servicio de mantenimiento y | km2 de area verde Subgerencia
conservacion de areas | con servicio de 9,600 9,107.61 | 94.87% de Areas
04.01 . 19 o
verdes de uso publico. mantenimiento anual Verdes
Porcentaje de
AE] Servicio de recoleccion de |poblacion no
04.02 residuos sélidos eficiente en |atendida mediante el| 100% 96.7% 96.7%
' la poblacién local. adecuado servicio de .
L . Subgerencia
limpieza publica il
: de Limpieza
.. | Porcentaje de -
Plan anual de Segregacién . o Publica
AEl |en la fuente recoleccion residus sblides ne
_lueme ¥ valorizados 80% | 95.43% | 100%
04.03 |selectiva implementado en (programa de
beneficio del distrito. prog -
segregacion)
Plan anual de evaluacion y|Porcentaje de .
AEl [fiscalizacién ambiental | actividades del plan Serencia de
: i P 100% 100% 100% Desarrollo
04.04 |implementado anualmente en |implementados .
L Ambiental
el distrito. anualmente




e Descripcion de las AEI

AEI 04.01: El indicador “km2 de area verde con servicio de mantenimiento anual” tuvo
un avance del 94.87% en el primer semestre del 2024, debido al aumento de personal
operativo para la atencién de las areas verdes, asi como la adquisicién de
herramientas para la mayor eficiencia de las actividades.

AEIl 04.02: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 96.7‘%, debido al
permanente monitoreo de la Subgerencia de Limpieza Publica y asi evitar la
suspension del servicio.

AEI 04.03: El indicador “Porcentaje de residuos sélidos no valorizados (programa de
segregacién)” tuvo un avance del 100% en el primer semestre del 2024, debido a la
sensibilizacion que realizé la Subgerencia de Limpieza Publica sobre la adecuada
segregacion de residuos solidos en las viviendas de los vecinos.

AEI 04.04: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 100%, respecto a las
actividades realizadas en el marco del plan anual de evaluacion y fiscalizacién.

;;@.

e Informacion Cualitativa Relevante
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Be Se ejecutan una serie de servicios esenciales que contribuyen al mantenimiento y la
Leidieso,/ mejora de los espacios verdes. Estos servicios son fundamentales para asegurar un
""" - entorno exterior agradable, seguro y bien cuidado para todos los usuarios. A
continuacion, se detallan los cinco principales servicios realizados: Corte del Césped
de Areas Verdes Existentes, Desmalezado de Areas Verdes Existentes, Poda de
Arboﬁfs Existentes, Acopio de Maleza, Riego de las Areas Verdes. Asimismo, la
participaciéon y el apoyo de la comunidad local son factores cruciales en la
administracion exitosa de areas verdes. Cuando la comunidad se involucra en la
conservacion y cuidado de los espacios, se fomenta un sentido de pertenencia y
colaboracion. Esto puede traducirse en un mayor respeto por el entorno y una
contribucién positiva a su mantenimiento.

Respecto a los residuos sélidos se implementa en trabajo conjunto con las
Asociaciones de recicladores formales del distrito, realizando la sensibilizaciéon sobre
la adecuada segregacién de residuos soélidos en cada vivienda de los vecinos, entrega
de bolsas verdes para el almacenamiento de los residuos sélidos inorganicos
aprovechables y en la recoleccién selectiva de este tipo de residuos. La AEIl “Plan
anual de Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva implementado en beneficio
del distrito”, se hace concreto en los servicios de limpieza publica que se ofrece a la
poblacién del distrito de San Juan de Lurigancho.



3.1.5. OEL 05 “Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos”.

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO
AEI ) og/ta")_fd Unidad
Cod - indicador AEI < Esperado | al primer | AVance | Organica
AOEI. Descripcion AEI naicacor sgg;i 9 4 prlmter % responsable
semestre del indicador
del 2024
Porcentaje de
2 avances en las
AE] Implementaciéon adecuada de medidas no
medidas de proteccion frente 80% 70% 87.5%
05.01 . estructurales para el
a peligros.
control de zonas
criticas.
Porcentaje de
Personas expuestas .
;s - a peligros con Subger.e?nma
AEl | Poblacién  con ._prac':tlcas capacidad para 40% 1% 100% de Qestlon del
05.02 |seguras para la resiliencia. Riesgo de
responder ante
, Desastres
emergencias y
desastres
Porcentaje de
AE Incorporaciéon de la GRD en SS::;T:;onescon quI:
1 (v) 0 0,
05.03 la _ocupacién y  uso del ——— de 89% 74% 83.15%
territorio. :
seguridad en
edificaciones
Desarrollo de instrumentos|,,, Gerencia de
AEI 5 .. |N° de documentos
Estratégicos para la Gestion|,, . 2 0 0% Desarrollo
05.04 . técnicos aprobados ‘e
del Riesgo de Desastre Econdmico

Descripcion de las AEI

AEIl 05.01: EI total del nivel de implementacion fue 70%, lo cual se promedié las
evaluaciones preliminares con las inspecciones oculares, en la primera, es el 66% y en

la segunda el 74%. Para llegar a ese porcentaje se programaron semanalmente las

insp

cciones y visitas en campo realizada por el area técnica de la Subgerencia de
sestion del Riesgo de Desastres. Asimismo, se elaboraron los informes derivando a
las unidades orgénicas correspondientes para consultas como la Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro, Subgerencia de Participacion Vecinal, Subgerencia
de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, asi como a Subgerencia de Fiscalizacion
y Sanciones Administrativas para que actlien de acuerdo a sus competencias.
Asimismo, se elabor6 un Informe de Analisis de Riesgo con fines de formalizacién en
la Agrupacion Familiar Manzana V y T Ampliacion las Terrazas.

AEI 05.02: En el primer semestre del presente afio fiscal, se capacité a colegios,
mercados, agrupaciones familiares, personal municipal, instituciones privadas y

publicas.

AEIl 05.03: Se ha realizado las respectivas inspecciones técnicas, a fin de evaluar el
nivel de riesgo presente en edificaciones, espacios publicos y privados.




AEI 05.04: Se obtuvo un avance de 0%, ya que aun no se ha aprobado el Plan de
Contingencia ante sismo; sin embargo, el Plan se encuentra con acta de INDECI en
donde se menciona que el entregable cumple con la estructura de los contenidos, del
cual dan visto bueno para su aprobacién correspondiente. Queda pendiente la reunién

con el Grupo de Trabajo de GRD para la aprobaciéon del mencionado plan.

e Informacion Cualitativa Relevante

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres contratd instructores, a fin de

especialistas con la finalidad de realizar y cumplir con las evaluaciones de riesgo.

el distrito”.

//b’rindar el curso “Brigada de Respuesta a Emergencias”. Ademas, se contratd

3.1.6. OEL.06 “Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO

AEI Valor Unidad
Cod Indicador AEI EsL rorado glbtt:i?rli? Rngs | ‘Organicd
AEI. Descripcion AEI 2024 P ¢ % responsable
sdeerrggzlf del indicador
AE] Plan Urbano Distrital | Porcentaje de Gerencia de
06.01 formulado e implementado en |acciones del plan 45% 0% 0% Desarrollo
' el distrito. implementados. Urbano
N° de Subgerencia
actualizaciones de de
AEI Progra_\ma de catas'tro' urbano informacion 2,121 2,018 100% | Planeamiento
06.02 |actualizado en el distrito.
catastral efectuados Urbanoy
anualmente Catastro
. Porcentaje de Subgerencia
Al | Programa de prevencion de |, o de de Movilidad
accidentes en beneficio del |, . . 0.3% 0.08% 100%
06.03 distito transito por cada Urbanay
’ 1,000 habitantes. Transitabilidad
AE] Transitabilidad vehicular y|Porcentaje de
peatonal mejorado en el |perfiles de inversion 80% 15% 18.75%
06.04 P s R i o ;
distrito. publica viabilizados Subgerencia
Porcentaje de de Obras
AEIl |Vias urbanas rehabilitadas |acciones de & 6 5 Publicas
06.05 |y/o mantenidas en el distrito. | mantenimiento de 25% 15% 42.88%

pistas y veredas.

e Descripcion de las AEI

AEl 06.01: Actualmente la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho no
cuenta con un Plan Urbano Distrital.




AEI 06.02: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 100%, la entidad no
cuenta con base cartografica actualizada lo que no permite el avance efectivo en el
procesamiento de informacion.

AEIl 06.03: El indicador “Porcentaje de accidentes de transito por cada 1,000
habitantes” registra un avance al primer semestre del 2024 del 100%, siendo el
resultado del disefio de las estrategias de trabajo de la Subgerencia de -Movilidad
Urbana y Transitabilidad viene implementando. Ademas, del incremento de las
acciones de fiscalizacion, el despliegue del equipo operativo en las principales
intersecciones del distrito, entre otras.

AEI 06.04: Registra un avance al primer semestre del 2024 del 18.75%, debido a la
gran cantidad de proyectos de inversiéon que posee la Subgerencia de Obras Publicas
por realizar.

AEI 06.05: El indicador “Porcentaje de acciones de mantenimiento de pistas y veredas”
registra un avance en el primer semestre del 2024 del 42.86%.

e Informacién Cualitativa Relevante

" O}
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La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas trabaja en dos grupos
distribuidos en licencias de edificacion (licencias), y estudios Urbanos y Saneamiento
A Fisico (habilitaciones urbanas), contando ademas con una especialista legal para
- ambos grupos; los mismos que vienen trabajando en todas las actividades

programadas en el POl y procedimientos establecidos en el TUPA, en estricto
ﬂ cumplimiento y respeto al orden juridico.

NIC
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_Se implementa la AEl 06.05, mediante Ia ejecucién de obras de vias urbanas
rehabilitadas y/o mantenidas en el distrito, ademas de las actividades programadas
que se encuentran en el POI de la Subgerencia de Obras Publicas. Se hace concreto
la AEI, con la elaboracion de los servicios de mejoramiento, reparacion, rehabilitacion
y/o mantenimiento de calles, pistas y veredas de vias rehabilitadas. La ejecucioén de
inversiones tiene las siguientes limitaciones:

Qg 30!
INGNS
Oboany ™

e Dificultades presentadas por tramites administrativos al momento de la
elaboracién de los expedientes técnicos de los proyectos de inversion.

e Demora por parte de las areas competentes para la elaboracion del contrato.

e Dificultades y demora en la ejecucion de la obra por parte del contratista.

Respecto a la AEI 06.03, la Subgerencia de Movilidad Urbana y Transitabilidad,
durante el primer semestre se han efectuado un total de 496 operativos de
fiscalizacién a los servicios de transporte de personas, carga y mercancias en el
distrito. Ademas, ha efectuado un total de 1042 despliegues de personal operativo en
pro del aceleramiento y de la fluidez vehicular en el distrito, ademas de realizar
acciones de sensibilizacién en materia de seguridad vial a transportistas y peatones,
en conjunto con otras entidades publicas.



3.1.7. OEL07 “Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito”.

e

2, riavier O

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO
AEI Valor Unidad
cod Indicador AEI EsLoegr:::Io glbt‘:il::i? Avanes | Organiea
AEI- Descripcién AEI . . 5024 P ok % responsable
sdeeT;OZT del indicador
Asistencia técnica . Subgerencia de
AEI adecuada ara la Porcentaje ge Promocién
07.01 |formalizacion P de lag | STMPresas 5% 18% 16.35% Formalizaciéyn
| empresas tormalizadas Empresarial
Plan de Desarrollo . ;
AEI Econdmico Local formulado Paresid)e ae (eer2nsia de
07.02 |e rmlamentado i acciones del plan 99% 50% 50.51% Desarrollo
' 'mp e g implementados Econdmico
beneficio del distrito
Cantidad de
resoluciones de .
I ., Subgerencia de
AE] Procedimientos sancion Fiscalizacion y
administrativos adecuados | administrativa 97% 28.7% 100% :
07.03 - . L - Sanciones
y eficientes a nivel distrital | emitidas con gy :
respecto  al  afio Administrativas
anterior.
Capacitaciéon  empresarial ::;ifg;aje g:
O';%I4 Egigzii? di (l)aportsglaeucizz RapEeIasion 90% o 55/56% Subgerencia de
' P empresarial 9 o
Gy efectuados PromO_C|or! y
Porcentaje de ferias Férrnmigzzgl;n
Oferta laboral oportuna del|informativas sobre 6 o o P
. 82% 100% 100%
distrito la demanda y oferta
e laboral
‘;3 : o
Bt 2 e Descripcion de las AEI
\Z

* AR ESTRADA " " -
\&%@/ AEI 07.01: Tiene un avance al primer semestre del 18.95% de empresas formalizadas.

‘.

2

AEI 07.02: Tiene un avance al primer semestre del 50.51% de acciones del plan

implementados.

empresarial efectuados.

AEl 07.03: En el primer semestre del 2024, se elaboraron un total de 1430
% resoluciones.

m

AEI 07.04: Tiene un avance al primer semestre del 55.56% de eventos de capacitacion

AEI 07.05: Tiene un avance al primer semestre del 100% de ferias informativas sobre
la demanda y oferta laboral.




3.1.8. OEL.08 “Fortalecer la Gestion Institucional”.

VALORIZACION GENERAL DEL DESEMPENO

AEI Valor Unidad
Logro Obtenido -,
" . . . Avance| Organica
Cod. Descripcion AEI Indicador AEI Esperado | al primer o responsable
AE 2024 S;’:‘g;;f del indicador
e
I A e i otcra e
enfoque restiftados | cumplimiento 99% 65.2% | 65.86% | Planeamiento y
08.01 |implementado en lajanual de las PrestiBliEsto
Municipalidad metas del POI P
: g . . Porcentaje  de RIS SRR
AE| Gestion de las inversiones sissucion  anual de
08.02 eficientes y oportunas en dJe las 100% 13.01% | 13.01% | Planeamiento,
' beneficio de la Municipalidad |. ! Presupuesto y
inversiones L
Modernizacion
Gestion tributaria mejorada rpeiirss;?rie de c:: Gerencia de
SFadups, | en beneficio de la tasa de 30% 70.43% | 42.6% | Administracion
,(5)432 220 72, | Municipalidad morosidad Tributaria
fg : _' . .
‘\%‘—M'f"- S'|Plan de gobierno digital | Porcentaje  de nglréaoazpscr)al
\\;7“’ " |implementado en la| acciones del plan 90% 30% 33.33% -
~08704 S ) Digital e
Municipalidad implementados | 2
nnovacion
. Oficina General
Gestion institucional abierta y \Ij’i:;ftgesntaajle or?ael de
transparente en la P . 95% 120.92% | 100% |Comunicaciones
‘Munici alidad £ lransparensia e Imagen
P de e MDE.IL Instituc?onal
As:tir:tcziatecgiza I:de(é:zgi Porcentaje de Subgerencia de
y oporiina p 9¢ ideas calificadas|  45% 100% | 100% | Participacion
participativa en beneficio de )
o i enel PP Vecinal
la Municipalidad
Plan de Desarrollo de las Porcentaie de Oficina General
AEl |Personas-PDP elaborado e J " o 5 de
. personal 40% 27% 67.5% . -
08.07 |implementado en la S Administracion y
Municipalidad P Finanzas
Oficina de
AE| Asesoramiento Institucional | Porcentaje  de Gestién
08.08 oportuno en beneficio de la |documentos 96% 100% 100% Documental y
' Municipalidad atendidos Atencién al
Ciudadano

e Descripcion de las AEI

AEI 08.01: Tiene un avance del 65.86% al primer semestre del 2024.




AEI 08.02: La ejecucion en inversiones al cierre del primer semestre obtuvo un avance
del 13.01%.

AEI 08.03: El 42.6% de avance se debe a factores internos como el Sistema de
Administracion Tributaria SATRIM, que no emitia reportes de contribuyentes
ordenados por el domicilio fiscal

AEI 08.04: Tiene un avance en el primer semestre de 33.33% en las acciones del plan
implementados.

AEI 08.05: Este indicador tiene 100% de avance al primer semestre, esto se debe a la
informacién que se publica en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho y el acceso al portal de transparencia se encuentra actualizada y los
ciudadanos muestran interés en la Gestion Municipal.

AEI 08.06: Para el primer semestre del periodo 2024, se tiene un avance del 100%, en
cuanto a los expedientes y documentos ingresados por Mesa de Partes fisico y/o
virtual.

AEI 08.07: Para el primer semestre del periodo 2024, se tiene un avance del 67.5%,
debido al proceso de ejecucion de capacitaciones previstas en el PDP.

AEI 08.08: Para el primer semestre del periodo 2024, se tiene un avance del 100% en
cuanto a los documentos ingresados y a los documentos registrados que ingresan por
Mesa de Partes fisico y/o virtual.

Las medidas que se adoptaran para el cumplimiento de las AOI al cierre de la
ejecucion anual y la implementacion de las AEI, mencionadas en el Informe de
Evaluacion de Resultados del PEI — POl 2023, son:

Se recomienda mayor difusién de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales a las Unidades Organicas mediante capacitaciones dirigidas a
los técnicos responsables del seguimiento y evaluacién de sus indicadores.
Por otro lado, respecto a la segunda recomendacion, se espera la aprobacion
del Plan de Desarrollo Local Concertado 2025-2035, que se dara en el
segundo semestre.

e Mayor atencion de los Organos y Unidades Organicas para realizar el
seguimiento fisico de las Actividades Operativas e Inversiones, entregando la
informacién en el tiempo oportuno.



3.3. AEl criticas y AOI principales

AOI PRINCIPALES

AEI CRITICAS —
; Ejecucion por AOI
AOl vinculada . e
. ) Dimension Fisica
3 L directamente 5
Cod. AEl | Descripcion AEI con AEI Prog. Fis Eje. Fis Avan %
. = Anual .
Servicios
eficientes de
AEl 01.01 | seguridad AOI30128100701 | 180,000 200,682 100.00%
ciudadana en el
distrito
Patrullaje
AEI 01.02 | integrado a nivel | AOI30128100703 3,744 2,013 53.77%
distrital
Plan Local de
Seguridad
Ciudadana
AEI 01.05 | implementado AO0I30128100537 4 2 50.00%
de manera
Optima en el
distrito
AO0I30128100742
Prosrama de AOI30128100743
AEl 02.01 | Atencidn Integral ARSI 2,196 1,476 67.21%
del Adulto Mayer A0I30128100745
AOI30128100746
/ A0I30128100747
Programas de
Atencidn Integral
srcpmanto | 2020
[»)
AEl 02.02 E:Lsiﬁ;\::::n AOI30128100739 276 167 60.51%
. AO0I30128100740
diferente en
beneficio de la
poblacién local
Servicio de
DEMUNA
AEI 02.03 | eficiente y A0I30128100736 600 312 52.00%
oportuno en el
distrito




AOI PRINCIPALES

AEI CRITICAS =
. Ejecucion por AOI
AOl vinculada : i
. Dimension Fisica
Cod. AEl | Descripcién AEI difettamENte Prog. Fis
con AEl Eje. Fis Avan %
Anual
Programas
Sociales ° A0I30128100767 :
AE| 02.04 | focalizados para | AOI30128100768 48 18 37.50%
la poblacion del | AOI30128100769
distrito
Servicio de salud | AOI30128100748
preventivos y AOI30128100749
AEl 03.02 adecu.at.:ios en A9130128100750 3,060 144,710 100.00%
beneficio de A0I30128100751
poblacion AOI30128100752
distrital AOI30128100956
Programa
Municipal de
AEI 03.03 | Promocion de la | AOI30128100757 36 20 55.56%
Cultura del
distrito
Programas de
Actividades
deportivas AOI30128100755
AEl 03.04 n"lu.mcnpales de AOI30128100756 72 36 50.00%
facil acceso para
la poblacion del
distrito
Servicio de
mantenimientoy | , 24128100510
AEI 04.01 (fonservaCIon de AOI30128100512 24,000,000 | 12,000,000 50.00%
areas verdes de
uso publico
Servicio de
recoleccién de
. ‘1 AO0I30128100694
AEI 04.02 re.5|.duos solidos AOI30128100696 548,006.22 | 255,697.53 46.66%
eficiente en la
poblacion local
Plan anual de
segregacion en la
fuentey
AE1 04,03 | FECOIeCCioN ROIRULZGI00ESH I S 4,348.16 51.49%
selectiva A0I30128100840
implementado
en beneficio en
del distrito




AEI CRITICAS

AOI PRINCIPALES

Cod. AEI

Descripcion AEI

AOl vinculada
directamente
con AEI

Ejecucion por AOI

Dimension Fisica

Prog. Fis
Anual

Eje. Fis

Avan %

AE| 04.04

Plan anual de

“evaluacién y

fiscalizacion
ambiental
implementado
anualmente en el
distrito

AQI30128100504

100.00%

AEl 05.01

Implementacidn
adecuada de
medidas de
proteccion
frente a peligros

AO0I30128100555

56

314

100.00%

AEI 05.04

Desarrollo de
instrumentos
estratégicos para
la gestion del
riesgo de
desastre

AOI30128100567

25.00%

AEI 06.01

Plan Urbano
distrital
formulado e
implementado
en el distrito

AOI30128100542

0.00%

g

A

AEI 06.02

Programa de
catastro urbano
actualizado en el
distrito

A0I30128100722

12

50.00%

AEl 06.03

Programa de
prevencion de
accidentes en
beneficio del
distrito

AOI30128100626
AOI30128100627
AO0I30128100628

2,350

1,548

65.87%

AEI 07.01

Asistencia
Técnica para la
formalizacién de
las empresas

AOI30128100518

3,600

1,298

36.06%

AEI 07.02

Plan de
desarrollo
econdmico local
formulado e
implementado
en beneficio del
distrito.

AO0I30128100532

33

100.00%




p AOI PRINCIPALES
AEI CRITICAS

Ejecucion por AOI

AOl vinculada " . e
Dimension Fisica

directamente

Cod. AEl | Descripcion AEI
pcion con AEI

Prog. Fis

Eje. Fis Avan %
Anual ' °

Procedimientos
Administrativos™ | AOI130128100525
AEl 07.03 | adecuados y A0I30128100526 3,734 2,691 72.07%
eficientes a nivel | AOI30128100685
distrital

Capacitacion
empresarial
adecuaday
oportuna en
beneficio de la
poblacién local

AEl 07.04 AOI30128100680 48 16 33.33%

Oferta laboral
AE| 07.05 | oportuna del A0I30128100681 24 8 33.33%
distrito

Gestidn de las
inversiones
eficientes y
oportunas en
3 beneficio de la

AE| 08.02 AOI30128100725 48 6 12.50%

% i b4 municipalidad
o™ Gestidn

tributaria

AEI 08.03 | mejorada en AOI30128100617 12 7 58.33%

beneficio de la

municipalidad

Plan de
Desarrollo de las
Personas — PDP
AE|l 08.07 | elaborado e AOI30128100612 12 5 41.67%
implementado
enla
municipalidad

Asesoramiento
institucional

AE| 08.08 | oportuno en AOI30128100007 790 405 51.27%
beneficio de la
municipalidad




4. Conclusiones
Se concluye que:

1) Se cuentan con 39 Acciones Estratégicas Institucionales desplegadas en 39
indicadores, los cuales miden los resultados. Al primer semestre del 2024 se tiene lo
siguiente: . . .

e Dieciséis (16) indicadores obtuvieron un avance éptimo (95% de avance a
mas).

e Cuatro (04) indicadores alcanzaron avances entre 75% y 95%.

e Diecinueve (19) indicadores presentaron avances menores al 75%.

Al respecto, de los 19 indicadores que presentaron avances menores al 75%, trece
(13) de ellos presentan un avance menor al 50% y seis (06) cuentan con avances
entre el 51% y 74%. Por lo cual, veintiséis (26) indicadores del total (39) programados
en el PEI, presentan un avance mayor al 50%, considerandose aceptable, ya que las
metas programadas de los indicadores, corresponden a valores anuales.

2) A través de las AEI vinculadas al “OEI.01 Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito”, en el primer semestre del 2024, se obtuvo 903 habitantes por
sereno, 108% de patrullajes integrales efectuados, 212 comités de seguridad
ciudadana constituidos, 126 personas atendidas en el programa contra la violencia
familiar en el distrito. Se ha implementado el 46% del Plan Local de Seguridad en el
distrito.

3) A través de las AEIl vinculadas al “OEI.02 Contribuir a la accesibilidad de los
programas sociales para la poblacion vulnerable del distrito”, en el primer semestre del
2024, se obtuvo el 92% en atencion del Programa adulto mayor, el mismo porcentaje
para atencion a discapacitados, el 52% de seguimiento de casos atendidos y 78,372
registros de empadronamiento de los programas sociales.

4) En relacién a las AEI vinculadas al “OEI.03 Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en el Distrito”, en el primer semestre del 2024, se obtuvo el 4% de
locales educativos con el servicio de educacién primaria con capacidad instalada
inadecuada, el 0% de establecimientos de salud del primer nivel de atencion con
capacidad instalada inadecuada, el 59% de acciones ejecutadas en el programa de
promocion de la cultura, el 60% de acciones ejecutadas en el programa de actividades
deportivas de facil acceso para la poblacion.

5) En relacién a las AEI vinculadas al “OEI.04 Promover la mejora de la gestion
ambiental sostenible a nivel distrital’, en el primer semestre del 2024, se obtuvo
9,107.61 km2 de areas verdes con servicio de mantenimiento anual, el 96.7% de
poblacion no atendida mediante el adecuado servicio de limpieza publica, el 95.43%
de residuos sdlidos no valorizados (programa de segregacién) y 100% de actividades
del plan implementados anualmente.

6) En relacién a las AEI vinculadas al “OEI.05 Proteccién de la poblacién y sus medios
de vida frente a peligros de origen natural y antropicos”, en el primer semestre del
2024, se obtuvo el 70% de avances en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas, el 1% de personas expuestas a peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres, el 74% de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones. La Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho no cuenta con documentos técnicos aprobados.



7) En relacion a las AEI vinculadas al “OEI.06 Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el distrito”, en el primer semestre del 2024 se obtuvo el 0%
de acciones del plan implementadas, 2,018 actualizaciones de informacion catastral
efectuadas anualmente, 0.08% de accidentes de transito por cada 1,000 habitantes, el
15% de perfiles de inversién publica viabilizados y 15% de acciones de mantenimiento
de pistas y veredas.

8) En relacién a las AEI vinculadas al “OEI.07 Promover la Competitividad Econdmica
en el Distrito”, en el primer semestre del 2024 se obtuvo el 18% de empresas
formalizadas, el 50% de acciones del plan implementados, el 28.7% de resoluciones
de sanci6on administrativa emitidas, el 50% de eventos de capacitacion empresarial
efectuados, el 100% de ferias informativas sobre la demanda y oferta laboral.

9) En relacién a las AEI vinculadas al “OEI.08 Fortalecer la Gestién Institucional”, en el
primer semestre del 2024 se obtuvo el 65.2% de cumplimiento anual de las metas POI,
el 13.01% de ejecucién anual de las inversiones, el 70.43% de reduccion de la tasa de
morosidad, el 30% de acciones del plan implementados, el 120.92% de visitas al
portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, el
100% de ideas calificadas en el Presupuesto Participativo, el 27% de personal
capacitado y el 100% de documentos atendidos.

1) Involucrar a la Alta Direccién para la participacion de las unidades de organizacién
en el proceso durante el seguimiento y evaluacién de planes institucionales

2) Se recomienda una mejor pertinencia y coherencia entre los indicadores de las
Acciones Estratégicas Institucional (AEl) con el método de célculo de estos
indicadores.

P
_-3) Capacitacion constante ante la rotacién del personal encargado de realizar el
seguimiento de los planes estratégicos.

4) Coordinacién con los érganos y unidades correspondientes, para la ejecucién de las
acciones administrativas y operativas para el cumplimiento de las actividades
desarrolladas durante el segundo semestre.

5) Reformular las fichas de indicadores de las Acciones Estratégicas del PEI.

6. Anexos

v Matriz de Compromisos
v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://web.munisjl.gob.pe/web/data files/REPORTE%20DE%20SEGUIMIEN
TO%20POI%20SEMESTRAL%202024.pdf

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicaciéon en PTE.

https://web.munisjl.gob.pe/web/data files/REPORTE%20DE%20SEGUIMIEN
TO%20PEI%20AL%20PRIMER%20SEMESTRE%202024.pdf
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afo | Valor 2024

) 3 * Semf Anual | Sem1 |~ Anual

AEL01.01 SERVICIOS EFICIENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO. 100 ND
IND.01.AEI.01.01 Ne de habitante por sereno | 2015 | 11,884 | 4,050 903 ND 100 ND
AEL.01.02 PATRULLAJE INTEGRADO A NIVEL DISTRITAL 100 ND

Porcentaje de patrullajes

NB.01.AELDT.02 integrales efectuados

2017 62 92 108 ND 100 ND

PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO
AEL.01.03 EN EL DISTRITO 23.56 ND

Ne de Comités de

IND.01.AEI.01.03  |seguridad ciudadana 2017 | 365 900 212 ND 23.56 ND
constituidos
AELO1.04 ;Egr(;ﬁ'%MA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR IMPLEMENTADO EN EL 23.81 ND

Ne de personas atendidos
en el programa contra la
violencia familiar en el
distrito

IND.01.AEI.01.04

-

2018 | 1,081 30 126 ND 23.81 ND

e
NV OIS

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA

AEL01.05 GPTIMA EN EL DISTRITO

46 ND

Porcentaje de
implementacién del Plan
Local de Seguridad en el
distrito

IND.01.AEI.01.05 2017 72 100 46 ND 46 ND

AEL.02.01 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR 100 ND

Porcentaje de Atencién del
IND.01.AEI.02.01 Programa adulto mayor 2018 51 90 92 ND 100 ND
respecto al afio anterior

PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AEL02.02 O PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTE EN BENEFICIO DE LA 96.84 ND
POBLACION LOCAL.

Porcentaje de atencién de
IND.01.AEI.02.02 atencion a discapacitados | 2018 71 95 92 ND 96.84 ND
respecto al afio anterior

AEL.02.03 SERVICIO DE DEMUNA EFICIENTE Y OPORTUNO EN EL DISTRITO 74.29 ND

Porcentaje de seguimiento

IND.01.AEI.02.03 ! 2018 12 70 52 ND 74.29 ND
de casos atendidos
AEL02.04 PROGRAMAS SOCIALES FOCALIZADOS PARA LA POBLACION DEL 86.26 ND
DISTRITO
IND.01.AEI.02.04 Ne de registro de 2016 | 85,572 | 90,852 78,372 ND 86.26 ND

empadronamiento de los




/,.v-_
rar
&

A

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl [ Indicador 2024 2024
Afio | Valor 2024
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
Programas sociales
AEL03.02° SERVICIO DE SALUD PREVENTIVOS Y ADEGUADOS EN BENEFICIO DE - 0 ND
e POBLACION DISTRITAL.
Porcentaje de
establecimientos de salud
IND.01.AEI.03.02 (del primer nivel de atencion| 2017 95 42 0 ND 0 ND
con capacidad instalada
inadecuada
AEL03.03 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA CULTURA DEL DISTRITO. | 100 ND
Porcentaje de acciones
IND.01.AEI.03.03 [ejecutadas en el programa | 2016 38 53 59 ND 100 ND
promocién de cultura
AEL03.04 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL 60 ND
st ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.
Porcentaje de acciones
ejecutadas en el programa
IND.01.AEI.03.04 de actividades deportivas | 2016 67 100 60 ND 60 ND
de facil acceso para la
poblacién
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS VERDES DE
AE.04.01 USO PUBLICO. 94.87 ND
km2 de drea verde con
IND.01.AE.04.01 servicio de mantenimiento | 2017 | 9,600 9,600 9,107.61 ND 94.87 ND
anual
SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EFICIENTE EN LA
» el POBLACION LOCAL. B, D
Porcentaje de poblacién no
IND.O1.AEI0402  |Aendida mediante el 2007 % | 100 | 970 | ND | 9670 | ND
adecuado servicio de
limpieza publica
AEL04.03 PLAN ANUAL DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION 100 ND
o SELECTIVA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
Porcentaje de residuos
IND.01.AEI.04.03  [sdlidos no valorizados 2018 96 80 95.43 ND 100 ND
(programa de segregacion)
AEL04.04 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 100 ND
o IMPLEMENTADO ANUALMENTE EN EL DISTRITO.
Porcentaje de actividades
IND.01.AEI.04.04 del plan implementados 2017 100 100 ND 100 ND
anualmente
AEL05.01 IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A 87.50 ND
PELIGROS.
IND.01.AEL05.01 Porcentaje de avanceen | 2017 60 80 70 ND 87.50 ND
las medidas no




Linea Base LE \'[e} Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor 2024

Sem1 Anual | Sem1 | Anual

estructurales para el control
de zonas criticas

AEI.05.02 POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA. 100 ND

Porcentaje de Personas
expuestas a peligros con

IND.01.AEL05.02 capacidad para responder | 2015 75 40 1 ND 100 ND
ante emergencias y
desastres
AEL.05.03 INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO.| 83.15 ND

Porcentaje de edificaciones
que cumplen con la
normatividad de seguridad
en edificaciones

IND.01.AEL.05.03 2017 80 89 74 ND 83.15 ND

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION

. DEL RIESGO DE DESASTRE § fowe
IND.OTAEIQ5.04 |\ 48 documentos técnicos| o5 | 2 0 ND | 0 | ND
aprobados
p—— PLAN URBANO DISTRITAL FORMULADO E IMPLEMENTADO EN EL . -
DISTRITO.
S 20 | wpotamioeor  Porentale de accones del [ 45 0 ND | 0 | ND
(o} i plan implementados
z-,) o c‘{’z"
K Rfm % |AEL06.02 PROGRAWA DE CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO. 100 | ND
LUPAEANCHED -
S A

N° de actualizaciones de
IND.01.AEL.06.02 informacion catastral 2017 | 8,771 2121 2,018 ND 100 ND
efectuados anualmente

PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN BENEFICIO DEL

AEI.06.03 DISTRITO. 100 ND
Porcentaje de accidentes
IND.01.AEL.06.03 |de transito por cada 1,000 | 2015 | 3.51 0.30 0.08 ND 100 ND
habitantes
AEL.06.04 TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL MEJORADO EN EL DISTRITO.| 18.75 ND
Porcentaje de perfiles de
IND.0O1.AEI.06.04 |inversion publica 2017 53 80 15 ND 18.75 ND
viabilizados
AEL06.05 VIAS URBANAS REHABILITADAS Y/O MANTENIDAS EN EL DISTRITO. 42.86 ND
Porcentaje de acciones de
IND.01.AEI.06.05 mantenimiento de pistasy | 2017 0 35 15 ND 42.86 ND
veredas
AEL07.01 ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LAS EMPRESAS 18.95 ND

Porcentaje de empresas

IND.01.AEL07.01 .
formalizadas

2017 60 95 18 ND 18.95 ND

el PLAN DE DESARROLLO ECONGMICO LOCAL FORMULADO E el




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor 2024

Sem1 Anual | Sem1 | Anual

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO.

Porcentaje de acciones del

. 2017 0 99~ 50 ND | 5051 | ND
plan implementados

IND.01.AEI.07.02

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ADECUADOS Y EFICIENTES A
AEL07.03 NIVEL DISTRITAL. 190. 14t D

Cantidad de resoluciones
IND.OTAELO703 | C Sancion administrativa |, | 97 2870 | ND | 100 | ND
emitidas con respecto al

afio anterior.

CAPACITACION EMPRESARIAL ADECUADA Y OPORTUNA EN BENEFICIO

AELO7.04 DE LA POBLACION LOCAL. =08 .
Porcentaje de eventos de
IND.01.AEL07.04 capacitacion empresarial | 2017 50 90 50 ND 55.56 ND
efectuados
AEL07.05 OFERTA LABORAL OPORTUNA DEL DISTRITO 100 ND
Porcentaje de ferias
IND.01.AEI.07.05 [informativas sobre la 2017 33 82 100 ND 100 ND

demanda y oferta laboral

GESTION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE RESULTADOS
OG0 IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. e i

Porcentaje de cumplimiento
IND.01.AEI.08.01 de las metas anuales del | 2017 80 99 65.20 ND 65.86 ND
POI

GESTION DE LAS INVERSIONES EFICIENTES Y OPORTUNAS EN
el b0z BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 1w NR

Porcentaje de ejecucion

IND.01.AEI.08.02 ) ;
anual de las inversiones

2017 80 100 13.01 ND 13.01 ND

Y
3

. |AEL08.03 GESTION TRIBUTARIA MEJORADA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. | 42.60 ND

ndr\S"‘\‘

Ougy,
o

Porcentaje de reduccion de

IND.01.AEI.08.03 . 2015 65 30 70.43 ND 42.60 ND
la tasa de morosidad
AEI.08.04 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 33.33 ND
IND.O1AEL08.04 | Oreentaje de acciones del | ., 90 30 ND | 3333 | ND
plan implementados
GESTION INSTITUCIONAL ABIERTA'Y TRANSPARENTE EN LA
fAEL0.05 MUNICIPALIDAD. 1 HD
Porcentaje de visitas ala
IND.01.AEI.08.05 pagina web institucional de | 2017 95 120.92 ND 100 ND
la MDSJL

AEL.08.06 ASISTENCIA TECNICA ADECUADA Y OPORTUNA PARA LA GESTION 100 ND
o PARTICIPATIVA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.

Porcentaje de ideas

INDONACIOB08 | ravmeanal PR

2017 29 45 100 ND 100 ND




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Caédigo AEIl/ Indicador 2024 2024
Aro | Valor 2024

Sem1 Anual | Sem1 | Anual
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-PDP ELABORADO E
ARG IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. B0y MO
IND.01.AEI0807 | Orcentajedepersonal |, 40 27 ND | 6750 | ND
capacitado
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
AE1,08.08 Gl 100 | ND
IND.O1AEI08.08 | Orcentaje de documentos | . | g % 100 ND | 100 | ND
atendidos

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Numero de AO con Promedio de
Seiics Denominacién Accién Estratégica Ndmero de AO Ejecucic’m° fisica Fjecucién fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
SERVICIOS EFICIENTES DE
AEL01.01 SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 2 2 100
DISTRITO.
08.4.1. SUBGERENCIA DE SERENAZGO 2 2 100
PATRULLAJE INTEGRADO A NIVEL
AEL01.02 DISTRITAL 2 2 100
08.4.1, SUBGERENCIA DE SERENAZGO 2 2 100
PROGRAMA PREVENTIVO DE
AEL01.03 SEGURIDAD CIUDADANA 3 2 94.67
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
08.4. GERENCIA DE ORDEN PUBLICO 3 2 94.67
PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA
AEL01.04 FAMILIAR IMPLEMENTADO EN EL 2 2 100
DISTRITO
08.4. GERENCIA DE ORDEN PUBLICO 2 2 100
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
AEL01.05 CIUDADANA IMPLEMENTADO DE 4 3 100
MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO
08.4. GERENCIA DE ORDEN PUBLICO 3 3 100
08.5.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 0 S.P.
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
AEL02.01 DEL ADULTO MAYOR 7 5 96.57
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
08.6.2. Y SALUD 7 b 96.57
PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
AEL02.02 PERSONAS CON HABILIDADES 4 2 96.50
DIFERENTE EN BENEFICIO DE LA
POBLACION LOCAL.
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
08.6.2. v SALUD 4 2 96.50
SERVICIO DE DEMUNA EFICIENTE Y
AELOZ03 OPORTUNO EN EL DISTRITO 4 . BB
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
08.6.2. Y SALUD 4 3 89.75
PROGRAMAS SOCIALES
AEL02.04 FOCALIZADOS PARA LA POBLACION 10 7 90.30
DEL DISTRITO
08.6. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 4 2 88.25
08.6.4. SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 6 5 91.67
SOCIALES Y DE LUCHA CONTRA LA




Namero de AO con Promedio de
s Denominacion Accién Estratégica Ndmero de AO Ejecuciér; fisica Fjecuclén fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1l 2/ 3
POBREZA
) SERVICIO DE SALUD PREVENTIVOS Y : )
AEL03.02 ADECUADOS EN BENEFICIO DE 7 7 100
POBLACION DISTRITAL.
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
08.6.2. Y SALUD 7 7 100
PROGRAMA MUNICIPAL DE
AEL03.03 PROMOCION DE LA CULTURA DEL 4 3 98
DISTRITO.
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
U1, CULTURA'Y DEPORTE 4 3 w
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL
AELD3.04 ACCESO PARA LA POBLACION DEL 2 L 4246
DISTRITO.
08.5.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 6 0 0
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
0861 lcuLTURA Y DEPORTE 4 3 100
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
AEL04.01 CONSERVACION DE AREAS VERDES 13 9 93.90
DE USO PUBLICO.
08.2.2 SUBGERENCIA DE AREAS VERDES 8 7 100
08.5.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 2 0 S.P.
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO
4 08.5.4. URBANO 3 2 79.67
R o i | SERVICIO DE RECOLECCION DE
Ve . |AEL04.02 RESIDUOS SOLIDOS EFICIENTE EN LA 12 11 99.25
53 POBLACION LOCAL.
ER G
‘ 08.2.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 12 11 99.25
PLAN ANUAL DE SEGREGACION EN LA
FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA
AELUADS IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 1 g B2
DISTRITO.
08.2.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 4 3 88.25
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACIGN AMBIENTAL
heldld IMPLEMENTADO ANUALMENTE EN EL 6 6 L
DISTRITO.
GERENCIA DE DESARROLLO
082 AMBIENTAL 6 b e
AEL.05.01 IMPLEMENTACION ADECUADA DE 4 3 81.25
MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A




Namero de AO con Promedio de
S Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecucu’)no fisica Fjecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2 3l
PELIGROS.
SUBGERENCIA DE GESTIGN DEL g :
0832  |RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA 4 3 81.25
CIVIL
POBLACION CON PRACTICAS
RELINE SEGURAS PARA LA RESILIENCIA. 3 3 L
SUBGERENCIA DE GESTION DEL
0832  |RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA 3 3 100
CIVIL
INCORPORACION DE LA GRD EN LA
pELD302 OCUPACIGN Y USO DEL TERRITORIO. 8 . 8740
SUBGERENCIA DE GESTION DEL
0832  |RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA 5 4 87.40
CIVIL
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
AE1.05.04 ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 2 2 100
DEL RIESGO DE DESASTRE
SUBGERENCIA DE GESTIGN DEL
0832  |RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA 2 2 100
CIVIL
PLAN URBANO DISTRITAL
AE1.06.01 FORMULADO E IMPLEMENTADO EN EL 1 9 90.18
DISTRITO.
085, GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Z 3 75
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y
0853.  |4ABILITACIONES URBANAS i J R0
PROGRAMA DE CATASTRO URBANO
AEL05.02 ACTUALIZADO EN EL DISTRITO. 4 ¢ 2
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO
0851 |JRBANO Y CATASTRO 4 4 &
PROGRAMA DE PREVENCION DE
AE1.06.03 ACCIDENTES EN BENEFICIO DEL 8 5 72.25
DISTRITO.
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
0843. v TRANSITABILIDAD 8 & 223
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
AEL06.04 PEATONAL MEJORADO EN EL M 0 14.44
DISTRITO.
0852 |SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 4 0 1444
ViAS URBANAS REHABILITADAS Y/O
BLE 50 MANTENIDAS EN EL DISTRITO. i A -
0852, |SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Iy 0 025




Ndmero de AO con Promedio de
Calkio Denominacién Accién Estratégica Ntimero de AO Ejecuclérz fisica 'Ejecuclén fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2/ 3
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO
. 08.5.4. URBANO . 6 4 . 74.83
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
el FORMALIZACIGN DE LAS EMPRESAS 4 £ N
SUBGERENCIA DE PROMOCION Y
gest: FORMALIZACION EMPRESARIAL + 2 eAE
PLAN DE DESARROLLO ECONGMICO
LOCAL FORMULADO E
AELDT0Z IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 3 z 1040
DISTRITO.
GERENCIA DE DESARROLLO
083 Econemico 4 . &
08.3.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION Y 1 0 67
o FORMALIZACION EMPRESARIAL
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
AEL07.03 ADECUADOS Y EFICIENTES A NIVEL 8 4 84.50
DISTRITAL.
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y
0B/ SANCIONES ADMINISTRATIVAS 8 4 Sl
CAPACITACION EMPRESARIAL
AEL07.04 ADECUADA Y OPORTUNA EN 2 0 75
BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL.
08.3.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION Y 9 0 75
Lo FORMALIZACION EMPRESARIAL
el
OFERTA LABORAL OPORTUNA DEL
AEL07.05 DISTRITO 1 0 67
08.3.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION Y 1 0 67
o FORMALIZACION EMPRESARIAL
GESTION ESTRATEGICA CON
ENFOQUE DE RESULTADOS
AEL.08.01 IMPLEMENTADO EN LA 13 11 88.15
MUNICIPALIDAD.
01.3 GERENCIA MUNICIPAL 7 6 87.57
07.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 9 9 100
- PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
07.21. PRESUPUESTO 4 3 83.25
GESTION DE LAS INVERSIONES
AEL08.02 EFICIENTES Y OPORTUNAS EN 65 7 28.18
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
072 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 1 1 100
- PRESUPUESTO Y MODERNIZACION




Denominacién Accién Estratégica

Ndmero de AO

Ndamero de AO con
Ejecucion fisica

Promedio de
Ejecucion fisica

Codlgo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2l 3l
0852,  |SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 64 5 26.89
GESTION TRIBUTARIA MEJORADA EN ) y
AELOSOY BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. ¥ & LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION
081, TRIBUTARIA 4 ) Bado
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y
0811 ORIENTACION TRIBUTARIA 7 6 8571
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y
B Py 1 7 9.18
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
0813 CRIBUTARIA 2 2 100
SUBGERENCIA DE EJECUCION
0814 Poaoa 13 3 4223
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL
AE1.08.04 IMPLEMENTADO EN LA 4 3 93.25
MUNICIPALIDAD.
OFICINA GENERAL DE GOBIERNO
06.4. DIGITAL E INNOVACION 4 3 9328
GESTION INSTITUCIONAL ABIERTA Y
AEL.08.05 TRANSPARENTE EN LA 7 4 7157
MUNICIPALIDAD.
=
011 CONCEJO MUNICIPAL 4 3 9325
012 ALCALDIA 3 1 56.67
ASISTENCIA TECNICA ADECUADA Y
OPORTUNA PARA LA GESTION
el PARTICIPATIVA EN BENEFICIO DE LA 2 3 10
MUNICIPALIDAD.
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 1 1 "
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION . ) e
VECINAL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS-PDP ELABORADO E
ABLOGE IMPLEMENTADO EN LA 8 2 2.5
MUNICIPALIDAD.
063.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 3 7 %33
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL08.08 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 62 42 88.17
MUNICIPALIDAD
031, GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 3 100
04, PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 7 7 100




Numero de AO con Promedio de
sl Denominacién Accién Estratégica Ndmero de AO Ejecuciéna fisica Fjecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2/ 3
OFICINA DE INTEGRIDAD
05;1' INSTITUCIONAL 3_ 0 . SP.
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
06.1. GENERAL 5 2 78
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y
0611 LATENCION AL CIUDADANO n . 8.5
OFICINA GENERAL DE
06.2 COMUNICACIONES E IMAGEN 4 3 85.75
INSTITUCIONAL
OFICINA GENERAL DE
Lo ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 2 108
06.3.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
06.3.2 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 3 2 66.67
06.3.3 OFICINA DE CONTABILIDAD b 3 78.40
06.3.4 OFICINA DE TESORERIA 4 3 99.75
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
071 JURIDICA ! ! 100
07.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, 9 1 90
- PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
OFICINA DE MODERNIZACION Y
07.2.2. COOPERACION 5 3 72.60
08.6.5. SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL 6 2 91.83

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.

semestre.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

< 0 .3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al

q%\ primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
d|las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finalizado la
Denominacién Accion |consistencia POl O 9¢! POI AO a0 inactivadas| A0 reprogramadas

Codigo  |Estratégica Institucional /| . pia modificado | creadas
Centro de Costo

1/ 2/ 3 4 5/

. SERVICIOS EFICIENTES ) ) )
DE SEGURIDAD
AEL.01.01 CIUDADANA EN EL 2 2 0 0 0

DISTRITO.

GERENCIA DE
0309 |oFGURIDAD CIUDADANA . 0 0 0 4

SUBGERENCIA DE
08.4.1. SERENAZGO 2 2 0 0 0

PATRULLAJE
AEL01.02 INTEGRADO A NIVEL 2 2 0 0 0
DISTRITAL

SUBGERENCIA DE
08.4.1. SERENAZGO 2 2 0 0 0

PROGRAMA
PREVENTIVO DE
AEL01.03  |SEGURIDAD CIUDADANA 0 3 1 0 1
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO

GERENCIA DE ORDEN
08.4. PUBLICO 0 3 1 0 1

PROGRAMA CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR
AELOLO4 ol EMENTADO EN EL 0 2 1 g f

DISTRITO

GERENCIA DE ORDEN
08.4. PUBLICO 0 2 1 0 0

PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA
AEL01.05 (IMPLEMENTADO DE 3 4 1 0 3
MANERA GPTIMA EN EL
DISTRITO

GERENCIA DE ORDEN
PUBLICO

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE
AEI.02.01 |ATENCION INTEGRAL 7 7 0 0 0
DEL ADULTO MAYOR

SUBGERENCIA DE
086.2. |BIENESTARSOCIALY 7 4 0 0 0
SALUD

PROGRAMAS DE
AEL02.02 |ATENCION INTEGRAL A 4 4 0 0 0
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD O




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1/

2/

3

4

5/

PERSONAS CON
HABILIDADES
DIFERENTE EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION LOCAL.

08.6.2.

SUBGERENCIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD

AEL02.03

SERVICIO DE DEMUNA
EFICIENTE Y OPORTUNO
EN EL DISTRITO

08.6.2.

SUBGERENCIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD

AEL.02.04

PROGRAMAS SOCIALES
FOCALIZADOS PARA LA
POBLACION DEL
DISTRITO

10

08.6.

GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO

08.6.4.

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES
Y DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA

aosn 7 [AEL03.02

SERVICIO DE SALUD
PREVENTIVOS Y
IADECUADOS EN
BENEFICIO DE
POBLACION DISTRITAL.

08.6.2.

SUBGERENCIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD

=
b
-

AEL03.03

PROGRAMA MUNICIPAL
DE PROMOCION DE LA
CULTURA DEL DISTRITO.

08.6.1.

SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA'Y
DEPORTE

AEL03.04

PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA
POBLACION DEL
DISTRITO.

08.5.2.

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

consistencia POI

AO finalizado la

-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

i

2/

3

4

5/

08.6.1.

SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE )

AEI.04.01

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
AREAS VERDES DE USO
PUBLICO.

13

08.2.2

SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

08.5.2.

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

08.5.4.

SUBGERENCIA DE
MANTENIMIENTO
URBANO

AEI.04.02

SERVICIO DE
RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS
EFICIENTE EN LA
POBLACION LOCAL.

1

12

03.07.02

SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

08.2.1

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

1

12

AEI.04.03

PLAN ANUAL DE
SEGREGACION EN LA
FUENTEY
RECOLECCION
SELECTIVA
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL
DISTRITO.

03.07.02

A

SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

08.2.1

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

AEL04.04

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
AMBIENTAL
IMPLEMENTADO
ANUALMENTE EN EL
DISTRITO.

03.07.02

SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

08.2.

GERENCIA DE




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1l

2/

3

4

5/

DESARROLLO
AMBIENTAL

AEL05.01

IMPLEMENTACION
/ADECUADA DE MEDIDAS
DE PROTECCION
FRENTE A PELIGROS.

03.08.04

SUB GERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

08.3.2.

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

AEL05.02

POBLACION CON
PRACTICAS SEGURAS
PARA LA RESILIENCIA.

03.08.04

SUB GERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

08.3.2.

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

.
4
s

o

AEL.05.03

INCORPORACION DE LA
GRD EN LA OCUPACION
Y USO DEL TERRITORIO.

03.08.04

SUB GERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

08.3.2.

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

AEI.05.04

DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRE

08.3.2.

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

AEL.06.01

PLAN URBANO
DISTRITAL FORMULADO
E IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO.

1"

1




AO finalizado la
Denominacién Accion |consistencia pol| O 96! PO! 0 a0 inactivadas| AO reprogramadas

Caédigo |Estratégica Institucional / -PIA modificado | creddas
Centro de Costo

1 2/ 3 4 5/

GERENCIA DE
%85 bESARROLLO URBANO 4 4 0 B 1

SUBGERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS Y
0853.  |LABILITACIONES 7 ¥ 0 0 ¢

URBANAS

PROGRAMA DE
CATASTRO URBANO
AELOG.02 | ~riyALIZADO EN EL 4 4 . 0 0

DISTRITO.

SUBGERENCIA DE
08.5.1.  |PLANEAMIENTO URBANO 4 4 0 0 0
Y CATASTRO

PROGRAMA DE
PREVENCION DE
AEL06.03 |ACCIDENTES EN 8 8 0 0 1
BENEFICIO DEL
DISTRITO.

SUBGERENCIA DE
08.4.3. |MOVILIDAD URBANAY 8 8 0 0 1
TRANSITABILIDAD

TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL
AEI.06.04 MEJORADO EN EL 7 4 34 0 0

DISTRITO.

3

(/’5
&
5

P

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

VN

08.5.2.

LU

e
§ 35t

N\buiaEno SUBGERENCIA DE
086.2. |BIENESTAR SOCIAL Y 0 0 0 0 0
SALUD

VIAS URBANAS
REHABILITADAS Y/O
MANTENIDAS EN EL
DISTRITO.

AEL06.05

SUB GERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS

03.10.03

SUBGERENCIA DE

0852 |BRAS PUBLICAS

3 41 38 4 0

SUBGERENCIA DE
08.5.4. |MANTENIMIENTO 0 6 6 0 0
URBANO

ASISTENCIA TECNICA
PARA LA
FORMALIZACION DE LAS
EMPRESAS

AEL.07.01

08.3.1. |SUBGERENCIA DE 4 4 0 0 0




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

consistencia POI

AO finalizado la

-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1l

2/

3

4

5/

PROMOCION Y
FORMALIZACION
EMPRESARIAL

AEL07.02

PLAN DE DESARROLLO
ECONGMICO LOCAL
FORMULADO E
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL
DISTRITO.

08.3.

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

08.3.1.

SUBGERENCIA DE
PROMOCION Y
FORMALIZACION
EMPRESARIAL

AEI.07.03
| 2

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
ADECUADOS Y
EFICIENTES A NIVEL
DISTRITAL.

08.4.2.

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION Y
SANCIONES
IADMINISTRATIVAS

AEI.07.04

CAPACITACION
EMPRESARIAL
ADECUADAY
OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION LOCAL.

08.3.1.

SUBGERENCIA DE
PROMOCION Y
FORMALIZACION
EMPRESARIAL

AEL07.05

OFERTA LABORAL
OPORTUNA DEL
DISTRITO

08.3.1.

SUBGERENCIA DE
PROMOCION Y
FORMALIZACION
EMPRESARIAL

AEI.08.01

GESTION ESTRATEGICA
CON ENFOQUE DE
RESULTADOS

IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD.

13

13




AO finalizado la
Denominacién Accion |consistencia pol| ~C d¢! PO! A0, ¢ |AOinactivadas| AD reprogramadas

Cédigo |Estratégica Institucional / -PIA Modificado | creadas
Centro de Costo

1l 2/ 3 4 5/

01.3  |GERENCIA MUNICIPAL 7 7 0 0 1

) ORGANO DE CONTROL * - .
03 INSTITUCIONAL 0 0 0 4 d

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

07.2.

OFICINA DE
07.21. |PLANEAMIENTOY 4 4 0 0 0
PRESUPUESTO

GESTION DE LAS
INVERSIONES
EFICIENTES Y
AEI.08.02 OPORTUNAS EN 12 65 53 13 1
BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD.

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

07.2.

SUBGERENCIA DE

0852 |nppas PUBLICAS

1 64 53 13 1

GESTION TRIBUTARIA
MEJORADA EN
AEI.08.03 BENEFICIO DE LA 37 37 0 1 5

MUNICIPALIDAD.

GERENCIA DE
08.1.  ADMINISTRACION 4 4 0 0 0
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE
REGISTRO Y
ORIENTACION
TRIBUTARIA

08.1.1.

SUBGERENCIA DE
08.1.2. |RECAUDACIONY 1 1 0 1 0
CONTROL

SUBGERENCIA DE
08.1.3.  [FISCALIZACION 2 2 0 0 0
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE

0814 IEJECUCION COACTIVA

13 13 0 0 0

PLAN DE GOBIERNO
AEL08.04 |DIGITAL IMPLEMENTADO 4 4 0 0 0
EN LA MUNICIPALIDAD.

06.4. |OFICINA GENERAL DE 4 4 0 0 0
GOBIERNO DIGITAL E




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia POI
-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1/

2l

3

4

5/

INNOVACION

AEL.08.05

GESTION INSTITUCIONAL
ABIERTAY
TRANSPARENTE EN LA
MUNICIPALIDAD.

011

CONCEJO MUNICIPAL

01.2

ALCALDIA

AEL.08.06

ASISTENCIA TECNICA
ADECUADAY
OPORTUNA PARA LA
GESTION PARTICIPATIVA
EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD.

07.2.

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

08.6.3.

SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION VECINAL

AEI.08.07

PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS-PDP
ELABORADO E
IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD.

03.02.02

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

06.3.1

S
—

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

AEL08.08

ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL
OPORTUNO EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

56

62

14

02.02

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02.03

PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

02.04

SECRETARIA GENERAL

03.02

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

03.1.

OGRGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

04.1.

PROCURADURIA




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

consistencia POI

AO finalizado la

-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AOQ inactivadas

AO reprogramadas

1l

2/

3

4

5/

PUBLICA MUNICIPAL

05.1.

OFICINA DE INTEGRIDAD"
INSTITUCIONAL

06.1.

OFICINA GENERAL DE
SECRETARIA GENERAL

06.1.1.

OFICINA DE GESTION
DOCUMENTAL Y
ATENCION AL
CIUDADANO

1

1

06.2

OFICINA GENERAL DE
COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL

06.3

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

06.3.1

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

06.3.2

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

06.3.3

OFICINA DE
CONTABILIDAD

06.3.4

OFICINA DE TESORERIA

07.1.

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

07.2.

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

07.2.2.

OFICINA DE
MODERNIZACION Y
COOPERACION

08.6.5.

SUBGERENCIA DE
REGISTRO CIVIL

09.1

AGENCIAS MUNICIPALES

0

0

0

0

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).



