ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION
LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

En la ciudad de San Juan de Lurigancho, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre
del 2022, a las 10.00 horas, se reline de manera presencial en el local del Palacio Municipal,
Salén Oval, sito en el 4to, piso del Jr. Los Amautas 180, Urbanizacién Zarate — San Juan de
Lurigancho, los miembros de la Comision de Transferencia del Titular Saliente (ETSS) y los
miembros de la Comision de Transferencia del Titular Entrante (ETTE) de la Municipalidad
de San Juan de Lurigancho, que se detallan a continuacién:

TITULARES

ROL N2 DE DNI NOMBRES Y APELLIDOS

TITULAR SALIENTE 10513052 PEDRO FRANCISCO ARIAS VIVAR

40745792

JESUS MALDONADO AMAO

TITULAR ENTRANTE

EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE

ROL N2 DE DNI NOMBRES Y APELLIDOS
FUNCIONARIO RESPONSABLE 07717049 Luis Antonio TIPACTI PENA
INTEGRANTE 06962999 Jose Eduardo SALAZAR BARRANTES
INTEGRANTE 10691311 Adolfo Wualter TRUJILLO TOLEDO
INTEGRANTE 07433579 Jesus Martin CANOVA ALVA
INTEGRANTE 29442738 Walter Felipe CASTRO CARPIO
INTEGRANTE 08776355 Julio Alberto MOSCOSO FLORES
INTEGRANTE 10323794 Paul RODRIGUEZ QUINTANA
INTEGRANTE 41526054 Abel VELARDE VALER
INTEGRANTE 10748835 Carmen Rosa CHAVARRY CHIMOY
INTEGRANTE 42059806 Carmen del Milagros ANGULO ZEVALLOS
INTEGRANTE 00371934 Henry Luis MARQUEZ RIVAS
L | INTEGRANTE 8860879 Jose Luis CALDERON GAMBOA
EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANTE
ROL N¢ DE DNI NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSABLE DEL EQUIPO 21861883 Gina Ysela GALVEZ SALDANA
MIEMBRO 09593305 Eduardo GONZALES AVILA
MIEMBRO 40273378 Jiannina Milagros LARREA GUZMAN

Acto seguido, se hace entrega del Informe de Rendicion de Cuentas Actualizado del Titular
saliente y el Informe de Transferencia de Gestién de la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho, con la finalidad de que este sea verificado en su contenido.

Los mencionados informes han sido aprobados, registrados y presentados a través del
aplicativo informatico, a la Contraloria General de la Republica y para lo cual se adjunta las




respectivas Constancias de Presentacion que lo acreditan, en cumplimiento a la Directiva N°
019-2022-CG/PREVI, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 267-2022-CG.

Con relacion a la informacion contenida en el informe de Transferencia de Gestion se
procede a consignar las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANTE

DOCUMENTACION RELACIONADA
Ne BSE
GBSERVAGIONES CON LA OBSERVACION
— Cartas enviadas por el ETTE
Se anexa cartas escaneadas dirigidas a la .
1 e . adjuntas a la presente Acta en
Municipalidad de San Juan de Lurigancho A : A
treinta y seis (36) folios
En el informe de transferencia, numeral 2.5
Resultados obtenidos al final de la Gestion, indican | Informe y/o Actas de las unidades
2 | que se deberan tomar en cuenta los informes y organicas en ciento doce (112)
actas suscritas por el ETTE con los funcionarios que | folios.
suscriben.
No han incluido ningtin asunto de prioritaria
3 atencion a pesar de la informacion verbal de contar | Informe de Rendicién de Cuentas.
con un fraccionamiento de pago de RESIT.
N d l informe | 5
4 ° han'colo.ca oenell 0s colntratos y Informe de Rendicién de Cuentas.
convenios diversos a pesar-de que existen
No se encuentra en el informe de Rendicion de o
5 ; Informe de Rendicién de Cuentas e
5 cuenta y Transferencia los Anexos de los sistemas : ;
. . informe de Transferencia
administrativos.

COMENTARIOS O ACLARACIONES DEL EQUIP DE TRANSFERENCIA SALIENTE

DOCUMENTACION RELACIONADA

Nf OBSERVACIONES CON LA OBSERVACION
- Informe de Rendicién de Cuentas e
1 Se entregaron los Convenios y Contratos solicitados |informe de Transferencia.
en la presente reunion Levantada la observacion 4 del
ETTE.
Informe de Rendicidn de Cuentas e
Se entregaron todos los Anexos de los sistemas informe de Transferencia.
2 | administrativos cargados y registrados ene | Levantada la observacidn 4 del
aplicativo informatico de la Contraloria General ETTE. Levantada la observacion 5
del ETTE.
Se adjunta copia de la Resolucién de Alcaldia que o ,
3 | encarga el despacho de Alcaldia al teniente alcalde it

Sefior Pedro Francisco Arias Vivar

2022-A/MDSIL




Se adjunta copia de la Resolucién de Alcaldia que
—_— concluye vinculo laboral de la Srta Carmen del Resolucién de Alcaldia N2 1338-
4 | Milagro Angulo Zevallos como Gerente de 2022-A/MDSIL y la Resolucion de

Desarrollo Economico y copia de la Resolucion de Alcaldia N2 1338-2022-A/MDSIL
Alcaldia del funcionario que la reemplaza.

En sefal de conformidad, suscriben el Acta de Transferengj

/4"
Abog.. L |s A. Tipacti Peﬁa'aw . Gina Yéél.é. Gal
Funcionario Responsable Responsable’del E

DNI 21861883

.

Pedro Francisco Arias Vivar /Jestis Maldonadb Amao
Titular Saliente Titular Entrante
DNI 10513052 DNI 40745792
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1338 - 2022 - AIMDSJL

San Juan de Lurigancho, 14 de diciembre del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la

Constitucion Politica del Peru:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 964-2022-A/MDSJL, de fecha 31 de agosto del 2022, se
designé a la sefiorita Carmen del Milagros Angulo Zevallos, en el cargo de confianza de Gerente
de Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM y
sus modificatorias. Asimismo, mediante el Articulo Tercero de la Resolucién sefialada, en adicién
a sus funciones, se le encargo la direccidn del area organica de la Subgerencia de Tramite
Documentario, designacién y encargo que resulta conveniente dar por concluido;

Que, segln el articulo 20°, numeral 17), de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es
atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de

confianza;

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 que establece: “Son atribuciones del alcalde: 6. Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, hasta el 15 de diciembre del 2022, el encargo
dado a la sefiorita Carmen del Milagros Angulo Zevallos, en la direccion del area organica de la
Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo de la Municipalidad Distrital de San Juan de

Lurigancho.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA, hasta el 15 de diciembre del 2022, la
designacién dada a la sefiorita Carmen del Milagros Angulo Zevallos, en el cargo de confianza
de Gerente de Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
dandole las gracias por las labores realizadas a favor de la Institucién Edil.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto toda norma legal de igual nivel que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente

Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1339 - 2022 - A/IMDSJL

San Juan de Lurigancho, 14 de diciembre del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la

Constitucién Politica del Peru;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 345, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 20 de
abril de 2017 y su modificatoria, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Corporativo, y segin el CAP aprobado mediante Ordenanza Municipal 270-2014-MDSJL y su
modificatoria, se encuentra previsto el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico, asimismo en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 025-
2014-MDSJL, teniendo en cuenta que el se encuentra desierta la direccién del 4rea organicaresulta
conveniente designar a un funcionario de confianza;

Estando a los fundamentos expuestos, a las normas legales glosadas y en uso de las atribuciones
conferidas por el art. 20°, inciso 6) y 17) de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del 16 de diciembre del 2022, al sefior Jests Martin
Canova Alva, en la direccién del area orgénica de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, en adicién a sus funciones de Gerente de

Planificacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto toda norma legal de igual nivel que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la

presente Resolucién de acuerdo a sus atribuciones y competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
e
: %%“%ﬁh‘%ﬁ%ﬁr N}(]-';Ii.l%E E}:;"“ﬂs SoN WAH DE LURIGANCHQ

JULIO ALBERTOMOSCOS0 FLORES
ECR! 10 GENERAL

oe MUmcm#yDAD DISTRITAL DE

Municipalidad de San Juan de Lurigancho
Sede Central: Jr. Los Amautas 180 - Urb. Zarate | Central Teléfonica: 458 0509 - Fax. 376 2666
www.munisjl.gob.pe




MUNICIPALIDAD

%55, o DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

YV Ae o

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1342 - 2022 - A/MDSJL

San Juan de Lurigancho, 19 de diciembre del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

VISTO: El Memorando N° 11 19-2022-GM/MDSJL, de fecha 19 de diciembre del 2022, emitido
por la Gerencia Municipal; el Informe N° 1350-2022-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 19 de
diciembre del 2022, expedido por la Subgerencia de Recursos Humanos sobre comunicacion
de Uso del Descanso Fisico Vacacional del sefior Alex Gonzales Castillo, Alcalde de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
* (en adelante la LOM) establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
" econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq; dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico:

Que, mediante Memorando N° 077-2022-A/MDSJL, de fecha 19 de diciembre del 2022, el
sefior Alcalde Alex Gonzales Castillo, comunica que hara uso de su descanso fisico vacacional
del 23 de diciembre del 2022 al 30 de diciembre del 2022;

Que, de acuerdo la establecido en el articulo 37° de |a Ley N°® 27972, LOM, se establece: ‘Los
Funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién publica, conforme a ley”, esto es el régimen del Decreto
Legislativo N° 276;

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el
servidor tiene derecho a “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comln acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones

cuando corresponda”;

Que, el Informe Técnico N° 939-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de junio del 2018, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, concluye en su numeral 3.5 “De acuerdo al
precedente vinculante establecido en el Informe Técnico N° 1476-2017- SERVIR/GPGSC,
corresponde al propio Alcalde establecer la oportunidad de goce de su derecho vacacional, no
siendo necesaria la autorizacion del Concejo Municipal, comunicando dicha situacién a la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad y encargando las funciones al Teniente Alcalde
durante el tiempo que dure su goce vacacional.”:

Que, mediante Informe N° 1350-2022-SGRH-GAF/MDSJL, de fecha 19 de diciembre del 2022,
la Subgerencia de Recursos Humanos concluye sefalando que, es procedente que el sefior

Municipalidad de San Juan de Lurigancho
Sede Central: Jr. Los Amautas 180 - Urb. Zérate | Central Teléfonica: 458 0500 - Fax. 376 2566
wivw.munisjl.gob.pe
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MUNICIPALIDAD
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO R.A. N° 1342.2022

Alex Gonzales Castillo, haga uso de su descanso fisico vacacional del 23 de diciembre del 2022
al 30 de diciembre del 2022;

Que, el primer parrafo del Articulo 24° de la Ley N° 27972 establece que: “En caso de vacancia
0 ausencia del alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que
sigue en su propia lista electoral”, motivo por el cual resulta pertinente encargar el cargo de
alcalde al sefior regidor Pedro Francisco Arias Vivar;

Por lo que, estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo
20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - HACER USO del Descanso Fi§ico Vacacional del 23 de diciembre del
2022 al 30 de diciembre del 2022, a favor del sefior Alex Gonzéles Castillo, Alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el Despacho de Alcaldia al Primer Regidor, Sefior
Pedro Francisco Arias Vivar, por el tiempo que dure la ausencia fisica del sefior Alex Gonzales
Castillo, Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién y cumplimiento
de la presente resolucion; y, . la Subgerencia de Recursos Humanos insertar la presente en
el legajo personal del sefior Alex Gonzales Castillo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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CARTA N° 001-2022/ETTE

26 de octubre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Jr. Los Amautas 180, San Juan de Lurigancho

Presente. -

ASUNTO : ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL
TITULAR ENTRANTE PARA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

REFERENCIA : ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS DE

COMPUTO Y DE AUTORIDADES MUNICIPALES
DISTRITALES ELECTAS.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y, en cumplimiento a lo
dispuesto mediante DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI aprobado mediante
Resolucién de Contraloria N° 267-2022-CG, que sefiala mediante el inciso c¢) del sub
numeral 7.2.2 del numeral 7 sobre la instalacién de la Comisiéon de Transferencia, la
misma que esta conformada por el Equipo de Trabajo del Titular Saliente y el Equipo de
Trabajo del Titular Entrante.

En ese sentido, por parte de la autoridad entrante: Cumplo con conformar el Equipo de
Transferencia del Titular Entrante acreditando al responsable e integrantes, siendo los

siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 | EDUARDO GONZALES AVILA 09593305 RESPONSABLE DEL
EQUIPO
2 | GINA YSELA GALVEZ SALDANA | 21861883 MIEMBRO
3 | JIANNINA MILAGROS LARREA | 40273378 MIEMBRO
GUZMAN

Sirvase brindar las facilidades para el cumplimiento de las actividades sefialadas
mediante la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI, durante el desarrollo del proceso de
Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho — 2022. A fin de que cumplan con sus funciones.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,



CARTA N°002-2022/ETTE

03 de noviembre de 2022
Senor
ALEX GONZALES CASTILLO
Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Jr. Los Amautas 180, San Juan de Lurigancho
Presente. -
ASUNTO : INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA
REFERENCIA : DOCUMENTO 23064-2022

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y solicitarle se instale la
Comisién de Transferencia dentro del plazo establecido en cumplimiento a lo dispuesto
mediante DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 267-2022-CG, que sefala en el numeral 7.2.3 Plazos del Proceso de
Transferencia de Gestion inciso c¢) Instalacién de la Comisiéon de Transferencia de
Gestion y verificacion de la Informacién, toda vez que se ha cumplido con la acreditacion
del Equipo de Transferencia del titular entrante el 26 de Octubre de 2022 mediante el
Documento 23064-2022 a través de la mesa de partes virtual.

Es preciso sefalar que esta comunicacién se realiza toda vez que el plazo para dicha
instalacion vence el dia de mafana 04 de noviembre y a la fecha no hemos recibido
ninguna comunicacién por parte de su representada.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

\}ng r{ A uedd }sm 2
PP74s] 72

Dol T



CARTA N° 003-2022/ETTE

04 de noviembre de 2022
Senor
ALEX GONZALES CASTILLO
Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Jr. Los Amautas 180, San Juan de Lurigancho
Presente. -
ASUNTO : ACTUALIZACION DE ACREDITACION DEL EQUIPO DE
TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANTE
REFERENCIA : CARTA N°016-2022-GM/MDSJL

ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS DE
COMPUTO DE AUTORIDADES MUNICIPALES DISTRITALES
ELECTAS

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y, en cumplimiento a lo
dispuesto mediante DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N° 267-2022-CG, que sefiala mediante el inciso c) del sub
numeral 7.2.2 del numeral 7 sobre la instalacion de la Comision de Transferencia, la
misma que esta conformada por el Equipo de Trabajo del Titular Saliente y el Equipo de
Trabajo del Titular Entrante.

En ese sentido, por parte de la autoridad entrante: Cumplo con actualizar el Equipo de
Transferencia del Titular Entrante acreditando al responsable e integrantes, siendo los

siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 | GINA YSELA GALVEZ SALDANA | 21861883 RESPONSABLE DEL
EQUIPO
2 | EDUARDO GONZALES AVILA 09593305 MIEMBRO
3 [ JIANNINA MILAGROS LARREA | 40273378 MIEMBRO
GUZMAN

Le agradeceré que en cumplimiento de lo normado en la Directiva N° 016-2022-
CGI/PREVI, se sirva senalar la fecha y hora para la instalacién de la Comisién de
Transferencia de Gestion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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CARTA N° 004-2022/ETTE

14 de Noviembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Jr. Los Amautas 180, San Juan de Lurigancho

Presente. -
ASUNTO : Propuesta de Cronograma de Exposiciones por Gerencias.
REFERENCIA . Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia de

Gestion.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y de acuerdo al Acta de
Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestién le alcanzamos la propuesta de

cronograma:
Gerencia de Administracién y Finanzas 22.11.2022
Gerencia de Planificacion y Sub Gerencia de

Tecnologias de Informacion 23.11.2022
Gerencia de Desarrollo Urbano 24.11.2022
Gerencia de Administracion Tributaria y Gerencia

de Ejecutoria Coactiva 25.11.2022
Gerencia de Desarrollo Econémico 28.11.2022
Gerencia de Desarrollo Social 29.11.2022
Gerencia de Seguridad Ciudadana 30.11.2022
Gerencia de Desarrollo Ambiental 01.12.2022
Gerencia de Asesoria Juridica 02.12.2022
Gerencia Municipal y Secretaria General 05.12.2022
Procuraduria 06.12.2022

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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CARTA N° 005-2022/ETTE

29 de Noviembre de 2022
Sefior
ALEX GONZALES CASTILLO
Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -
ASUNTO : Inclusién de Miembros en el Equipo de Transferencia del Titular

Entrante

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar el listado de miembros que estoy incluyendo en
el Equipo de Transferencia del Titular Entrante, a fin de que le den la facilidades para
que puean realizar las labores que se les ha encomendado de acuerdo a la DIRECTIVA
N° 016-2022-CG/PREVI aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 267-2022-
CG:

Apellidos y Nombres DNI
Vasquez Diaz Julio Alberto 09393319
Alfaro Soriano Daphne 43800797
Roberto Javier Lombardi Tapia 09639425
Ninahuanca Flores Michel Ivan 09299717
Mejia Huaranca Juan Placido 06236190
Jimenez Montenegro Miguel Gerardo|43433251
Fretel Vilca 40306634
Nufiez Campana Daniel Dario 10025610
Villar Ricardo 40569296

Chuquihuaccha Joyo Victor Radil 22240443
Jacome Huaman Elizabeth Pilar 10220236

Guzman Navarro Freddy 10604057
Jufo Arias Elvis Hoobert 10424579
Damiano Riveros Luis Alberto 44790086
Martel Hurtado Alexander 41782517
Ibafiez Alfaro Cesar Fernando 18886795
Bruno Chipana Nelson José 10576091
Vilchez Arévalo César Augusto 15983634
Requena Medina Luis Gabriel 40423125
Alva Gonzales Carlos David 08629136

Tapia Munoz-Gamio Rafael 09277995




CARTA N° 006-2022/ETTE

Lima, 29 de noviembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunién con la Gerencia de Administracién y
Finanzas

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados el dia de hoy
entre los equipos de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, correspondiente a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, los mismos que tienen por finalidad dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicion de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”, se acordé lo siguiente:

- Que, la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial nos hara
entrega de:

o Listado de locadores de servicios por unidades organicas.

Margesi de bienes.

Listado de procesos de seleccion vigentes, en proceso y por convocar.
Listado de Contratos y Convenios vigentes.

Listado de Procesos de Proyectos de Inversién en ejecucion, en
proceso y por convocar indicando el rubro.

Cuadro de Necesidades por unidad organica.

o Listado de servicios publicos en fraccionamiento indicando monto

mensual y plazo.

o Listado de polizas de seguros.

- La Sub Gerencia de Recursos Humanos nos hara entrega de:

o Relacion de personal por unidad organica y régimen laboral indicando
en el caso de los CAS si son temporales o sostenibles, indicando
montos de remuneracion.

Estado situacional de los pactos colectivos.
Listado sentencias judiciales.
Listado de personal reincorporado y en proceso de reincorporacion.
Listado de procesos administrativos disciplinarios.
o Listado de Procesos en SUNAFIL.
- La Sub gerencia de Contabilidad nos hara entrega:
o Notas contables y anexos de los Estados Financieros al 30 de
septiembre del 2022
- La Sub gerencia de Tesoreria nos hara entrega:
o Listado de embargos y cuentas embargadas, sefialando asunto, monto
y antiguedad.

O 0 0 0

o

0 0 0 0

Por tal motivo, solicitamos que, la informacién antes sefialada sea proporcionada al
equipo de transferencia del Titular entrante, al mas breve plazo posible.

Atentamente,

\Jcmdf r{Pnucdo fnad
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CARTA N° 007-2022/ETTE

Lima, 29 de noviembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Irregular contratacién de personal Municipal bajo el Régimen
CAS a plazo indeterminado

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de manifestarle que, habiendo tomado conocimiento a través de
las redes sociales (Facebook) de la existencia de una publicacion efectuada en el Diario
la Republica, cuyo link es el siguiente:
https://www.facebook.com/94604237016/posts/pfbid02uqpTjF38Pns11UxmL2R17h8t4

47ajoCkTNS7vUY98EbndraMnD6LNRxfX7t7adAgl/?sfnsn=mo&mibextid=NJuS5Q, que
pone de conocimiento de la opinién publica que, la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho, se encuentra realizando una convocatoria para la contratacién de personal
obrero municipal bajo el régimen del D.L 1057 - CAS a plazo indeterminado publicacion
que textualmente senala lo siguiente:

“La Municipalidad de San Juan de Lurigancho brindé 372 empleos en
modalidad CAS para esta convocatoria. Los sueldos van de 1.450 a 1.550 soles. Estas
son las ofertas laborales que estuvieron disponibles:

e Chofer de camioneta (108 vacantes)
« Conductor de moto lineal (27 vacantes)
» Sereno (237 vacantes)”

Al dar click en dicha publicacion, nos conduce a la pagina de la Municipalidad en la que
podemos apreciar que, en la actualidad existen varios procesos CAS que a la fecha
estan en curso:

PROCESO CAS 03 - 2022/MDSJL - INDETERMINADO - SERENO - ESTADO: EN PROCESQ
PROCESO CAS 02 - 2022/MDSJL - INDETERMINADO - MOTO LINEAL - ESTADO: EN PROCESQO
PROCESO CAS 01 - 2022/MDSJL - INDETERMINADO - CONDUCTOR DE CAMIONETA -
ESTADO: EN PROCESO

PROCESO CAS 76 - 2022/MDSJL - CONDUCTORES DE CAMIONETA - ESTADO: EN PROCESO
PROCESQ CAS 69 - 2022/MDSJL - CONDUCTORES DE CAMIONETA - ESTADO: EN PROCESO

Sefialando a su vez que, el inicio de labores de dichos trabajadores se realizaria el dia
06 de diciembre del presente afio, esto es, a s6lo 25 dias del fin de su gestién municipal:

Sobre el particular, debo advertir que dicha contratacién laboral, contravendria lo
dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley que aprueba la Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2022, que sefiala que, 8.1
Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento.

Asimismo, contraviene lo dispuesto en el articulo 30° de la Ley de Descentralizacion
Fiscal — aprobada por el Decreto Legislativo N° 955, con relacién a las reglas relativas
al gasto de fin de mandato, norma que prescribe que, durante el ditimo afo de gestion



CARTA N° 008-2022/ETTE

29 de Noviembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Inclusion de Miembros en el Equipo de Transferencia del Titular
Entrante

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar el listado de miembros que estoy incluyendo en
el Equipo de Transferencia del Titular Entrante, a fin de que le den la facilidades para
que puean realizar las labores que se les ha encomendado de acuerdo a la DIRECTIVA
N°® 016-2022-CG/PREVI aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 267-2022-
CG:

Apellidos y Nombres DNI
Gines Nilo Mendoza Alvifio 09358853
Hernan Wilfredo Yucra Quispe 80392161

Asi mismo, es preciso sefialar que las personas que asistiran a la reunién de manana
con la Gerencia de Planeamiento seran las siguientes personas:

Alfredo Gonzales
Jiannina Larrea

Julio Vasquez

Daniel Nuriez

Victor Chuquihuaccha
Gines Mendoza
Hernan Yucra

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, quedo de usted.

Atentamente,

Pt
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CARTA N° 009-2022/ETTE

Sefior

Lima, 30 de noviembre de 2022

ALEX GONZALES CASTILLO
Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunidén con la Gerencia de Planificacién

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados el dia de hoy
entre los Equipos de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, correspondiente a la
Gerencia de Planificacion, los mismos que tienen por finalidad dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion” se acordé que el Equipo de Transferencia del Titular Saliente
remitiera siguiente informacion:

s

© N o o AW

- —a
- o -

12.

13.

Relacion de proyectos de inversion de Presupuesto Participativo aprobados para el
2020 situacion y ejecucion por Rubro de financiamiento

Relacion de proyectos de inversion de Presupuesto Participativo aprobados para el
2019 situacién y ejecucién por Rubro de financiamiento

Situacion Actual del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

Plan Estratégico Institucional PE| Actualizado

Ultima Actualizacién del ROF.

Relacion de proyectos de inversion del programa multianual de inversién, situacion.
Presupuesto 2023 de ingresos y gastos de forma detalla y por rubro

Relacién de previsiones presupuestales para el 2023

Proyectos de inversion de la gestion situacién y ejecucién por Rubro.

. Situacion de cumplimiento de metas del Programa de Incentivos Municipales
- Situacién de cumplimiento de metas, Reconocimiento a la Ejecucién de Inversiones

(REI).
Relacion de proyectos de inversion de Presupuesto Participativo aprobados para el
2022 situacién y ejecucion por Rubro de financiamiento y la ordenanza 422.

Relacion de convenios interinstitucionales vigentes y en proceso.

Cabe indicar que, de acuerdo a lo coordinado, la informacién solicitada sera proporcionada
en un plazo maximo de 48 horas.

Atentamente,
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CARTA N° 010-2022/ETTE

01 de Diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO - Ausencia del Sub Gerente de Tecnologias de la Informacién

De mi consideracién:

Me dirijo a Usted a fin de solicitarle se sirva re agendar la reunién con el Sub Gerente
de Tecnologias de la Informacion, puesto que dicho funcionario no acudié a la reunién
prevista para el 30 de Noviembre a las 10am.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién prestada, quedo de usted.

Atentamente,

e
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CARTA N° 011-2022/ETTE

01 de Diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunidn con la Gerencia de Desarrollo Urbano

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados el dia de hoy
entre los Equipos de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, correspondiente a la
Gerencia de Planificacion, los mismos que tienen por finalidad dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestiéon” se acordé que el Equipo de Transferencia del Titular Saliente
remitiera siguiente informacién:

Desarrollo Urbano:
- Propuesta de Sub Gerencia de Control Urbano.

Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas:
- Relacién de licencias de construccion otorgadas del periodo 2019 — 2022
indicando el estado en el que se encuentran.
- Relacion de licencias de habilitaciones urbanas y habilitaciones urbanas de

oficio.
- Obras privadas embleméticas en la actualidad en el distrito.

Planeamiento Urbano y Catastro:
- Base Catastral en formato DWG.
- Base digital de numeracién y nomenclatura.
- Relacion de expedientes pendientes.
- Estado situacional del conflicto de la Comuna 18 / Anexo 22.

Estudios y proyectos:
- Relacion de proyectos de inversion y/o IOARR con expediente tecnico
culminado.
- Relacion de proyectos de inversion y/o IOARR en proceso de elaboracién de
expedientes técnicos.
- Relacion de proyectos de inversion y/o IOARR se quedaron en estado viable.
- Estado de proyectos y/o IOARR en proceso de formulacion.

Obras Publicas:
- Relacién de Expedientes técnicos con resolucion.
- Relacion de proyectos en licitacion.
- Relacién de Proyectos con Buena Pro.



CARTA N°012-2022/ETTE

Lima, 02 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunion con la Gerencia de Planificacidn
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar el listado de miembros que estoy incluyendo en el
Equipo de Transferencia del Titular Entrante, a fin de que le den las facilidades para que
puedan realizar las labores que se les ha encomendado de acuerdo a la DIRECTIVA N°016-
2022-CG/PREVI aprobado mediante Resolucién de Contraloria N°267-2022- CG:

Jacome Huaman Elizabeth Pilar 10220236
Guzman Navarro Freddy 10604057
Reategui Del Aguila Luiz Carlos 42801611
Gonzales Avila Eduardo 09593305
Larrea Guzman Jiannina Milagros | 40273378
Galvez Saldana Gina Ysela 21861883

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N°013-2022/ETTE

Lima, 02 de diciembre de 2022

Senor

HERZT INDALECIO VIDAL JIMENEZ

Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -
REFERENCIA : Carta N°007-2022/ETTE
ASUNTO - Irregular contratacién de personal Municipal bajo de Régimen CAS

a plazo indeterminado
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar adjunto a la presente la Carta en la que alerto a la
administracion edil actual las irregularidades en las que viene incurriendo en la
Contratacion CAS a plazo indeterminado, a fin de que como Organo de Control realicen las
acciones conducentes a determinar las responsabilidades a que hubiera lugar.

Sin otro particular y agradeciendo la atencidn prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N°014-2022/ETTE

Lima, 02 de diciembre de 2022

Sefiora
Janeyri Boyer Carrera
Presidenta Ejecutiva de SERVIR

Presente. -
REFERENCIA : Carta N°007-2022/ETTE
ASUNTO : Irregular contratacién de personal Municipal bajo de Régimen CAS

a plazo indeterminado
De mi consideracidn:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar adjunto a la presente la Carta en la que alerto a la
administracion edil actual las irregularidades en las que viene incurriendo en la
Contratacién CAS a plazo indeterminado, a fin de que como Organo rector realicen las
acciones conducentes a determinar las responsabilidades a que hubiera lugar.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N°015-2022/ETTE

Lima, 02 de diciembre de 2022

Sefor
Nelson Eduardo Shack Yalta
Contralor General de la Republica

Presente. -
REFERENCIA : Carta N°007-2022/ETTE
Carta N°013-2022/ETTE
ASUNTO - Irregular contratacién de personal Municipal bajo de Régimen CAS

a plazo indeterminado
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar adjunto a la presente la Carta en la que alerto ala
administracion edil actual las irregularidades en las que viene incurriendo en la
Contratacion CAS a plazo indeterminado, a fin de que como Organo rector realicen las
acciones conducentes a determinar las responsabilidades a que hubiera lugar.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N°016-2022/ETTE

Lima, 02 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunién con la Gerencia de Administracion Tributaria

De mi consideracién:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados el dia de hoy
entre los Equipos de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, correspondiente a la
Gerencia de Administracion Tributaria, los mismos que tienen por finalidad dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N°016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestion" se acordd que el Equipo de Transferencia del
Titular Saliente se iba a reunir nuevamente los lunes 12 y 19 del presente mes.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N°017-2022/ETTE

Seior

Lima, 02 de diciembre de 2022

ALEX GONZALES CASTILLO
Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO . Contratacién del Servicio de Impresién, encuadernacion y

embolsado de las Cuponeras 2023

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted en relacién al asunto de la referencia, para poner en su
conocimiento lo siguiente:

1)

2)

Como usted sabe a la fecha ya se ha designado a los responsables y conformantes
de los Equipos de Transferencia tanto del Titular Saliente como del Titular Entrante
y de igual manera se ha instalado la Comision de Transferencia de Gestion de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Como parte del trabajo de la Comisién de Transferencia ya se han reunido algunos
integrantes de los Equipos de Transferencia entrante y saliente, respetando el
cronograma establecido.

Asi, el dia de hoy se han reunido los pares de la Gerencia de Administracion
Tributaria, en el cual he tomado conocimiento que, si bien se ha efectuado el
requerimiento correspondiente, no se han continuado con los actos preparatorios ni
mucho menos la convocatoria del proceso de seleccién para contratar la impresion,
encuadernado y embolsado de las CUPONERAS de los tributos municipales
correspondientes al afio 2023.

En la linea de lo senalado en el parrafo precedente y teniendo en cuenta que es de
imperiosa necesidad realizar dicha convocatoria, sirva la presente para expresar
formalmente la autorizacién para que las Unidades Organicas correspondientes puedan
realizar todos los actos necesarios para los efectos de la convocatoria del referido
procedimiento de seleccién, teniendo en cuenta ademas que es un servicio esencial que
no puede detenerse por ninguna razon.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N° 018-2022/ETTE
Lima, 06 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunion con la Gerencia de Desarrollo Econdmico
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados el dia de hoy
entre los Equipos de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, correspondiente a la
Gerencia de Planificacion, los mismos que tienen por finalidad dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestidén” se acordd que el Equipo de Transferencia del Titular Saliente
remitiera siguiente informacion:

Despacho de la Gerencia de Desarrollo Econémico. —

- Cuantas licencias corporativas e individuales han emitido en cada uno de los
cuatro ejercicios fiscales /del 2019 al 2022).

- Cuantas empresas existen en el distrito por tipo de giro o actividad econémica
(dato de licencias).

- Cuantos comerciantes ambulantes autorizados (y el listado de asociaciones en los
que estan agrupados) existen en el distrito y en qué zonas estan ubicados,
principalmente; ademds, cual es la ordenanza que los regula y cual es el pago
realizado por éstos a la Municipalidad.

- Qué actividades, proyectos o programas tiene la Gerencia de Desarrollo
Econdémico para impulsar el desarrollo de las MYPE y de los mercados de
abastos. 5. En qué nivel de ejecucion esta la meta 6 (mercado de abastos) y la
meta 7 (licencias de funcionamiento) y cuales son las acciones realizadas en tes
marco.

- Segln el aplicativo de Contraloria, existen 10 procedimientos administrativos
estandarizados y un servicio prestado en exclusividad estandarizado de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, que estan programados
para su aprobacién y promulgacion la 2da, semana de diciembre del 2022; cuél es
el estado real de estos proyectos.

- Segun el aplicativo de Contraloria, existen 12 procedimientos administrativos
estandarizados de licencia de funcionamiento y de licencia de funcionamiento
provisional para bodegas que estan programados para su aprobacion y
promulgacion la 2da, semana de diciembre del 2022; ; cuél es el estado real de
estos procedimientos?

- ¢Cudl es la ordenanza que regula la actividad de los mototaxis y cual es la
principal o principales problemas en el sector?

- Listado de convenios impulsados por la Gerencia de Desarrollo Econémico.

- Con cuanto personal cuenta la GDE y sus respectivas sub gerencias, por
modalidad de contratacién: CAS, nombrados, funcionarios y locadores.

Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones. —
- Cuantas sanciones administrativas estan pendientes de hacer efectiva.
- Cudl ha sido la recaudacién a la fecha.
- Cuantos expedientes se encuentran en el drea coactiva, pendientes de tramite.
- Cuél es el procedimiento sancionador aplicado a la fecha.



Cuantas acciones operativas se realiza (mensual, trimestral, semestral). El
inventario de mobiliario y equipo.

Numero de personal por tipo de contratacion: Nombrado, Obrero, CAS, Terceros y/
o locadores

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres. —

¢ Cuantos equipos de inspectores basicos y especializados cuentan?

¢ Como esta zonificado por niveles de riesgo el distrito y que sectores son los mas
vulnerables?

¢ Cuéntas Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), visita de
Inspeccién de Seguridad en Edificaciones (VISE) y Evaluaciones de las
Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No
Deportivos (ECSE), se han realizado en el periodo del afio 2019 al 20227 y Cual es
el porcentaje de atencion del universo de expedientes?

¢ Cuéntos expedientes registran pendientes en el afio 20227

¢ Cuantos informes preliminares y oculares de riesgo han sido atendidos y cuantos
estan pendientes de atender?

¢ Se ha realizado inspecciones oculares de riesgo en las instituciones educativas
con la finalidad de determinar el nivel del riesgo existente y cuantas instituciones
publicas y privadas cuenta el distrito?

¢, Cuantos expedientes por informes de Andlisis de Riesgo (ADR) y Evaluaciones
de Riesgo (EVAR) para formalizacion de predios han recibido en el periodo del afio
2019 al 2022, cuantos han sido respondidos al COFOPRI y cuentan con
evaluadores de riesgo acreditados por CENEPRED?

;Cual es el procedimiento para la autorizacién de los elementos de seguridad
(Rejas) y cuenta con registro actualizado de dichos elementos en su jurisdiccion?
¢ Cuantos documentos de la OCI han ingresado y cuantos han sido atendidos y de
que tematicas trataban?

;Cuenta con los recursos logisticos (personal y equipo) necesarios para poder
realizar los trabajos de inspecciones en el campo?

;Cual es el marco normativo y procedimientos de atencion en la actividad de
Fiscalizacion, Sancién y cuenta con los registros actualizados segun las normas
administrativas vigentes? (Apelaciones, Reconsideraciones, Notificaciones, etc.)
;Cudl ha sido el nivel de articulacién con las entidades conformante de la
Plataforma de Defensa Civil para la atencién de casos de emergencias o desastres
en el distrito de San Juan de Lurigancho?

:Se ha realizado algin convenio con alguna entidad publica o privada para la
elaboracién de proyectos que puedan minimizar los riesgos ante la eventualidad de
una emergencia?

¢ Tiene implementado el COED con cuanto personal y médulos cuentan?

¢ Cuantas Emergencias han sido monitoreadas y a cuantas familias damnificadas
se les entrego BAH de acuerdo al SINPAD, asimismo se ha organizados los
médulos correspondientes y se ha elaborado los reportes correspondientes de
acuerdo a cada modulo?

¢Existe un Convenio con el INDECI para la instalacion del Almacén de BAH
adelantado y con cuantos almacenes cuenta?

¢ Cuenta con el Inventario de BAH actualizado y si se ha gestionado la reposicion
correspondiente?

¢ Existe un Convenio con el INDECI para la instalacion del SISAT en el distrito y si
en la actualidad existe alguna coordinacién existente?

¢ Cuantos planes especificos por procesos en GRD tiene o esta en proceso de
ejecucion y cual es el porcentaje de su implementacién? (documentos de gestion).

Sub Gerencia de Transito, Transporte y Vialidad. —

Informe del estado situacional de la Subgerencia.
Informacién sobre el POI, PEl y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).



- Informacion de los Estudios, planes y/o Proyectos del ordenamiento del transito y
seguridad vial en el distrito.

- Informacion del Plan Distrital de sefializacién y semaforizacion.

- Relacién de Expedientes y/o documentos emitidos por la Subgerencia desde el afio
2019 hasta el afio 2022, como: Oficios, Memorando, Informes, cartas, cartas
multiples, Resoluciones, Notificaciones administrativas, etc.

- Informacién de las Resoluciones de Sub Gerencia emitidos respecto a los Permisos
de operacion, ampliacion de paraderos y flota vehicular para la prestacion del
servicio de transporte en vehiculos menores (mototaxis) en el distrito desde el afio
2019 hasta el afio 2022.

- Informacién del Convenio Interinstitucional con el ATU; la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

- Informacién de los Formatos que no han sido utilizados como las Actas de Control,
Actas de Internamiento de vehiculos de acuerdo a las Ordenanza vigentes del
distrito.

- Informacién del personal obrero y administrativo (CAS, 728, 276 y Locador) que
forma parte de la Sub Gerencia en la actualidad.

- Relacién de las unidades vehiculares asignadas y el estado en el que se
encuentran.

- Informacién del Inventario de los bienes: Instalaciones, Almacenes, Equipos,
muebles de oficina, Equipos, herramientas, maquinaria, Materiales de sefalizacion
y otros y Uniformes.

- Informacién de los bienes incautados que se encuentran en el Depdsito Municipal
como vehiculos, mototaxis u otros.

- Informacién sobre convenios de fiscalizacién y/o otros, que haya realizado la
subgerencia.

- Informacién sobre las resoluciones emitidas para la conformacién de las comisiones
técnicas mixtas, para el servicio de transporte publico en vehiculos menores
mototaxis (desde el 2019 hasta el 2022).

- Informacién, sobre la autorizacién de elementos de vigilancia y control (rejas,
casetas y plumas levadizas) autorizadas y sin autorizacién existentes en el distrito.

- Informacién sobre el Estudio Técnico, denominado Plan Regulador de Vehiculos
Menores (Mototaxis) vigente y/o el ultimo realizado en el distrito.

- Informacién de registro accidentes de transito, puntos negros y campanas de
educacion vial realizadas en el distrito.

Cabe indicar que, de acuerdo a lo coordinado, la informacion solicitada sera proporcionada
en un plazo méaximo de 48 horas.

Atentamente,
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CARTA N°019-2022/ETTE

Lima, 06 de diciembre de 2022

Sefior

HERZT INDALECIO VIDAL JIMENEZ

Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -
REFERENCIA : Carta N°017-2022/ETTE
ASUNTO : Contratacion del Servicio de Impresién, encuadernacion y

embolsado de las Cuponeras 2023

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de hacerle llegar adjunto a la presente la Carta en la que alerto a la
administracion edil actual la necesidad de que se inicien las acciones conducentes a la
Contratacion del Servicio de Impresion, encuadernacion y embolsado de las Cuponeras
2023 toda vez que de la emision de las cuponeras 2023 depende la continuidad de los
servicios que presta la Corporacién Municipal, realizamos esta comunicacion a fin de que como
Organo rector realicen las acciones conducentes a determinar las responsabilidades a que
hubiera lugar de no garantizarse la contratacion del servicio.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada, quedo de usted.
Atentamente,
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CARTA N° 020-2022/ETTE
Lima, 06 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Acuerdos de Reunidn con la Gerencia de Desarrollo Econémico
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados el dia de hoy
entre los Equipos de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, correspondiente a la
Gerencia de Planificacion, los mismos que tienen por finalidad dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion” se acordo que el Equipo de Transferencia del Titular Saliente
remitiera siguiente informacion:

- Listado de personal, modalidad de vinculo laboral y remuneraciéon mensual.

- Ingresos TUSNE y TUPA desde el 2019 de todos los clasificadores por
partidas presupuestales a cargo de la Gerencia y Subgerencias.

- Metas asignadas del Plan de Incentivos a la Mejora de la gestion municipal
y proyeccion de cumplimiento.

- Convenios vigentes.

- Listado de proyectos de inversion pendientes y en ejecucién a cargo de la
Gerencia.

- Listado de Organizaciones Sociales de Base.

- Contratos de adquisiciones de alimentos para los programas sociales
asignados (PVL, COMEDORES, PANTBC, etc.) y stock actual.

- Actas del comité de gestion del Vaso de leche, resolucion de Alcaldia de
conformacion del Comité de administracion del PVL y relacion de comités
de bases.

- Actas de acuerdos de la Instancia de Articulacién Local.

- Listado infraestructura deportiva, educativa, cultural, de salud y otros
locales asignados a la Gerencia y Subgerencias.

- Listado de unidades méviles asignadas a la Gerencia y Subgerencias y
estado actual

Cabe indicar que, de acuerdo a lo coordinado, la informacion solicitada sera proporcionada
en un plazo maximo de 48 horas.

Atentamente,
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CARTA N° 021-2022/ETTE
Lima, 06 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO - Acuerdos de Reunién con la Gerencia de Desarrollo Econdmico
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, segun los acuerdos arribados entre los Equipos
de Transferencia del Titular Entrante y Saliente, los mismos que tienen por finalidad dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N°016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestion”, el dia de mafnana a las 10am seria la reunion con
la Gerencia de Seguridad Ciudadana la misma que solicitamos se reagende para el 15 de
diciembre a la misma hora.

Agradeciendo la atencién prestada, quedo de Usted.

Atentamente,
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CARTA N° 022-2022/ETTE

Lima, 12 de diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Visitas a las Unidades Organicas
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion” , corresponde al Equipo del Titular Entrante verificar y revisar la informacion
contenida en el Aplicativo de la Contraloria; por lo que para ello se hace necesario la
visita de los miembros a las diferentes unidades orgénicas, por lo que enviamos el
siguiente calendario:

Gerencia de Administracion y Finanzas Del 19 al 31 de Diciembre
Gerencia de Planeamiento Del 19 al 31 de Diciembre

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién  Del 19 al 31 de Diciembre
Gerencia de Desarrollo Urbano 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Administracién Tributaria 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Ejecucién Coactiva 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Desarrollo Econdmico 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Desarrollo Social 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Seguridad Ciudadana 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Desarrollo Ambiental 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Gerencia de Asesoria Juridica 14,19, 21, 23, 27 y 31 de Dic
Secretaria General 19, 23, 27 y 31 de Dic
Procuraduria 19, 23, 27 y 31 de Dic

Gerencia Municipal 14, 16, 19, 21, 23, 27 y 31 de Dic

Adjuntamos a la presente el Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia la
misma que contiene las fechas finales en la que se deben elaborar los informes por lo
que se hace imperativo la visita a las areas para la verificacion y revision de la
informacién contenida en el aplicativo, asi como les solicitamos tengan a la mano la
informacion que sustente la misma para que sea proporcionada a los miembros de la
Comisién que realicen las mismas.

Atentamente,
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CARTA N° 023-2022/ETTE

Lima, 12 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Informacién solicitada a la Gerencia de Desarrollo
Ambiental

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion”, corresponde al Equipo del Titular Entrante verificar y revisar la informacion
contenida en el Aplicativo de la Contraloria; por lo que para ello se acordé en la reunién
que se tuvo con dicha area que nos alcanzarian la siguiente informacion:

1. Contratos del servicio de recoleccién, transporte y disposicion final de residuos
solidos, maleza y de la construccién y demolicion (desmonte), Y Contrato de
servicio de Alquiler de Camiones Cisterna, Incluido los TDR.

2. Detalle de Proyectos de Inversion con los que cuenta la Gerencia de Desarrollo
Ambiental y sus Sub Gerencias (IOARR u otros), a la fecha y por ejecutarse.

3. Listado de personal con el que cuenta la Gerencia y Subgerencias en el periodo
2019 — 2022 y su condicién laboral (D.L. 728, 276, CAS permanente, CAS
transitorio y locadores de servicio

4. Inventario de bienes asignados a la Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus Sub
Gerencias.

5. Informe situacional del equipamiento de limpieza publica, areas verdes, gestion
ambiental y Ornato.

6. Convenios suscritos con entidades y la Gerencia de Desarrollo Ambiental Yy sus
Sub Gerencias (Recoleccion de aceites vegetales, Arboles para Lima, etc.).

7. POI 2022 y proyeccion 2023.

8. Presupuesto Operativo solicitado por la Gerencia y Sub Gerencias para el afio
2022 y su proyeccion al 2023.

9. Cuadro de necesidades de bienes y servicios 2022 — 2023.

10. Estructuras de costos de los servicios de recoleccién de residuos sélidos, barrido
de calles y areas verdes.

11. Documentos y observaciones realizados por la Oficina de Control Institucional
(OCl), casos y/o denuncias de OEFA, MML, FEMA, Defensoria del Pueblo, etc.

12. Informacién y/o instrumentos de gestion en materia de residuos sélidos 2019 —
2022:

Estudio de caracterizacion de residuos sélidos.

Plan Distrital de Manejo de residuos sélidos y su seguimiento.

Plan Anual del servicio de barrido - desinfeccién 2023.

Plan de Rutas del Servicio de Barrido.

Plan Anual del Servicio de Recoleccion de Residuos Soélidos, desmonte
y maleza 2023



Plan de Rutas de Recoleccién de Residuos Solidos. Programa de
Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos.
Plan de Valorizacion de Residuos Sdlidos Municipales (Inorganico,
organico y RAEE).

Plan de Erradicacion y Prevencion de puntos Criticos y Puntos Criticos
Potenciales.

Diagnostico de Puntos Criticos reportado al OEFA. Reporte anual y
trimestral en el SIGERSOL 2019 — 2022, o los documentos que guarden
relacién con la informacion sefialada.

13. Informacién ylo instrumentos de gestion en materia de areas verdes 2019 —

2022:

Mapa de areas verdes 2022

Brecha (fraccién por habilitar) de areas verdes 2022.

Inventario distrital de areas verdes y arbolado urbano de uso publico
(actualizado) y vigente entregado a la MML, por zonas del distrito
(adjuntar formatos entregados. Distribucién de arboles y arbustos
plantados 2019 — 2022.

Listado y dimensiones de areas verdes, tales como Parques, Avenidas,
Ovalos,

Alamedas, Piletas, campos deportivos con césped, y otros considerando
reporte situacional al 2022.

Cantidad y registro de arboles plantados durante la gestion 2029-2022.
Estado situacional del vivero municipal, adjuntando producciéon mensual
de especies ornamentales, forestales o nativas, etc.

Programa de Arborizacién 2022

Cantidad de areas verdes recuperadas y habilitadas durante la gestion
2019-2022.

Cantidad y ubicacion de puntos de agua en los Parques, Avenidas,
plazas, Alamedas, Campos deportivos y otros.

Plan Anual del Servicio de Areas Verdes 2023 o los documentos que
guarden relacién con la informacion sefialada.

14. Informacion y/o instrumentos de gestion en materia de gestion ambiental 2019 —

2022:

PLANEFA 2023.

Reportes y seguimiento del PLANEFA 2022.

Planes de Vigilancia de la Calidad Ambiental del Distrito

Manual de procedimiento de denuncias ambientales.

Programa y plan de trabajo de EDUCCA, 2022

Estado situacional de la implementacién de la CAM,

Plan de Ecoeficiencia Institucional o los documentos que guarden
relacién con la informacion sefnalada.

15. Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2023 de las actividades
realizadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus Sub Gerencias.

16. Informe de cumplimiento de la Meta 3 del Programa de Incentivos 2022.

17. Registros y formatos de:



Servicios recoleccién de residuos solidos- de la construccion y
demolicion y maleza, barrido de calles - desinfeccion y areas verdes
(Fichas de despacho de Personal de barrido,

Despacho de unidades de recoleccién de residuos, de mantenimiento de
areas verdes, de regado diario

Poda, tala o reubicacién de arboles,

Vacunaciones

Analisis de trabajo seguro o formatos

Documentos que guarden relacion con la informacion sefialada.

Por tal motivo, solicitamos que, la informacion antes sefialada sea proporcionada al
equipo de transferencia del Titular entrante, en el plazo de 48 horas.

Atentamente,
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CARTA N° 024-2022/ETTE

Lima, 12 de diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Reiterativo de Solicitud de Requerimientos de Informacion
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, con el objetivo de dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion”, corresponde al Equipo del Titular Entrante
verificar y revisar la informacién contenida en el Aplicativo de la Contraloria; en ese
sentido de acuerdo a las reuniones sostenidas a lo largo de los dias precedentes hemos
realizado una serie de requerimientos a través de los siguientes documentos::

Carta N° 006-2022/ETTE 29 de Noviembre Ger. de Administracién y Finanzas
Carta N° 009-2022/ETTE 30 de Noviembre Gerencia de Planeamiento

Carta N°011-2022/ETTE 01 de Diciembre Ger. de Desarrollo Urbano

Carta N°018-2022/ETTE 06 de Diciembre Ger. de Desarrollo Econdmico
Carta N°020-2022/ETTE 06 de Diciembre Gerencia de Desarrollo Social

Debemos senalar que, no obstante el tiempo transcurrido, hasta la fecha (13.12.2002)
el Equipo de Transferencia del Titular Saliente NO HA CUMPLIDO con proporcionar la
informacion solicitada, mediante los documentos sefialados, por tal motivo, mediante la
presente se le requiere que CON CARACTER DE MUY URGENTE Y BAJO
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL, se cumpla con remitir la informacién solicitada a
mas tardar el dia 15 de Diciembre del presente, la misma que debera ser remitida al
siguiente correo: ginagalvezsaldana@gmail.com comunicandole que, en caso que se
verifique, que dicha informacién no sea remitida en la fecha antes sefialada, dicha
situacion sera considerada como un acto de obstruccion, y afectacion del desarrollo del
Proceso de Transferencia de Gestién Municipal, conforme a lo sefialado en el numeral
6.9 de la Directiva antes sefialada, se encuentra sujeto a responsabilidad administrativa,
civil y penal, y sera comunicada a la Contraloria General de la Republica y al Ministerio
Publico para efectos de que se proceda conforme a sus atribuciones.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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CARTA N° 025-2022/ETTE

Lima, 12 de diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -

REFERENCIA : Carta N°007-2022/ETTE

ASUNTO : Irregular Contratacion de Personal Municipal bajo el Régimen

CAS a plazo indeterminado

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de solicitarle se nos informe acerca de las medidas adoptadas
por su administracién en referencia a la irregular contratacion de personal municipal bajo
el Régimen CAS a plazo indeterminado que dimos cuenta con la Carta N°007-
2022/ETTE.

Sin otro particular, y agradeciendo la atencién prestada quedamos con usted.

Atentamente,
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CARTA N° 026-2022/ETTE

Lima, 12 de diciembre de 2022

Sefor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -

REFERENCIA : Carta N°017-2022/ETTE

ASUNTO : Contratacion del Servicio de Impresién, encuadernacion y

embolsado de las Cuponeras 2023

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de solicitarle se nos informe acerca de las medidas adoptadas
por su administracion en referencia a la Contratacién del Servicio de Impresién,
encuadernacion y embolsado de las Cuponeras 2023 la misma que como sefialamos en
la Carta de la referencia es de imperiosa necesidad para garantizar los servicios que
presta la Corporacién Municipal.

Sin otro particular, y agradeciendo la atencién prestada quedamos con usted.

Atentamente,
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CARTA N° 027-2022/ETTE

Lima, 16 de diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -

REFERENCIA : Carta N°017-2022/ETTE

ASUNTO - Reitero se proceda con la Contratacién del Servicio de

Impresion, encuadernacion y embolsado de las
Cuponeras 2023

Me dirijo a usted a fin de REITERARLE se nos informe acerca de las medidas adoptadas
por su administracion respecto a la Contratacién del Servicio de Impresién,
encuadernacion y embolsado de las Cuponeras 2023 la misma que como sefialamos en
la Carta de la referencia es de imperiosa necesidad para garantizar los servicios que
presta la Corporacién Municipal.

Debemos sefalar que a la fecha, el equipo de transferencia del Titular Saliente, no ha
cumplido con proporcionarnos el pedido de informacién realizado, motivo por el cual lo
solicitado se requiere CON CARACTER DE MUY URGENTE Y BAJO
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL, comunicando que, en caso de no atender el
presente pedido, dicha situacion sera considerada como un acto de entorpecimiento y
afectacion del desarrollo del Proceso de Transferencia de Gestién Municipal, conforme
a lo dispuesto en el numeral 6.9 de la Directiva antes sefialada, situacion que se
encuentra sujeta a responsabilidad administrativa, civil y penal y serd comunicado a la
Contraloria General de la Republica y al Ministerio Publico a efectos que se proceda
conforme a sus competencias y atribuciones.

Sin otro particular,

Atentamente,
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CARTA N° 028-2022/ETTE

Lima, 16 de diciembre de 2022

Sefior

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

REFERENCIA: Carta N°007-2022/ETTE

ASUNTO : Irregular Contratacién de Personal Municipal bajo el Régimen
CAS a plazo indeterminado

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de REITERARLE se nos informe acerca de las medidas adoptadas
por su administracion respecto a la irregular contratacién de personal municipal bajo el
Regimen CAS a plazo indeterminado que dimos cuenta con la Carta N°007/2022/ETTE.
y Carta N°025/2022/ETTE.

Debemos senalar que a la fecha, el equipo de transferencia del Titular Saliente, no ha
cumplido con proporcionarnos el pedido de informacién realizado, motivo por el cual lo
solicitado se requiere CON CARACTER DE MUY URGENTE Y BAJO
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL, comunicando que, en caso de no atender el
presente pedido, dicha situacion seré considerada como un acto de entorpecimiento y
afectacion del desarrollo del Proceso de Transferencia de Gestidn Municipal, conforme
a lo dispuesto en el numeral 6.9 de la Directiva antes sefialada, situacién que se
encuentra sujeta a responsabilidad administrativa, civil y penal y sera comunicado a la
Contraloria General de la Republica y al Ministerio Publico a efectos que se proceda
conforme a sus competencias y atribuciones.

Sin otro particular.

Atentamente,
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CARTA N° 029-2022/ETTE

Lima, 16 de diciembre de 2022

Senor
ALEX GONZALES CASTILLO
Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -

REFERENCIA : Acta suscrita el 16 de Diciembre de la reunién con la Gerencia
Municipal

ASUNTO - Acreditacion de Equipo de Transferencia del Titular Entrante

De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, con el objetivo de dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREVI “Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestién”, corresponde al Equipo del Titular Entrante
verificar y revisar la informacién contenida en el Aplicativo de la Contraloria; en ese
sentido de acuerdo al acta suscrita en la reunion sostenida el dia de hoy viernes 16 de
Diciembre con el Gerente Municipal, quien es el responsable del Equipo de
Transferencia del Titular Saliente, cumplimos con remitir el listado de miembros del
equipo del Titular entrante que participaran en las reuniones programadas que son parte
del cronograma del Acta de Instalacion de la Comisiéon de Transferencia:

Equipo que participara en todas las reuniones:
¢ Gina Ysela Galvez Saldana
e Eduardo Gonzales Avila
« Jiannina Milagros Larrea Guzman

Equipo de la Gerencia de Administracién y Finanzas:
Ausejo Gutierrez Luis Herless

Mejia Huaranca Juan Placido
Chuquihuaccha Joyo Victor Ralil

Martel Hurtado Alexander

Tapia Mufoz-Gamio Rafael

Equipo de la Gerencia de Administracion tributaria y Gerencia de Ejecucion Coactiva
Liendo Valdiviezo Victor,

Jacomo Huaman Elizabeth Pilar,

Guzman Navarro Freddy

Medina Sanchez Robert

Reategui del Aguila Luiz Carlos

Gerencia de Planeamiento
« Vasquez Diaz Julio Alberto
e Bernuy Oviedo Cecilia
* Araujo Arredondo Jessica Maria

Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién
+ Fretel Vilca Marcelino José
e Torres Zea Edgard Ramiro
e Vera Tito Francisca Sonia
e Cano Quispe Juan Jesls



Gerencia de DEsarrollo Urbano
» Nufez Camparia Daniel Dario
« Mendoza Alvifio Gines Nilo
e Soto Ibafiez Cesar
« Soto Ibafiez Cesar

Gerencia de Desarrollo Econdémico
« Alva Gonzales Carlos David
Vilchez Arévalo César Augusto
Jufio Arias Elvis Hoobert
Jimenez Montenegro Miguel Gerardo
Pomalaza Mendoza Javier

e o ® @

Gerencia de Desarrollo Social
o LopezV. Selene
o Damiano Riveros Luis Alberto
¢ Bruno Chipana Nelson José
« Otarola Guillén Otarola
« Velasquez Céspedes Rosa Esther

Gerencia de Desarrollo Ambiental
« |bafiez Alfaro Cesar Fernando
o Requena Medina Luis Gabriel
e Suarez Ayala Michael

Gerencia de Seguridad Ciudadana
¢ Sandivar Luis

Gerencia de Asesoria Juridica
« Lombardi Tapia Roberto Javier

Secretaria General
« Montoya Ronceros Romina Libertad
« Wong Aguinaga Willy Fred
« Rovegno Landa Giannina Maria
s Cornelio Custodio Liz Jaqueline

Secretaria de Imagen y Comunicaciones
e Villar Ricardo
« Noguerol Angelica

Esperando se cumpla con entregar la informacion solicitada y se les de todas las
facilidades para el cumplimiento de la norma, quedo de Usted.

Atentamente,
\JQ‘SJS NP YEAVESTS) f\wo
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CARTA N° 030-2022/ETTE

Lima, 16 de diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -

REFERENCIA: CARTA N° 029-2022-ETTE
Acta suscrita el 16 de Diciembre de la reunién con la Gerencia
Municipal

ASUNTO 2 Acreditacion adicional de Equipo de Transferencia del

Titular Entrante
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted a fin de comunicarle que, con el objetivo de dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en la Directiva N° 016-2022-SG/PREV! “Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion”, corresponde al Equipo del Titular Entrante
verificar y revisar la informacién contenida en el Aplicativo de la Contraloria; en ese
sentido de acuerdo al acta suscrita en la reunion sostenida el dia de hoy viernes 16 de
Diciembre con el Gerente Municipal, quien es el responsable del Equipo de
Transferencia del Titular Saliente, solicitamos se incorpore para acreditacion al siguiente
listado de miembros del equipo del Titular entrante que participaran en las reuniones
programadas que son parte del cronograma del Acta de Instalacion de la Comisién de
Transferencia:

Gestion de Riesgo del Desastre

¢ CARLOS ALBERTO CARRIZALES VILCHEZ
DNI: 09844884

¢ JORGE ARMANDO VILLENA HUAMAN
DNI: 43298608

e« ELIZABETH OREJON QUINONEZ
DNI: 70025570

Transito Transporte y Vialidad

¢ MICHAEL YIMMI LOPEZ SOPLOPUCO
DNI: 46410478

Esperando se cumpla con entregar la informacién solicitada y se les de todas las
facilidades para el cumplimiento de la norma, quedo de Usted.

Atentamente,
y
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CARTA N° 032-2022/ETTE

Lima, 23 de diciembre de 2022

Sefor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -

ASUNTO : Contratos CAS a plazo determinado

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de solicitarle se sirva comunicar dentro del plazo de ley a los
trabajadores contratados bajo el régimen CAS a plazo determinado cuyo contrato finaliza el
31 de diciembre del presente afio que su contrato no sera prorrogado.

Sin otro particular,

Atentamente,



CARTA N° 033-2022/ETTE

Lima, 23 de diciembre de 2022

Senor

ALEX GONZALES CASTILLO

Alcalde Distrital de San Juan de Lurigancho
Presente. -

ASUNTO : Contratos y Convenios Vigentes

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de solicitarle se sirva remitir los Contratos provenientes de Procesos
de Contratacion y Convenios Interinstitucionales vigentes suscritos por la Corporacion

Municipal a través del correo electrénico de la Responsable del Equipo del Titular entrante:
dinagalvezsaldana@gmail.com a mas tardar el 27 de Diciembre.

Sin otro particular,

Atentamente,
0
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 001-2022-MDSJL/GAT

Sefior:
JESUS MALDONADO AMAO

Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

Presente. -
ASUNTO :  Proceso de transferencia de Gestion.
FECHA :  San Juan De Lurigancho 23 de diciembre del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de saludarlo y comunicarle que, en

atencion a lo requerido, debo manifestar lo siguiente:

1) Que mediante agenda de comisi6én de transferencia de fecha 25 de noviembre se establece
el cronograma de visitas a la municipalidad de San Juan de Lurigancho con la finalidad de
iniciar el proceso. de transferencia, quedando programada la primera visita parael 2 de
diciembre.

2) Asimismo, con fecha 2 de diciembre se realiza la primera visita a la Gerencia de
Administracién Tributaria siendo atendidos por el sefior Paul Rodriguez (Gerente de la

Administracién Tributaria saliente) donde se le hace el requerimiento de informacién

detallada en el acta de trabajo suscrita ese mismo dfa, la cual adjunto al presente informe.




3) De igual manera con fecha 12 de diciembre se procedié a realizar la segunda visita siendo
atendido por los pares de cada subgerencia que conforma la Gerencia de Administraci6n
Tributaria donde se les hizo el requerimiento de informacién detallada en el acta de

trabajo suscritaese mismo dia, la cual adjunto al presente informe.

4) También debo informar que de acuerdo a la revisién del aplicativo de la Contraloria este
no cuenta con informacién directamente como item para la Gerencia de Administracién
Tributaria sino que revisando las diferentes secciones de la 2 a la 4 podemos encontrar
informacion general dispersa y desordenada con respecto a las funciones y los servicios
tributarios que brinda la municipalidad pero que sin embargo no permite tener
informacién relevante para una buena transferencia de informacién y rendicién de

cuentas.

5) De acuerdo a lo establecido en el acta de fecha 16 de diciembre suscrita por la Gerencia
Municipal donde establece cronograma de visitas para la entrega de informacion
solicitada, se procedié a realizar la tercera visita el dia lunes 19 de diciembre alas 10 am,

donde se ha podido recabar parte de la informacién requerida de la Gerencia y

subgerencias.




6) Asimismo, esta Gerencia viene revisando la informacién obtenida y
planificando la segmentacién de principales contribuyentes para iniciar
acciones inmediatas de recaudacién, emisién de valores, fiscalizacién y

cobranza coactiva a partir del 1 de enero.

7) Dentro de la informacién recabada tenemos detalle del personal de cada area,
cantidad de contribuyentes registrados, los 100 principales contribuyentes,
porcentaje de morosidad, recursos impugnatorios pendientes de resolver,

fiscalizaciones en proceso, entre otros.

8) Asimismo no se entrego la cantidad de documentos pendientes en el 4rea de

registro.

9) La gestion saliente no procedi6 a la licitaciéon de las cuponeras 2023 lo cual

resulta gravisimo para la recaudacién en el primer trimestre.

10) La gestion saliente no procedié a cargar en el sistema predial y

arbitrios 2023.



11) La gestién saliente no ha renovado el contrato para la recaudacion del

SISA.

12) La gestion saliente, en especial las areas de la GAT presentan algunos
inconvenientes en algunas computadoras (lentitud en la pc, teclados y

mouses)

13) Cabe mencionar finalmente que en donde mas inconvenientes hemos
tenido es en cuanto al requerimiento de informacién de la Gerencia Coactiva,
ya que al estar como un area independiente en el organigrama municipal, el
encargado Sr. Luis Calderén, puso diversas trabas a la comisién de
transferencia entrante responsable de la informacién de la recaudacion ya
que como bien se sabe esto abarca tanto estado ordinario como coactivo, por
lo que dicha Gerencia Coactiva debera volver a ser consignada como

subgerencia de la GAT conforme al ROF.



Adjunto:
e Agenda comision de transferencia.
e Actade trabajo del 02 de diciembre
e Actade trabajo del 12 de diciembre

e Actade trabajo del 16 de diciembre suscrita por la GM

Es cuanto informo para su

conocimiento y fines.Atentamente,

V \ ¢
LUIZ CARLOS REATEGUI DEL AGUILA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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ACTA DE TRABAJO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE Y DEL
TITULAR ENTRANTE, CORRESPONDIENTE A LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

‘n la ciudad de Lima a los J Z. dias del mes de Diciembre del afio 2022, a las / 3 M se
zunen de manera presencial el equipo de transferencia del hitular saliente y del titular endfante: a
n de realizar las coordinaciones correspondientes para la entrega de informaci6n de la gestién
lunicipal saliente, en concordancia con lo dispueslo en la Direcliva N"016-2022-CG/IPREVI
endicion de cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién® Por tal motivo, los miembiros de
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INFORME DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANT

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

1. Con fecha 12 de diciembre de 2022 se apersonaron a las oficinas de la Gerencia de
Desarrollo Ambiental, sito en Av. Proceres de Independencia N°955, distrito de San Juan
de Lurigancho, los miembros del Equipo Técnico de Transferencia del Titular Entrante,
quienes sostuvieron una reunioén con el actual Gerente de Desarrollo Ambiental Abel
Velarde Valer. En dicha reunidn se dieron alcances minimos acerca de los servicios que
presta la referida Gerencia, negéndose el actual funcionario a firmar el acta elaborada
por indicaciones del Gerente Municipal, con los requerimientos de informacion
solicitados por el ETTE.

2. Eldfa 19 de diciembre de 2022 nuevamente se apersonaron a las oficinas de fa Gerencia
de Desarrollo Ambiental, sito en Av. Proceres de Independencia N°955, distrito de San
Juan de Lurigancho, los miembros del Equipo Técnico de Transferencia del Titular
Entrante, en mérito al acta de trabajo suscrita el 16 de diciembre ente el ETTS y el ETTE.
En dicha oportunidad el actual Gerente no se encontraba en su oficina, siendo atendidos
por un asistente, quien brindé informacién de forma verbal acerca de los servicios que
brinda dicha Gerencia, No se suscribié ningln tipo de acta.

3. Confecha 22 de diciembre de 2022, cl ETTE sostuvo una reunién con el actual Gerente
de Desarrollo Ambiental Abel Velarde Valer y el actual Subgerente de Limpieza Pablica
Yuri Medrano Vega, y en atencién al Documento Simple N°26574-2022, brindaron
informacién verbal acerca del desarrollo del servicio, asimismo se hizo un recorrido por
las instalaciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental, la Subgerencia de Limpieza
Publica yla Subgerencia de Medio Ambicnte, Pargues y Jardines. Finalmente se suscribid
un acta de entrega de documentacion.

El Equipo Técnico de Transferencia del Titular Saliente entregd informacion en forma
digital (CD) y de manera parcial, comprometiéndose a entregar la informacidn restante
(correspondiente a parques y jardines) el martes 27 de diciembre de 2022. Al revisar la
informacién contenida en el CD se podian visualizar las carpetas y archivos, sin embargo,
los referidos archivos no podian ser leidos, dado que se encontraban dafiados.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente

Ing. César Fefnando Ibafiez Alf

MIEMBRO DEL ETTE ACREDITADO
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION

RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y TRANSFERENCIA DE

GESTION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Nimero de Entrega

Entrega de Documentacién N° 001 (en atencion al Documento Simple 26574-2022)

Fecha

22 de diciembre de 2022

Hora de inicio

11:30 horas | Hora de término 12:45 horas

Local

Oficina de la Gerencia de Desarrollo Ambiental
(Av. Proceres de la Independencia Nro.955 - San Juan de Lurigancho)

7\¥)/——\b

Solicitud

1. Contratos del servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos, sdlidos,
maleza y de la construccion y demolicion (desmonte), Y Contrato de servicio de Alquiler de
Camiones Cisterna, Incluide los TDR.

« Comentario: Se hace entrega de una copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-
GDA/MDSJL; que contiene el "Contrato del servicio de recoleccion, fransporie y
disposicion final de residuas solidos y residuos de construccién y demolicion”.

° Se remite el contralo de Servicio de Alquiler de Camiones Compactadores,
Recolectores de Residuos Sdlidos Municipales y Servicio de Disposicion Final;
asimismo, se anexa las bases integradas (Ver Anexo 1).

° En la aclualidad la municipalidad se cuenta con contrato de recojo de residuos de
construccion y demolicidn en el distrito.

2. Delalle de Proyectos de Inversidn con los que cuenta la Gerencia de Desarrollo Ambiental y
sus Sub Gerencias (IOARR u otros), a la fecha y por ejecutarse.

3. Listado de personal con el que cuenta la Gerencia y Subgerencias en el periodo 2019-2022
y su condicion laboral (D.L. 728, 276, CAS permanente, CAS transitorio y locadores de
servicio

» Comentario; Medianle copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace
entrega del "Listado de personal con el que cuenta la Sub Gerencia de limpieza Publica
durante los periodos 2019 - 2022".

° Contiene el listado del personal correspondiente a los afios 2019, 2022, 2021 y
2022 (Ver Anexo 2).

4. Inventario de bienes asignados a la Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus Sub Gerencias.

. Comentario: Mediante copia del Informe N°* 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace

entrega de una copia del "Listado de personal con el que cuenta la Sub Gerencia de
limpieza Publica durante los periodos 2019 - 2022".

5. Informe situacional del equipamiento de limpieza publica, areas verdes, gestion ambiental y
Ornato.

« Comentario: Mediante copia del Informe N°® 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se I'!ace

entrega de una copia del "Informe situacional del equipamiento de limpieza publica’,

el cual contiene un cuadro con informacion preliminar sobre las unidades vehiculares

designadas a esta unidad organica (Anexo N° 4). _
« Se precisa que la jefatura de maestranza se encuentra adscripta a Ia Subgerencia de

Abastecimiento y Control Patrimonial; por lo que la presente informacion debera ser
proporcionada por la indicada unidad organica.
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El ingeniero Abel Velarde Valer fitular de Ia Gerencia de Desarrollo Ambiental y encargado de la Subgerencia de
Medio Ambiente, Parques y Jardines, y el ingeniero Yuri Medrano Vega; titular de la Subgerencia de Limpieza Publica;
hacen entrega de la documentacién correspondiente a la Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines que
queds pendiente para el dia de hoy, martes 27 de diciembre de 2022, respecto a la documentacion solicitada a través
de Documento Simple 26574-2022. Y los integrantes del Equipo de Transferencia Entrante conformado por; César
Femnando Ibariez Alfaro coordinador del ETTE; responsable de la Gerencia de Desarrollo Ambiental, Michael Suarez
Ayala; coordinador responsable de la Gerencia de Desarrollo Ambiental; reciben la documentacion descrita en el
cuadro precedente y en sefial de conformidad subscriben la presente acta, mediante la cual se da atencion y finaliza
la entrega total de los documentos solicitados mediante Documento Simple 26574-2022.

Finalmente, el Equipo de Transferencia del Titular Saliente y el Equipo de Transferencia del Titular Entrante proceden
a lomarse la fotografia correspondiente, la cual grafica la cordialidad y conformidad entre ambos equipos durante y
con lo cual se da por cerrado el presente acto de Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion de la
Gerencia de Desarrollo Ambiental Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

Participantes:

N° Nombre y apellido Cargo DNI Género

1 |Abel Velarde Valer fGerents da Desarrollo 41526054
IAmbiental

2 Yuri Medrano Vega oub Gerenta e LIBIEZS: | oannaon
Publica

Coordinador del ETTE

Responsable de la
Gerencia de Desarrollo 18886795

Ambiental

3 [Cesar Fernando Ibafez Alfaro

Coordinador del ETTE

: ; Responsable de la
4 [Michael Suarez Ayala Giscaincisi s Dasairallo 07625410

Ambiental

3|3
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RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y TRANSFERENCIA DE
GESTION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y TRANSFERENCIA DE
GESTION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Nimero de Entrega Entrega de Documentacion N° 001 (en atencion al Documento Simple 26574-2022)
Fecha 27 de diciembre de 2022
Hora de inicio 12:00 horas I Hora de término 12:30 horas

Oficina de la Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines

b (Av. Proceres de la Independencia Nro.955 — San Juan de Lurigancho)

S

1. Conlratos del servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos, sélidos,
maleza y de la construccién y demolicién (desmonte), Y Contrato de servicio de Alquiler de
Camiones Cisterna, Incluido los TDR.

° Comentario: Se hace entrega de una copia del Informe N° 0170-2022-SGMAPJ-
GDA/MDSJL; que contiene el " Contrato de Servicio de Riego de las Areas Verdes
del distrito de San Juan de Lurigancho (Ver Anexo 1).

° Se hace entrega del Contrato N° 024-2020-GM/MDSJL; correspondiente al servicio
de riego de las areas verdes del distrito y las bases integradas, lo cual se entrega
(Ver Anexo 1 en CD).

2. Requerimiento 3: "Listado de personal con el que cuenta la Subgerencia de Medio Ambiente,
Parques y Jardines y de la Gerencia de Desarrollo Ambiental”:

Al respectlo, la informacién solicitada sobre el listado de personal se encuentra en el Anexo 2
del CD que acompana al presente.

3. Requerimiento 4: "Inventario de los bienes asignados a la Subgerencia de Medio Ambiente,
Parques y Jardines": '

Solicitud

En el Anexo 3 del CD adjunto se remite el inventario de bienes entregados por la Subgerencia

de Abastecimiento y Control Patrimonial a esta Subgerencia.

4. Requerimiento 6: “Convenios suscritos con entidades y la Gerencia de Desarrollo Ambiental
y sus Sub Gerencias (Recoleccion de aceites vegetales, Arboles para Lima, efc.).”

En el Anexo  del CD adjunto se remite EL Acuerdo de Concejo N° 034-2019-MDSJUCM:
correspondiente @ la aprobacion y autorizacion para la suscripcion del “Convenio y Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
y el Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA para el Programa de Arborizacion Urbana:
‘Arboles para Lima'.".

9. Requerimiento 7: POI 2022 y proyeccion 2023.

En el Anexo 6 del CD adjunto se remite el CUADRO CORRESPONDIENTE AL Plan Operativo
Institucional del 2022 y del 2023,

1113
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10.

11.

12.

Requerimiento 8: Presupuesto Operativo solicitado por 2 Gerencia y Subgerencia de Medio
Ambiente, Parques y Jardines para el aiio 2022 y su proyeccion al 2023,

En el Anexo 7 del CD adjunto se remite el cuadro correspondiente al Plan Operativo
Institucional del 2022 y del 2023, y el presupuesto resumen de la Subgerencia de Medio
Ambienle, Parques y Jardines del afio 2022.

Requerimiento 9: Cuadro de necesidades de bienes ¥ servicios 2022-2023.

En el Anexo 8 del CD adjunto se remite el cuadro correspondiente a las necesidades de

bienes y servicios 2022-2023.

Requerimiento 10: Estructuras de costos de las areas verdes.

En Anexo 9 del CD adjunto se remite la estruclura de costos de la Subgerencia de Medio
Ambiente, Parques y Jardines.

Requerimiento 11: Documentos y observaciones realizados por la Oficina de Confrol
Inslitucional (OCI), casos y/o denuncias de OEFA, MML, FEMA, Defensoria del Pueblo, efc.

En el Anexo 10 del CD adjunto se remite Documentos y observaciones realizados por la
Oficina de Control Institucional (OCI), casos y/o denuncias de OEFA, MML, FEMA, Defensoria

del Pueblo, etc.

Requerimiento 13: Informacion y/o instrumentos de geslion en materia de areas verdes 2019-
2022:

En el Anexo 11 del CD adjunto se remite Informacion y/o instrumentos de gestion en materia
de areas verdes 2019- 2022, tales como; Plan Anual de areas verdes cuadro de la cantidad
y registro de arboles plantados durante la gestion 2020-2022 y estado situacional del vivero
municipal y su produccion mensual de especies ornamentales, forestales o nativas, programa
de arborizacion 2022 Cantidad de areas verdes recuperadas y habilitadas durante la gestion
2020-2022, y mapa de areas verdes, parques ¥ jardines del distrito de San Juan de

Lurigancho.

Requerimiento 14: Informacion y/o instrumentos de gestion en materia de gestion ambiental
2019-2022:

En el Anexo 12 del CD adjunto se remite Informacion y/o instrumentos de gestion en materia
de gestion ambiental 2019- 2022, tales como; el Programa EDUCCA del distrito de San Juan

de Lurigancho.

Requerimiento 15 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 2023 de las
actividades realizadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus Sub Gerencias.

Informacién manejada directamente por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Comentario Sobre la Entrega de Documentos:

213
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10.

1.

12

Convenios suscritos con entidades y la Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus Sub
Gerencias (Recoleccion de aceites vegetales, Arboles para Lima, etc.).

PQI 2022 y proyeccién 2023
» Comentario: Mediante copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace
enlrega de una copia del "POI 2022 y proyeccién 2023".
= Al respecto, se adjunla el Plan Operalivo Inslitucional (PO) del 2022 y 2023 (Anexo 5)

Presupuesto Operativo solicitada por la Gerencia y Sub Gerencias para el afio 2022 y su
proyeccion al 2023.
« Comentario: Mediante copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSIL, se hace
entrega del "Presupuesto solicitado y Estructuras de costos de los servicios de recoleccion
de residuos sélidos y barmido". (ver anexo 6), contiene la estructura de coslos y
presupuesto solicitado.

Cuadro de necesidades de bienes y servicios 2022-2023.

« Comentario: Mediante copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace
entrega del " Cuadro de necesidades de Bienes y Servicio del afio 2022 y 2023". En ese
senlido, se sefiala que la Subgerencia de Limpieza Pablica no cuenta con dicha
informacion.

Estructuras de costos de los servicios de recoleccion de residuos solidos, barrido de calles y
areas verdes.
« Comentario: Mediante copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace
entrega del "Presupuesto solicitado y Estrucluras de costos de los servicios de recoleccion
de residuos stlidos y barrido". (ver anexo 6), contiene la estructura de coslos y
presupuesto salicitado.

Documentos y observaciones realizados por la Oficina de Control Institucional (OCI), casos
ylo denuncias de OEFA, MML, FEMA, Defensaria del Pueblo, etc.

« Comentario: Medianle copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace
entrega de los "Documentos u observaciones realizadas por la oficina de control
institucional (OCI), casos y/o denuncias de OEFA, MMI, FEMA, defensoria del pugblo,
elc." (Anexo 7) contiene copia de documentos de denuncias ambientales en materia del
sistema manejo de Residuos Sélidos.

Informacion y/o instrumentos de gestién en materia de residuos solidos 2019 - 2022:

°  Esludio de caracterizacion de residuos sdlidos.

°  Plan Distrital de Manejo de residuos solidos y su seguimiento.

°  Plan Anual del servicio de barrido - desinfeccion 2023.

°  Plan de Rutas del Servicio de Barrido.

®  Plan Anual del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos, desmonte y maleza 2023

°  Plan de Rutas de Recoleccion de Residuos Sélidos. Programa de Segregacion en la
Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Salidos.

®  Plan de Valorizacion de Residuos Sdlidos Municipales (Inorganico, organico y RAEE).

®  Plan de Erradicacion y Prevencion de puntos Crilicos y Punlos Criticos Potenciales.

®  Diagndslico de Puntos Criticos reportado al OEFA. Reporte anual y trimestral en el
SIGERSOL 2019-2022, o los documentos que guarden relacién con la informacion
sefialada,

Comentario: Mediante copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se hace entrega
de la "Informacion y/o instrumentos de gestion en materia de residuos sélidos 2019-2022,
correspondiente a la Subgerencia de Limpieza Publica” (Anexo 8) conliene lo siguiente:

« Estudio de caracterizacion de residuos solidos del 2019.
« Plan distrital de manejo de residuos sélidos 2022-2026

Pogona 2]4
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13.

14.

15.

16.

17.

» Pianes anuales 2023 del servicio de recoleccion de residuos sélidos y barrido de calles

« Rutas de recolocacion de residuos solidos

- Rulas del Programa de segregacion en I3 fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos Planes de valonizacion de residuos municipales 2019, 2020, 2021 y 2022

« Plan de erradicacion y prevencion de punlos crilicos y puntos criticos potenciales 2019,
2020, 2021 y 2022

- Diagnostico de puntos criticos reportado al OEFA

Informacion ylo instrumentos de geslion en materia de areas verdes 2019 - 2022

¢ Mapa de areas verdes 2022

¢ Brecha (fraccion por habilitar) de areas verdes 2022.

®  Inventano distrtal de areas verdes y arbolado urbanao de uso publice (actualizado) y
vigente entregado a la MML, por zonas del distrito (adjuntar formatos entregados
Distribucion de arboles y arbustos plantados 2019-2022.

°  Listado y dimensiones de areas verdes, tales como Parques, Avenidas, Ovalos,

®  Alamedas, Piletas, campos deporlivos can césped, y olros considerando reparie
situacional al 2022.

¢ Cantidad y registro de arboles plantados durante la geslion 2029-2022. Estado
situacional del vivero municipal, adjuntando produccion mensual de especies
ornamentales, forestales o nativas, elc.

®  Programa de Arborizacion 2022

®  Canlidad de areas verdes recuperadas y habilitadas duranle la gestion 2019-2022

®  Canlidad y ubicacion de punlos de agua en los Parques, Avenidas, plazas, Alamedas,
Campos deportivos y otros.

°  Plan Anual del Servicio de Areas Verdes 2023 o los documentos que guardan relacion
con la informacion senalada.

Informacion yle instrumentos de gestion en maleria de gestion ambiental 2019-2022:

PLANEFA 2023.

°  Reporles y sequimiento del PLANEFA 2022,

°  Planes de Vigilancia de la Calidad Ambiental del Distrito

@ Manual de procedimiento de denuncias ambientales

°  Programa y plan de trabajo de EDUCCA, 2022

°  Eslado siluacional de la Implementacion de la CAM,

°  Plan de Ecoeficiencia Inslitucional o los documentos que guarden relacion con la
informacion sefnalada

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 2023 de las actividades realizadas por
la Gerencia de Desarrollo Ambiental y sus Sub Gerencias.

Informe de cumplimiento de la Meta 3 del Programa de Incentivos 2022 17 Registros y
formatos de:

» Comentarlo: Mediante copia del Informe N* 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL se hace
enlrega del “Informe de cumplmiento de la meta 3 del programa de ncentivos 2022" Se
adjunta los documentos que acreditan el cumplimiento de actividades de la Meta 3 del
Programa de Incenlivos (Anexo 9)

Registro y formatos

®  Servicios recoleccion de residuos solidos- de la construccion y demolicion y maleza,
barrido de calles - desinfeccion y areas verdes (Fichas de despacho de Personal de
barrido,

Despacho de unidades de recoleccion de residuos, de mantenimiento de areas
verdes, de regado diario

|
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®  Poda, tala o reubicacion de arboles,
°  Vacunaciones
°  Analisis de trabajo seguro o formatos
°  Documentos que guarden relacion con la informacion sefialada.

« Comentario: Mediante copia del Informe N° 0194-2022-SGLP-GDA/MDSJL, se adjunta el

Anexo 10) el cual conliene la siguienle informacion:
°  Formato del parte diario del Servicios de recoleccion de residuos sdlidos
°  Formato del parle diario del servicio de barrido de calles. Registros de Vacunacion del

personal.

Comentario Sobre la Entrega de Documentos:

= El ingeniero Abel Velarde Valer titular de la Gerencia de Desarrollo Ambiental y encargado de la Subgerencia de
Medio Ambiente, Parques y Jardines, y el ingeniero Yuri Medrano Vega; titular de la Subgerencia de Limpieza Publica;
hacen enltrega de la documentacion solicitada mediante Documento Simple 26574-2022; a los integrantes del Equipo
de Transferencia Entrante conformado por; César Fernando Ibaiiez Alfaro coordinador del ETTE; responsable de la
Gerencia de Desarrollo Ambiental, Michael Suarez Ayala; coordinador responsable de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental; quienes reciben la documentacion descrita en el cuadro precedente y en sefal de conformidad suscriben
la presente acta, con lo cual se da atencion parcial al Documento Simple 26574-2022.

Finalmente, los firmantes acuerdan que la informacion y/o documentacidn faltante, correspondiente a la Subgerencia
de Medio Ambiente, Parques y Jardines sera entregada el martes 27 de diciembre de 2022.

Participantes:

N° Nombre y apellido

Cargo

DNI

Género

1 |Abel Velarde Valer

Gerente de Desarrollo
Ambiental

'*((';? 69&(

2 [Yuri Medrano Vega

Sub Gerente de Limpieza
Publica

Y230 0828

3 [Cesar Fernando Ibafez Alfaro

Coordinador del ETTE
Responsable de la
Gerencia de Desarrollo
Ambiental

18886795

4 Michael Sudrez Ayala

Coordinador del ETTE
Responsable de la Sub
Gerencia de Limpieza

Publica

07625410

Loals
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INFORME DE OBSERVACIONES OBTENIDAS
AL 22 DE DICIEMBRE DE 2022 (PRIMER CORTE)

1. OBSERVACIONES DE LA REVISION DE LA PLATAFORMA

v En el Informe de Gestion realizada durante el Periodo 2019 a DICIEMBRE
2022, los Indicadores de inseguridad ciudadana reflejan cifras elevadas.
Se requiere actualizar constantemente el mapa del delito en
coordinacion con las comisarias del sector.

v Se ha presentado constantes cambios de gerentes y de personal lo cual
debilitd parte de la gestion retrasando algunas acciones en la lucha contra
la inseguridad ciudadana, lo cual podria afectar el cumplimiento de la
Meta 1.

v Se realizaron sesiones mensuales del CODISEC. ejecucidn del Plan de
Patrullaje Municipal, trabajo conjunto en integracién del monitoreo de
camaras de video wvigilancia de la Central de Emergencia con la
Municipalidad de Lima y la Central de la 105 de la PNP. Lo cual parece un
acierto de la gestibn que cu'mina, se podria mejorar la percepcién de
soquridad con el incremento de camaras do video vigilancia, adomas
do capacitar al personaldo CECOM en ¢l area do sequridad cludadana
para que tomen conciencia de la importancia del rol que desempeifian.

v Con relacién a CECOM, existe exceso de personal, solamente dobon
permanecer los que estén capacitados para realizar la funcién do
acuerdo a la especlalidad, de Igual manera se debera optimizar la
producclén de los operadores de camaras, reflejado en la producclén
diaria, esto es, teniendo en consideraciéon los hechos delictuosos
detectados desde su posiciéon de operadores.

2. OBSERVACIONES CONSIDERADAS EN EL ACTA DE REU@C)N
CON EL GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 2022, SENOR

HENRY LUIS MARQUEZ RIVAS.

v  PERSONAL

CONTRATO BASE SERENAZGO SIGLO XXI CECOM | GERENCIA | TOTAL
ESTABLES 43 4 r 0 47
LOCADORES 15 0 | 12 27
CAS 577 83 | 0 [ 680
TOTAL 635 87 | 12 [ 734 |

SEXO BASE SERENAZGO SIGLO XXI | CECOM GEREMNCIA | TOTAL
MUJER 103 59 ' 4 | 166
HOMBRE 532 28 : 8 568
TOTAL 635 87 i 12 74 |




FUNCION O CARGO CANTIDAD
SERENOS 405
CONDUCTOR DE CAMIONETA 126
CONDUCTOR DE MOTO LINEAL 80
JEFE DE SERVICIO 4
SERENO DISCAPACITADG 12
PARAMEDICO <
CONDUCTOR DE OMNIBUS 1
CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1
CONDUCTOR DE CUATRIMOTO 1
TECNICO B 1
SUPERVISOR DE OPERACIONES 1
JEFE DE OPERACIONES 1
TOTAL 635

El personal de Servicio de Serenazgo labora en tres turnos:

PRIMER TURNO : De 07:00 a 15:00 horas
SEGUNDO TURNO : De 15:00 a 23:00 horas.
TERCERTURNO : De23:00a07:00 horas

El personal de Serenazgo no cuenta con el Sequro Complementario de
Trabajo de Riesgo, se requiere gestionar conforme a lo establecido en la
Ley 30485, Ley que incorpora a los serenos en el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) y es de caracter obligatorio y por cuenta de
la Entidad; concordante con lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley N°
31297, Ley del Serenazgo Municipal.

Es de caracter URGENTE la adquisicidon de uniforme para el personal de
Serenazgo, el tipo de uniforme esta regulado en la norma.

INFRAESTRUCTURA

Base Central de Serenazgo, SIGLO XXI, se encuentra en el interior de las
instalaciones del Parque Zonal Huiracocha, ubicado en Av. Préceres de la
Independencia, N° 1568, San Juan de Lurigancho. Pertenece a SERPAR
Lima Metropolitana.

Se cuenta con 18 Mddulos, OPERATIVOS.

v CECOM

Se cuenta con TREINTA Y SEIS (36) camaras de seguridad, DOS (02)
INOPERATIVAS.

Se cuenta con CUATRO (04) drones, UNO (01) INOPERATIVO. Se debe
incrementar a CIEN (100) camaras de video vigilancia_segun las
especificaciones técnicas de CECOM.




Se encuentra a cargo de un ingeniero de sistemas, CAS, contratado como
Supervisor de CECOM; desempefia la funcion de Jefe de CECOM,
Supervisor y Soporte Técnico, segin el mismo refiere. Se sugiere la
contratacion de un ingeniero de sistemas para la funcién de soporte
técnico.

Se requiere el incremento de camaras de video vigilancia, para ser
instaladas en puntos neuralgicos de incidencia delictiva, previo estudio de
factibilidad.

Se requiere el incremento con caracter de URGENTE, con 100 radios
Motorola, para el mejoramiento del servicio, incluido con sistema GPS,
para el control del personal de Serenazgo.

v HELICOPTERO

Se requiere gestionar Convenio, podria ser con la Policia Nacional, Fuerza
Aeérea Peruana o Ejército del Peru, para revisién técnica y tiempo de vuelo.

v' ELOTA VEHICULAR

VEINTISIETE (27) camionetas, marca Nissan, modelo Frontier,
CINCO (05) OPERATIVAS, VEINTIDOS (22) INOPERATIVAS.

TREINTA (30) camionetas, marca TOYOTA, modelo Hilux 4x2,
VEINTINUEVE (29) OPERATIVAS, UNA (01) INOPERATIVA.

CINCUENTA (50) motocicletas, marca HONDA, modelo XR150L,
VEINTIUNO (21) OPERATIVAS, VEINTINUEVE (29)

INOPERATIVAS.

CINCUENTA (50) motocicletas, marca HONDA, modelo XR190L,
OPERATIVAS.

UNA (01) ambulancia, marca MERCEDES BENZ, modelo
SPRINTER 313, OPERATIVA

UNA (01) camioneta, marca MAHINDRA, modelo PIK UP DOBLE
CABINA, OPERATIVA.

DOS (02) camiones, marca DONGFENG, modelo DFA 1063DJ10,
UNO (01) OPERATIVO, UNO (01) INOPERATIVO.

UNO (01) émnibus, marca INTERNACIONAL, modelo 3100 4x2
BUS, OPERATIVO.

DOS (02) motocarros, marca PIAGGIO, modelo APE CITY,
OPERATIVOS.

CUATRO (04) cuatrimotos, marca YAMAHA, modelo
YFM350FWAG RIZZLY 350, INOPERATIVAS.



RESUMEN

ITEM INOPERATIVO INOPERATIVO NO
OPERATIVO | pecUPERABLE | RECUPERABLE | CANTIDAD
CAMION 1 0 1 2
MOTOCARRO 2 ) 0 2
CUATRIMOTO 0 1 3 4
CAMIONETA 35 15 B 58
MOTO LINEAL 71 26 3 100
TOTAL 111 42 15 168

Los vehiculos asignados a la Gerencia de Seguridad Ciudadana no
cuentan con Seguro Contra Todo Riesgo.

Existe personal conductor de camioneta con licencia de conducir
vencida, suspendida, retenida o inhabilitada; y, que son considerados
para conducir vehiculos de la Entidad, lo que representa un riesgo para
la buena imagen de la gestion por los hechos que podrian ocurrir.
Asimismo, cada vehiculo solamente debera ser conducido por un
piloto, actualmente son dos serenos por cada vehiculo.

Asimismo, las placas de rodaje delos vehiculos de la flota de
Serenazgo no estan registradas regularmente, existiendo un proceso
de arbitraje entre la municipalidad y el proveedor de los vehiculos;
dificultando el trabajo operativo del Serenazgo, pp/r-\o que urge se
regularice en el mas breve plazo.

Lima, 25 de diciembre de 2022

S HIPOLITO SANDIVAR ROSAS
CORONEL PNP (r)
ABOGADO



ACTA DE TRABAJO DEL EQuIp DEL TITULARSALIENTE Y DEL | 05 4 4u5
TITULAR ENTRANTE, CORR%SP(?N[I’J?ELBI%NAS ,I:.ERE.T(C:’!&.?.&‘:.‘: 17 \55 eey ndnae,. Y

DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

En la ciudad de Lima a los 23‘ dias dol mes de Diciembre del afio 2022, a las .04 ::00AM se reu"ctﬂrI
de manera presencial el equipo da transforencia del titular saliente y del titular entrante a fin de
reah:zur las coordinaciongs correspondionteg para la entrega de informacion de la gestion
Municipal saliente, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N°016-2022-.CGIFREVI
‘Rendicion de cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién". Por tal molivo, los miembros de

la Comisién de Transferencia acuerdan lo que se detalla a continuacién:

Equipo de Transferencla del Titular
Saliente .
Rol N°DNI Nombres y Apellidos
F + £
uncionario Responsable p037/934/ Henvy Luis MARRuEZ RIVA(
Integrante
Integrante

Equipo de Transferencia del Titular
Entrante

Rol N°DNI Nombres y Apellidos
Responsable i _
" pXI26]6Y |Luic Hipelilo SADIVAR  POSAC

Integrante

Integrante

L Acuerdos y Compromisos relacionada con la entrega de informacion

SOE HA SoLiuTD2 AL GENGUTE DE SEG cuuiDh pl

Viceri€ LA EVTRE ) D /WFOMACGOP SOBRE \EH/cucos,
HoToS, PERIDHAL, (ELISITERs , HoBILrso |\ Cone

hl

COUfROMETIENDXE A ENTREEILL £U Fisico
vV ViITasl,

impulsado nor B8 CamSecanner



8 Observaciones (de corresponder)

— CECOH o Criste pobacolo Para. @terdcr

SOl vddeed  de eprtan e YideoX = [9ICLUIG B ELQTU.PA‘
Gestioral aryeato Fara olar _pgnteriniento v uto &f
I?c?l-*cdrfeﬁ() /IbQC;ﬁ Pilcioie O /. AL.)

~ EEETomQ  RE Cupo couTed JOPO RIGT 60 AR VEH el
PC  SEREAZ60,

— PelfOric) ot SEELIZ6o NP MErP (oU SEeuro
Csgée)h L Po- 4o 72l =60 PE 4t FU.UCI‘JLJl

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Trabajo los miembros del Equipo de Transferencia
del Titular Saliente y los miembros del Equipo de Transferencia del Titular Entrante;

—_—

Firma 2 Firma

Nombres y Apellidos fENRY LUC fryowe2 PINA Nombres y ApellidosZay M SANDINPR Qerk]
&

DNI OO&'&U’(‘SO( DNI ¢o9¢Z 61 7

Firma

Nombres y Apellidos
DNI

Firma
Nombres y Apellidos
DNI

Firma

Nombres y Apellidos
DNI

Firma
Nombres y Apellidas
DNI

e

imoulsado por [ CamSecanner



Fecha 25 de diciembre del 2022

INFORME DE TRANSFERENCIA 02 — GERENCIA DE PLANIFICACION

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar sobre las observaciones registradas en el anexo 2.4
del Mdédulo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico del sistema de rendicién de cuentas
que se envia a la contraloria.

Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito

SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMANACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO 2.4
INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
: LIMA-LIMA-SAN JUAN DE LURIGANCHO

Titular de la entidad : ALEX GONZALES CASTILLO
Cargo : ALCALDE
Periodo en el cargo 1 2019-2022
Fecha de corte : 30 DE SETIEMBRE DEL 2022
Ingresos Gastos
Fuentes de Financlamients Presupuesto Presupt{esto Presupuesto Presupuesto
Institucional de | (Institucional Ejecucion Institucional de Institucional Ejecucion
Apertura Modificado Apertura Modificado
Reoursos Ordinarios 26,700,732 26,700,732 18,480,404 26,700,732 26,700,732 18,480,404
Recursos Direcamente Recaudados 42,217 481 45,204,988 21,835,625 42,217,481 45,204,988 21,635,625
Donadoenes y Transkerendas - 186,494 174,775 - 186,494 174,775
Recursos Delerminados 141,349,136 219,587,293 110,984,688 141,343,136 219,587,293 110,984 688
TOTAL 210,267,349 291,679,507 151,275,492 210,267,349 291,679,507 151,275,492
ENTIDADES
SECCION|
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEX0 2.4
INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Nombre de la entidad : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA-LIMA-SAN JUAN DE LURIGANCHO
Titular de la entidad : ALEX GONZALES CASTILLO
Cargo : ALCALDE
Periodo en el cargo : 2019-2022
Fecha de corte : 23 DE DICIEMBRE DEL 2022
Ingresos Gastos
Fuentes de Financiamiento Presupuesto Presuptfulo y Presupuesto Pm_upu_astu G
Institucional de | Institucional Ejecucion Institucional de Institucional Ejecucion
Apertura Modificado Apertura Modificado
Recursos Ordinarios 26,700,732 26,700,732 18,480,404 26,700,732 26,700,732 18,480,404
Recursos Directamenie Recaudados 42,217 481 45,204,988 21,635,625 42,217,481 45,204,988 21,635,625
Donadones y Transkrencas - 186,494 174,775 - 186,494 174,775
|Recursos Delerminados 141,349,136 219,587,293 110,984,688 141,349,135 219,587,293 110,984,688
TOTAL 210,267,349 291,679,507 151,275,492 210,267,349 291,678,507 151,275,492

En los cuadros adjuntos en el informe se pude apreciar, que la informacidn registrada en el
modulo al 30 de setiembre es la misma al corte del 23 de diciembre, la misma situacidn tienen
los demads anexos los cuales contienen la misma informacién presentada al 30 de setiembre.

Del analisis realizado, no se observa los montos que deberian haber registrado en el Médulo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico del sistema de rendicidn de cuentas que se envia a la
contraloria, que se encuentran registrado en la consulta amigable del MEF, provenientes del

sistema oficial SIAF.



Ingresos Gastos
P— Presupuesto Presupuesto
Fi de Fil t
— o Institucional lluniclp;_lnldad Institucional de Huniclp;l;daﬂ
Modificado | D3Pcucien : Apertura fecicion 0
Recursos Ordinarios 26,700,732 18,480,404 24,050,331 26,700,732 18,480,404 26,209,198
Recursos Direcamenke Recaudados 45,204,988 21,635,625 33,320,347 45,204,988 21,635,625 32,928,612
Donadones y Transkrendas 165,494 174,775 186,454 178,775 174,775
Recursos Delerminados 229,274,172 110,884,688 219,684,330 219,587,293 110,984,688 153,480,679
| TOTAL 301,366,386 151,275,492 277,053,623 291,679,507 151,275,492 212,793,264
Fuenke: Consula Amigable del MEF al mes de didembre
q Gastos
Fuentes de Financlamiento Municipalidad fiE! Municipalidad AE
Ejecucion Ejecucio Ejecucion Ejecucion
Recursos Ordinarios 18,480,404 24,050,331 18,480,404 26,209,195
Recursos Directamente Recaudados 21,635,625 33,320,347 21,635,625 32,928 612
Donadi y Transkrencias 174,775 176,150 174,775 174775
Recurses Delermnados 110,984,688 219,584,330 + i 110,984,688 153,480,679
TOTAL 151,275,492 277,053,623 151,275,492 212,793,264

Asimismo, al ingresar a gestion de informes del sistema de rendicion de cuentas no se visualizan

los reportes.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO - TRANSFERENCIA DE
GESTION POR PERIODO DEFINIDO (SIN ENTIDADES RELACIONADAS) (01/01/2C019 -
23/12/2022)

{FORME RENDICION DE CUENRTAS T

Para finalizar, las observaciones realizadas al Médulo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico del sistema de rendicion de cuentas que se envia a la contraloria, en el estado de registro
se encuentra finalizado.

Estado de reqistre - MIZNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGAMNCHG

SCoCION T



En conclusion:

1. Elreporte del primer corte al 30 de setiembre del 2022 por parte de la gestion saliente

es la misma al 23 de diciembre del 2022.
2. Los reportes no se encuentran registrados en gestion de informes del médulo.
3. En el médulo de rendiciones en el estado de registro estas se encuentran finalizadas,

por lo tanto, seria el reporte final.

Atentamente,

/
f
.'f
-—'_"{?I:\h./
{
Jqlio Vasquez Diaz

/' DNI 09393319



SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

Informe de rendicién de cuentas de titulares por cese en el cargo (RCTCC) v transferencia de

gestion (TG) actualizado con fecha fin 23 de diciembre de 2022

Como parte del equipo de transferencia del titular entrante, se ha participado en dos reuniones
para coordinaciones y entrega de informacién de la gestién municipal saliente, con fecha 06 de
diciembre en |la Agencia Canto Grande y 22 de diciembre en el local de la Gerencia de Desarrollo

Social.,

En las reuniones sostenidas, los representantes del titular saliente han informado que la
Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha contra la Pobreza de la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho viene atendiendo los siguientes programas:

a) Vasode Leche
b) Programa de Complementacién Alimentaria (Comedores y PanTBC)
c) Unidad Local de Empadronamiento

Situacion actual de los programas sociales de la Subgerencia de Programas Sociales y de
Lucha contra la Pobreza de acuerdo a la informacién brindada por el equipo de la gestién
saliente.

En reunidn sostenida el dia 22 de diciembre con el Coordinador de Programas Sociales, sefior
Freddy Escobar; no se presentd el funcionario a cargo de la Subgerencia de Programas
Sociales y de Lucha contra la Pobreza; se nos informé que el Programa Vaso de Leche, el
Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) y la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE) estan activos y vienen funcionando de manera normal.

En el siguiente cuadro se brinda un resumen de la situacién actual de los programas sociales
de acuerdo a la informacién brindada por el equipo de la gestién saliente y la documentacién
que se les ha requerido.

Cuadro 1

Situacién actual de los Programas Sociales y documentacién requerida al equipo de la

gestidn saliente

Programa

Situacion actual

Documentacion requerida

Vaso de leche

® @© o o o

4 organizaciones sociales de base

43 centros de acopia

2800 comités

74000 beneficiarios aproximadamente

Las organizaciones sociales de base traen sus
padrones cada 6 meses y las nuevas solicitudes se las
entregan a las dirigentes

Entrega de insumos: semanal

Personal: 5

¢ Informe de Gestién Anual
(IGA).

e Resolucién de Alcaldia que
conforma el Comité de
Administracién del
Programa de Vaso de
Leche y su Reglamento.

e Orden de servicio y
contrato para abastecer
comités.




Comedores

334 comedores
Entrega de insumos: mensual
Personal: 7

e Convenio vigente con
MIDIS.

¢ Orden de servicioy
contrato para abastecer
comedores

¢ Resolucién de Alcaldia que
conforma el Comité de
Gestion de Comedores y su
Reglamento.

PAN TBC

La lista de beneficiarios la brindan los
establecimientos de salud: 33 CS Minsa y 03 Essalud.
Mensualmente se entregan entre 1100 a 1300
canastas con viveres en Av. El Bosque. En el caso de
beneficiarios postrados, se lleva la canasta de viveres
a su domicilio.

La fecha y hora de entrega de canastas con viveres se
comunica a través de un comunicado colocado en
cada establecimiento de salud.

Zona a priorizar para un trabajo preventivo: Hudscar
Personal: 13

ULE

Cuenta con 2 ventanillas en Av. El Bosque para
atender solicitudes de Programas Sociales: Juntos,
Pensidn 65, Trabaja Pert, Beca 18, PVL, Bono
Alimentario

Solicitudes recibidas mensualmente: 600 en
promedio.

Personal: 15

e Mapa actualizado de
pobreza.

e Contrato de servicio de
movilidad para supervision
de funcionamiento de
programa social

La documentacién requerida al equipo de la gestién saliente, serd brindada el dia 27 de
diciembre en reunién agendada en el local de |la Gerencia de Desarrollo Social.

2. Sistema Administrativo de Gestiéon Publica respecto a los programas sociales de la
Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha contra la Pobreza (Sistema RCTCCy TG de la

Contraloria).

2.1 SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO
Los programas sociales contribuyen al objetivo estratégico OEI.02 “Contribuir a la
accesibilidad de los programas sociales para la poblacién vulnerable del distrito”, siendo
el indicador el N° de registro de empadronamiento de los programas sociales, como se
pueden observar en las siguientes imagenes 1y 2:




Imagen 1
Objetivo estratégico OEL.02

N DE CUENTAS DE TITULARES Y TRANSFERENCIADE GESTION |
SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO

e e e
DATOS GENERALES | OBJETIVOSESTRATEGICOS | INDICADORES DEOE!  ANEXOS
CODIGO DE
OBJETO : ;
W UNIDAD EJECUTORA Sl Dl DESCRIPCION DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
f TR SR AISIRIAL UESAN Jih oe oE107 PROVOVER LA COMPETITIVIZAD ECONGMICA EN EL DISTRITO
2 2134 - MUNICIBALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DF QELDS PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDINS DE VIDA FRENTE A PELIGHOS
LURIGANGHO J DE CRIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
§ | SASNEHC RO DIGTRIAL O JAN AN e oo REDUCIR LOS INDIGES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
i 2184 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE 05103 BROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
LURIGANCHD o SOSTENIBLE EN EL DISTRTO
5 2184 - MUNICIPALIDAD IS TRITAL DE SAN JUAN DE QI B8 FORTALECER LA GESTION INSTITUSION

LURIGANCHO

o i

2184 - MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE

Tl . 'y 2= Ui L=
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANG Y HABITUS SALUDABLES EN EL

T LURIGANCHD Qe DISTRITO
g 2184. MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE S PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION AVBIENTAL SOSTENIBLE A NIVEL
LURIGANCHO DISTRITAL
Imagen 2

Indicador objetivo estratégico OEI.02

INDICADORES DE OEI
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Con respecto al presupuesto asignado para el OEI.02 accidn estratégica institucional AEI.02.04
Programas Sociales focalizados para la poblacién del distrito, se puede observar en la siguiente

imagen:

Imagen 3
Presupuesto asignado AEI.04 Programas sociales focalizados

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADSIMISTHATIVOS
SISTEMA DE PLAREAME
’ ANEXO 11
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2.2 SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL
En el Sistema RCTCC y TG de la Contraloria seccion 1 se han encontrado
recomendaciones en informes de control posterior con estado de recomendacion
pendiente y fecha de vencimiento 30 de diciembre 2020 y en informes de control
simultaneo con estado de la situacién adversa en proceso.

En las siguientes imagenes 4y 5 se pueden observar la recomendacién pendiente de
implementar y la situacién adversa en proceso, respectivamente.



Imagen 4
Recomendaciones de los informes de control posterior
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Imagen 5
Situaciones adversas de los informes de control simultaneo

s —

L T T
e

A maLsa BT O o .

v FITES 3 MRS et s e 1 A L mwoE ok i inrens
A DTy, 11
ST (LD T EAT G B 10 SEOy me et
MO B BETNTAL hmwu(ﬂmutm!umuqnmbm.
W et o emancs e s [
P V456 1 EVIS ek i, 420 s 14 e
[T
. VIR CALES &g FOAS TELN A AR ATHGASES 00
W OO o e aane s raeitng
GO, IGO0 PO |3 OV 1Y i
5 VAT AL CO O SR D et
" ERDEILSS ATV LU ] MY D4 MALATC 0 # RS oM TCRCE AR
g UUSRURSERRG L i piklem G TR Y ey v sroees i
SABSCL B i B R
T T
L sy MUOSRUGASSMIRtM o i " : tvmaam
cum e - -
s s e o
B o ar W s W s
N O L oy
e i pirare
B s ey = L symgen 1 maea [Ram—
R ]
s
S s e s 14 4G 0 A AL T B R P S, 1 i "
W na r " v ey ' e
W lamantion Fiinizls e
e

P L] i - o . -




2.3 INDICADORES DE EFICACIA 'Y OTROS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD

Respecto a los indicadores de eficacia de los programas sociales, en el Sistema RCTCCy TG
de la Contralorfa seccién 2, numero de orden 13 presenta el siguiente: “N° de registro de
empadronamiento de los programas sociales”, con unidad de medida nimero y con sentido
esperado del indicador ascendente. Sin embargo, no evidencia la féormula del indicador,
como puede observarse en la siguiente imagen:

Imagen 6
Indicador de eficacia de la Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha contra la Pobreza

SECCION 2 : INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

\ Listado de Indicaderes
(.
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2.4 GESTION DE BIENES Y/O SERVICIOS PUBLICO

En la relacién de servicios publicos que brinda la entidad (anexo 13 del titular saliente) de la
seccion 3 del Sistema RCTCC y TG de la Contraloria, se pueden observar los siguientes
servicios publicos relacionados con la Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha contra
la Pobreza:

i) Atencidn de beneficiarios del vaso de leche, pan TBC y programa de
complementacién alimentaria.

ii) Promocion y desarrollo de organizaciones sociales de base.

iii) Gestién y aseguramiento de la inocuidad alimentaria.

iv) Gestion del programa vaso de leche.

v) Gestién de programas de complementacion alimentaria.

vi) Apoyo a comunidades de bajos recursos y focalizacién de hogares SISFOH.

En la siguiente imagen, se pueden observar los servicios publicos y su condicion.



Imagen 7

Relacion de servicios publicos que brinda la entidad de la seccién 3 del Sistema RCTCC y TG

2184 - MD SAN JUAN DE LURIGANCHO-LIMA

LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO

TITULAR DE LA ENTIDAD

CARGO

PERIODO EN EL CARGO

ANEXO 13

SECCION HlI
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LAENTIDAD
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

i DEL AL

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES BRINDA LOS SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

N* Unidad Ejecutora Se:mr:berllgnmicio Grupa Sarviclos Pablicos “p";f ﬁ::'ido Condicién —|
1 MUNICIPALIDAD OTROS DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO CE |SERVICIO APLICA
DISTRITAL DE SAN COMPETITIVIDAD CAPACIDADES
JUAN DE LURIGANCHO COMUNITARIAS
gCAPACIT.kCIONES Y
IMULACROS
2 MUNICIPALIDAD OTROS DESARROLLO ¥ OPERATIV SERVICIO APLICA
DISTRITAL DE SAN cnmEnTwlom FISCALIZAC N EN
JUAN DE LURIGANCHO ACTVIDADES
. ELONAMICAS
1 MUNICIPALIDAD OTROS BIENESTAR SOCIAL  |PROGRAMAS DE SERVICID APLICA
DISTRITAL DE SAN ATENCION DE
JUAN DE LURIGANCHO ADDLECENTES,
MUJERES ¥ _
VULNERABLES
12 MUNICIPALIDAD OTROS BIENESTAR SOCIAL | ATENCION DE SERVICIO APLICA
DISTRITAL DE SAN BENEFICIARIOS DEL
JUAN DE LURIGANCHO VASO DE LECHE, PAN
TBC Y PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA
20 MUNICIPALIDAD DESARROLLO E SOCIEDAD ¥ PROMOCION ¥ SERVICIO NO APLICA
DISTRITAL DE SaN INCLUSION SOCIAL BIENESTAR DESARROLLO DE
JUAN DE LURIGANCHO ORGANIZACIONES
21 MUNICIPALIDAD CULTURA DESARROLLO Y PROMOCION E SERVICIO NO APLICA
DISTRITAL DE SAN COMPETITIVIDAD INCENTIVO DE LAS
JUAN DE LURIGANCHO ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
T ——— =
TUNICIPALIDAD AGRARIO Y DE RIEGO |SOCIEDAD Y GESTION Y SERVICIO NO APLICA
DISTRITAL DE SAN BIENESTAR ASEGURAMIENTO DE
JUAN DE LURIGANCHO LA INOCUIDAD
ALIMENTARIA
o MUNICIPALIDAD MUJER Y SOCIEDAD Y GESTION DEL SERVICIO NO APLICA
DISTRITAL DE SAN POBLACIONES BIENESTAR |PROGRAMA VASO DE
JUAN DE LURIGANCHO |VULNERABLES LECHF
k1 MUNICIPALIDAD MUJER Y SOCIEDAD ¥ GESTION DE SERVICIO NO APLICA —‘
DISTRITAL DE SAN POBLACIONES BIENESTAR PROGRAMAS DE
JUAN DE LURIGANCHO | VULNERABLES COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA
50 MUNICIPALIDAD DESARROLLOE SOCIEDAD Y APOYD A SERMICIO NO APLICA
DISTRITAL DE SAN INCLUSION SOCIAL BIENESTAR CUMUN[DN:IES DE
JUAN DE LURIGANCHO 5 RECURSOS ¥
FOCALIZACION DE
HOGARES SISFOH




2.5 AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA
ENTIDAD

Respecto a la seccién 4, se ubican los servicios publicos: i) apoyo a las comunidades de
bajos recursos y focalizacién de hogares SISFOH, ii) gestion y aseguramiento de la
inocuidad alimentaria y iii) atencién de beneficiarios de vaso de leche, pan TBC,
programa de complementacién alimentaria en la condicién de EVALUADOS y el servicio
de iv) promocién y desarrollo de organizaciones sociales de base en condicion de POR
EVALUAR, en la siguiente imagen se puede apreciar el listado de servicios y su condicion:

Imagen 8
Listado de servicios publicos brindados por la Subgerencia de Programas Sociales y de
Lucha contra la Pobreza y su condicién

AUTOEVALUACION DEL SERVICIO

Listado de servicios publicos

@ CUENTA CON UN TOTAL DE 2 SERVICIONS) PUBLICO(S) POR ACTUALIZAR

N SERVICIO PUBLICD FUENTE

O [OR ORCXCIORONCRORCIONONCRG KOF (OXC fOF (G HE)




2.5.1 SISFOH

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y TRANSFERENCIA DE GESTION

RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

SERVICIO PUBLICO
APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS Y FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH

Ulima focha 98 modheason

AL_I_'!_'OEVALUACIéN DEL SERVICIO PUBLICO

1. 4 0ué decisicnes ha tormado en el periodo en el cargo para incremantar la cobertura en el servicio APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS
RECURSOS Y FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH?

11 ESTADO EN QUE SE ENCONTRO EL SERVICIO PUBLICO

3 (que llenen presentar

Scatils e i -

P 52 S za pamanantamente

A Conlar con un padidn d2 b 7
2. ;Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para lograr eficiencia en la provision del servicio APOYO A COMUNIDADES DE
BAJOS RECURSOS Y FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH?

2.1 EJORA DE PROCESOS (REDUCCION DE PASOS EN EL PROCESO)

fentn (ULE} cventa conuna coordinadora 0 camo para |a e

AEl Progran

on pard gringaries informacion respecin af es

O FEMISIGn GoCUMBRTana a raves da os cofntos alectronicos con (a8 instilucianes publicas

a redud
2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POELACION

presencial medante fas van

A, Firas

3. 4Qué decisiones ha tomado en el pariodo en el cargo para incremantar la calidad en el servicio APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS
RECURSOS Y FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH?

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL FINALIZAR L& GESTION

Empasnamienio JMos mayores para pblenes of be QIR PENSIcn




4. ,Qué dacisiones ha lomado para que fa pravisian del servicio APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS Y FOCALIZACION DE
HOGARES SISFOH resuelva el problema de la poblacion (eficacia) durante el periodo en &l cargo?

5. ;Oug decisiones ha tomado para que el servicio APOYO A COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS Y FOCALIZACION DE HOGARES
SISFOH se entregue con opordunidad durante el perfedo an el cargo?

SEIVICIO AP AL



O

Anexo SISFOH




2.5.2 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)

DE TITULARES Y TRANSFERENGIADE GESTION

e Endsy i g R e Al o Eial it £ bl R

RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR
CADA SERVICIO PUBLICO

RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

SERVICIO PUBLICO

GESTION ¥ ASEGURARIENTD DE LA INCCUIDAD ALIMENTARIA

1. ;Gué decisiones ha lomado en & paricdo ¢n &l gatgo pala incremzntar @ cobatlura en el sericio GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA
INDCUIDAD ALIMENTARIAY

2 sCus decisiones ha lomado en &l pariode en el cargo pata lograr sficiancia en la provisidn del servicio GESTION ¥ ASEGURAMIENTO DE
LA INOCUIDAD ALIMENTARIA?



3. ;Qué decisiones ha tomada en el periodo en el cargo para incrementar la calidad en el servicio GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA
INOCUIDAD ALIMENTARIA?

3.1 ESTADO DE LA GALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

sior Alfmeentotia

o3 programias Sedaies

GOt

4, ;Qué decisiones ha tomado para que |a provision del servicio GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA resuelva
sl problema de fa poblacion (eficacia) duranle el perlodo en el cargo?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

Amas soclale la poltacion vulnerable ded distrito

5. ;Qué decisiones ha tomado para que el servicio GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA se entragus con
oportunidad duranle el periodo en el cargo?

5.1 LA SITUACIGN DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

¥ Allmentaria

1 duan de Lungancho

6, ¢ Que decisiones ha lomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de recursos financieros (economia) en la gestion del
servicio GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA?

6.1 SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIERDS AL INICIAR LA GESTION

La Suby
gusiion

cia ¢l Frogramn de v conira | Pobreza, conto eon oo

5.2 MEDIDAS ADCPTADAS PARA EL USO ADECUADQ DE LOS RECURSOS FINANCIERDS

eficiena 2e lns
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Cuadre 03 - Documenta PCA 2022

Asimisme, hago mencion 2 usled que uranle el pesicdo 2020 hasta el 2022 se ka cumplido de forma datima
coi la gesfion dal Frograma de Complementacds Alimentana (FCA) obleniendn los resuilados esperados.

Par olro patle, adjunto al presente decumenta el Anexo 4 relacionado al RESULTADOS DE LA GESTION
DE TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO DEL INFORME DE RENDICIONES DE CUENTAS. Farmalo
fua contena informacién correspondienta a esta drea

Finalmente, se remile los documentos de forma fisics y virtual a su despache a fin de cumplir o solizitads

Atentamenle

/ / NEAL BALTAZAR LICLS
SUPE R}SM DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALINENTARIA
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2.5.3 VASO DE LECHE, PAN TBC, PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR
CADA SERVICIO PUBLICO

RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

SERVICIO PUBLICO

aa gara inciemeantar la eobsrtuta &n & servicio ATENCION DE BENEFICIARIOS DE
LERMENTACION ALIMENTARIA?

G ey el
1E. PAN TBC, FROGRAMADE C

1. pQu2 decisiones ha tomadno =n al pe

2. ;Que decisionas ha lomado 2n 2| parindo en & carge para lagrar eliclencia en la provision del sarvici ATENCION DE BENEFICIARIOS
DE WASO DE LECHE, PAN TBC. PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA?
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wis | Iavis did 105 correos electicnicos con las instiucionss pobl

A La comiunicacion, inlercambio e informadion o renisian docurie
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B La digitalizatios de ios procesos reduce 105 Cos105 Y& qUE S0 prestinde ¢ utiizar 1as hajas sutocopiativas gue se requleren pam Is N

TEMIBON SOSUMENana.

| 2.4 ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION

populares
fe PANTEE, PCAY PYL

3. :Qusé decisiones ha tomado en el perfodo en el cargo para incrementar la calidad en el servicio ATENCION DE BENEFICIARIOS DE
VASO DE LECHE, PAN TBC, PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA?

3.1 ESTADOD DE LA CALIDAD DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION i
ks

A. Pow persenal para la
B. Deficianta unidades tecno
G. Garencia de movkidad par
liscailzacks de comnadoras y re
0. Falta de mane|o y Eltcucian de

3.7 MEDIDAS ADOPTADAS

“CAy PYL.
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wyeres para abigner ef beneficio =l programa panston 65
5 | PANTBC

mpadranamianio s s ad

alos pacenles
J centros de acop
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4. . Que decisiones ha fomado para gue la provision del servicio ATENCION DE BENEFICIARIOS DE VASO DE LECHE, PAN TBC.
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA resuelva el problema de la poblacién (eficacia) durante &l periodo en el carge?

4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS AL INICIO DE LA GESTION

los programas sociaies para Ia poblamon vuinemblia g disimo.

da

sl

Comnbuira
4.2 OBJETIVOS LOSRADOS AL FINAL DE LA GESTION
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5. 4 Qué decisiones ha tomado para que el sevicio ATENCION DE BENEFICIARIOS DE VASO DE LECHE, PAN TBC, PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA se entregue con opartunidad durante el periodo an el cargo?

5.1 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO AL INICIAR LA GESTION

Parg ser

da un prog
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- 3i benafickario en el local ds pro =
C, Descandcimiente del per 2n lo3 proceses y atenclon o los benelicianios de los programas sociales

52 MEDIDAS ADCPTADAS PARA BRINDAR UN SERVICIO OPORTUND
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5.3 LA SITUACION DE ENTREGA DEL SERVICIO A FINALIZAR LA GESTION
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. ;Oué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de recursos financieros (economia) en la gestion del
servicio ATENCION DE BENEFICIARIOS DE VASO DE LECHE, FAN TBC, PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA?Z

Anexo PVL, PAN TBC, PCA

PANTBC

1. Situacion al inicio de la qestion.

o Al inicio de la Geslion no se contd con leda la informacion en relacion 1especto
al PAN TEC.

2. Metas propuestas para la gestion,
o Llsgar a entregar la mayor canidad de canaslss @ los pacienles con luderculosis
{(PANTEC)
« Tener una buena comumcacion con lodos los centros de salud Minsa y Essalud.
= Brindar un mejor servicio de atencion en el recojo de sus canastas d los

pacientes con tuberculoss.

3. Logros y resultados obtenidos durante la gestion

o Mejor comunicacion con lodos los centros de salud Minsa v Essalud

= Reduccion en los liempos de la entrega de las canastas a los pacienles con
luberculosis.

+ Apoyo con el traslado de las canastas a los pacientes poslrados o que presenten
alguna dificultad al recoger sus productos, lodo en coordinacion con las

licenciadas de los cenlros de salud.

4. Agenda pendiente al conducir la gestion.

» Entrega de canaslas correspondiente al mes de diciembre.
s Envid de actas por medio de los diferentes centros de salud
« Elaboracion de aclas correspondientes a los diferentes cenlros de salud



PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

1. Sityacion glipicio dela gestion,

E! Programa Vaso de Leche (PVL) no encontrd ningln tipe de informacién de o
Bensficiarios en atencidn por parts del FYL ni en fisico ni virtual, no hubo Padrones de
les Beneficianios, ninguna Base de datos de los Centros de Acopio ni informacian de
ningln tipo, sob s2 encontrd pecosas de distribucicn de los messs anteriorss con
escrlura 8 mano que sirvic de referencia para poder segur atendiendc a los
Bensficiarios dzl Programsa Vaso de Leche hasta que nos pongamos al coments en
cuanto a informacian y realicemas nusstra propias medidss para un mejor desarrolo
d= las actividad=s del FVL.

2. Metas propuestas para la gestion.

Dentro de las metas que nos propusimos para |a mejor atencion d2l Programa Vaso de

Leche indico |25 siguientes:

+ Reempadronamiento General g2 los Benefidanos del Programa Vaso de Leche.
ffara poder identificar = cantcad d2 Beneficiarios, comités. pushios y centros de
acopio existentes.

= Distribucidn d= los Insumos por prioridades, Leche entera y Hojuela de Avena,
s2gun indicz la norma.

« Daita‘zacion 2z las Pecosas de Distribucion.

3. Logros yresyltados obtenidos durante 1a gestion,
« Digita‘zacion de las Pecosas de Distnbucién, cambiando la modalidad que ==
wenia dando (manusl) para un mejor control,
= Supenisiones para verificar el use adecuado gz ios insumos.
« Digitacidn de todos los Beneficianios 2l MIDIS 2n el aplicetivo RUB PYL (registro
unico d= Bensficiancs de! Programa Vaso de Leche).

« Campanas gratuitzs de ON| para los beneficianios del PVL.



+ R=portzs trimestrales al dia 3 = Cortraoria General de 2 Republica, de &s
cant:dades dismbuidas ¥ presupuasta utlzaso.

«  Datnbucion 22 103 rsumos cporunamente cada semana

4. Agenda pendiente al conducir 13 gestion.

« Zreacion d= un Prograrra para el Frograma Vaso de Lechs. 2ue incigue 13 bass
d= dats de los Beneficiznos y taroen e conlro’ de las Racionzs disinbundas
« Impzrantacion de Comoutzsoras para el Programz Wasc de Lche.



2.6 SECCION 5

El Estado de registro de SERVICIOS BASICOS se encuentra en PROCESO como se puede
evidenciar en la Imagen 9 y en el registro de CONFLICTO SOCIAL se encuentra identificado
como conflicto la ATENCION OPORTUNA A LOS GRUPOS VULNERABLES DEL DISTRITO como
se puede observar en la Imagen 10.

Imagen 9
Registro de Servicios Basicos en Proceso

Estado de registro - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

SECCION 1 SECCION 2 SECCION 3 SECCION 4 | SECCION 5 :

W TRANSFERENCIA DE GESTION Sannone ULTMAFELHADE ACCION

FINALIZADE) 241122022

5 s

b

= i Asren VIO e =5
3 NEGOCIACION COLECTIVA EMPROCESG 08:09:3022
INSTRUMENTOS DE GESTION FINALIZADOD 252202
5 CONFLICTOS SOCIALES FINALIZADO HE7

G GESTION DOCURIENTAL FINALIZADO 24122022

Imagen 10
Registro de Conflicto Social

Laerdiichu s Ll bbb b

ATENCION OPORTUNAA LOS GRUPOS VULNERABLES DEL DISTRITO

DISTRIT BE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Arrintues s b e SOl i e conkicotn
1. MEJOR PLANIFICACION OE ACCH

2 ENMPADRONAIIENTO A TODOS
ACTUALIZADD

ES SOCIALES.
AARES DEL DISTRITO PARA GONTAR GON UN PADRON

rus Pamatimibiss

1, HOGARES PERDIENTES DE EMPADIRONAMIENTO.

2 CRENCION DE UN PROGRAMA PAFRAEL PROGRAMA YAS0 DE LECHE, QUE INDIOUE LA BASE DE
DATOS DE LOS BENEFICIARICHS ¥ TAMBIEN EL COMNTROL DE LAS RACIONES DISTRIBUIDAS.

3 ELABORACION DE AUTAS CORRESPONDIENTES ALOS DIFERENTES CENTROS BE SALUD

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente

2

Ericka Otarola Guillén




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA

SOBERANIA NACIONAL”

INFORME N°001

Arq. DANIEL NUNEZ CAMPANA
Miembro encargado del equipo de la Gerente de Desarrollo Urbano

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION
REFERENCIA : a) Carta N°029-2022-20/ETTE

b) Acta de trabajo de equipo de transferencia del Titular saliente y
del Titular

entrante correspondiente a la Gerencia Municipal de San

Juan de Lurigancho

c) Revision de la informacion recabada de la Sub Gerencia de

Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

FECHA : SJL, 28 de Diciembre de 2022

Por Is presente le informo el estado de las coordianciones con los funcionarios de
la municipalidad de Ate de la Gerencia de Infraestrutrua y Urbanismo en el Marco
del Proceso de Transferencia:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

De las reuniones sostenidas se ha tomado conocimiento de las siguientes areas
componentes de la gerencia.

SUB GERENCIA DE DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

En atencion al Acta de trabajo de equipo de transferencia de la referencia b) me
dirijo a Usted como miembro encargado del equipo de la Gerencia de Desarrollo
Urbano conforme a la referencia a), para informarle que con fecha 19 de Diciembre
siendo las 10.00 am., se efectud la reunién con el Arq. José Segundo Vela Ramirez
Sub Gerente de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad de
san Juan de Lurigancho, a efectos de recabar la informacion solicitada mediante
Acta de trabajo del equipo de transferencia, la misma que paso a informar:

1) Se solicité informaciéon del personal activo de la Sub Gerencia de Obras
Privadas y Habilitaciones Urbanas, la misma que detallan a continuacion.

PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y
HABILITACIONES URBANAS

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO MONTO
1 | LUNA URBIZAGASTEGUI KEVIN .

EUGENIO Gedgrafo 4500
2 |POMA CACERES ANDRES . \

MANUEL Bachiller en Arquitectura 3500
3 |ERWIN DE LA CRUZ SALAZAR Ing. Gedgrafo 4500
4 [MILAGROS ITALIANO MALASQUEZ |Abogada 4500
5 |KARLA LISSETH PEJERREY . . .

SAURIN Asistente Administrativo 3500
6 [JULISSA VICTORIA BERROSPI :

VARGAS Ing. Industrial 4500
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7 | GUTIERREZ CASTRO NOEMI ik :

JUSTINA Apoyo Administrativo 3500
8 |SOTELO LUCERO JOHAN STEVEN | Asistente Administrativo 2000
9 [SULLON CARRASCO WILFREDO Personal Nombrado

- MIEMBROS DE LA'COMISION TECNICA CALIFICADORA DE PROYECTOS

2) Se nos proporciond la relacion de miembros de la Comision Técnica
calificadora de Proyectos de la especialidad de Arquitectura, manifestando
que se reunen en forma virtual los dias miércoles, no contando con un
profesional Supervisor de Obras acreditado conforme lo sefala la ley 29090:

N° APELLIDO Y NOMBRES CARGO

1 VELA RAMIREZ JOSE SEGUNDO Eﬂrggisﬂfnte de la Comision y representante da la

2 TEODORO RODRIGUEZ JHONY Delegado de Colegio de Arquitectos del Pert
DAVID (CAP)

3 DEXTRE MORIMOTO EDUARDO Delegado de Colegio de Arquitectos del Pert
RAUL (CAP)

4 YAMOCA JANETH Delegado coordinados del CAP.

3) Se nos proporcioné la relacion Expedientes de Habilitacion Urbana de Oficio
solicitadas en los periodos del 2019 al 2022, cabe sefalar que solo se vieron
seis (6) expedientes de los cuales no se atendié ninguno, tal como se

muestra en la presente relacion:

. EXPEDIENTES DE HABILITACION URBANA DE OFICI0 20192022

CENTRO ACTO
NUM. | EXPEDIENTES | SOLICITANTE ] ko FECHA
Exp.
N°I20190023046
y anexo o
AL R E— SUBLOTE 12 | CARTA N°519
DEL LOTE 12 MZ. | 2022- ,
1 |2021 SUAREZ Se ot ol 24/08/202:
D.S.N°2934- | PARIACHI - - -
e ZONA RUSTICA | GDU/MDSJL
Exp. N°25853-
2022
Exp. N°13842-
MIGUEL ,
V1-2019 URBANIZACION | MEMO. 246-
2 |Exp. N°19213- |RODRIGO NUEVA ERA 2021-SGOPHU | 19/10/2021
e OROSCO
MZ. K LOTES
] ACUMULADOS o
P 6 080 |COOPERATIVA  [1,2,34 URB. S TA NG5
3 ! DE VIVIENDAEL |CAMPOY 16/11/2022
Exp. N*13552- |\/a| LE LTDA. 507 |PRIMERA Y SSOPHL -
2022 : GDU/MDSJL
SEGUNDA
ETAPA
4 |Exp. CAJADE SECTOR N°7 MZ. | CARTA N°518- | 24/08/2022
N°20200006392 | PENSIONES G URB. LOS 2022-
Exp. N°10420- |MILITAR JARDINES DE | SGOPHU-
2020 POLICIAL SAN JUAN GDU/MDSJL
Exp. N°9351-
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2022
Exp. N°23382-
2022
CAJA DE SECTOR 8-9-11
120200006393
s o2 | PENSIONES MZ.G URB.LOS |y prOCESO
= o] MILITAR JARDINES DE
POLICIAL SAN JUAN
Exp. N°23406- |ASOC. DE FREDIG
6 [2022 VIVIENDA LA ggﬁgncmcr)qmo EN PROCESO
Exp. N°35580- | PLANICIE DE sy
2022 CANTO GRANDE | g

4) Se nos proporciono la relacion Expedientes de Visacion de Planos para
Obtencién de Servicios Basicos atendidos en los periodos del 2016 al 2022,
cabe sefialar que se vieron ciento nueve (109) expedientes de los cuales no
se atendid ninguno, tal como se muestra en la presente relacion:
EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS

ATENDIDOS 2022

N| EXPEDIENTES SOLICITANTE CENTRO POBLADO | ACTOEMITIDO | FECHA
MAURO ALFREDO CARTA N°031- P
1 | EXP. N°1604-2022 | BARTOLO ASOC. M. Bartolo H. 2022-SGOPHU- o
HUAYLLACAYAN GDU-MDSJL
. | CARTA N°122- ,
B —— g’%ﬂi\ LUIS QUISPE glgcr:pacmn Familiar Villa | 502 T8 L ie 28!03;‘20.
GDU-MDSJL
- = CARTA N°182-
3 | EXP. N°5654-2022 gﬁgg%f‘ MAMANI T‘:?“"ipa!jf"tgam"'ar 2022-SGOPHU- | 5/05/202;
qaiq Haq GDU-MDSJL
= = CARTA N°088- ,
o ma [ gacELA SMOHEZ e amtar e [SEESCH, | g
GDU-MDSJL
Agrupacion Familiar CARTA N°108- .
5 | EXP. 8495-2022 }’}::_'—L'ﬁmgy;\STAMANTE Santisima Virgen de 2022-SGOPHU- 21’03" 20:
Guadalupe GDU-MDSJL
> - Carta N° 195-2022-
IRIS TEMOCHE Agrupacién Familiar en 10/05/20:
6 | EXP. 2948-2022 HUAPAYA Cristo - Santa Maria SGOPHU-GDU- 2
MDSJL
. CARTA N°205-
SEGUNDO ARMANDQO | Asentamiento Humano el 13/05/20:
7 |EXP.15252-2022 | 550 iNGUEZ SAMAME | Mirador de las Flores 2022-SGOPHU- 2
GDU-MDSJL
- - CARTA N°271-
SEGUNDO ARMANDOQO | Agrupacion Familiar .
8| EXP; fraspangs [ EoEo R s, | o e 2022-SGOPHU- | 30/05/20:
GDU-MDSJL
- - CARTA N°273-
SEGUNDO ARMANDQO | Agrupacion Familiar Las 31/05/20:
9 |EXP. 15252-2022 | b5 INGUEZ SAMAME | Lumbreras 2022-SGOPHU- 2
GDU-MDSJL
Agrupacién Familiar El CARTA N°461-
a EXP. 13006-2022 E'EEmNAIRCE Mirador de Santa Rosa de | 2022-SGOPHU- | 8/08/202;
Lima GDU-MDSJL
= - CARTA N°4753- ,
1 EXP. 14726-2022 | EBER MAYTA QUISPE gg“:ggg’fjgf;ggar Valle | 56000.sGopHU- | 1Y/ og; 20:
g GDU-MDSJL
Agrupacién Familiar CARTA N°539-
; EXP.28970-2022 Eh'ﬁ?gﬁé”ﬁy Corazén de Jests -S.J.L | 2022-SGOPHU- | 6/09/202;
5ta Etapa GDU-MDSJL
1 [EXP.5482-2021 | EPIFANIA CHUMBES | Agrupacién Familiar CARTA N°590- 47101202,
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Nueva Vista

2022-SGOPHU-
GDU-MDSJL

DARFIN ANANCA

Agrupacién Familiar Super

CARTA N°593-

EXP.32948-2022 2022-SGOPHU- | 5/10/202;
4 OCHANTE S il S L
Agrupacion Familiar Nadie | CARTA N°608- y
! |Exp.34750-2022 Egtﬁrhg%%%s 5 Meredizde Himala:al 2022-sGoPHU- | 7/ 12" 20:
2021 GDU-MDSJL
SEGUNDO ALBERTO - — [CARTAN616- .
16 EXP.43601-2021 | CARDENAS f‘:;"f_'gf{'f‘a'; g‘; g?np"et:;gg 2022-SGOPHU- | ¥ 12’20‘
VALENZUELA g GDU-MDSJL
1 SATURNINO Asociacién de Propietarios | CARTA N°619- 20/10/20;
| EXP.35003-2022 | DESIDERIO VERA Los Portales de Media | 2022-SGOPHU- a
GOMEZ Luna GDU-MDSJL
Asociacion de Vivienda CARTA N°626- A
; EXP.35727-2022 ‘S'imﬁ[EEggEO DIAZ | Mirador Lomas Santa 2022-SGOPHU- | 28/ 12" 20:
Maria GDU-MDSJL
— — CARTA N°646-
1 CLEMENTE VIRGILIO Asociacion de Vivienda
EXP.37376-2022 ; A |2022-SGOPHU- | 9/11/702;
9 ROJAS Los Jardines de Polonia GDU-MDSJL !
Agrupacion Familiar CARTA N°498- 4
g EXP. 20186-2022 g'ﬂ;'s);EALDEON Nueva Juventud de San | 2022-SGOPHU- | 17/ Og’ 20:
Fernando GDU-MDSJL
Lotes4,5y6delaMz. C |CARTA N°552- :
f EXP. 7485-2022 gﬁﬁ%ﬁé;\?ﬁom A |Asentamiento Humano | 2022-SGOPHU- 12 Og’ 20
Valle Hermoso GDU/MDSJL
. - CARTAN®577- .
g EXP. 25897-2022 Eﬂgi:kdngEAL‘:’GENIO ggr[g%ic;ﬁn;:gauhar Mano 2022-SGOPHU- 28!02!20.
GDU/MDSJL
9 25
2 AMADOR MAQUIN Ascoissionide Vivisnda | 2 e LN 6395 16/11/20;
EXP. 34108-2022 : | 2022-SGOPHU-
3 MONTALVO Los Pinos de Santa Maria GDU/MDSJL 2

EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA'OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS

':,'I EXPEDIENTES SOLICITANTE CENTRO POBLADO ACTO EMITIDO FECHA
EXP.N°22172- | SATURNINA GOMEZ | Asociacién Agropecuria | CARTA N°232- 20/08/20;
112021 APONTE Espejo del Cielo 2021-6S0FHU- 1
) GDU-MDSJL
Agrupacién Familiar SOL | CARTA N°281- y
2 | EXP. N°20-2021 gggéXL?OJSSEIVAR Naciente DEL Sector 10 2021-SGOPHU- 141 {1]!20'
DE Octubre GDU-MDSJL
D.S.N°14014- | JOSE ANTONIO ROSAS | Comité 60 DEL Pueblo | SARTAN298- 1 551600
3 | 2021 PALPA Joven San Hilarién Alto 2021-SGOPHU- 1
GDU-MDSJL
i 3 Agrupacién Familiar CARTA N°332- i
4 Eé(; 2398 éﬁ\ilngYOVERA Pobladores de Minas Del |2021-SGOPHU- 1004 ]!20'
Pedregal GDU-MDSJL
EXP. N°34961- ANGEL SOTO Asociacion Nuevo Pata CARTA N*d55- 27/12/20:
® | 2021 ESCOBAR Chico it e 1
GDU-MDSJL
= . CARTA N°174-
MICHAEL CLIPTON Agrupaciéon Familiar 2
6 | EXP. 2543-2021 2021-SGOPHU- 5/07/202
BUENO OLERTEGUI Sakura No Hana GDU-MDSJL
“Asociacién Villa San CARTA N°234- .
7 | DS.14775-2021 gi&%’gg E'E‘g:'N A Antonio de Campoy” - 2021-SGOPHU- 25!0?20‘
AVISACAM GDU-MDSJL
8 | DS.18084-2021 YENIFER Agrupacion Familiar José | CARTA N°265- 5/10/202°
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ENCARNACION LOPEZ | Abelardo Quifiones 2021-SGOPHU-
GDU-MDSJL
AA.HH. Unién y Progreso | CARTA N°284- i
9 |EXP. 26207-2021 B%Ei’;z&“é’%ﬂgs del Nuevo San Juan 2021-sGOPHU- | 1¥/ 1?" 20:
Sector 14 de febrero GDU-MDSJL
. » CARTA N°304- .
; EXP. 31862-2021 gfggscgg%mm ':ﬁ;‘;l'gfé‘;” deVivienda |o051.5GoPHU- | 291 (1” 20
GDU-MDSJL
: MARIA ISABEL CARTA N°305- B
1 | EXP. 28554-2021 | SIFUENTES SALAS DE |AAHH. La Libertad 2021-SGOPHU- il
DEL CARPIO GDU-MDSJL
- " CARTA N°311-
1 CARMEN MARIA Agrupacion Familiar Cruz 26/10/20:
EXP.23020-2021 2021-SGOPHU-
2 LOPEZ CANO de Chalpon ey 1
Agrupacion Familiar Sefior | CARTA N°355- ;
; EXP.34522-2021 8tﬁ,AA'SNOCENTE de Los Milagros de las | 2021-SGoPHU- | 21 ]" 20
Terrazas GDU-MDSJL
y N CARTA N°356-
1 ALBERTO LAZARO Agrupacion Familiar EI 23/11/20:
EXP.35128-2021 : ; 2021-SGOPHU-
4 MATTOS Mirador de S.J.L. Lima GDU-MDSJL 1
DIAMANTE A.F. Nueva Plamera Unién | CARTA N°187- .
; Soas 14411 TICLLACUR Canto Grande - UNIDAD | 2021-SGOPHU- | 20/07/20"
GUTIERREZ 19 GDU-MDSJL
e CARTA N°195-
1 SANTIAGO ANTONIO Agrupacion familiar 6 de 5 _ 22/07/20:
6 EXP. N'2662-2021 CASTILLO ROMERO febrero de canto chico é‘ﬁj_;%gi‘ M 1
1 |EXP. N°10626- | MALLQUI SUAREZ Agrupacion familiar haaaliadit 22/07/20;
7 | 2021 ISRAITA estrellas de santa maria % ) 1
GDU-MDSJL
o = CARTA N°107-
1 CHARLES HANS Asociacion de vivienda
EXP. N°6449-2021 : . : 2021-SGOPHU- 6/05/202°
8 VILLALOBOS villa san juan unida GDU-MDSJL
1 [D.S. N°9274-2021 | ALBERTINA MORALES | Agrupacién familiar virgen | 525 VIO )
9 |D.S. N°1627-2021 |UBALDO de Fatima sector b
GDU-MDSJL
2 |[ExP. Neagggt-  |SRUPOECONOMICO 1,0 0005 ge viviendala | S ey O | 17/02/20;
of ok INMOBILIARIO LA ot Eo 2022-SGOPHU- :
FLORES S.A.C. POy GDU-MDSJL
o -
2 [EXP.N°42191-  |JEANCARLOMORI |Agrupacién familiar S aont | T
112021 ROSALES extrema voluntad GDU-MDSJL 2

EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS ATENDIDOS

2020

N |EXPEDIENTES | SOLICITANTE CENTRO POBLADO ACTO EMITIDO FECHA
Agrupacion Familiar La CARTA N°097-
1 |EXP. 1110-2020 EES%%’;%";‘NDJOZA Libertad del SAUCE Il | 2021-SGOPHU- | 4/05/202"
SJL GDU-MDSJL
, [EXP. LAURA RAMIREZ Asociacion de Vivienda | 55318 TUISE | 28/05/200
120200001782 | ROMANI Hijos de Chapi ety 1
o -
5 |EXP.N°10135-  |JHONATANJESUS  |Agrupacién Familiarlas | 9o eIV | 21/07120;
2020 CARRION Terrazas de Santa Maria GDU-MDSJL 1

EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA OBTENCION DE SERVICIOS BASICO ATENDIDOS 201¢

N

EXPEDIENTES

SOLICITANTE

CENTRO POBLADO

ACTO EMITIDO

FECHA
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GDU-MDSJL

FERNANDEZ - — CARTA N°288- ,
1 53‘1%25999":1' SAMARITANO LELIS fgg‘gif:}‘;’:}g:zv"”e”da 2021-SGOPHU- | 1¥/ 1?’ 20:
FELIX GDU-MDSJL
, |EXP. VIZCARRATUESTA | Agrupacién de Familias | 2R A TU 139 1 30710120
120190020064 | VIOLETA Portada de Belén e 0
Agrupacion de Familiar CARTA N° 045- ,
By (G Ampliacion Unidos por | 2020-SGOPHU- | 19/11/20
dios de Javier Cuellar GDU-MDSJL
4 |EXP. LUIS ENRIQUEAYA | Agrupacién Familiar Sefior g&FéTSAG%SAf’J’_ 15/11/20°
120190012098 OSORIO de los Milagros GDU-MDSJL 9
Agrupacion Familiar CARTA N° 512- :
5 | EXP. 12019004565 g"&'-%“g"vﬁﬁféﬁ‘é%%o Primavera de Andres 2019-SGOPHU- | 19/ ;’ 20
Avelino Caceres S.J.L GDU-MDSJL
5 | EXP.58735-A1- | JUAN JESUS INGA Agrupacién Familiar %ﬁ&”oéﬁﬁi 15/09/20°
2019 YUPANQUI Monte Sinai GDU-MDSJL 9 B
ki Agrupacion Familiar EL | CARTA N°® 438- !
7 ES% el mgga%xg[_ﬁ’&z Mirador de la Virgen del | 2019-SGOPHU- | 3/06/201¢
Carmen GDU-MDSJL
- - CARTA N° 382-
8 58(1% 46196-A1- | JUAN CHURA MAMANI ﬁggus‘ggc'o“ Familiar 30 de | 5519 sGoPHU- | 6/07/201¢
9 GDU-MDSJL
EXP. 31826-A1- | HAYDEE ANDIA Asociacién Comunal Las | SSTA N 329-
912019 QUISPE Flores de Jicamarca ABOAE - Wozz2o
GDU-MDSJL
Pueblo Joven Cerro Los CARTA N° 292- .
{1) Sab o sl Angeles Ampliacién 2019-SGOPHU- | 2¥ og; <0
Manzana C GDU-MDSJL
1 |EXP. 12545-A1- | DARIA DOCTOZA AgrHpacian Fariliar o5 D | GARTANY 200 | sy
112019 CISNEROS LOPEZ Febrero de la Valle 2019-SGOPHU- 9
Hermoso GDU-MDSJL
1 |EXP.10314-E1- | JACKSON JESUS Agrupacién Familiar New g&%@%ggﬂ_ 29/05/20°
2 [ 2019 ESPIRE ALLCA York S.J.L =iy 9
1 |EXP. 09694-A1- Asentamiento Humano | CARTAN® 237- | 590000
312019 ) Caja de Agua Cerro AF1B-SGOPHL-
GDU-MDSJL
1 |EXP. 27663-S1- | ROSA ELIZABETH ) 5&3@&%5&5‘_ 27/05/20°
4 12019 SALAZAR BERNACHEA el 9
1 |EXP.20968-C1- |CARDENAS PADILLA | Agrupacion Familias EI gfﬁ%@e“oﬁﬁbi 25/05/20"
512019 MONICA Arenal Alto GDU-MDSJL 9
1|EXP.32533-A1- | JHONNY JORGE Agrupacion Famiias* | SARTAN 215" 20/05/20
6 12019 CORTEZ AYRE Juventud Cristo Rey GDU-MDSJL 9
1 |EXP. 22512-A1- | ROBERTO VILLA Agrupacion Familiar Los | SSTa AT
7 | 2019 LOPEZ Leones 2013: AL '
GDU-MDSJL
- Asentamiento Humano CARTA N° 163- ;
:3 53(1% L igﬁ‘éﬁ.ﬁ&%ﬁmﬁéﬁ A |Municipal San Fernando | 2019-SGOPHU- 26’*03!20
Ampliacién ovalo GDU-MDSJL
R Agrupacion Familias CARTAN® 161- .
3 |Sagg 21674-AT- | CORDOVASANCHEZ | ampliacien Cinco Canto | 2019-SGOPHU- | 25/ i
Rey GDU-MDSJL
2 |EXP. 14877-B1- | BARRIOS SANTIAGO | Agrupacion Familias Luz g&%TQGNO';'ﬁg'_ 15/04/20°
0 (2019 LUCY MARILU para mis ojos 9
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Pueblo Joven Cerro Los

CARTA N° 121-

12/04/20°

? 53(12 20263-A1- #ch)JII:IIII%AQUINO Angeles Ampliacion 2019-SGOPHU- 9
Manzana C GDU-MDSJL
2 |EXP. 19968-A1- Agrupacién Familiar Las | CARTA N° 106-
2 [2019 - Rocas de Bellavista 2019-SGOPHU-. | IR4/2011
GDU-MDSJL
ren Agrupacion Familiar El CARTA N° 80- ;
2 |EXP. 06852-A1- | ADAFLORPNGOME | mirador de lomas de 27 de | 2019-SGOPHU- | 775120
Marzo GDU-MDSJL
2 |[EXP.05345-C1- | CUMAPA Asociacién de Vivienda | SASTATL A% | 43103720
4 12019 AMACIFUENTE FULIO | Familiar 16 de Julio GDU-MDS.L 9
2 |EXP. 10250-F1- | FLORES EVANGELISTA | Asociacién Familiar Jose | CARTAN® 42- 13/03/20°
5 | 2019 LUIS ELIAS Olaya 1 £ FUORHL, 9
Y GDU-MDSJL
2 |EXP. 09445-G1- | JUAN CARLOS GORE | Ampliacién de AH Victor | SARTAN® 41- 13/03/20°
6 [2019 AGUILAR Andres Belaunde 01 8-0COFHY . 9
GDU-MDSJL
2 |EXP. 07142-A1-  |VIDAL POLICARPIO | Agrupacién Familiar Nifios | SARTAN® 34- 11/03/20°
7 [2019 JARA Jesus 2019-- GO HY- 9
GDU-MDS.L
) Agrupacion Familiar de CARTA N° 30-
g 53% Qa7sa-Al 'TSSEE'- AMPUERO Vivienda Corazon de 2019-SGOPHU- | 6/03/201¢
Jesus Ampliacion 11l Etapa | GDU-MDSJL
- CARTA N° 29-
2 |EXP. 09770-M1- | GERMAN MAMANI Agrupacién Familiar Cuna 2019-SGOPHU- 6/03/201¢
9 (2019 COLQUE de Emprendedores GDU-MDSJL ’

EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA OBTENCION DE'SERVICIOS BASICOS ATENDIDOS
2018

N| EXPEDIENTES SOLICITANTE CENTRO POBLADO | ACTOEMITIDO | FECHA
= CARTA N° 484- .
1 |SXP.52427-G1- | AN JuSTO REYES | £9rPagen Famiiar 1S |2019-SGOPHU- o
GDU-MDSJL
, | EXP.55418-A1- | NORMA ISABEL Asociacion de la Vivienda | S#STE TC92 | 42100120
2018 CHAVEZ PANDURO Observador de las Flores GDU-MDSJL 9
5 | EXP.63599-A1- | LENIN MANSINY Agrupacion Familiar 19 de | SASTETT39 | 13108720
2018 NAZAR HUARANDA Abril Saul de Cantoral GDU-MDS.JL 9
, |EXP.49792-A1- | YRMA GLADYS Agrupacién Familiar Santa | 5218 TC23 | 24/06/200:
2018 GALICIO DE LA CRUZ | Cruz de las Flores GDU-MDSJL 19
Agrupacién Familiar de la | CARTA N° 262-
g | hrs ORRRRL (Lt R Ampliacion de Santa 2019-SGOPHU- | 3/06/201¢
Clarita GDU-MDSJL
Agrupacion Familiar CARTA N° 250- ;
6 [5XP. 68199-R1- | RoJAS MERA PERCY | Nuevo mirador 5 de Canto | 2019-SGOPHU- ae
Grande SJL GDU-MDSJL
D CARTA N° 256- .
7 |EXP.61664-AT- | EppARTASALAS | PIrupacionFarliar 128 1 2019-SGOPHU- e
GDU-MDSJL
¢ | EXP.60057-C1- [ROGELIO JULIO Comité de Gestion de la | SASTE N 258 | 34/05/20°
2018 QUINTANO TAYPE Mz X1-1 Y A-1 i 9
EXP. 64425-A1- | o AR HUMBERTO | Agrupacion Familiar 2 De | SARTAN 238 55/05/50-
o |2018/72209A1- |Slnin L HEER] £ % i 2019-SGOPHU- -
2018 GDU-MDSJL
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1 |EXP. 68757-A1- | MATEO TICONA Agrupacion Familiar Los g&%@gg@g‘_ 28/05/20°
02018 CONDORI Jardines de Santa Fe GDU-MDSJL 9
1 |EXP.53433-A1- | REYNALDO VALCARSE | Agrupacién Familiar CARTAN 226 | oo/05/00:
12018 CHULLA Inmaculada e e 9
GDU-MDS.JL
R Agrupacién Familiar CARTA N° 224- .
5 53(1% BaTe0A iﬁggﬁDiSP'NOZA Turismo San Cristobal | 2019-SGOPHU- 22’03’ a0
Ampliacién GDU-MDSJL
1 |ExP. 54343-a1- | MACQUELINE Asentamiento Humano | SARTAN" 223- | 555,00,
3 2018 ELIZABETH ESPINOZA |\iiaVirgen de la Puerta | 2018-SGOPHU- 9
BUENO 9 GDU-MDSJL
1 |EXP. 63599-A1-  |LENIN MANSINY Agrupacién Familiar 19 de S&%ng%ﬁﬁﬁ. 22/05/20°
4 [2018 NAZAR HUARANDA | Abril Saul de Cantoral | 20 9 >COP 9
1 |EXP. 50692-A1- | CALDERON QUISPE | Agrupacion Familiar Tres | oo STE M ITS- 1
512018 SERGIO JAVIER Unidos GDU-MDSJL
1 |EXP.70069-H1- | HUAMANI CAYETANO | Agrupacién Familiar aslans B L
6 |12018 ZENON Virgen del Carmen GDU-MDSJL
1 |EXP. 36466-P1- | PANTOJABARRETO | Urbanizacion Popular | SARTAN® 165- | oe4/00-
7 |2018 SANTIAGO Unién Bellavista 2B BE0IPHL: 9
GDU-MDSJL
1 |EXP.53614-A1- | CARLOS RENE QUISPE | Asociacion Pobladores [ SSTE I 1821 25104720
8 2018 CHOQUECOTA Villa Celim o 9
Agrupacion Familias CARTA N° 160- .
6 [zots U ET oG URNO BNRIQUE | Ampiiacion Gristo Rey del |2019-SGOPHU- | 25/04/20
Paraiso GDU-MDSJL
. - CARTA N° 154- .
g 53(1138 59430-A1- WILMER NURNEZ SILVA ggg.:geiﬁlon Familias San 2019-SGOPHU- 25!03!20
GDU-MDSJL
ol Agrupacion Familias 13 de | CARTA N° 101-
g LGl e gy Mayo Ampliacion 24 de | 2019-SGOPHU- | 5/04/201¢
Diciembre GDU-MDSJL
e Agrupacion Familiar El CARTA N° 089- ;
g Eé‘% A5a8-51 it mirador de Santa Rosa de |2019-SGOPHU- | 29/03/20
Lima GDU-MDS.JL B
2 |EXP.20331-T1- | TENAZONA Agrupacion Familiar EL | SARTAN 0T 2503120
3 |2018 MANIHUARI TEODULO | MOLINO g 9
o Agrupacion Familiar Las | CARTA N° 060- 3
i 5[’}(1% R EEL’}"SET%O ABANTS Lomas de San Juande | 2019-SGOPHU- | 1¥/ ogz 20
Lurigancho GDU-MDSJL
2 |EXP. 39251-A1- | MAXIMO ALLCCA Agrupacion FamiliarLa | SASTATT 089" | 19/03/20°
5 (2018 QUISPE colinas de SJL GDU-MDSJL 9
2 |EXP.55113-A1- | JHONNY BAARBOZA | Agrupacion Familiar Vista | CARTAN® 049- 1 pq01.
6 | 2018 LOPEZ Alegre 201 3-Sell il 9
g GDU-MDSJL
Agrupacion Familiar Bella | CARTA N° 045- .
Ef, E[ﬁ:; S2417-G1- | 1110 ARCE VARGAS vista Il ETAPA Juan 2019-SGOPHU- 15 og; e
Pablo Ii GDU-MDSJL
2 | 5o oeod >l | GREGORIO ROMAN | Agrupacion Familiar Las ZCQTSAG'\SF?SE‘ 11/03/20°
8 7 |MORALES Tres Regiones ) ) 9
2018 GDU-MDSJL
2 |EXP.73154-D1- | ORIOL NEPTALIDIAS | Agrupacién Familiar Santa | SARTAN® 031-
J 2019-SGOPHU- | 7/03/201¢
912018 SANCHEZ Rosa de Lima GDU-MDSJL

ARQCOF



“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
SOBERANIA NACIONAL”

EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS ATENDIDOS

2017
N1 ExpEDIENTES SOLICITANTE CENTRO POBLADO | ACTOEMITIDO | FECHA
1 |EXP. 45449-a1. | REDRIGIEZ Agrupacion Familiar San | SASTATL 2 | 31/05/20
2017 Miguel de Poyaupampa 8 ) 9
ALCANTARA DAMIAN GDU-MDSJL
» |EXP.41391-P1- | AURISTELABRICENO | Comité 55 C del Pueblo | SARTEN S8 |
2017 ROJAS Joven San Hilarion GDU-MDSJL
5 | EXP. 66240-A1-  |WILFREDO ALFONSO | agrupacién Familiar e saomr. | 2810320
2017 GOMEZ TORRES Piramide de Campoy GDU-MDSJL 9

EXPEDIENTES DE VISACION DE PLANOS PARA OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS ATENDIDOS

2016
N| EXPEDIENTES SOLICITANTE CENTRO POBLADO | ACTOEMITIDO | FECHA
| |EXP.31409-R1- | REATEGUI CUBAS Agr“pajm” Farg“s'a’ g&%TgGNOF?jg' 30/05/20°
2016 EDWIN ROGER Nueva Juventud San - g 9
Fernando GDU-MDSJL

5) Se nos proporciond la relacion Resoluciones de Edificacion emitidas en los
periodos del 2019 al 2022, cabe sefialar que se vieron doscientos tres (203)
expedientes de Licencias, los cuales solo se aprobaron cuarenta y cinco (45)

y cero (0) Regularizaciones, tal como se muestra en la presente relacion:

ARQCOF
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Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines, salvo mejor
parecer.

Atentamente,

Arq. CESAR OLIVERA FALCONI

ARQCOF
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SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

POR LA PRESENTE LE INFORMO RESPECTO A LA VERIFICACION DEL PROCESO
DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO
URBANO Y CATASTRO DE LA MUN. DE SJL.

1. SE HA VERIFICADO INFORMACION NO ATENDIDA, DE LA OFICINA RESPECTO A
LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022.

2. DEL MISMO MODO TIENEN INFORMACION NO CLASIFICADA, DE ANOS
ANTERIORES AL ANO 2019 QUE NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
FOLIADOS NI REGISTRADOS. SE LE PIDIO UNA RELACION DE DICHA
INFORMACION.

3. CON RESPECTO AL ACERVO DOCUMENTARIO DEL PRESENTE ANO, CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES Y EL COORDINADOR DE LA OFICINA, LO TIENEN
BAJO CUSTODIA.

4. A LA FECHA, LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES SE ENCUENTRAN, EN
ETAPA DE FOLIACION Y REGISTRO, CADA UNO DE ELLOS TIENEN
INFORMACION DE DESPACHO, DEL ANO Y DE DIA A DIA.

5. TAMBIEN SE HA VERIFICADO INFORMACION EN AUTOCAD DEL DISTRITO.
CUYA COPIA LA SUBGERENTE REMITIO A LA GDU, PARA SU ENTREGA
FORMAL.

6. CON RESPECTO A LA ATENCION. INDICARON LAS SIGUIENTES FECHAS:

e VIERNES 23.12.2022 NO VA HABER ATENCION.
e LUNES 26.12.2022 NO VA HABER ATENCION.
e MARTES 27.12.2022 S| VA HABER ATENCION.
e MIERCOLES 28.12.2022 S| VA HABER ATENCION. LA SUBGERENTE
INDICO QUE EL
28.12.2022 ESTA ENTREGANDO EL CARGO A LA
GDU.
e JUEVES 29.12.2022 NO VA HABER ATENCION

e VIERNES 30.12.2022 NO VA HABER ATENCION

7. DE ACUERDO A LO INDICADO SERIA EL DIA MARTES Y MIERCOLES PROXIMOS,
PARA QUE SE PUEDA VERIFICAR Y/O CULMINAR CON EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA Y/O SUSCRIPCION DE ACTAS.

8. HASTA LA FECHA NO SE HA SUSCRITO NINGUNA ACTA.

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

De las reuniones sostenidas solo se ha entregado el listado de obras y su
estado situacional, aun no se ha realziado la verificacion de los mismos en
situ, este procedimiento se realziara el dia 30 de diciembre.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
ARQCOF
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De las reuniones sostenidas se ha verificado que la informacién se encuentra
ordenado e inventareado, la informacién no ha sido verificada, este
procedimiento se realizara el dia 30 de diciembre.
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE Y JUVENTIUDES

OBSERVACIONES DE LA GESTION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES DE
ACUERDO AL APLICATIVO

1. ¢ Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el
servicio ATENCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE?

e Referente a la primera pregunta, podemos afirmar que la Gestion saliente no tuvieron un
Plan de Trabajo al iniciar su trabajo en las diferentes areas.

o Cada area trabajoé por su lado sin articular ante una actividad programada.
No tienen indicadores claros cuantitativamente ni cualitativos.

e Durante el aitio 2019 no hay un trabajo planificado y el 2020 cerraron todos los complejos
deportivos por el COVID-19.

2. ;Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para lograr eficiencia en la provision
del servicio ATENCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE?
e Respecto a la atencion oportuna a la poblacion podemos mencionar que no hay indicadores
que validen las acciones ejecutadas por el personal de la Sub gerencia.

3. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la calidad en el
servicio ATENCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE?

e En referencia a la calidad de servicio al finalizar la gestion podemos afirmar que el 80% de
los campos deportivos estan en malas condiciones, bafios en pésimas condiciones de
salubridad, la piscina en total abandono y el teatro municipal sin brindar ninguna actividad
cultural (La Casa de la Juventud en plena construccién, sin fecha de entrega).

4, ; Qué decisiones ha tomado para que la provision del servicio ATENCION DE PROGRAMAS
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE resuelva el problema de la poblacion (eficacia)
durante el periodo en el cargo?

¢ No se cumplieron los objetivos en ninguna de las cuatro areas que le compete a la Sub
gerencia (Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes) por no tener un Plan de trabajo.

£ ¢Qué decisiones ha tomado para que el servicio ATENCION DE PROGRAMAS DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE se entregue con oportunidad durante el periodo en el
cargo?

e Las medidas adoptadas para brindar un servicio oportuno no se evidencian en la biblioteca
“Ciro Alegria al no encontrar una sola computadora que sirva para para el trabajo virtual que
ellos aseguran haber realizado en época de pandemia.

6. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de
recursos financieros (economia) en la gestion del servicio ATENCION DE PROGRAMAS DE

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE?

e Las evidencias de los recursos financieros al iniciar la gestion y al término de la misma no
se logra visualizar en el aplicativo.

Nelow J- Beors i ons
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ACTA DE TRABAJO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANTE Y EL TITULAR
SALIENTE, CORRESPONDIENTE A LA SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUDES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

En la ciudad de Lima a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2022, a las 8:30 AM se rednen
de manera presencial el equipo de transferencia del titular entrante y titular saliente a fin de
realizar las coordinaciones correspondientes para la entrega de informacion de la gestion
municipal saliente, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N2016-2022-CG/PREVI

“Rendicidn de cuentas de titulares y Transferencia de Gestion”.

Es importante resaltar que esta reunion de trabajo del dia de hoy 23 de Diciembre del presente
ano es la continuidad de la reunion efectuada el dia 6 de Diciembre en la Agencia Municipal
Canto Grande donde la gestian entrante tuvo como titular a la Dra. Gina Galvez, donde se recabo

informacién de la Gestién saliente

Por tal motivo, hoy los miembros de la Comision de Transferencia perteneciente a la
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes entrante en nuestro caso ante la
solicitud de requerir informacion con la finalidad de claridad y transparencia, debemos indicar
que si hemos recibido de parte de la gestion saliente informacion verbal y asimismo nos han

permitido observar la documentacion que es parte del acervo documentario existente.

Asimismo, se acordd continuar con esta reunion para el dia martes 27 de diciembre en el horario

de las 9:00 a.m.

\
Mg. Nelson José Bruno Chipana Lic. Nr?:l Augustox orales Taipe
DNI: 10576091 DNI: 09281575
Gestion Entrante Gestidn Saliente

https:/mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#inbox/FMfcgzGrblZkijWnBdHSPRdDrxllcxfi?projector=1&messagePartld=0.1
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INFORME N° 0001-2022 - SGBSS-GDS-MSJL

A : Jesus Maldonado Amao
Alcalde de San Juan de Lurigancho

DE : C.D. ROSA E. VELASQUEZ CESPEDES
Miembro de la Comision de Transferencia

ASUNTO  : Remite Informacion. (Sistema Rendicién de Cuenta)
FECHA : 25 de Diciembre del 2022

Mediante el presente tenga Usted un cordial saludo y a la vez se remite la
informacion sobre el Sistema Rendicién de Cuenta de la Gestion 2019-2022, del
ltem 13 “Programas de Atencién de Adolescente, Mujeres y Poblaciones
Vulnerables” para su conocimiento.

Cabe precisar que la informacién encontrada se ha obtenido del Sistema
Rendicion de Cuenta.

Es todo cuanto informo a su despacho para los fines que usted estime
conveniente.

Atentamente. = v

CD. Rosa Esther Veldsquez Cespedes
Sub Gerente de Bienestar Social y Salud
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Observaciones al Aplicativo

Anexo Item Detalle Observacion
1.1 ESTADO EN QUE SE No se muestra indicadores relacionados con
SECCION 4 13 ENCONTRO EL SERVICIO dicha actividad como bienes y servicios
PUBLICO publicos que se muestran

No se muestran los porcentajes de los

SECCION 4 13 1.2 PRINCIPALES INDICADORES |. .
indicadores

No muestra indicadores relacionados a dicha

SECCION 4 13 1.3 MEDIDAS ADOPTADAS .
actividad

1.4 RESULTADOS LOGRADOS No muestra indicadores relacionados a dicha

SECCION4 | 131 g\ LA POBLACION actividad

1.5 LIMITACIONES Y No cuenta con personal idéneo para las

SECCION 4 13 DIFICULTADES actwld‘ac‘ies, reforzamiento de personal para
las actividades

2.1 MEJORA DE PROCESQOS
(REDUCCION DE PASOS EN EL
SECCION 4 13 PROCESO)- Realizar Actividades | No se tiene porcentaje de indicadores
y Talleres en diferentes zonas
del distrito.

No precisa la cantidad de campana, ni
SECCION 4 13 | 2.2 REDUCCION DE TIEMPOS capacitaciones ni indicadores para dicha
actividad

SECCION 4 13 2.3 REDUCCION DE COSTOS




2.4 ATENCION OPORTUNA A LA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

No se muestran indicadores porcentuales

SECCION 4 3
cc 3 POBLACION (DEMUNA no certificada)

3.1 ESTADO DE LA CALIDAD No se muestran indicadores en relacién a

SECCION 4 13 | DEL SERVICIO AL INICIAR LA padrén nominal de Adultos Mayores
GESTION (porcentualmente)

No se muestran los indicadores y solicitar el
SECCION 4 13 |3.2 MEDIDAS ADOPTADAS mapa de pobreza para continuar con las
campafias

3.3 ESTADO DE LA CALIDAD

SECCION 4 13 DEL SERVICIO AL FINALIZAR LA [ No se muestran indicadores porcentuales
GESTION
4.1 OBJETIVOS ESTABLECIDOS _—

SECCION 4 13 AL INICIO DE LA GESTION No se muestran indicadores porcentuales
4.2 OBJETIVOS LOGRADOS AL -

SECCION 4 13 FINAL DE LA GESTION No se muestran indicadores porcentuales
5.1 LA SITUACION DE ENTREGA

SECCION 4 13 DEL SERVICIO AL INICIAR LA No se muestran indicadores porcentuales
GESTION
5.2 MEDIDAS ADOPTADAS

SECCION 4 13 PARA BRINDAR UN SERVICIO No se muestran indicadores porcentuales

OPORTUNO




SECCION 4

13

5.3 LA SITUACION DE ENTREGA
DEL SERVICIO A FINALIZAR LA
GESTION

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

No se muestran indicadores porcentuales

SECCION 4

13

6.1 SITUACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS AL
INICIAR LA GESTION

SECCION 4

13

6.2 MEDIDAS ADOPTADAS
PARA EL USO ADECUADO DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS

SECCION 4

13

6.3 SITUACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS AL
FINALIZAR LA GESTION
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INFORME N° 001-LADR

DE: LUIS ALBERTO DAMIANO RIVEROS

PARA: JESUS MALDONADO AMAO

ASUNTO: REVISION DE SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES Y TRANSFERENCIA DE GESTION - PARTICIPACION

VECINAL

Buen dia ante todo, informo que revisado el sistema de rendicién de cuentas la informacion
subida hasta el 23 de diciembre solo se visualiza dos servicios publicos:

1) Promocién y desarrollo de organizaciones sociales de base.
2) Participacion Vecinal

Sobre el numeral 1, se informa que no hay informacién subida al aplicativo, sobre el
numeral 2 se detalla que todas las preguntas fueron respondidas sin embargo en los
anexos presentados la informacion subida al portal indica que registraron 341 Resoluciones
Sub Gerenciales de reconocimiento a las diferentes Organizaciones Sociales segln detalla
el informe 091- SGPV-GDS-MDSJL sin embargo en otro anexo, sin namero de
documentacion (pero subida al portal) solo muestran 22 expedientes de organizaciones
inscritas en el asiento principal hasta el 30 de septiembre del presente afio. Sobre el
segundo semestre se presenta 720 Resoluciones Sub Gerenciales de reconocimiento a las
diferentes Organizaciones Sociales hasta ¢l 15 de diciembre de 2022 segun &l informe 143-
SGPV-GDS-MDSJL y el informe 145- SGPV-GDS-MDSJL, sin embargo no se anexd los
numeros de expedientes de mencionada documentacién.

Por otro lado, no se pudo realizar las actas de trabajo del equipo de transferencia del titular
saliente y del titular entrante por la inasistencia de los funcionarios municipales a la reunién
pactada para el 22 de diciembre.

Es todo cuanto informo en aras de la transparenciz~

.L‘;Q.-.bl‘f \

k. ﬁiﬁﬁiﬁmn Biveras

DNI: 44790086

-

—




INFORME N°1 CDAG-2022

A : JESUS MALDONADO CASILLA
Alcalde Electo MDSJL

DE : Eco. Carlos David Alva Gonzales

ASUNTO :Informe de transferencia

FECHA : 23 de diciembre del 2022.

Mediante el presente hago llegar a usted el informe de las reuniones realizadas
con el equipo de transferencia saliente de la Gerencia de Desarrollo Econémico
de la MDSJL.

Es pertinente mencionar que la Gerencia de Desarrollo Econémico, cuenta en
su estructura organica con cuatro (04) subgerencias:

1. La Subgerencia de Formalizacién y Promocién Empresarial
2. La Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones

3. La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

4. La Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad

Cabe mencionar que las reuniones llevadas a cabo se caracterizaron por un
comportamiento carente de formalidad de los funcionarios salientes, pues en las
dos primeras reuniones realizadas el dia 16 y 21 de diciembre, la informacion
proporcionada fue solamente verbal e inexacta; incluso, en la segunda reunion,
hubo una total ausencia de los funcionarios (gerente y subgerentes),
apareciéndose sélo dos de ellos al final de esta, ante el llamado del asesor de la
Gerencia Municipal.

Debido a la pobreza de informacion brindada en estas dos primeras reuniones,
se coordind para que el viernes 23, con presencia de los funcionarios de la
Gerencia de Desarrollo Econémico se llevara a cabo la tercera reunién entre el
equipo de la gestion saliente y el equipo de la gestién entrante.



En esta reunion si asistieron los cinco funcionarios de la gerencia; es decir, el
gerente encargado (pues la gerente designada habia renunciado) y los cuatro
(04) subgerentes de dicha unidad organica.

INFORMACION RECIBIDA

En esta tercera reunion, realizada el viernes 23 de diciembre del presente, se
recibié la siguiente informacion:

Por la Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad, se hizo entrega de una
copia simple del Informe N°257-2022-SGTTV-GDE-MDSJL, de fecha 22-12-22
(20 folios), donde se entregé una parte de la informacion solicitada, quedando
pendiente la informacion importante, comprometiéndose a entregar esta para el
dia 27-12-22, por parte del Titular del equipo de transferencia saliente.

Por parte de la Subgerencia de Formalizacién y Promocion Empresarial, se hizo
entrega de un informe situacional el que contiene breve descripcion de las
funciones de su unidad organica segun el ROF, actividades y cuadro resumen
relacionadas a la META 6 del 16 de enero al 31 de diciembre, base legal y
procedimiento para el otorgamiento de licencias de funcionamiento, requisitos
generales para el trémite de licencias de funcionamiento respecto a cada nivel
de riesgo y relacion de personal de la unidad organica, que segun informe,
cuenta con nueve (09) personas en oficina y plataforma y cuatro (04) personas
del Programa Meta 6., de ellos 02 forman parte del “personal estable” y los 10
restantes “personal locador”, el informe detalla las funciones de 12 de los
trabajadores municipales.

Respecto a la Subgerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, se hizo entrega
de copia simple del informe N° 247-2022-SGGRD-GDE-MDSJL (179 folios); en
este informe se establece el nimero de expedientes pendientes de atencion, las
notificaciones preventivas realizadas, el personal con que cuenta la subgerencia,
los articulos de almacén destinados a ayuda humanitaria, lo cual sera
corroborado. El dia 27 se ha concertado otra reunién para complementar la
informacion pendiente.

En lo concerniente a la Subgerencia de Control, Operaciones y Sanciones, se
realizd entrega, en copia simple, del informe N° 530-2022-SGCOyS-GDE-
MDSJL, dirigido al Gerente de Desarrollo Econémico (19 folios), en el que se
indica el nimero de sanciones administrativas pendientes de hacerse efectivas,
el nimero de expedientes derivados a la gerencia coactiva para su ejecucion; la
cantidad de acciones operativas que se ejecutan mensualmente, asi como el
monto de recaudacién por concepto de sanciones administrativas del afo 2022
(de enero a octubre); ademas, del personal con el cual cuenta la subgerencia.

Finalmente, la propia Gerencia de Desarrollo Econémico, hizo entrega del
informe N° 340-2022-GDE-MDSJL, dirigido al Gerente Municipal; este informe
impreso, no contaba con firma (51 folios).

OBSERVACIONES

a) Respecto a los contratos de los trabajadores CAS, hemos observado que
dicho proceso se ha ejecutado entre el mes de noviembre y octubre del 2022.



b)

En ese sentido y de acuerdo a lo solicitado por el Sr. Alcalde, estimamos
pertinente que la Subgerencia de Recursos Humanos formule las acciones
legales administrativas, contra dicho proceso de convocatoria por la razén
siguiente:

Dicho proceso se realizd en los meses de noviembre y octubre del 2022, es
decir al finalizar el afo de gestidn, contraviniendo el DECRETO
LEGISLATIVO N° 995-2004- Ley de Descentralizacion Fiscal de los
Gobiernos Regionales y Locales, que sefiala en su art. 30°.- Regla de Final
de Mandato “Durante el dltimo afio de gestion se prohibe efectuar
cualquier tipo de gasto corriente que implique compromisos de pago
posteriores a la finalizacion de la Administracién...”.

La Gerencia de Desarrollo Econémico debe tener proyectado la nueva
Ordenanza Municipal de Sanciones Administrativas, a fin de presentar y
tramitar su aprobacion con el objetivo de regularizar el procedimiento
sancionador a ser aplicado a partir de enero del 2023 (derogar la Ordenanza
N° 369-2018-MDSJL).

La Gerencia de Desarrollo Econémico debe coordinar con la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, sobre los equipos e indumentaria (100 aprox.)
destinado para el personal de Fiscalizacién para la recuperacion de los
espacios publicos.

Esta pendiente la entrega de informacion exacta de los asuntos prioritarios,
asi como de los bienes patrimoniales de la gerencia.

Se recomienda buscar un espacio para la Gerencia, ya que actualmente el
despacho esta muy tugurizado y no existe espacio para tratar asuntos de alta
importancia.

Muy Atentamente,

' Lfde

CARLOS DAO!D Aﬁﬂ/\éONZALES

DNI: 08629136

e Se adjuntan las actas respectivas



ACTA DE TRABAJO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE Y DEL
TITULAR ENTRANTE, CORRESPONDIENTE A LA ..................(COLOCAR NOMBRE DE LA
UNIDAD ORGANICA).G. /... .DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

En la ciudad de Lima a los Z'I dias del mes de Diciembre del afio 2022, a las /000 AM se
rednen de manera presencial el equipo de transferencia del litular saliente y del litular entrante a
fin de realizar las coordinaciones correspondientes para la enltrega de informacion de la geslién
municipal saliente, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva N°016-2022-CG/PREVI
"Rendicién de cuenlas de Titulares y Transferencia de Gestién". Por tal motivo, los miembros de
la Comision de Transferencia acuerdan lo que se detalla a continuacién:

Equipo de Transferencia del Titular
. g Saliente -
- Rol N°DNI Nombres y Apellidos
uncionario Responsable — =
Luis Alrorno TabActy PcRA
Inlegrante ot s pem g AT
09281535\ 4)1'Sim AVEUSTO HCRALES TA) FE
integrants 1)7;‘7701},: cctnae QE:({( f}[-]d [/ S_JA
Equipo de Transferencia del Titular
Entrante
Rol NDNI Nombres y Apellidos
Responsable
0862913¢| CARLOS VAVIY ALVA SoirAales
Integrante
4343325 MICUEL Simence ACUIERESRO
Integrante g .
g ISA¥36 34 | Cesar AucusiO VILEHER ARguALD
Tnlegrante 10439540 SAVTER. POMALARH Mz DORA

L Acuerdos y Compromisos relacionada con la entrega de informacién
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Sn! sefial de conformidad, suscriben el Acta de Trabajo los miembros del Equipo de Transferencia
el Titular Saliente y os miembros del Equipo de Transferencia del Titular Entrante:
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Informe de transferencia Tecnologia de la Informacién
(T1)

1) Observaciones aplicativo de la contraloria:

Los dos items que corresponden a la subgerencia de Tecnologia de la Informacion (T1) que
estdn en el aplicativo de la contraloria en la parte de Sistema Nacional de Abastecimiento, son:

a) Aplicativos informéticos:

Indican en el aplicativo que son en total 8 software en total, cuando en el reporte que nos
hicieron llegar son 9 en total

b) Licencias software:
En este item no se subid la informacién requerida.

En los documentos que nos entregaron indican que se tiene 202 licencias de office y 205
Pc que tiene la municipalidad, ambas cantidades no cuadran ya que hay 3 Pc que no tienen
licencia.

2) Otras observaciones:

a) Todas las reuniones se realizaron en diferentes instalaciones (agencia de canto grande,
sala de pagos de la municipalidad) menos en el drea de trabajo de TI.

b) No se tuvo reuniones con los técnicos ni programadores del area TI.

c) No se pudo obtuvo mayor informacién como los calculo o generacién de bases para la
realizacion de la cuponeras 6 impuestos predial y arbitrios 2023.

d) No se detallo si la municipalidad cuenta con grupos electrégenos, se queria realizar
pruebas por si hay corte de energia eléctrica en los servidores o camaras de seguridad.

e) No se definié las licencias para adquirir mas cdmaras de seguridad.

3) Sustento:

Aplicativo de la contraloria

En el aplicativo de la contraloria se encuentra dos item que corresponden a Tl estos se
encuentran en la seccion del sistema nacional de abastecimiento que son:

a) Aplicativos informaticos
b) Licencias de software
a) Aplicativos informaticos

Para el item de aplicativos informaticos mencionan que en total 8 y desarrollados o adquiridos
son7
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Pero en el documento de relacién de software indican que en total son 9 y desarrollados o
adquiridos son 7

‘ CUADRO N* 1 _

RELACIHON DE SOFTWARE INFORMATICOS VIGENTES ¥ SOLO CONSULTA

UNID BAS  LENGUAJE
AD ESTA | FECH EDE  DE

MEDL |: CONCEPTO i OFICINA s DAT PROGRAMA

DA 05 CION

SIGAM [Sutemade | o " racl |lava v.7
Suk .
. Gosber e . Qo ado per un :
L Gerepony de
Ackrminelegties At FRl
] ‘o Rezuriosn
duriz pall i
- s Humaros E
Modula de Plasllas
! Tub
5 pirnpa Bl wstema Weo de  Jerencads | Yoens
i - o 1
D Flanillas Hocursos
Humina:
Las {314 Vil FaePro
a Ay Mg ; e
Suhb = |
y %A - = Vigent | g |
] i EjAF Oorenmac artnby Se0 )
o a |
o= [a a sl
eadsiinar P P |
“aan B i
LaGararca Coeral | D Wiy 3 bow P
sz lntsgral o las 1ea | -
i 127 Mlun al cAdministeac hatz %2 dasconaze |
| HaLM RERTAT j4fn ta ol 03
I_| Guiat 1 r}»’-



‘ —rnbu!a:ia, de 1 ]
Garercia de dleigm
Desarrollo bre del
| Econamice 2021
- ¥ Tesoreria |
Las Sql FETERTR
Gerencias: Serve
Administrac Desda rl1a
NS Sistemz Infermatice ;,Dl . n id
5 o A | de Administracidn D:g:f-f-‘;;;; -s:n: ::: . 198,000 60
Tributariz -SATRIM -
Econamico, gra del
Ejecucion 2621
Coactiva v
Tesoreria )
Qperat SEF | Visual FoslPro
Iva v.3
Tramite [ndas ?fh salo i Sistama Prastado par un
LIN A " Gerencias v el 03 )
a b Documentario - sub coasult de testern {Ne s da la
HISTORICO £o . a1 : Cntidad)
Gerencias diciam
Bredel
- o0 |
Dasde Postg |Php e
A Todas las| el 13 res
P L skt T‘Mml:e Unidades Vigent | de Desarroliade 5GT1- MESIL
T Documerntario - e 7
] BOCUMENTA Crgénicas £ diciem /000
e la MESIL bire del
1 - 7021
Las ' DEF | Visual FoxPra
Gerencias y al 31 v9
. ) 5 . de
g | unDa [sIGA Patimoniat G‘:‘E’cﬂ‘_ms vigent |0 i
D {MAEF} e
dela adel
cadena de 2022
S Fago ] .
Seceetana al 31 Sql Php &
. da die S
3 e Pag!na !Neb | Comunizacl Vit octubr 52 descance r 18
b Institucional &
anes i edel
Imagen 022

b) Licencias de software

En el caso de las licencias de software no se subié ninguna informacidn al aplicativo de la

contraloria
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1 h W Mastrards |

Sin embargo, se paso una relacion de licencias que cuenta la municipalidad y se indica que son
202 licencias de Office
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Este numero de licencias no cuadra con el nimero de Pc que se tiene que son 205, es decir se
tiene 3 Pc que no cuentan con licencias de office.
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INFORME GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lima, 23 de diciembre de 2022

ASUNTO

: Informe de transferencia GAF

De mi consideracion:

En relacion a lo tratado con el equipo de transferencia par de la administracion saliente el
dia 20.12.2022, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 016-
2022-SG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”, la
Gerencia de Administracion y Finanzas propuesta para el nuevo periodo municipal, informa

lo siguiente:

1. El actual Gerente de Administracion y Finanzas (GAF), indicé que, segln su
interpretacion de la normativa vigente relacionada a la Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion, la administracion saliente no estaba obligada
a firmar actas por cada reunién entre pares, en tal sentido, habia una indicacién en
las subgerencias a su cargo en no suscribir actas.

2. El actual GAF sefalé que toda informacién que daria de manera formal, se
realizaria a través del sistema proporcionado por la Contraloria General de la
Republica (CGR), y en los plazos que indicaban, no antes.

3. No obstante, solicitamos poder reunirnos con los pares, obteniendo en algunos
casos mayor detalle de informacion al colgado en el portal de la CGR, y en otros a
la fecha del presente informe, no.

item

Area

Observacion

Solicitud

1

Subgerencia
de Tesoreria

Informacion limitada,
solo se restringi6 a la
colgada en el sistema de
CGR. En el caso de la
subgerencia de
Tesoreria, el portal de la
CGR contiene al
23.12.22 a horas
12:00pm la siguiente
informacién: Relacion de
cartas fianzas,
documentos valorados
(vacio), relacion y saldos
de cuentas, relacién de
titulares de cuentas, y
relacién de ultimos giros
al 30.09.22.

Se ha solicitado, que a
la subgerencia de
Tesoreria que precise

en relacion al
FONCOMUN, la
distribucion

correspondiente  para
atender gastos de
capital y cuando para
gastos corrientes.




Subgerencia
de Recursos
Humanos

Informacion limitada,
solo se restringio a la
colgada en el sistema de
CGR, basicamente:

1. El costo anual de
personal, y
2. La relaciéon
funcionarios
sancionados por

procedimientos
administrativos
disciplinarios.

No ha habido
informacion
complementaria en el
sistema de la CGR, ni
via electrénica.

Se solicité la siguiente
la informacion que se
resume en 23 puntos
requerida al
subgerente de
Recursos Humanos, el
dia 20.12.22; al
23.12.22 alas 12:00pm,
no se ha remitido la
informacién.

1 Relacion de
trabajadores en la
planilla de
remuneraciones D.
Leg. 276, D. Leg. 728 y
D. Leg. 1057.

2. Copia del
Reglamento Interno de
Trabajo

3 Copia del Plan
de Vigilancia,
Prevencion y Control
de Covid 19

4. Relacion de las
remuneraciones de los
gerentes y
subgerentes.

5. Relacién de

subsidios por cobrar de
EsSalud.

6. Relacion de
obreros que tengan su
seguro SCTR y copia
de la relacion de
trabajadores tengan su
seguro de vida ley.

7 Relacion de
reposiciones judiciales
de trabajadores que se
encuentran pendientes
de realizar.

8. Relacion de
sanciones de SUNAFIL
8 Relacion de los
oficios y
recomendaciones de
SERVIR.




10. Relacion de los
convenios colectivos
11. Relacion de
reclamos sindicales.
12. Relacion de los
casos a cargo del
secretario técnico de
procesos disciplinario.
13.  Acuerdos del
Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

14. Informe sobre la
conformacion del
Comité de Intervencion
de Hostigamiento
sexual.

15. Relacién de
Trabajadores de
trabajadores

indeterminados desde
el 08 de marzo de 2021
16. Relacién de
Contratacion CAS D.U.
034 y D.U 083 hasta la
actualidad.

17. Copia de los
Informes del Médico y
enfermera

ocupacional.
18.  Copia del
Diagnéstico de
necesidades de
capacitacion.

19.  Relacién de
deudas de pago de
beneficios sociales de
los trabajadores

20. Copia sobre
necesidad de personal
y el mapeo de puestos,
para la dotaciéon de
personal

21 copia reportes
de asistencia, rol de
vacaciones, registro de
licencias y permisos
21. Relacion  del
registro de
desplazamiento de




servidores  (rotacion,
destaque, designacion,
encargo de funciones y
comisiéon de servicios,
entre otros.

22. Relacion de
reportes de planillas,
resoluciones de
beneficios, boletas de
pago, reporte de
compensaciones no
economicas, entre
otros.

23. Relacion del
registro de Sindicatos,
Resolucion de asuntos
laborales individuales y
colectivos, registro de
pliegos de reclamos y
de convenios
colectivos, entre otros.

Subgerencia
de
Contabilidad

Luego de conversacion
con el subgerente,
remitieron via
WhatsApp, Estados
Financieros de los afios
2019 al 2022, con

respectivas notas,
incluyendo EEFF
auditados; esta

informacidon que no se ha
colgado en el portal de
CGR. El detalle
considerado en el portal
al 23.12.22 a horas
12:00pm, solo incluye
los estados financieros
de situacibn a sept-
2022, sin incluir notas.

Se remiti6 de manera
electrénica informacion
requerida indicada, sin
embargo, esta no ha
sido colgada en el
portal de la CGR.

Subgerencia
de
Abastecimiento

En el caso de Ia
subgerencia de
abastecimiento, el portal
de la CGR contiene al
23.12.22 a horas
12:00pm la siguiente
informacion:
1. Regimenes
especiales y

La informacion
complementaria, no ha
sido colgada en el
sistema de la CGR.




procedimientos de
seleccion.

2. Contratos vigentes y
pendientes de pago.

3. Contratos de
locacion de servicios
vigentes y

pendientes de pago.

4. Bienes inmuebles y
predios.

5. Inventario
patrimonial
actualizado de
bienes muebles.

6. Vehiculos y
maquinarias.

7. Otros bienes:
aplicativos
informaticos.

Luego de conversacion
con el subgerente,
remitieron via WhatsApp
la siguiente informacion
en formato Excel, que
contiene un  mayor
detalle:

Margesi municipal.

. Reporte de procesos
al 20.12.22.

3. Relacion de
procesos vigentes al
20.12.22

4. Relacién de

contratos de locacion

de servicios vigentes

y pendientes de

N =

pago.
5. Relacién de
vehiculos y
maquinarias.
6. Relacion de

inmuebles de Ia
municipalidad.




Cabe observar la informacién complementaria recabada ha sido compartida via electronica,
al whatsapp grupal de Finanzas y Presupuesto.

Por otra parte, debo sefalar que el sistema proporcionado por la CGR, viene siendo usado,
como una forma de escudo a la remision de informacion, efecto perverso no considerado
por la CGR, que limita un acceso mas dinamico a la informacion.

En tal sentido se ha preparado el presente informe que resume, la informacion
complementaria recibida,

Sin otro particular.

Rafael Tapia



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO GERENCIA MUNICIPAL

San Juan de Lurigancho, 27 de diciembre de 2022

CARTA N° 020-2022-GM/MDSJL

Sefior:

JESUS MALDONADO AMAO

Alcalde Electo de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho
Presente. -

Asunto: Suspension de Reunion de la Comision de Transferencia de fecha 27/12/2022

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en nombre del sefior teniente
alcalde encargado del despacho de Alcaldia Sr. Pedro Francisco Arias Vivar y el mio propio; y a
la vez informarle sobre la reunion para la elaboracion y suscripcion del acta de transferencia del
dia de hoy 27/12/2022 a horas 5:00 pm.

Sobre el particular debo hacer de conocimiento que, teniendo problemas de indole laboral las
cuales son de conocimiento publico, solicitamos la postergacion de dicha reunién para el dia de
manana 28/12/2022 a horas 10:00 am.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente;

ALIDAD DISTRITAL
: DE LURIGA

ABOG. LUIS ANTPNIO TIPACTI PENA
GERENTE| MUNICIPAL

LATP/clrr



