Concejo Municipal : I U o R

es momento de crecer

Acuerdo de Concejo N°__030-2023-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 14 de junio de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

RN g
VISTOS; en Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, el Oficio N° 020-2023-GDE/MDSJL\ se g P
de la Gerencia de Desarrollo Econémico, del 06 de marzo de 2023; el Informe N° 026-
2023-GDE/MDSJL de la Gerencia de Desarrollo Econémico, del 28 de marzo de 2023; el
Memorando N° 243-2023-MDSJL-GM de la Gerencia Municipal, del 30 de marzo de 2023;
el Oficio N° 032-2023-GDE/MDSJL de la Gerencia de Desarrollo Econémico, del 03 de
abril de 2023; el Oficio N° 0265 y 0315-2023-MTPE/3/24.2 de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional para la Empleabilidad del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, del 17 de abril y 08 de mayo de 2023, respectivamente; el Memorando N° 427-
2023-GDE/MDSJL de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, del 16 de mayo de 2023; el
Informe N° 130-2023-SGDICNI-GP/MDSJL de la Subgerencia de Desarrollo Institucional
y Cooperacion Nacional e Internacional, del 22 de mayo de 2023; el Informe N° 155-2023-
GP/MDSJL de la Gerencia de Planificacién, del 22 de mayo de 2023; el Informe Legal N°
153-2023-GAJ/MDSJL de la Gerencia de Asesoria Juridica, del 24 de mayo de 2023; el
Proveido N° 1701-2023-MDSJL/GM de Gerencia Municipal, del 25 de mayo de 2023; el
~, axDictamen N° 005-2023-CAJFT-CM/MDSJL de la Comision de Asuntos Juridicos,
218 @ Fiscalizacion y Transparencia, del 05 de junio de 2023;
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: CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho es un 6rgano de
gobierno local que cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico
vigente;

Que, el numeral 26 del articulo 9 de la Ley N° 27972 establece entre las atribuciones del
Concejo Municipal: aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales;

Rt " 2Que, el numeral 23 articulo 20 de la Ley N° 27972 establece entre las atribuciones del
MBARDI TAPJAWE -E'
% Vege e %Alcalde celebrar actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

\?\w funciones;
Que, el numeral 88.1 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que las entidades estan facultadas para dar estabilidad a la
colaboracion interinstitucional mediante convenios de colaboracion; asimismo, en el
umeral 88.3 sefiala que las entidades a través de sus representantes autorizados,
elebran convenios de colaboracion en el ambito de su respectiva competencia, de




naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y
separacion;

Que, en la doctrina juridica se ha establecido que la caracteristica principal del
Convenio, que lo distingue del contrato, es la falta de onerosidad, es decir, que las
obligaciones a las cuales se comprometen las partes intervinientes no generan algun
tipo de beneficio econdmico a favor de alguna de éstas;

Que, el Programa Nacional para la Empleabilidad - PNPE, es un Programa del Ministerio
de Trabajo y Promociéon del Empleo constituido conforme lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 019-2020-TR y su modificatoria, norma que aprueba la fusién por absorcion
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru” al
Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, teniendo este dltimo la /5
calidad de entidad absorbente, el cual se denomina "Programa Nacional para la g

Empleabilidad”, y que tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas de quince wdl X5

(15) afios a mas, en situacion de pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad socio-laboral
a través de la capacitacién laboral, promociéon del auto-empleo y la certificacion de
competencias laborales;

ALy Que, mediante Oficios N° 020 y 032-2023-GDE/MDSJL de la Gerencia de Desarrollo
T i Economico, de fechas 06 de marzo y 03 de abril de 2023, respectivamente, remitidos a la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad del Ministerio de Trabajo
y Promocidon del Empleo, solicitan atender el requerimiento de suscribir el Convenio de
Colaboracion Interinstitucional entre el Programa Nacional para la Empleabilidad - PNPE
y la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho; asimismo manifiesta el interés de
suscribir el mencionado convenio en aras de implementar alianzas estratégicas que
permitan ampliar la oferta formativa de los servicios de capacitacién laboral, capacitacién
para la promocién del autoempleo y certificacion de competencias laborales en el distrito
de San juan de Lurigancho;
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Que, la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Oficios N° 0265 y 0315-2023-MTPE/3/24.2 de
fechas de 17 de abril y 08 de mayo de 2023, respectivamente, remite la version final de la
propuesta del Convenio entre ambas entidades, para la continuacion del tramite
correspondiente;
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Que, el presente proyecto de Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el
Programa Nacional para la Empleabilidad - PNPE y la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho, en la Clausula Cuarta, precisa que tiene como objeto que ambas partes
\, sienten las bases de una colaboracion interinstitucional, respetando la autonomia y
___z\jurisdiccion administrativa, con el propdsito de sumar esfuerzos para el cumplimiento de
/_G_h_.éﬁg&op'gﬁ‘\“ us objetivo_s y metas institucionales, promo_cionando y difundiendo en el distrito de San
%“‘iwegj‘; o Juan de Lurigancho las tres lineas de servicios con las que cuenta el PNPE;

\6%./%/3 de Mm\“‘k/ . ; i % : : ; ;
-z’ Que, estando al objeto del Convenio de Colaboracién Interinstitucional y los compromisos
de los partes establecidos en la Clausula Quinta, la Municipalidad de San Juan de
Lurigancho cuenta con los Informes Técnicos favorables entre los cuales se encuentran
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia de Planificacion y Subgerencia de
Desarrollo Institucional y Cooperacién Nacional e Internacional,
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Que, mediante Informe Legal N° 153-2023-GAJ/MDSJL, la Gerencia de Asesoria Juridica
otorga opinién favorable al Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa
Nacional para la Empleabilidad - PNPE y la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho, el mismo que debe ser aprobado por el Concejo Municipal por estar
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acorde al marco normativo vigente y dentro de la competencia establecida en el
numeral 26 del articulo 9 de la Ley N° 27972;

Que, el proyecto de convenio materia de analisis, se enmarca dentro de la normativa
mencionada en la base legal, guardando concordancia con lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades; por lo que, es procedente celebrar un Convenio de esta /
naturaleza con el Programa Nacional para la Empleabilidad - PNPE que sienten las bases [
de una colaboraciéon interinstitucional, respetando la autonomia vy jurisdicciéon
administrativa, con el propésito de sumar esfuerzos para el cumplimiento de sus objetivos
y metas institucionales, promocionando y difundiendo en el distrito de San Juan de
Lurigancho las tres lineas de servicios con las que cuenta el PNPE;

Que, la aprobacién del Convenio debe efectuarse en Sesion de Concejo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N° 27972, que establece que
los acuerdos son decisiones que toma el Concejo referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno

stando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 26 del articulo
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el voto unanime del Concejo
Municipal y, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

Articulo 1.- APROBAR la Celebracion del “Convenio de Colaboracioén Interinstitucional
entre el Programa Nacional para la Empleabilidad - PNPE y la Municipalidad Distrital de
San Juan de Lurigancho”, que forma parte del presente Acuerdo de Concejo.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion, Gerencia
de Desarrollo Econdémico, Secretaria de Comunicacién e Imagen Institucional,
Subgerencia de Formalizacion y Promocién Empresarial, Subgerencia de Tecnologias de
la Informaciéon y Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e
Internacional, y demas unidades organicas competentes, el cumplimiento del presente
Acuerdo.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion
Nacional e Internacional y la Subgerencia de Formalizacién y Promociéon Empresarial,
informar trimestralmente al pleno del Concejo Municipal de San Juan de Lurigancho la
implementacién y ejecucion del objeto del presente convenio.
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' coordinacion con la Secretaria de Comunicacién e Imagen Institucional su publicacién en
N Desamol07”

el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese, y archivese.

MUNICIPALIDAD RISTRITAL DE
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