MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
SAN JUAN DE LURIGANCHO
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 328-GM/MDSIL

San Juan de Lurigancho, 07 de Noviembre de 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO.

VISTO: El Informe N2 018-2022-SGRH-GAF/MDSIJL, de fecha 07 de enero de 2022 de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, y sus antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru, establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecion al ordenamiento

juridico”;

\ Que, el articulo 2482 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
s Ley N2 27444, aprobado mediante el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, ha establecido limites a la
potestad sancionadora de las entidades publicas, las mismas que estdn destinadas a garantizar a los
administrados un debido procedimiento en sede administrativa;

Que, mediante la Ley del Servicio Civil, Ley N2 30057 y el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, y la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE, norman el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a los trabajadores comprendidos en
los regimenes laborales regulados mediante los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057, asi como

por la propia Ley N2 30057;

Que, conforme al articulo 91° del Reglamento General de la Ley N2 30057, “la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso”. Asimismo, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, Ley N2
30057; sefiala sobre la figura de la prescripcidon que, “La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados
a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento de la oficina de recursos
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 328-GM/MDSIL

humanos de la entidad o quien hacia sus veces", la misma que es concordante con el articulo 97 de
su reglamento;

Que, el articulo 10 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, establece que si el plazo para iniciar
el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el
expediente a la maxima autoridad de la entidad; asimismo, establece que para el computo del plazo
de prescripcién cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad tomd conocimiento cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a
cargo de la conduccion de la entidad;

Que, el Informe N2 018-2022-SGRH-GAF/MDSIL, de fecha 07 de enero de 2022, remitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos a la Gerencia Municipal, recomienda se declare la prescripcion de
los hechos de la presunta falta administrativa cometida por el servidor José Patricio Estela Calixto,
referidos a la existencia de indicios de irregularidades que afectaron la correcta captacion, usoy
destino de los recursos y bienes del Estado en la “Contratacidn del Servicio de Mantenimiento del
Parque Jorge Chévez” a cargo de la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parque y Jardines, por haber
transcurrido el plazo sin haberse iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, conforme

los siguientes hechos;

Que, obra en el expediente el Informe de Accién de Oficio Posterior N2 028-2020-0CI/2184-A0P de
fecha 05 de noviembre de 2020 emitido por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho, advirtiendo que la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parquesy
ardines, sobredimensiond el requerimiento para el servicio de mantenimiento de mallas cocadas
del Parque Jorge Chavez, otorgando luego la conformidad, mediante la documentacién emitida por
el Subgerente de Medio Ambiente, Parques y Jardines, José Patricio Estela Calixto y el especialista
Victor Jaime Luna Llanos, a pesar que la empresa no ejecutd el servicio en su totalidad, ocasionando
un perjuicio econémico por S/ 14,734.58 (catorce mil setecientos treinta y cuatro y 58/100 soles),
oficio que fue notificado al sefior Alcalde mediante el Oficio N2 138-2020-MDSJL/OCI el dia 06 de
noviembre de 2020;

Que, con el Informe N2 099-2020-MDSJL-GDA de fecha 30 de noviembre de 2020, la Gerencia de
Desarrollo Ambiental remite a la Gerencia Municipal las conclusiones arribadas de la revision que
hicieran al Informe de Accidn de Oficio Posterior N2 028-2020-0CI/2184-A0P, recomendando el
inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el ex Subgerente de Medio Ambiente,
Parques y Jardines, José Patricio Estela Calixto y el especialista Victor Jaime Luna Llanos;
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 328-GM/MDSJL

Que, mediante el Memorando N2 1090-2020-GM/MDSIJL de fecha 10 de diciembre de 2020, la
Gerencia Municipal remite a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la documentacion a fin de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra
el ex Subgerente de Medio Ambiente, Parques y Jardines, José Patricio Estela Calixto y el especialista
Victor Jaime Luna Llanos, requiriendo que informe en el plazo de cinco dias a la Gerencia Municipal
las acciones realizadas, documento que fue recibido por la Secretaria Técnica el dia 14 de diciembre
de 2021;

Que, con el Memorando N2 421-2021-GM/MDSIL de fecha 23 de abril de 2021, la Gerencia
Municipal requiere a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
informe el estado situacional de las acciones realizadas para el inicio del proceso disciplinario, el
mismo que es respondido con el Informe N2 016-2021-PAD/SGRH/MDSIL de fecha 29 de abril de
2021 indicando que se ha iniciado las investigaciones preliminares;

Que, con el Informe de Precalificaciéon N2 023-2021-PAD/SGRH/MDSIL de fecha 28 de junio de 2021,
recibido el 30 de junio de 2021, el Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios luego de la evaluacion de responsabilidades recomienda a la Gerencia Desarrollo
Ambiental el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el ex Subgerente de Medio
* Ambiente, Parquesy Jardines, José Patricio Estela Calixto, en su calidad de jefe inmediato; asimismo,
sefiala sobre el sefior Victor Jaime Luna Llanos que, al momento de los hechos materia de
investigacion venia prestando servicios como locador en la Subgerencia de Medio Ambiente,
Parques y Jardines, por lo que no le resulta aplicable el procedimiento administrativo disciplinario,
conforme en los numerales 4.3 y 14.1 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario Y procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, mediante la Carta N2 001-201-O1I/GDA/MDSIL de fecha 29 de noviembre de 2021, la Gerencia
de Desarrollo Ambiental notifica a José Patricio Estela Calixto, el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario instaurado en su contra, otorgandole un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de sus descargos;

Que, con el Informe N2 002-2021-01/GDA/MDSIL de fecha 23 de diciembre de 2021, remitido el 29
de diciembre de 2021 a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Desarrollo Ambiental,
da cuenta del resultado de la instruccion a su cargo, recomendando la imposicidon de una sancidon
contra el ex Subgerente de Medio Ambiente, Parques y Jardines, José Patricio Estela Calixto, de
suspension sin goce de remuneraciones por 60 dias, sefialando que ademds que, dicha persona no
ha cumplido con remitir sus descargos;
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 328-GM/MDSIL

Que, el Informe N2 018-2022-SGRH-GAF/MDSIJL de fecha 07 de enero de 2022, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos fundamenta su pedido de declaracién de la prescripcién del procedimiento
disciplinario, sefialando que habria transcurrido un plazo mayor al afio para el inicio del
procedimiento sin que este ocurriera, por lo que devendria en prescrito;

Que, en atencidon a lo antes indicado, el plazo para contabilizar la prescripcion del inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, se realiza contado a un (01) afio desde que se ha
tomado conocimiento de la falta por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad,
hecho que ocurrid el dia 06 de noviembre de 2020, mediante la notificacion del Oficio N2 138-2020-
MDSIL-OCI; por lo que el inicio del Proceso Administrativo Disciplinario debia instaurarse entre el
06 de noviembre de 2020 al 06 de noviembre de 2021, siendo que de la revision del cargo de
recepcion de la Carta N2 001-2021-01/GDA/MDSIL, con el que se notifica el inicio del procedimiento
administrativo sancionador al el ex servidor José Patricio Estela Calxito, tiene como fecha el 29 de
noviembre de 2021, es decir, excedido el plazo establecido por la norma, consecuentemente el
hecho que constituiria la presunta falta ha prescrito; de acuerdo a lo estipulado en el articulo 94° de
la Ley N2 30057 - Ley de Servicio Civil, concordante con el articulo 97° del Reglamento de la Ley N¢
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°30057,
sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular es la médxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso
de los gobiernos locales la mdxima autoridad administrativa recae en el Gerente Municipal;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, el Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-
PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC vy las atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza N2 345-MDSJL y sus

modificatorias;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO de la accién administrativa PARA

EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el ex servidor JOSE
PATRICIO ESTELA CALXITO, por haber transcurrido el plazo previsto en la normatividad invocada.

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través de la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 328-GM/MDSIL

San Juan de Lurigancho, realice las acciones pertinentes para la determinacién de las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por haber operado la prescripcién a que
refiere el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al ex servidor JOSE PATRICIO ESTELA
CALXITO, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacién en el Portal Institucional la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y ARCHIVESE.

IDAD DISTRIZAE

AROG. LUIS AMTON
GEREMTE MUNM




